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DOCUMENTO DE AREA 2016

I. ESTAGIO ATUAL DA AREA

Os primeiros cursos de poés-graduacdo em Histéria foram criados nos anos 1970, no
contexto das novas regras que passaram a presidir a pés-graduacdo brasileira, a partir de
experiéncias episodicas anteriores em algumas grandes universidades. Entre 1971 e 1974,
foram instalados oito cursos de mestrado académico (USP, UFF, UFG, UFPR, PUC-SP, UFGO,
PUC-RS e UFPE). Na segunda metade dos anos 1970, iniciaram suas atividades outros trés
cursos de mestrado (UFSC, UnB e Unicamp) e nas décadas seguintes esses cursos tenderam
a se multiplicar. Quanto aos cursos de doutorado, desde 1971 a USP passou a oferecer
titulagdo em Historia Social e Histéria Econdmica. Na década seguinte, outros cinco cursos

de doutorado comegariam a funcionar (UFPR, Unicamp, UFF, PUC-RS e UNESP-Assis).

A consolidag¢do da sistematica de oferecimento de bolsas ajudou a area a se expandir e a se
consolidar nos anos 1980 e 1990, ocasido em que se pode dizer que ocorreu a
“profissionalizacdo” da pesquisa historica no pais, ja que, desde o final dos anos 1930 (época
da criagdo dos primeiros cursos brasileiros de graduacdo em Histéria nas faculdades
nacionais de Filosofia), valorizava-se o ensino. Os programas de pés-graduacdo brasileiros,
ao longo dos anos 1980-90, tornaram-se o locus privilegiado da pesquisa e da producgdo de

conhecimento historico no Brasil.

A area de Historia conta, na data da publicacdo deste documento, com 71 programas de pds-
graduacdo, nove dos quais sdo de mestrado profissional, inclusive o ProfHistéria (Mestrado
Profissional em Ensino de Histéria), programa em rede nacional que retine 27 institui¢cdes
associadas. Dos 62 programas académicos, 39 contam com cursos de mestrado e de
doutorado e 23 oferecem apenas o curso de mestrado. HA cursos de mestrado em Histdria
em quase todas as Unidades da Federagdo, mas ha necessidade de novos cursos de
doutorado em alguns lugares. Atualmente, cinco estados ndo possuem curso de mestrado
académico em Historia, todos na regido Norte (Acre, Amapd, Ronddnia, Roraima e

Tocantins). Do mesmo modo, doze ndo tém curso de doutorado em Historia (Acre, Alagoas,
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Amapa, Amazonas, Maranhdo, Paraiba, Piaui, Rio Grande do Norte, Ronddnia, Roraima,

Sergipe e Tocantins).

Entre 2000 e 2016, a drea de Histdria, como outras, passou por crescimento significativo,
tendo sido criados 62% dos mestrados académicos, 61% dos doutorados e 100% dos
mestrados profissionais hoje existentes. Essa expansdo se deveu aos investimentos da
CAPES, do CNPq e da FINEP, entre outras agéncias. O Plano de Reestruturagido e Expansio
das Universidades Federais (REUNI), devido a entrada de novos docentes, também explica o

crescimento.

Em termos regionais, os 71 programas estdo assim distribuidos (para efeitos de breve

comparacdo, estdo incluidos os dados de 2013 e os mais recentes):

Tabela 1

REGIAO PROGRAMAS
2013 | 2016

Sudeste 28 29
Sul 16 17
Nordeste 13 17
Centro-Oeste 5 6
Norte 2 2
TOTAL 64 71

Fonte: Capes

Nota-se, portanto, que a regido Sudeste, pelas razdes conhecidas, tem previsivel
superioridade em termos de nimero de programas, ndo tendo experimentado expansio
significativa nos dltimos anos. Importa destacar que ja ndo se pode falar em assimetria
regional no caso do Nordeste. E necessario que critérios especificos de acompanhamento e
avaliacdo orientem as politicas diferenciadas de apoio que ja existem ha algum tempo, mas
que - se tém dado resultado quanto ao aumento do nimero de programas - ndo tém sido
plenamente eficazes quanto a sua qualificacdo. Isso explica a concentracao dos cursos de

doutorado nas regides Sudeste e Sul do pafs, que reinem 80% dos cursos existentes.
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No que se refere as notas dos programas da area de Historia, registra-se o seguinte quadro

tomando-se como referéncia a Avaliacdo Trienal 2013:

Tabela 2
QUANTIDADE DE PROGRAMAS
NOTA | ANTES DA TRIENAL 2013 | DEPOIS DA TRIENAL 2013
7 3 2
6 3 4
5 11 13
4 16 23
3 32 26"

* Dos 26 programas da area com nota 3, seis foram criados no ultimo ano da Avaliagdo Trienal 2013, isto é, em
2012, e cinco foram criados nos anos seguintes, ndo tendo passado, portanto, por avaliagdo completa.

Fonte: Capes

Cabe destacar a diminuicdo do nuimero dos programas nota 7, a manutencdo de seis
programas no chamado “grupo de exceléncia”, a tendéncia de ampliacdo do nimero de

programas com notas 4 e 5 e a diminui¢do dos programas com nota 3.

Considerando-se os anos de 2005, 2010 e 2015, observamos a seguinte evolucdo do corpo
de professores permanentes e colaboradores da area de Histdéria (dados extraidos do

Geocapes em setembro de 2016):

Tabela 3
ANOS
DOCENTES 2005 2010 2015
PERMANENTES 658 1047 1464
COLABORADORES 123 203 290
TOTAIS 781 1250 1754

Fonte: Geocapes
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No que diz respeito ao total de alunos matriculados, observa-se a seguinte evolucao entre os

trés anos aqui tomados como referéncia:

Tabela 4
MATRICULADOS
2005 2010 2015
MESTRADO 1615 2203 2689
DOUTORADO 1123 1414 2279
MEST. PROF. 49 34 375
TOTAIS 2787 3651 5343

Fonte: Geocapes

Quanto ao nimero de alunos titulados, tem-se os seguintes nimeros:

Houve, portanto,

Tabela 5
TITULADOS
2005 2010 2015
MESTRADO 476 872 1058
DOUTORADO 238 218 382
MEST. PROF. 9 12 38
TOTAIS 723 1102 1478

um crescimento de 125%

Fonte: Geocapes

do corpo docente (permanentes e

colaboradores), acompanhado de aumentos expressivos dos matriculados (92%) e dos

titulados (102%), dados que apontam a consolidacido da area. Nao obstante, tendo em vista

que a relacdo matriculados/professores, entre 2005 e 2015, caiu de 4,2 para 3,6 e que o

crescimento do total de professores permanentes, no mesmo periodo, foi maior (122%) do

que o do total de mestres e doutores titulados (104%), verifica-se que ha potencial de

expansdo na area no que diz respeito a capacidade de titulagao.
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INTERDISCIPLINARIDADE

Dada a importancia atualmente atribuida pela comunidade cientifica e agéncias de fomento
ao tema das abordagens interdisciplinares, apresenta-se neste topico - de maneira bastante
resumida - a posi¢cdo da coordenacgido da area de Histdria junto a Capes sobre o assunto.
Trés pressupostos orientam tal posicao: (a) a interdisciplinaridade deve ser compreendida
em sua inteira complexidade teorica; (b) as abordagens interdisciplinares possuem
limitacGes e, portanto, ndo sdo solugdes para todos os problemas do conhecimento; (c) a
valorizacdo das abordagens interdisciplinares ndo deve resultar em desqualificacdo das

especialidades cientificas consolidadas.

A apropriacdo de tematicas e métodos de outras disciplinas marcou, ao longo dos séculos
XIX e XX, diversas especialidades histdricas que se consolidaram como abordagens hoje
tradicionais em nossa disciplina. Assim, a “Histéria Politica” - muito praticada desde
meados do século XIX até as trés primeiras décadas do século XX - deu lugar,
posteriormente, a abordagens ou especialidades que estabeleceram interfaces com outras
disciplinas, como a Psicologia (“Histéria das Mentalidades”), a Sociologia (“Histéria Social”),
a Economia (“Histéria Econdémica”), a Antropologia (“Microhistéria”, “Histéria do
Cotidiano”, “Histéria da Vida Privada”), as Ciéncias Ambientais (“Histéria do Meio

Ambiente”) e assim por diante.

A articulagdo com outras disciplinas é inerente as diversas areas de concentracdo e linhas
de pesquisa dos programas de poés-graduacdo em Histéria. Por exemplo, um programa
tipico pode ter area de concentracdo em “Historia do Brasil” e definir suas linhas de
pesquisa como “Histoéria Econémica do Brasil”, “Histéria Politica do Brasil” e “Histdria
Cultural do Brasil” lancando mao, de maneira efetiva, de conceitos e métodos préprios as
disciplinas envolvidas, ou seja, tais linhas efetivamente discutirdo e adotardo conceitos e

métodos da Economia, da Ciéncia Politica e da Antropologia Cultural.

Ademais, ha a tradi¢do da Histéria das Ciéncias - embora ndo existam atualmente muitos
programas que a pratiquem. Ha igualmente intercambios com a Arquivologia, a

Biblioteconomia e a Museologia, mas essas sdo quase “disciplinas-irmas”.

0 que se quer destacar, entretanto, é que essas formas de atuacio integrada entre a Histdria
e outras disciplinas ndo configuram a manifestacdo mais densa da abordagem
interdisciplinar. A interdisciplinaridade nao é o resultado do trabalho de cientistas de duas

ou mais disciplinas, mas decorre da abordagem epistemologicamente integradora de

6
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perspectivas analiticas diferenciadas.

0 que caracteriza e distingue o conhecimento histérico é a perspectiva diacronica ou
“genética”, isto é, aquela que busca entender o desenvolvimento do fen6meno social desde
sua origem ou génese: Histdria enquanto “science des hommes dans le temps” - como disse
Marc Bloch. Assim, o grande desafio interdisciplinar para a area de Histdria ndo é a
integracdo com outras disciplinas, mas a produ¢ao de conhecimento que reiina, em um
Unico tratamento analitico, a perspectiva temporal e outras, como uma abordagem
estrutural ou sincrénica. Por exemplo, seria altamente interdisciplinar um programa que
possuisse area de concentracdo em “Estudos Artisticos” e praticasse a analise do fendmeno
artistico tanto em perspectiva histérico-temporal quanto tendo em vista a dimensao
propriamente estética, sobretudo por meio de analise imanente da obra de arte que se

pautasse pela consideragio de suas dimensdes formais (e ndo histéricas ou contextuais).

Assim, o que deve caracterizar um programa ou abordagem interdisciplinar é a proposta,
epistemologicamente embasada, de producdo de conhecimento cientifico a partir de

enfoques gnosioldgicos diversos, mas conjugados para propdsito de ampliacdo do saber.

EDUCACAO BASICA
A area de Histéria possui vinculos fortes e responsabilidades evidentes com a educacdo
basica, inclusive tendo em vista que todos os seus docentes atuam nos cursos de graduagao,

os quais formam, majoritariamente, professores que trabalharao nessa esfera de atuacao.

A principal iniciativa da area em relacdo a educacao basica foi a criacdo do ProfHistoria, em
2013, liderado pela UFR], com o objetivo de oferecer formacgao continuada aos professores
que atuam na disciplina escolar Histéria. Em 2016 o programa passou por um processo de
expansao. Atualmente, o ProfHistdria conta com 27 instituicGes associadas, a saber, PUC-
Rio, UDESC, UEM, UEMS, UEPG, UER], UFF, UFMT, UFPA, UFPE, UFPR, UFRGS, UFR], UFRN,
UFRR], UFS, UFSC, UFSM, UFT, UNEB, UNEMAT, UNESPAR, UNICAMP, UNIFAP, UNIFESP,
UNIRIO e URCA. Com a expansdo, foram oferecidas 423 vagas na selecdo de 2016 e 3.284
candidatos se inscreveram, tendo sido aprovados 793 e matriculados 413 novos
mestrandos. As defesas da primeira turma, que iniciou suas atividades em agosto de 2014,
estdo em curso no momento da redacdo deste documento. As aulas da segunda turma se

iniciaram em agosto de 2016. O ProfHistéria foi concebido para iniciar suas atividades a
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partir de um pequeno ndmero de instituicdes associadas altamente qualificadas a fim de

que pudesse expandir-se paulatinamente, tal como vem ocorrendo.

Outros seis mestrados profissionais (UCS, UEMA, UNIFAL, UFRB, FURG e UFG), dos nove
existentes na area, tém como foco o ensino de Historia a partir de diferentes perspectivas,
como a histéria da Africa, a histéria dos povos indigenas, a historia ibérica, a formacao de

professores e as narrativas no ensino de Historia.

Alguns cursos de mestrado académico e doutorado, nos ultimos anos, também criaram
linhas de pesquisas que contemplam o ensino de Historia, reforcando o comprometimento
da area com a reflexdo sobre o ensino e a aprendizagem da historia (UNIRIO, UER] Historia

Social, UFPB, UEPG, UEL e UFG).

Muitos professores que atuam nos programas de pds-graduacdo em Historia também
colaboram para a melhoria da educacdo basica por meio da escrita de livros didaticos e
paradidaticos, producdo de materiais pedagdgicos, elaboracdo de curriculos para diversos
niveis de ensino, participacdo em equipes de avaliagdes diversas, como as do Programa
Nacional do Livro Didatico (PNLD). A avaliacdo é feita desde os anos 1990 por professores

da area de Histdria que atuam nas universidades e na educag¢do basica.

E cada vez maior a aproximacdo entre os professores da pds-graduacdo em Histdria no

Brasil e os professores que atuam na educagao basica.

IL AVALIAC[\O QUADRIENAL 2017
a. Descricdo e orientacdes sobre a avaliacdo

A area adota a ficha de avaliagao de cursos académicos que estabelece o peso de 20% para o
item “Corpo Docente”, 30% para “Corpo Discente, Teses e Dissertacdes”, 40% para
“Producdo Intelectual” e 10% para “Insercdo Social”. A avaliagcdo da &rea de Historia valoriza
a densidade tedrico-conceitual das definicdes das areas de concentracdo e linhas de
pesquisa; o equilibrio entre docentes e discentes; a regularidade na titulagdo de alunos; a
producdo cientifica docente e discente; as atividades na graduagdo; a realizacdo de tarefas

de solidariedade intelectual e atividades de inserc¢do social. A avaliacdo também destaca os
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grupos de pesquisa institucionais e interinstitucionais. O processo de internacionaliza¢ao é
altamente valorizado. A area considera como cursos de mestrado novos os que tém menos
de trés anos de funcionamento. No caso dos cursos de doutorado, sdo considerados novos
os que tém menos de cinco anos de funcionamento. Esses periodos sdo definidos a partir da
data de inicio de funcionamento informada a Capes. Os parametros adotados para a

ponderacao dos quesitos virdo detalhados no relatério da avaliagao.

A ficha de avaliacdo para os mestrados profissionais adotada pela area de Historia é a que
foi aprovada pelo Conselho Técnico Cientifico da Educacdo Superior. A area optou por fazer
adaptacdes pequenas - tendo em vista suas especificidades - na medida em que ainda sao

poucos os cursos de Historia desse tipo.

A ficha de avaliagcdo para o ProfHistéria é a que foi aprovada pelo Conselho Técnico

Cientifico da Educagdo Superior para todos os programas desse tipo.

b. Semindario de acompanhamento

0 seminario de acompanhamento realizado em 2015 foi bastante ttil para a Avaliacdo
Quadrienal 2017 na medida em que foram discutidos os critérios de avaliacdo utilizados
pela area. Do mesmo modo, na ocasido foi possivel avaliar parcialmente o desempenho dos
programas e definir estratégias de superacao de problemas entdo detectados. Disso resultou
a implantacdo de sistematica de acompanhamento especial de alguns programas que
inspiravam maior aten¢do. A dinamica adotada pelo seminario, os dados que foram
utilizados nas discussdes e os resultados alcancados foram consolidados em relatério

enviado a todos os coordenadores de programas de p6s-graduagdo em Histdria.
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I1I. FICHAS DE AVALIACAO PARA O QUADRIENIO 2013-2016

MESTRADO ACADEMICO E DOUTORADO

Quesitos / Itens

Defini¢coes e Comentarios sobre o/s

Quesito/Itens

1 - Proposta do Programa

1.1. Coeréncia, consisténcia,
abrangéncia e atualizacdo das areas de
concentra¢do, linhas de pesquisa,

projetos em andamento e proposta
curricular.

eAvaliar a descricdo da(s) area(s) de
concentracdo no que diz respeito a sua
densidade tedrica e clareza;

e Avaliar a descricdo das linhas de pesquisa no
que diz respeito a sua densidade tedrica,

509 clareza e vinculagdo com a darea de
0 concentracio;

e Avaliar a coeréncia dos projetos de pesquisa em
relagdo as linhas de pesquisa, bem como sua
distribuicao equilibrada;

e Avaliar a adequacdo da estrutura curricular e
dos programas das disciplinas (ementas e
bibliografias) em relacdo as linhas de pesquisa;

1.2. Planejamento do programa com eAvaliar a explicitagio e a viabilidade das
vistas a seu desenvolvimento futuro, estratégias em relacdo as metas estabelecidas,
contemplando 0s desafios tendo em vista as peculiaridades do programa;
internacionais da area na produgio do e Avaliar a existéncia e adequacgido (.1as regras de
. - credenciamento e descredenciamento de
conhecimento, seus propésitos na| 30%
docentes.
melhor formagdo de seus alunos, suas
metas quanto a insercdo social mais
rica dos seus egressos, conforme os
parametros da area.
1.3. Infraestrutura para ensino, eAvaliar a biblioteca no que diz respeito a
pesquisa e, se for o caso, extensio. qualidade e dimensdo do acervo bibliografico,
bem como sua pertinéncia as linhas de
pesquisa;

e Avaliar a infraestrutura no que diz respeito as

salas para aulas, secretaria, coordenagdo,
20% auditorios etc., bem como as instalagdes fisicas

da biblioteca;

e Avaliar a disponibilidade de equipamentos de
informatica para discentes e docentes e o
acesso ao portal de periédicos da Capes;

e Avaliar a existéncia e qualidade de centros de
documentacio, centros de pesquisa,
laboratérios de pesquisa, nucleos de pesquisa
tendo em vista a proposta do programa.

10
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2 - Corpo Docente 20%

2.1. Perfil do corpo docente, e Avaliar o grau de experiéncia e de renovagio do

consideradas titulagdo, diversificacao corpo docente;

na origem de formacao, eAvaliar a composi¢io do corpo docente

aprimoramento e experiéncia, e sua permanente no que diz respeito a sua formacio

compatibilidade e adequagdo a e/ou atuacio na area;

Proposta do Programa. eAvaliar a qualidade e diversidade das
15% instituicdes de titulacdo do corpo docente

permanente;

e Verificar a capacidade de atragio de estagiarios
de p6s-doutorado ou seniores do corpo docente
nos programas com curso de doutorado;

eVerificar a atuacdo do corpo docente como
professor visitante ou estagidrio de pds-
doc/sénior em outras instituicées.

2.2. Adequacio e dedicacdo dos e Verificar o tamanho do corpo docente (minimo
docentes permanentes em relacdo as de 10) e a propor¢do entre permanentes e
atividades de pesquisa e de formagio 25% cola'b.oradores (79%/30%)3

do programa. o Verificar a estabilidade do corpo docente;

e Avaliar a atuacdo do corpo docente no que diz
respeito a oferta de disciplinas, orientacdo e
titulacao.

2.3. Distribuicio das atividades de o Verificar a equilibrada distribuicdo de projetos

pesquisa e de formac¢do entre os de pesquisa;

docentes do programa. 35% oVe.rificar~ a equilibrada distribuicdo de
orientagdes;

eVerificar a equilibrada distribuicio de
disciplinas;

o Verificar a existéncia de bolsistas de PQ.

2.4. Contribuicdo dos docentes para e Verificar se os docentes orientam IC;
atividades de ensino e/ou de pesquisa eVerificar se os docentes ministram aulas na
na graduacdo, com atenc¢do tanto a graduacdo.
repercussio que este item pode ter na e Verificar a capacidade de captagdo de recursos
formacdao de futuros ingressantes na dos docentes;
¢ g - , .

B o Verificar se os docentes fazem pds-doc, estagios

PG, quanto (conforme a 4&rea) na .
seniors etc.

formacdo de profissionais mais| 25%
capacitados no plano da graduacio.
Obs.: este item sé vale quando o PPG
estiver ligado a curso de graduacio; se
ndo o estiver, seu peso sera
redistribuido proporcionalmente entre
os demais itens do quesito.

11
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3 - Corpo Discente, Teses e
. P ’ 30%
Dissertacoes
3.1. Quantidade de teses e dissertagdes eAvaliar a propor¢do de teses/dissertagoes
defendidas no perfodo de avaliacio concluidas em relagio ao corpo docente
_ ’ o (considerar  eventuais necessidades de
em relagio ao corpo docente | 25% adequagio tendo em vista a existéncia de
permanente e a dimensdo do corpo docentes que atuam ha menos de trés anos);
discente. eAvaliar a propor¢do de teses/dissertacdes
concluidas em relacdo ao corpo discente.
3.2. Distribuicdo das orientagdes das e Avaliar a distribui¢do das orientacdes pelos
teses e dissertagdes defendidas no 20% docentes considerando sua experiéncia.
periodo de avaliacdo em relacdo aos 0
docentes do programa.
3.3.  Qualidade das Teses e eAvaliar a proporcido discentes/autores em
Dissertagdes e da produgdo de relagdo ao corpo discente;
discentes autores da pés-graduagio e eAvaliar as publicagdes de discentes em
da graduacdo (no caso de IES com 30% periédicos qualificados.
curso de graduagio na area) na 0
producdo cientifica do programa,
aferida por publicagdes e outros
indicadores pertinentes a area.
3.4. Eficiéncia do Programa na eAvaliar o tempo médio de titulagio para o
formagdo de mestres e doutores mestrado e doutorado;
bolsistas: Tempo de formacdo de| 25% e Avaliar o fluxo de entrada e de saida dos alunos
mestres e doutores e percentual de no programa;
bolsistas titulados. eAvaliar a existéncia de bolsas de doutorado
sanduiche, quando couber.
4 - Producao Intelectual 40%
L e eConsiderar a qualificagio do programa no
4.1. Publicagdes qualificadas do N S« . ,
55 tocante a publicacdo de artigos, capitulos e
Programa por docente permanente. livros segundo a avaliacio dos mesmos pela
area.
4.2. Distribuicdo de ublicac¢des
. ¢ . p ¢ 30 eConsiderar a adequada distribuicdo das
qualificadas em relagdo ao corpo o .
publicagdes qualificadas entre os docentes
docente permanente do Programa. permanentes.
4.3. Produgido técnica, patentes e
outras producdes consideradas 15 eConsiderar a existéncia de producdo técnica
relevantes. entre todos os docentes do programa.
4.4. Producdo Artistica, nas areas em
que tal tipo de producdo for o Verificar a pertinéncia da produgio artistica a
pertinente. proposta do programa quando couber.
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5 - Inserc¢ao Social

10%

5.1. Inserc¢do e impacto regional e (ou)
nacional do programa.

35%

e Considerar a expressdo académica do programa
no que diz respeito ao reconhecimento de seus
integrantes como liderancas intelectuais;

e Verificar o impacto educacional (contribuicio
para a melhoria do ensino fundamental e
médio);

e Avaliar a capacidade do programa de organizar
eventos académicos;

e Verificar a producido de material de divulgacio
cientifica e considerar, quando possivel, a
destinacdo dos egressos.

5.2. Integracdo e cooperagdo com
outros programas e
pesquisa e desenvolvimento

centros de

profissional relacionados a area de
conhecimento do programa, com
vistas ao desenvolvimento da pesquisa
e da pds-graduacgio.

45%

eConsiderar a participacdo do PPG em
programas institucionais de cooperagdo como
Minter, Dinter, associa¢do entre IES, projetos
tematicos do CNPq, FAPs, FINEP etc,;

e Considerar outras estratégias que favorecam o
intercAmbio docente e discente nacional e
internacional.

5.3 - Visibilidade ou transparéncia
dada pelo programa a sua atuagéo.

20%

eAvaliar a qualidade do site do programa na

internet no que diz respeito a facilidade de
busca de informacgdes, atualizacdo, densidade
dos conteudos disponibilizados (inclusive
trabalhos académicos na integra do corpo
docente e teses/dissertacdes dos alunos), bem
como em relagdo a informagdes para o publico
estrangeiro (informacdes em inglés e outras
linguas, normas para admissdo de estagiarios
de pés-doutorado etc.) e registro académico
(facilidade de inscricao em processos seletivos,
obtencdo de histdricos escolares etc.).

13
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MESTRADO PROFISSIONAL

1 - Proposta do Programa

1.1. Coeréncia, consisténcia,
abrangéncia e atualizacdo da(s)
area(s) de concentragio, linha(s)
de atuacao, projetos
andamento, proposta curricular
com os objetivos do programa.

em

30%

- Examinar se o conjunto de atividades e
disciplinas, com suas ementas, atende as
caracteristicas do campo profissional, a(s)
area(s) de concentracdo proposta(s), linha(s)
de atuacdo e objetivos definidos pelo programa
em consondncia com os objetivos da
modalidade mestrado profissional.

1.2. Coeréncia, consisténcia e
abrangéncia dos mecanismos de

- Examinar se o conjunto de mecanismos de
interacdo e as atividades previstas junto aos

interacdo efetiva com outras 30% respectivos campos profissionais sdo efetivos e

institui¢des, atendendo a demandas coerentes para o desenvolvimento desses

sociais, organizacionais ou campos/setores e se estdo em consonancia com
profissionais. o corpo docente.

- Examinar a adequacio da infraestrutura para

1.3. Infraestrutura para ensino, © er?si~no, a pesquis:.sl, a administra(;_él 0 as

20% | condicdes laboratoriais ou de pesquisa de

pesquisa e administragao.

campo, areas de informdatica e a biblioteca
disponivel para o programa.

1.4. Planejamento do Programa
visando de
demandas atuais ou futuras de
desenvolvimento nacional, regional
ou local, por meio da formacgdo de
profissionais capacitados para a
solucdo de problemas e praticas de
forma inovadora.

ao atendimento

20%

- Examinar as perspectivas do programa, com
vistas a futuro,
contemplando os desafios da area na producao
e aplicacdo do conhecimento, seus propdsitos
na melhor formacgao de seus alunos, suas metas
quanto a insercdo social e profissional mais rica
dos seus egressos, conforme os parametros da
area.

seu desenvolvimento

2. Corpo Docente

30%

2.1. Perfil do corpo docente,
considerando experiéncia
pesquisador e/ou profissional,
titulagio e sua adequacio a
Proposta do Programa.

como

50%

Examinar se o corpo docente permanente é
formado por doutores, profissionais e técnicos
com experiéncia em pesquisa aplicada ao
desenvolvimento e a inovacio.

- Examinar se o corpo docente atua em
pesquisa, desenvolvimento e inovagao nas areas
de concentracao do mestrado profissional

14
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2.2. Adequacdao da dimensao,
composicio e dedicacdo
docentes permanentes para o
desenvolvimento das atividades de

pesquisa e formagdo do Programa.

dos

30%

- Examinar a adequada proporc¢ao de docentes
permanentes em relacdo ao total de docentes
para verificar a
dependéncia em
colaboradores ou visitantes.

existéncia ou nao de

relacio a  docentes
- Examinar a participacdo de docentes em
projetos de pesquisa cientificos, tecnoldgicos e
de inovacao por

governamentais ou ndo governamentais.

financiados setores
- Examinar a carga horaria de dedicagdo dos
docentes permanentes no
considerando 0 estabelecido
regulamentacdo pertinente.

programa,
pela

2.3. Distribuicao das atividades de
pesquisa, projetos de
desenvolvimento e inovacdo e de
formacdo entre os docentes do
Programa.

20%

- Examinar a distribuicdo das atividades de
pesquisa e desenvolvimento e
orientacdo do programa entre os docentes
permanentes.

ensino,

3. Corpo Discente e Trabalhos de
Conclusao

30%

3.1. Quantidade de trabalhos de
conclusdo de mestrado profissional
aprovados no periodo e
distribuicdo em relagdo ao corpo
discente titulado e ao corpo
docente do programa

sua

30%

- Examinar a relacdo entre o numero de
trabalhos concluidos e o nimero de alunos
matriculados no periodo.

- Examinar a relacdo entre o numero de
trabalhos concluidos e o nimero de docentes do
programa.

3.2. Qualidade dos trabalhos de
conclusao produzidos por
discentes e egressos

40%

- Examinar as publicagées em revistas, livros e
outros meios de divulgacdo cientifica ou
técnica.

- Examinar a producdo técnica, que ndo foi
objeto de publicacdo, dos alunos e egressos.

3.3. Aplicabilidade dos trabalhos
produzidos

30%

- Examinar a aplicabilidade do trabalho de
mestrado desenvolvido junto a setores nao
académicos, 6rgaos publicos/privados etc.

4. Producao Intelectual

30%

4.1. Publicagdes qualificadas do
Programa por docente permanente

30%

- Examinar o niamero total de publicacdes do
programa no triénio.

15
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4.2. Produgdo artistica, técnica,
patentes, inovacdes e outras - Examinar o ntimero total da produgao técnica
producgdes consideradas e outras producdes consideradas relevantes,

relevantes. tais como, entre outras:
Publicacbes  técnicas  para  organismos
internacionais, nacionais, estaduais ou

municipais
Artigos publicados em periddicos técnicos.

30% Participacao em comités técnicos
internacionais,  nacionais, estaduais ou
municipais.

Editoria de periddicos técnicos: editor
cientifico, associado ou revisor.

Elaboracdo de protocolos, normas ou
programas.

Consultoria ou assessoria técnica.

Cursos de aperfeicoamento, capacitacio ou
especializacdo para profissionais da area.

4.3. Distribuicdo da produgio
cientifica e técnica ou artistica em
relacilo ao  corpo  docente
permanente do programa

- Examinar a distribuicio da publicacao
20% |qualificada e da producdo técnica entre os
docentes permanentes do programa.

4.4. Articulagio da produgio - Examinar a articulagdo entre a producio
artistica, técnica e cientifica entre si | 20% |artistica, técnica e a publicacdo cientifica
e com a proposta do programa. qualificada do programa.

5. Inser¢ao Social 10%

16
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5.1. Impacto do Programa - Examinar se a formacdo de recursos humanos

qualificados para a sociedade busca atender aos
objetivos definidos para a modalidade mestrado
profissional, contribuindo para 0
desenvolvimento dos discentes envolvidos no
projeto, das organizacdes publicas ou privadas
do Brasil.

- Examinar se o mestrado profissional atende
obrigatoriamente a uma ou mais dimensdes de
impacto nos niveis local, regional ou nacional.
a) Impacto social: formacdo de recursos
humanos qualificados para a administracao
publica ou a sociedade que possam contribuir
para o aprimoramento da gestdo publica e a
reducdo da divida social, ou para a formacao de
um publico que faca uso dos recursos da ciéncia
e do conhecimento no melhoramento das
condicdes de vida da populagdo e na resolucao
dos mais importantes problemas sociais do
Brasil.

b) Impacto educacional: contribuicdo para a
melhoria da educagdo basica e superior, o
ensino  técnico/profissional e para o
desenvolvimento de propostas inovadoras de
ensino.

30%

c)impacto tecnoldgico: contribuicdo para o
desenvolvimento local, regional e/ou nacional
destacando os avangos gerados no setor
empresarial; disseminacdo de técnicas e de
conhecimentos.

d)Impacto econdmico: contribuicio para
maior eficiéncia nas organizagdes publicas ou
privadas, tanto de forma direta como indireta.

e) Impacto cultural: contribuicdo para a
formacdo de recursos humanos qualificados
para o desenvolvimento cultural, formulando
politicas culturais e ampliando o acesso a
cultura e ao conhecimento.

f) Impacto profissional: contribuicdo para a
formacdo de profissionais que possam
introduzir mudangas na forma como ve

sendo exercida a profissdo, com avancos
reconhecidos pela categoria profissional.
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5.2. Integracdo e coopera¢do com
Cursos/Programas
vistas ao desenvolvimento da pés-
graduacao.

outros com

20%

.

N

- Examinar a participagdo em programas de
cooperacdo e intercambio sistematicos com
outros na mesma area, dentro da modalidade de
mestrado profissional; a participacdo
projetos de cooperagio
cursos/programas com niveis de consolidacdo
diferentes, para a inovacao,
pesquisa, o desenvolvimento da pés-graduagio
ou o desenvolvimento econdmico, tecnolégico
e/ou social, particularmente em locais com
menor capacitagao cientifica ou tecnolégica.

em
entre

voltados na

5.3. Integracdo e cooperagdo com
organizacdes e/ou instituicdes
setoriais relacionados a area de
conhecimento do Programa, com
vistas ao desenvolvimento de
novas solugdes, praticas, produtos
servicos ambientes
profissional e/ou académico.

ou nos

30%

- Examinar a participacdo em convénios ou
programas de cooperacao
organizacoes/instituicoes setoriais,
para a inovagdo na pesquisa, o avango da pods-
graduacdo ou o desenvolvimento tecnolégico,
econémico e/ou social no respectivo setor ou
regido;

- Examinar a abrangéncia e quantidade de
organizagdes/instituicoes a  que  estdo
vinculados os alunos;

- Examinar a introducdo de novos produtos ou
servicos (educacionais, tecnoldgicos etc.), no
ambito do programa que contribuam para o
desenvolvimento local, regional ou nacional.

com
voltados

5.4. Divulgacio e transparéncia das
atividades e da atuagcdo do

Programa

20%

- Examinar a divulgacdo atualizada e
sistematica do programa, que podera ser
realizada de diversas formas, com énfase na
manutencdo de pagina na internet. Entre
outros itens, sera importante a descricao
publica de objetivos, estrutura curricular,
critérios de selecdo de alunos, corpo docente,
produgdo técnica ou cientifica dos docentes e
alunos, financiamentos recebidos da Capes e de
outras agéncias publicas e entidades privadas,
parcerias do
conhecimento relevante e de boas praticas

profissionais, entre outros.

institucionais, difusao

- Examinar a divulgacido dos trabalhos finais,
resguardadas as situacdes em que o sigilo deve
ser preservado.
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MESTRADO PROFISSIONAL EM REDE NACIONAL (PROF)*

Quesitos / Itens

Defini¢coes e Comentarios sobre o/s

Quesito/Itens

1 - Avaliacao da Rede e suas Associadas 20
1.1. Articulagdo entre as instituicoes Avaliar qualitativamente com base na proposta e
associadas e a coordenacgdo do programa. 20 nas respostas a pesquisa com 0s egressos e a
pesquisa com os coordenadores feita pela Capes.
1.2. Planejamento global da rede, Verificar a existéncia de planejamento e de
sistematica de avalia¢do e autoavaliacao. 20 autoavaliacdo como base nas informacdes da
proposta do programa.
1.3. Infraestrutura para administracio, Verificar as informag¢des da proposta do programa
ensino e demais atividades pertinentes. 20 e usar as respostas a pesquisa com egressos e a
pesquisa com coordenadores feita pela Capes.
1.4. Critérios e efetividade das normas de Verificar as informagdes da proposta do programa
credenciamento e descredenciamento. sobre o processo de avaliacdo de cada associada
20 (nova ou antiga) e o atendimento aos critérios de
credenciamento e recredenciamento de
institui¢des participantes.
1.5. Implantacdo e atualizagdo da proposta Avaliar  qualitativamente = com  base nas
do programa. 20 informagdes da proposta do programa e nas
respostas a pesquisa com coordenadores feita pela
Capes.
2 - Discentes e Egressos 40
. N Avaliar qualitativamente a exceléncia e rigor dos
2.1. Processos de selecdo e de avaliagdo de 15 . d onais d leca d l'g 5o d
discentes. critérios nacionais de selecdo e de avaliagdo de
discentes.
2.2. Fluxo discente: quantidade de Avaliar a partir dos indicadores fornecidos pela
ingressantes, evasdo e prazo de conclusdo 25 Capes.
(por associada e no total rede).
2.3. Qualidade dos trabalhos finais: Avaliar qualitativamente a partir de amostra de
adequacdo dos trabalhos a proposta do trabalhos (proporcional ao nimero de egressos no
curso e sua divulgacdo. 60 periodo de avaliacdo) tendo em vista os
parametros de qualidade definidos pela area.
Verificar se os trabalhos finais estdo disponiveis no
site do programa.
3 - Corpo Docente 20
3.1. Adequagao da dimensao, composi¢do e Verificar a adequacdo do ndmero minimo de
dedicacdo dos docentes permanentes para docentes, seu regime de trabalho, os vinculos dos
o desenvolvimento das atividades de 20

formacdo considerando-se o programa e as
instituicdes associadas.

docentes com outros PPG, a proporcdo de
colaboradores em relagdo ao total de docentes e a
carga horaria dedicada ao programa. Considerar as
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respostas a pesquisa com 0s egressos e com 0s
coordenadores feita pela Capes.

3.2. Compatibilidade do corpo docente com
a proposta, considerando-se suas atividades

Verificar a formac¢ido e atuacdo dos docentes para

N

avaliar se sua experiéncia atende a proposta

das atividades e da atuacdo do programa.

. . . ~ 50 ) . e o

de ensino, pesquisa, orientagio. curricular; avaliar a distribuicdo das atividades de
ensino e orientagao.

3.3. Producio intelectual. 30 Avaliar o conjunto da produc¢do por associada esta
alinhado a proposta do programa.

4 - Insercao Social 20

4.1. Importancia do curso na atuacdo 60 Utilizar as respostas a pesquisa com 0s egressos e

profissional dos egressos. com os coordenadores feita pela Capes.

4.2. Politicas de divulgacdo e transparéncia 40 Avaliar qualitativamente as informagdes existentes

no site do programa.

* Os guestionarios referentes a pesquisa com egressos e coordenadores de PROF
estdo disponiveis ao final deste documento, nos Anexos | e |l respectivamente.
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IV. INTERNACIONALIZACAO/INSERCAO INTERNACIONAL

A internacionalizacdo dos programas deve pressupor os principais objetivos da poés-
graduacdo, a saber, a formacdo de mestres e doutores de alto nivel e a producdo de
conhecimento cientifico relevante. Desse modo, as conexdes com pares e/ou instituicdes
estrangeiros devem ter em mente tais objetivos. Portanto, se é importante o
reconhecimento no exterior dos resultados do trabalho do conjunto de
professores/pesquisadores de um programa - algo que, de algum modo, se pode medir por
meio da produgdo e de outros indicadores -, também é essencial que o programa de pds-
graduacdo garanta ambiéncia favoravel a exposicio do conhecimento a critica e ao
intercAmbio com pares estrangeiros qualificados - do que decorre a importancia das
diversas modalidades de intercimbio tanto no sentido Brasil/exterior quanto no sentido

exterior/Brasil.

Tendo em vista as caracteristicas do conhecimento cientifico, entre as quais sobreleva a
necessidade de didlogo com pares, em qualquer parte do mundo, que lidem com a mesma
tematica, a area entende que a internacionalizacio deve ser feita por todos os programas,

em graus variados, e espera maiores resultados dos que tém notas mais elevadas.

A area de Histéria entende que algumas atividades e/ou produtos que caracterizam a
internacionalizacdo possuem maior densidade. Para avaliar a atuagdo conjunta com pares
estrangeiros qualificados, por exemplo, o produto tipico serd a publicacdo no exterior em
editora ou periddico conceituados, embora nao se deva desconsiderar a especificidade da
area de Histéria no que diz respeito as frequentes colaboracdes entre pesquisadores
brasileiros e estrangeiros tendo em vista a propria Histéria do Brasil e que podem resultar
em publicagcdes no nosso pais. Nesses casos, valorizar-se-a a publicagdo bilingue. Por outro
lado, também para exemplificar, em termos de um evento internacional serd mais
importante, em ordem decrescente, participar: a) como convidado para abrir o evento; b)
como orador convidado principal de alguma sessdo; c) como convidado para uma mesa-
redonda. Essa hierarquizacao das atividades e/ou produtos - aqui apenas sumariamente
exemplificadas - segue critério de bom senso e serd aplicada quando da avaliacdo para

discriminar o maior ou menor desempenho dos programas.

21



Ministério da Educacéo

Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior o\
CAPES Diretoria de Avaliacéo ngagagéoL
uaariena

40.hist@capes.gov.br

A simples existéncia de um convénio internacional ndo produtivo, ou formas menos densas
de busca de internacionalizacdo (por exemplo, eventos com convidados estrangeiros) sao

expressoes pouco efetivas do que se possa chamar de “internacionalizacdo”.

E certo que a publicagio em veiculos estrangeiros de exceléncia - como os principais
periddicos estrangeiros da area e as colegcdes das editoras das universidades bem
conceituadas - sera valorizada, mas também o serdo os resultados concretos das interacoes
diversas entre programas/historiadores brasileiros e congéneres estrangeiros de alto nivel,
ou seja, “produtos” concretos como geracdo de conhecimento em colaboracdo com
pesquisadores estrangeiros, estagios de pds-doutoramento no exterior, doutorado
sanduiche, cotutela, dupla titulagdo, atracdo e orientacdo de estudantes estrangeiros,
atuacdo no exterior de professores visitantes, prémios e reconhecimento de nivel
internacional, conferéncias e palestras no exterior, participagio em banca no exterior,
cursos ofertados no Brasil por pesquisadores estrangeiros, convénios baseados em
reciprocidade e na forma de redes de pesquisa, financiamento internacional, participacdo de
docentes brasileiros em conselhos editoriais e como peer review em periddicos estrangeiros
relevantes, disciplinas oferecidas pelos programas em lingua estrangeira e assim por diante.

Todas essas atividades e produtos serdo considerados na Avaliacdo Quadrienal 2017.

Serdo valorizados os acordos internacionais que privilegiem efetivo intercambio de
pesquisadores, isto é, que se deem numa via de mao dupla, com a ida de brasileiros ao

exterior e a vinda de estrangeiros ao Brasil.

Do mesmo modo, serdo valorizados os mecanismos de solidariedade internacional em
relacdo aos pafses menos desenvolvidos da Africa, da América Latina e de outras regides do

mundo.

N3o obstante a area de Historia possua forte tradicdo de internacionalizagido pela via do
didlogo historiografico com paises como Franca, Inglaterra, Itdlia, Estados Unidos da
América e outros, é certo que os programas da area tém grande potencial para expandir os

mencionados mecanismos de internacionalizacao.

Um aspecto correlacionado a internacionalizagdo diz respeito ao fato de que tal
caracteristica - entre outras - é requisito indispensavel a atribuicdo das notas 6 e 7. Nesse
sentido, cabem algumas consideracdes. As notas 6 e 7 sdo reservadas exclusivamente aos

programas que possuam cursos de doutorado classificados com a nota 5 na primeira etapa
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de realizacdo da avaliagdo e que atendam obrigatoriamente a duas condi¢cdes: 1)
apresentem desempenho equivalente ao dos centros estrangeiros de exceléncia e 2) tenham

um nivel de desempenho altamente diferenciado em relacdo aos demais programas da area.

A atribuicdo da nota 6 a um programa levard em conta os seguintes itens: ter corpo docente
altamente qualificado; ter insercdo internacional indicada por convénios e intercambios,
com presenca de professores visitantes do exterior e participacdo do corpo docente em
coléquios, programas académicos, estagios em institui¢cdes do pais e do exterior; apresentar
producdo intelectual docente com qualidade equivalente a de programas de destaque
sediados no exterior, com distribui¢do equilibrada entre os docentes; mostrar evidéncias de
competitividade em nivel internacional; exercer papel de lideranca na area, sobretudo na
formacao de docentes universitarios e na renovacao historiografica, bem como demonstrar
desempenho diferenciado quanto a producdo cientifica, oferecendo cursos de mestrado e

doutorado consolidados.

Um programa de nota 7 deve ser compativel com programas de nivel de exceléncia
internacionalmente reconhecidos na area e devera evidenciar os seguintes itens: ter corpo
docente altamente qualificado, com significativa inser¢do internacional indicada pela
producdo docente de exceléncia para os padrdes nacionais e internacionais, incluindo
trabalhos publicados em periddicos, livros ou coletaneas estrangeiros; manter regulares e
importantes intercambios, convénios, programas de coopera¢do académica e cientifica com
estagios de docéncia e pesquisa em instituicdes do exterior, intercambio com pesquisadores
e docentes do exterior; participagdes e publicacdes em eventos de relevancia e exercicio de
fungdes editoriais em nivel internacional e nacional; apresentar producdo docente com
qualidade equivalente a de programas de destaque sediados no exterior, observada a
distribuicdo equilibrada entre os docentes; exercer papel de lideranca académica na area,
sobretudo na formacdo de docentes universitirios e na renovacdo da produgio
historiografica; demonstrar competitividade em nivel nacional com desempenho
diferenciado quanto a producdo cientifica, incluindo a dos discentes, com cursos

consolidados de mestrado e doutorado.

A area, como todas as demais, enfatiza que serdo observadas as seguintes recomendagoes:
as notas 6 e 7 sao reservadas exclusivamente aos programas com doutorado que obtenham
nota 5 e conceitos “MB” em todos os quesitos da ficha de avaliacdo e que cumpram,

necessariamente, as seguintes condi¢des: (a) Tenham desempenho equivalente ao dos
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centros estrangeiros de exceléncia da area; (b) Tenham nivel de desempenho diferenciado
em relacdo aos demais programas da area; (c) Evidenciem atividades de solidariedade; (d)
Demonstrem sua capacidade de nucleagdo. Para a atribuicao da nota 6, a ficha de avaliacao
devera registrar o predominio de conceitos “MB” nos itens de todos os quesitos, mesmo com
eventual conceito “B” em alguns itens. Para a atribui¢do da nota 7, exige-se a atribuicdo do

conceito “MB” em todos os itens de todos os quesitos da ficha de avaliacao.
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ANEXOS

ANEXO | - Pesquisa com egressos MP em rede

Parabéns por ter concluido o Mestrado. Gostariamos de ter sua colaboracdo para
aprimorarmos o curso que realizou e, para isso, solicitamos que responda as questdes abaixo.
Demora 2 minutos. Ndo existe resposta certa para as questbes. Apds responder todas as
questdes, por favor, clique em submeter.

Obrigado pela colaboragéo e sucesso na carreiral

1) Avalie a infraestrutura dedicada a gestao do curso - secretaria, coordenacao, etc

() Totalmente inadequada

() Com algumas inadequagdes
() Adequada

() Muito Boa

() Excelente

2) Avalie a infraestrutura para ensino usadas no curso - salas de aula, biblioteca, servigos de
videoconferéncia, laboratérios, etc

() Totalmente inadequada

() Com algumas inadequagdes
( ) Adequada

() Muito Boa

() Excelente
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3) Avalie o corpo docente do curso

() Totalmente inadequado

() Com algumas inadequacdes
() Adequado

() Muito Bom

() Excelente

4) Frequéncia de contato presencial ou por meio eletrdnico com docentes e discentes de outras
instituicbes da rede ao longo do curso

() Muito reduzida
( ) Reduzida

() Regular

() Frequentemente

() Muito frequentemente

5) Avalie quanto sua postura como professor/profissional mudou em razdo da conclusdo do curso

() Estou muito pior
() Estou pior

() Estou igual

() Estou melhor

() Estou muito melhor

6) Avalie a importancia do curso para o seu avanco na carreira de professor/profissional

() Muito pouco importante
() Pouco importante

() Indiferente
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() Muito Importante

7) Recomendaria o curso?
() Certamente néo

( ) Néo
() Talvez
() Sim

() Certamente Sim

8) Qual curso concluiu?

9) Use 0 espaco abaixo para incluir comentarios sobre qualquer aspecto relacionado ao curso que
concluiu:
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ANEXO Il - Mestrado Profissional em Rede: Pesquisa com coordenadores de associadas

Esta pesquisa tem como objetivo obter subsidios para o processo de avaliagdo do programa
que participa. E importante que suas respostas expressem a realidade a fim de que possamos
consolidar a presente sistematica de autoavaliagdo. Se desejar, consulte seus colegas do
curso de sua instituicio. E necessario que responda todas as questdes. Agradecemos sua
colaboragéo.

*Obrigatério

1. Avalie a infraestrutura fisica (salas de aula, secretaria, biblioteca, salas multiuso, instalagctes
sanitarias, etc.) do curso na sua IES *

() Totalmente inadequada

() Com algumas inadequagdes
() Adequada

() Muito boa

() Excelente

2. Avalie os recursos disponiveis na sua IES para interagcédo (pessoal ou eletrbnica) com outras
IES associadas. *

() Totalmente inadequados
() Com algumas inadequagdes
( ) Adequados

(' ) Muito bons

() Excelentes

3. Avalie o tamanho do corpo docente do curso na sua IES para a manutengdo e a qualidade
das atividades do curso. *

() Muito reduzido
() Reduzido
() Sem folga

() Adequado
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() Muito adequado

4. Avalie a dedicacéo do corpo docente do curso na sua IES para a manutencéo e a qualidade
das atividades do curso. *

() Totalmente insuficiente
() Insuficiente
() Adequada
() Muito boa
() Excelente

5. Avalie o perfil (formacdo e experiéncia) do corpo docente do curso na sua IES para a
manutenc¢do e a qualidade das atividades do curso. *

() Totalmente inadequado
() Inadequado

() Com limitagdes

() Muito bom

() Excelente

6. Avalie a importancia da colaboracéo entre as IES da rede para o bom andamento do curso *
(' ) Muito pouco importante
() Pouco importante
() Indiferente
() Importante

(' ) Muito importante

7. Avalie a qualidade da formacéo discente do curso *
() Muito fraca
() Fraca
() Adequada

() Muito boa
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() Excelente

8. Avalie a qualidade da articulacdo entre as IES associadas e a coordenacao geral da rede *
() Muito inadequada
() Com limitagBes
() Adequada
() Muito boa

() Excelente

9. Avalie o grau de dificuldade de gesté@o do curso na sua institui¢cdo. *
() Muito dificil
() Dificil
() Nem dificil, nem facil
() Fécil

() Muito facil

10. Avalie a importancia profissional do curso para os egressos. *
() Muito pouco importante
() Pouco importante
() Indiferente
() Importante

() Muito importante

11. Avalie a contribui¢éo do curso para a atuacdo profissional do discente *
() Muito reduzida
( ) Fraca
() Regular

( )Boa
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() Muito boa

12. Recomendaria o curso? *
() Certamente ndo
( ) Néo
() Talvez
() Sim

() Certamente sim

13. Indique qual o programa que participa como coordenador *

14. Use o espago abaixo para incluir comentarios sobre qualquer aspecto relacionado ao curso
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