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busca pela melho「ia das condi96es de t「abalho, Su「gem aSSim os sindicatos, qUe

p「oc=ram atraVeS da negoclaC:aO COletiva soiuciona「 as demandas da classe

OPe「a南.Num p「imeiro momento o t「abalhado「 no vleS do Estado Libe「a( e「a

explorado pelos detentores do capita上de fo「ma que se o「ganizou para que p=desse

at「aves dos di「eitos de solida「iedade e das a96es coletivas negocia「 com os

proprieta「ios das emp「esas. Ocorre que, aPenaS a atua9aO Sindical estitica nao (… o

meio adequado pa「a a emancipa9aO dos t「abalhado「es, 「aZaO Pela qual e importante

que os entes coletivos passem a atuar com participa9aO democ「緬ca 「eivindicando

me旧o「es di「eitos aos traba!hado「es, naO S6 pe「ante o emp「egador, maS tamb(…m

Pe「ante O P「6prio Estado como: SegUran9a, t「anSPOrte e educa9a0. Neste caminho

que anda o p「esente artigo' nO qual se faz =ma an訓se das a96es coletivas como

forma de emancipa9aO dos t「abalhado「es e a gestao democ「atica da empresa.

PALAVRAS-CHAVE: Sindicato; So圧da「iedade; Emancipa単O.

ABSTRACT

Contemporary union activity does not allow the efiective emancipation of the wo「kers

to [he State, and to the empIoye「, Which is why this study seeks to answe「. as the

COllective entity could p「omote an improvement in the sociai conditions of wo「ke「s?

The evoiution of the means of p「oduction and economic systems 「equi「es the

WO「ke「s the need to join in lhe search fo「 bette「 WOrking conditions, a「e thus unrons.

looking through the co=ective ba「gairmg add「ess the demands of the working class.

A† fl「St the wo「ke「 in the Libe「al State bias was expIored by the shareholde「s, SO that

WaS Organized so that he could through the so"darity 「ights and collective action

negotiate with the owners of the companleS・ lt tu「ns out that, just static unio「l aCtivity

is no=he app「opriate means fo「 the emancipation ofthe worke「s, Which is why it is

important that the co=ective loved them to act with democ「atic participation

demanding bette「 「了ghts forworkers, nOt On!y to the empioye「, but also to the Statels

OWn aS SeCurity言「ansportation and education. 1n this way wa蘭ng this a面c)e言n

Which he analyzes the coIIective action as a means of emancipation of the wo「ke「s

and the democratic management of the company.

KEYWORDS● Union; S〇回arity; Emancipation.
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lNTRODU?AO

Este a巾igo tem como objetivo =ma an訓se ace「ca da atua9aO Sindical como

ga「an鉦a de emancipa9aO da cIasse t「aba旧adora e a gestao democ「anca da

emp「esa, COm Vistas a se garanti「a economia solid鉦a・

Com as t「ansforma96es do mundo do t「abalho, desde o capita=smo, O

「econhecimento dos di「eitos de solida「iedade e partlCipa9aO COletiva dos

trabalhadores a fo「ma de p「odu軍O mudou, maS O Sindicato pe「maneceu est〔idc○,

por isso faz-Se neCeSS鉦a uma nOVa leitura da a†uagao sindieal com vistas a se

integra「 com os movimentos sociais.

Pa「a viab硝za「 o p「esente estlJdo, u細za-Se a PeSquisa bib"ogr飾ca e

documen†a上　bem como o texto fo「a dlvidido em t「es capitu「os: Os di「eitos de

solida「iedade como fo「ma de atua9aO CO!etiva no ambltO das 「ela?6es de t「abalho;

As a96es sindicais como forma de blJSCar a emanCIPa9aO SOCia「; Os principios da

liberdade sindical e da participa9aO POPula「 na concretiza9aO da emancipa9aO, A

democratiza?aO da empresa como forma de conquista pe!os t「abalhado「es.

A pe「gunta que se pretende 「esponde「 e a segu而e: a atUa9aO Sindical

ev〇両u no sentido de maio「es 「eivindica96es pa「a os trabalhado「es, Ou ainda e um

caminho a se「 const「uido?

Pa「a 「esponde「 a pergunta acima os oPjetivos p「opostos e ana=sados

fo「am:a eVOIu9aO das formas de p「odu9aO, O reC○nhecimento dos direitos de

SO闇ariedade, a atUa9aO COletiva sindica「na defesa dos t「abalhado「es e fina!mente a

gestao democ「atca da emp「esa.

1 OS DiREiTOS DE SOLiDARiEDADE COMO FORMA DE ATUA?AO COLETlVA

NO AMBiTO DAS RELAC6ES DE TRABALHO



no「mas de jomada m5蘭ma e idade m而ma de t「aba旧o, OS trabalhadores e「am

expIo「ados pelas empresas.

No momento em que os opera「ios individualmente negociavam seus

cont「atos de t「abalho nao tinham como 「eivindicar di「eitos, POis os detento「es do

capital querram apenas a explora9aO da for?a de t「abalho, e VISaVam COmOObjetivo o

aumento da produ9aO e COnSequentemente do Iuc「o.

Analisa-Se a ideoIogia capitalistano mode)o de Estado Libe「al, ePe「Cebe-Se

q=e OS emP「eSatOS aPenaS Se P「eOCuPaVam em 「ea!izar a cont「ata9aO de =m

t「abalhado「, forma-Se O COnt「atO de t「aba旧o e a pa面r dai exigir o seu cump「lment○○

sendo a l]njca cont「ap「esta軍o o salario, COnSOante afrmou F盃bjo Konde「

Compa「ato (201 1):

‘`Visando, POis, a 「eallZa9aO eXCiusiva do inte「esse do p「6p「io sujeito ativo, O

POder econ6mico capitallSta, COmO e 16gico, naO COnhecla, de　面cio.

deveres positivos co「「espondentes. O ordenamento Jし而dico nao ob「igava o

CaPitalista ou o emp「es訪o a usa「 de seu pode「 econ6面co em beneficio de

。Ut「erTl. O unico deve「 do emp「esdrio capita=sta, nO eXerCicio de sua

ativldade, e「a O 「eSPeito a max)ma ge「al de nわ!esa「 nlnguem (nemhem

/aedere, da trad19aO ju「idica 「omana):l

Afi「ma-Se qUe O t「abalhado「 ind廟dualmente, naO e Car)aZ de恒ta「 contra a

forc:a eXPlo「at6ria do capital, 「aZaO Pela qual a solida「iedade ent「e os emp「egados

ganha des十aque no 「amo labo「a「・

Entende-Se PO「 SOlidariedade nas paiav「as de A「ion Sayao Romita (2012, P.

340): “(Cabe, aSSim, COgita「 de um p「incipio de so「ida「iedade, que induz a

「esponsabi「idade comunitana na vincula9aO ent「e OS individuos’fo「?ando a tomada

de consciencia nas obriga96es 「ecip「ocas [.工’’

O p「ofesso「 Eva「isto de Mo「aes Filho, Citado po「 Romita (2012, PP. 62-63〉

expltoa que:

当mpo「ta asslm a aSSOCia9うO um fen6meno de sol(da「iedade 「eal ent「e se「es

afins, ag「uPando a associa9aO de pessoas seme)hantes, lndividuos

SenSive血ente id台nticos, Ou 「elativamente iguais. Os inte「esses p「ofissionais

COmUnS teVam OS indivtduos a se ap「oxima「em de modo permanente,

c「iando um 6rgao pr6p「io e du「adou「o capaz de lhes defende「 esses

mesmos inte「esses. A p「oximidade do exe「cicio do trabalho, a aglome「a95o

nos mesmos locais de grandes massas de t「abalhadores ou de empresas, a

identidade de pad「6es de vida ext「a fab「ica ou fora da casa do come「cio,
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A jun9aO dos t「abalhadores em associa90eS, POSterio「mente denominados

sindicatos e a fo「ma que as classes possuem para consegUirmelho「es condi?6es de

t「abalho.

0co「「e que, nUm P「imei「o momento a uniao dos t「abaIhadores tinha como

objetivo apenas「eivindica「 me「ho「es condi96es de t「abalho一　naS Paほv「as de

Eve「aldo Gaspa「 Lopes de And「ade (2014, P・ 144): “A luta sindicai se daria,

po「tanto, dentro des†as duas pe「spectivas: a) aquela a se「 t「avada no inte「io「 das

organiza96es p「odutivas e que terra uma conota9aO me「amente reivindicativa [工’’

Conc山一Seque Pa「a aS 「ela96es de trabalho’em eSPeCial nas emp「esas a

solidariedade assume um papel　-mPOhantissimo, POis com a uniao dos

t「abalhado「es pe「mitiu apostula9aO de me「ho「es condi96es de t「aba旧o' ate Chega「 o

estabelecimento das associa96es denominadas sindicatos que possuem

legitinlidade pa「a rep「esenta「 OS SeUS而e「esses colet~VOS・

2 AS A96ES SiNDiCAiS COMO FORMA DE BUSCAR A EMANCiPA?AO

SOCiAL

而cialmente ha de se afi「ma「 que, a fo「ma atual da o「ganiza9aO Sindical nao

atende mais os anseios da sociedade, nO Sentido de que a sua atua9aO naO POde

apenas ser白mitadaまreMndica9aO POr di「eitos perante a classe empresa雨上mas

deve te「 como fina旧ade maior a emanc亘)a9aO SOCia上

Na ana出se feita por Boaventu「a de Sousa Santos (1991, P.155), a mUdan9a

da est「utlJ「a emP「eSa「ia圧oi significativa pa「a se 「eanalisa「 a forma de t「aba(ho:

“A difusao social da p「odu9aO aSSurne V訪as fo「mas. E, an[es de mais, a

descent「aliza9aO da p「odu軍o at「av6s da t「arlSnaCionaliza9aO da p「odu9fo

(a ’‘fab「ica difusa’’), a f「agmenta9aO geOgranCa e SOCial do p「OCeSSO de

t「abalho, COm a t「anSfe「encia pa「a a pe「lfe「ia do sistema mundial das fases

P「Odutivas mais traba凪ointensivas, do que resultou uma certa

desindust「lallZa亨aO dos paises pe「ifdricos. Este processo, Pa「a alem de

Pe「mitI「 Uma amPlla9aO Sem P「eCedentes do me「cado de t「abalho, Pe「mitiu

tambem a sua∴∴Segmenta950　e dua”za9aO, dando o「igem a

hete「ogeneiza9aO da 「ela9わsaia「ial e a conco「rencia ent「e mercados de
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t「abalho Iocais, 「egionais e nacionais em luta∴Pelas cond1亨6es e

op。rtUnldades de mvestlmentO:′

Pode-Se Verifica「 que, COm a mOd南ca9a。 da est「utura da emp「esa, e da

forma de produ9aO, a entidade sindicai nao pode pe「manece「 estatica e hierarqulca

visando apenas a 「eivindica9aO de di「eitos' maS deve passa「 a atua「 de fo「ma mais

o「ganizada e participativa na sociedade civil com vistas a ga「antia de emanc~Pa9aO

da classe de traba旧ado「es.

E necessa「io retomar neste momento, aS =96es de Everaldo Gaspa「 Lopes

de And「ade (2014, P. 144),?CerCa da atua9aO Sindicia「:

●(A山ta sindlCai se da「了a, POrtantO, dent「o destas duas pe「spectivas: (…〉; b) a

順a po冊ICOイeVOlucion緬a di「igida a emancIPa9aO SOCial e que deve「ia ser

inst柚da desde os espa90S !ocais e 「egtonais ate o espa9O g)oba」 eSta,

negligenciada po「 aquela mesma dout「ina.’l

Seg…do Boaventu「a de Sousa Santos (1991, P.159), qUando nao se tem a

atua軍o dos sindicatos)aS eXig合ncias do capita掠emo face as rela96es de t「aba旧o

SaO aS Seguintes:

l《0 1SOlamento po=tico das cほsses ope「arias na p「odu9aO (…). As varias

dimens6es da difusao social da p「odu9aO, COnt「ibui「am, Cada uma ao seu

modo, Pa「a a t「anSfo「ma9aO d0 OPe「a「iado em me「a fo「9a de t「aba旧o. Sao

Particula「mente importantes neste dom面o as dife「entes est「ategiaS de

flex剛)Za9aO Ou, melho「, de p「eca「iza9aO da 「ela9aO Sala「ia上que um pouco

PO「 tOda parte tem sido adoptadas: dec冊os dos cont「atos de traba旧o por

tempo indete「minado, Substituidos por cont「ato a p「azo e de t「abalho

tempor計io, Pe!o t「aba岨o faIsamente aut6nomo e pela subcont「ata9aO, Pelo

t「aba旧o ao do面cilio e pela fim剛iZa9呑o da mるO de obra (associada em

gerai a uma maio「 degrada9aO da 「ela亨aO Sala「ial):’

Feitas estas conside「a96es, Ve南ca-Seque qUantO maior o isolomanto das

entidades slndicais, Ou aPenaS a Sua limita9aO na 「eMndica9aO de di「eitos pe「ante

ds emp「esas, OS t「aba岨ado「es nao consegu潤o a sua emanc直a?aO, POis em outros

CamPOS da sociedade pe「manecerao sem conquistas, em eSPer;fa) pe「ante o Estado

no campo da legisla9aO.

A participa9aO Sindica主nas a96es sociais nao pode apenas ser ljmitada na

「eivindica9aO, POis caso o seja os t「ablhado「es sempre sof「erao falta de out「os

beneficios segundo Eve「aIdo Gaspa「 Lopes de And「ade citando Boa Ventu「a de
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Sousa Santos (2011, P. 20Z): ‘`o movimento sindlCal tem de p「ocu「a「 articula96es

com out「os movimentos sociais e tem de 「eivndica「 o di「eito de esta「 present「e,

enquanto ta上em l=taS nわespecificamente sindicais:’

E continua (2011, P. 203):

廿ao encot「o dos t「ansportes, da educa9a。, da sande, da qua)idade do

ambiente e do consumo; i「 em busca da conce「tagao social; da luta peほ

qua用dade e dignidade de vida; e面m buscar uma cu博u「a democ「劉ca de

Cidadania pa「a al〔… da塙b「ICa.’“

巨sta condi9看O de emancipa9aO dos trabalhado「es, SOmente Se「a POSSivel

c○m uma atua9aO Sindical mais incis)Val naO aPenaS COmO aSSOCla9aO 「eVlndicat6「ia

de direitos, maS Sim com uma participa9aO democ「atica na esfera gove「namental e

social de visando maio「esg「antias aos t「aba冊ado「es.

Ainda e de ext「ema importancia analisar os movimentos sociais na

democ「acia participativa, COmO enSina Boaventura de Sousa Santos 〈2002, PP」27-

128):

lEm sintese, OS mOVimentos concebem a democ「acia pa「ticipativa como

uma po開ca pa「alela de而erven9aO SOCia上C「iando e mantendo novos

espa9OeS Para a tOmada de decis6es (0U Seja, Pa「a O aUtOgOVe「nO) pelas

POPui96es nas mate「ias que afetm di「etamente suas vidas. Como uma

fo「ma de praxis, a democ「acra pa「ticipativa 6 pa「a etes um p「ocesso po「itico

e social que se destina a c「iar um novo sistema de gove「no, mu用PIo e

SObreposto, que funcione atraves de uma participa9aO e de um cont「ole

mais direto das popuia96es envolvidas (0U Seja, d2qUeles que sao afetados

PO「 eSSeS gOVe「nOS).’’

Dlante do que acima fo「a dito surge como consequencia das a96es

coletivas,COm a mOdifica9aO da atua9aO Smdical o chamado l`p「otagonismo sindicaI

COntemPOraneO’i:O enVO「vimento com os movしmentos sociais, a analise e c「itica e

Participa9aO democratca pe「mi鉦a ao ente de classe maio「 destaque na esfe「a

SOCfal, e COnSeqUentemente na dinamica estata上

A刑dan9a da a山a9aO Sindical pe「miti「a: uma nOVa dinamica do Di「eito do

T「abalho, a Cria9aO de polrticas espec栢cas pa「a os trabalhado「es e o fim mato「 a

dignidade da pessoa humana, naS Palavras de Eve「aldo Gaspa「 Lopes de And「ade

(2018, P. 209):

l`Um novo Di「e壷o do T「abalho, de 「aiz ve「dadei「amente unive「sa=sta, naO

POde 「efe「i「-Se a democ「atiza9aO do t「abalho, Sendo p「isIOnei「o de uma
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Po「tais 「az6es, naO Se POde mais defende「 uma entidade sindical isoIada, a

q=a=em po「面alidade apenas a busca de 「eiv佃ca96es para os t「abaihadores

perante a emp「esa・ maS aS a亨6es s刷cais devem se「 mai。「eS e mais ab「angentes・

com vistas a integ「a「 asassoc~a9OeS nO PrOtagOnismo socia主　bem como na

participa車O democ「atca- t=do isso com =ma finalidade maior a emancipa9fo da

classe t「aba旧ado「a em todos os aspectos.

2.1 OS PR間CiplOS DA LIBERDADE SIND「CAL E DA PARTICIPA?Åo popuLAR

NA CONCRETIZA9Åo DA EMANCIPAGÅo

Dois principios norteiam a defesa que se faz =eSte artlgO, O P「ime~「O deles e

o da ltoerdade sindica上Sendo esta um di「eito fundamenta! da classe t「abalhado「a, e

tambem da c!asse econ6mica, tendo como p「incipal inst「UmentO nO「mativo a

Conven9aO nO 87, da Organiza9aO internacional do T「abalho.

Deve-Se Sa=enta「 que o B「asil ainda nao 「a描cou a Conven9aO da OIT, e

ainda a Cons航ui9aO Fede「al de 1988, nO art. 8O,用ainda consag「a a chamada

L/nicidade sindjcaI, naO Sendo pe「mltida a cria9aO de mais de uma entidade coletiva

na mesma base te「「ito「ial equivalente a a「ea de um munICIPIO, nOS Seguintes te「mos:

‘’A「t. 8O E陣e a associa亨aO PrOfissional ou sindical, Observad0 O SegUinte:

l十色vedada∴a C「ia9aO de mais de uma o「ganiza9aO Sindical, em qualque「

grau, 「eP「eSentativa de categoria pr。fissiona「 ou econ6mica, na meSma

base ter「ito「ial, que Se「台definida pelos trab訓hado「es ou emp「egadores

inte「essados, naO POdendo se「infe「iora drea de um Mun(Cipio; [.工’’

Na。 Se POde nega「que a Constitui9aO Fede「al trouxe muitos avan亨OS Pa「a a

Seara COletiva traba面sta, maS aO mante「 a Unicidade sindical permitiu a manuten9aO

de 「esquicios da e「a Va「gas que vao de encont「o ao sistema democ「atico, naS時6es

de Ma「ia C「扇ina Cint「a Machaczek (2010, P. 294) em obra coo「denada por Flavia

Ptovesan as mudan9aS traZidas pela Constitui9aO Cidada ca「acterizam inUmeros
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ganhos pa「a os sindicatos, maS mante「-Se a aS disposi96es de unicidade e de

flnanCiamento compuIs6rio 6 nega「-Se a P「Ote亨aO aOS di「eitos humanos e c○nt「aria「

os documentos而e「nacionaisう　Sendo que ao se 「econhecer apenas o di「eito

individual do t「aba旧o como di「eito socia上　nao 6　suficiente para promover a

ve「dadei「a emancipa9aO da classe t「abaIhado「a.

A Conven9aO nO 87 da OI丁, d~SP6e no seu art. 20’SOb「e a possibilidade dos

ato「es sociais constitui「em mais de um sindicato, POis estabelece a crfacao de

O「ganiza9OeS:

“A「t. 2: Os traba)hado「es e os empregado「es, Sem dlStin95o de quaIquer

especie, te「aO di「eito de co=Stit=町Sem aUtO「iza亨aO PreVia・ O「ganiza亨6es de

sua esco旧a, bem como o dl「eito de se帥ar a essas o「ganiza96es, SOb a

面ca 。Otldi軍O de se confo「ma「 com os estatutos das mesmas.’’

Reconhece「-Se a libe「dade sindical, e Pe「miti「-Se a efetiva軍o das ga「antias

fundamentais do t「abalhado「, e Sem dl]vida ga「antir-Se a Ciasse ope「…高a a busca por

out「os direitos, COmO ja dissemos econ6micos, Civis, SOCials, naS Palavras de Ma「ia

C「istina Cint「a Machaczek (2010, P. 273) em ob「a coordenada por Flavia Piovesan

verifica-Se qUe O P「incipio o「a em an訓se e um dos mais impo「tantes meios pa「a

busca, 「eafirmacao, P「Ote9aO e a manUten9aO dos di「eitos humanos e fundamentais

do t「abalhado「.

Uma das caracteristlCaS do capita"smo, decor「ente da globaIfza9aO

econ6mica e a tentativa de se flexibi「iza「, Ou ate meSmO nega「 OS di「eitos dos

traba旧adores, POiS Se defende serem incompativeis com a acumula9aO de riquezas.

Pode-Se COnCeituar o principio da =berdade sindlCal, naS Pa「av「as de Ma「ia

C「istina C而「a Machaczek em ob「a o「ganizada por Flivia Piovesan (2010, P. 295)

em obra coo「denada por Flg高ia Piovesan se「ia a pre「「ogativa das catego「ias

econ6mica e p「ofissionaI de constitui「em livremente sindicatos, aSSOCla9OeS e

agremra9OeS que deseja「em, Sem qualquer quantifica9aO OU 「eSt「isao estatal como

forma de ga「訓tira promo9aO e P「Ote9aO de seus而e「esses, de fo「ma a se atin9i「 a

emancipa9aO SOCial das classes.

Deve-Se ainda sa=enta「 qUe a =be「dade sindical, tamb6m ga「ante os entes

Smdicais a‖ibe「dade se aIia「em uns aos out「os congeneres, e ainda a cria9aO de

OrgaOS SUPe「io「es como: fede「a96es e confede「a96es.
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A garantia aqui defendida e de extrema !mPO「tanCia, POis como e de

conhecimento not6rro a existencia de uma unica entidade sindicai pa「a a defesa de

cada categoria permite a acomoda9aO’falta de busca da ema=Cipa9aO' aO PaSSO

que a existencla de mais entidades coletlVaS Permitiria uma efetiva9aO nOS di「eitos

da c,lasse trabalhadora, Sendo este o ponto mais importante no momento social

dominado pela g「oba圧za9aO eCOn6mica.

Po「 flm O COnCeito de llberdade sindicai. nas palav「as de Amau「i Mascaro

Nascimento citado por Machaczek (2010, P. 297):

“isignifica a胸e「dade de organiZa「 S(ndlCatOS Pa「a a defesa dos inte「esses

CO)etivos, Segu∩do um p「incipio de autonomla COletiva que deve p「esidi「 os

Sistemas ju「fdicos t「aba冊stas. L!berdade sindiCal sign浦ca tamb6m a

POSieao do Estado pe「ante o smdlCa)lSmO, 「eSPe南ndo-O COmO Uma

manifesta亨aO dos g「upos soc胤S, Sem interfe「chcias maio「es na sua

ativldade enquanto em c。nfo「mldade com o interesse comum. Nesse caso,

‖be「dade sindlCal e o llV「e eXe「Cicio dos di「eitos sindlCais:l

Portanto, a defesa da libe「dade sindica上Iast「eada na perrnissao da

impIementa9aO da plura闇ade sindical - Seja pa「a a classe ope「a「ia, Ou Pa「a a

classe econ6mica - Se「ia um dos me10S a Permiti「 a busca pela emancipa9aO dos

di「eitos dos trabalhado「es com a participa9aO democratica.

O segundo p「inc申O que deve se「 destacado, Pa「a a busca na emancipa?aO

dos direitos dos traba)hado「es e o da面ciatlVa POPula「, tambem manifestado pe「a

atua9aO dos entes co「etivos no dialogo com o Estado e demais movimentos

formados peほsociedade c一V正

Uma questao aqui 6 muito importante se「 sa=entada, nO Brasil vive-Se uma

Crise sindica上POIS e Cada vez meno「 o ndme「o de adeptos a fllia9aO, OCO「「e a

desv而Ua軍O na atua9aO, mUitas vezes os而e「esses da classe traba旧ado「a sao

deixados de lado pa「a se atende「 a quest6es pessoais dos di「igentes

As o「ganiza96es sindicais nao deram ainda ao tema a devida importancia,

COmO POSSuidores de credibilidade e autonomia na luta pela emancipa車O dos

di「eitos dos trabalhado「es, naS Palav「as de Fab!O de AssIS Fe「nandes em ob「a

Organizada po「 FほVia Piovesan (2010, P. 319) as entldades de classe devem da「

mais importancia ao “se「’“ do que ao ‘te「’: pois ao passo que tive「em consciencia do

que 「epresentam havera mod涌ca9aO na Pauta de reivindica96es dos entes coletivos.
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Deve-Se afl「ma「 que a C「ise de c「edib用dade do Estado, e das o「ganiza96es

t「adicionalmente organizadas ab「e espa90 Para qUe OS a SOCiedade ci¥用, e nO CaSO

os sindicatos postulem a emancipa9aO da c)asse t「abalhado「a’POis com o aumento

nos direitos civis, eCOn6micos e po蘭cos have「a melho「ia das condi96es sociais dos

t「abalhado「es.

Neste senti「, OS enSinamentos de Habe「mas, na busca pela emancipa9aO

citado po「 Fabio de Assis Fe「nandes (2010, P. 311):

T..】 dent「O de uma∴PerSPeCtiva emancIPat6「la,　COntemPlando

p「。Cedimentos 「acronais. dlSCurSivos, ParticipatlVOS e P山「alisfas, qUe

Pe「mltam aOS∴atO「eS da sociedade civ= um consenso comunicatlVO e Uma

auto「「egulaeao, fonte de iegitimidade das leis. Nem o espa9O domestico,

nem o espa亭O de proclu9aO, COntem eSte POtenCial democra南co. A

autonomia do espa90　P咽ico pa砧cipativo 「evalo「iZa O P「imado da

COmUnidade e da so胴a「iedade, POSSibilitando a栂e「ta9aO da socledade

Civ" dos impe「ativos sistemicos, isto e, dos cont「0)es bu「ocr5tlCOS do Estado

e das imposi96es econ6micas do mercado:l

A participa9aO POPUla「 e tao fundamentai nesta analise, POis e at「aves dela

que se consegue o ap「血o「amento do mode!o democ「卸co' e diante disso avan9OS

Pa「a OS t「abalhado「esl VeZ qUe a 「einvindicacao seria feita pe!a categoria

O「ganizada, e Pe「mite-Se Um maio「 dialogo com os componentes do Estado.

O estudo feito Fabio de Assis Femandes (2010, P. 314) ganha destaque:

●(O fortalecimento da participa92]O POPu「a「 e da sociedade civi同as ins胎ncias

decis6rias pdbllCaS∴全∴a fo「ma atual de aprlmOramentO do modeIo

democ「atico, C汀CUnStanCias lnClusive ja assim=ada po「 a!guns chefes do

POde「 executivo a vista das vantagens em te「mos de uma reva)o「iza申o da

PO「itlCa do Estado:i

Po「fanto, em 「aZaO da globa「iza9aO eCOn6mica que c「ia novas formas de

flexibiliza9aO dos direitos trabalhistasl e Pe「mite novas formas de explora9aO do ser

humano t「abalhador a in6「cia das entidades coletivas t「ara eno「mes prejuizos as

emp「egados.

Nao ha como面aliza「 a an紬se do principio da participa9aO POPUla「 sem

Cita「 novamente o estudofeito por F抽o de Assis Fe「nandes 〈2010, P. 318) em ob「a

COletiva coo「denada po「 Flavia Piovesan:



I.os sindicatos cuja existencia e atua9aO SOmente tem 「aZaO de ser em um

ambiente democ「atico p「ecisam exe「C了tar essa∴democ「acia no ambito

inte「no de suas rela96es. Ao mesmo tempo precisam legitlma「 SUa

rep「esentativldade na defesa do di「eito fundamental a vida e a sa心de dos

t「abaIhadores, at「ibui9aO eSSa SemP「e 「elegada a uma atua亨aO timida e em

Segundo plano pelas entidades sindicais, mOrmente Se COnSidera「mos o

impacto desest「ufu「ado「 do movlmentO SindlCal em fun9aO das profundas

t「ansforma96es econ6micas advindas com a globallZa9aO, COm refiexos

di「etos n。 mUndo do traba「ho. A 「ep「esenta9aO SindlCal e um dos meios de

exe「cicio do di「efro de participa9aO SOCial e democ「atlCa, P「evisto

COnStituciona(mente, adst「(tO a um SegmentO POPUiaciona主　haja vISta∴a

l血ifa9aO Sindica上entre n6s, Cada sindicato representa llma CategO「ia, em

iimitado te「「はら「io.’’

Ve而ca-Se que a atua9aO O「ganizada dos entes slndicais, COmPOnenteS da

sociedade civ" nao s6 na negocia9aO COletiva com a catego「ia econ6mica, maS

tambem pe「ante as institui96es estatais pemitira emanc恒a車O da classe

t「aba旧ado「a.

Nao e demais faほ「 que o Estado como ente legitimado a c「ia「 no「mas, nOS

te「mos do art. 2O, da Constitui9aO Fede「al de 1988 dotado de poder, em 「aZaO do

p而c「pio da representa9急6　se na。 fo「 provocado nao benefroia「a a classe

t「aba旧ado「a, POis a divisao existente ent「e a sociedade civ" e a figu「a do Estado

nao cont「ibui para a melho「ia da condi9aO SOCial dos t「abalhado「es.

Por tal 「azao, e que a SOCiedade civ= deve p「ovoca「 o Estado pa「a entao

busca「 a emancipa?aO da classe t「aba旧ado「a, de fo「ma que nas palav「as de Ca「los

Henrique Beze「「a Leite e Bruno Bo「ges da Fonseca (2015) afi「mam que a sociedade

Civil at=a COmO Uma figu「a exte「io「 do individuo, na busca pela emancipa9aO SOCia「

=mitando a autonomia govemamenta上

Por fim, afl「ma-Se qUe naO have「a a busca pela emancipa9aO da classe

traba旧ado「a se nao se implementa「 a plu「a冊ade sindical, bem como se n5o houve「

mudan9a da fo「ma de atua9aO dos entes coletivos na participa9aO POPUla「 como

fo「ma de exe「C「Cio da democ「acia.

3 A DEMOCRATIZA9Åo DA EMPRESA COMO FORMA DE CONQUISTA PELOS

TRABALHADORES



「ep「esentac:aO Pe「ante O emP「egador, e PO「 fim a possib用dade da c「ia9aO de

empresas solid2:irias・

Como o capita"smo tem comoobjetivo princ巾ala luc「atividade, a Pa「てiGipa9aO

na gestao da emp「esa assegu「a o p「incipio democratco' O qUal deriva da pr6p「ia

cria9aO do Estado nas palav「as de F細io Konde「Comparato (2011):

‘一Ora, COmO O CaPitalismo e a p「imeira civiliza亨fro mundial su「gida na hist6「ia,

O P6s-CaPitallSmO aPOnta, neCeSSariamente, Pa「a a COnSt「U9aO de uma

SOCiedade po「itica do gene「O humano, COm base em　〈…) p「incipios

fundamentais: 〈…); 2〉 o principto democratico, aSSegU「ando-Se aO COlljunto

dos povos a航Ula「idade do pode「 SObe「ano: e 3) o p「l=Cipio do Estado de

Di「eito, PO「 fo「亨a do qua=odos os poderes, incluindo o sobe「ano, SaO

necessa「iamente =mitados, SUbmetendo-Se O SeU eXe「Cicio aos ditames do

sistema unive「sa「 de di「eitos humanos ’“

Pode-Se Ve而ca「 na 「eda9aO do art. 7O da Constitui9aO Federal de 1988, nO

que conce「nem as garantias fundamentais reco=hecea participa9aO dos

traba旧adores na gestao da empresa em dois dispositivos:

“Art7O[工.

Xl - Participa9a。 nOS lucros, OU reSUltados, desvinculada da remune「a9aO,

e, eXCePCionaImente, Participa鋳O na geStaO da emp「esa. conforme de帥do

emiei;

A「t　=. Nas emp「esas de mais de duzentos emp「egados, e aSSegu「ada a

ele申o de um rep「esentante destes c○m a fina用dade excIusIVa de

PrOmOVe「lhes o entendimento direto com os empregado「es:一

Segundo Arion Sayao Romita (2011, P. 365): “Seja c○mo fo「, a Constitui9aO

P「OCu「a eStimlJlar a participa9aO dos t「aba旧ado「es nas entidades em q=e SaO

tomadas decis6es capazes de afeta「 SeuS interessesi’

O「a, Se O trabalhado「sobrevive da sua fo「9a de t「aba旧o vendida a emp「esa,

nada malS 「aCional e democ「a南co que se pe「mita a sua atua9aO na defesa de seus

di「eitos pe「ante a o「ganiza ac, e rea=za uma fun軍O que anteS Se「ia l]nica e

exc恒sivamente do sindicato. Caso os t「abalhadores tenham mais pa「ticipa亨aO

Pe「ante a emPreSa Pe「mite-Se aO 6「gao associ項vo dedica「一Se a desafios mato「es.

COmO visto no capituIo ante「io「.

TaI atua9aOe uma garantia fundamental do t「abaihado「, devendo se「

efetivamente 「espeitado como ensina A「ion Sayao Romita (201 1, P. 363):
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「

“A partic【Pa9aO dos t「abalhado「es na vida da emp「esa pode da「-Se Pela v「a

COnf剛a「, aSSim como pela via integ「at!Va. Pode exp「essa「-Se Pela

Pa「ticipa9aO di「eta dos p「6p「ios t「abalhado「es, PO「 inte「medlO de

rep「esentantes eleitos- aSSim como p。「 meio da a9aO SindlCa「, eXe「Cida quer

而e「namente, que「 de fo「a pa「a dent「o.’’

Nas paIavras de Carlos Hen「ique Beze「「a Lelte, CItado po「 A「iorl Sayao

Romita (201 1 , P. 366): “A 「ep「esenta9aO dos t「abalhadores encont「a fundamento no

direito de o traba岨ador participar na vida e no desenv0lvimento da empresa’“.

Em l]ltimo plano a emp「esa solida「ia permite a sua constitui9aO Pelos

P「6p「ios t「abalhado「es, C「ia-Se Um ambiente de t「abalho onde nao ha distin9aO ent「e

O dono da p「odu9aO e OS t「aba旧ado「es nas palav「as de P A Singe「(2002):

“A emp「esa solid鉦a nega a sepa「a9aO ent「e t「abalho e posse dos me10S de

P「Odu ac, qUe e 「eCOnhecidamente a base do capitalismo. A e「JIPreSa

CaPitallSta PertenCe aOS investldo「esl aOS que fo「nece「am o dlnhei「o para

adqu而「os melOS de p「odu9aO e e PO「isso que sua Unica fina"dade e da「

lucro a eIes, O maior luc「o poss「vel em 「ela車O aO CaPlta=∩VeStido O pode「

de mando, na emP「eSa CaPita居eta, eSta COnCent「ado totalmente (ao menos

em te「mos ideais) nas maos dos capitalistas ou dos ge「entes po「 eles

cont「aほdos.“1

Portanto, em面tima an訓se a participa9aO dos t「abalhadores na gestao das

emp「esas segue a cr「tica cont「a ao capitalismo, Pe「mite-Se a Vfabiliza9aO da

empresa solid:両a e a16m de possib冊a「 a atua9aO Sindicai em niveis de maiores

amp旧udes.
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