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A ATUACÅo sINDICAL COMO GARANTIA DE EMANCIPACAO DA

cLASSE TRABALHADORA E A GESTÅo DEMOCRÅTICA DA EMPRESA

THE PERFORMANCE OF ASSOCIATION AS WORKING CLASS OF

EMANCIPATION OF WARRANTY AND THE COMPANY'S DEMOCRATIC

MANAGEMENT

RESUMO: A atua確O Sindical contemporanea nわpemite a emancipa9肴O efetiva dos

trabalhadores perante o Estado, e em rela9fro ao empregador, raZfb pe】a qual este estudo

busca responder: COmO O ente COletivo poderia promover uma melhoria nas condi96es

sociais dos trabalhadores? A evolu9fo dos meios de produ亨aO, bem como dos sistemas

econ6micos imp6e aos trabalhadores a necessidade de se unir na b一⊥SCa Pela melhoria

das condi96es de trabalho, Surgem aSSim os sindicatos, que PrOCuram atraVeS da

negociaefo coletiva solucionar as demandas da classe operdria. Num primeiro momento

o trabalhador no vies do Estado Libera看era expIorado pelos detentores do capital, de

foma que se organizou para que pudesse atraves dos direitos de solidariedade e das

ac6es coletivas negociar com os proprietarios das empresas. Ocorre que, aPenaS a

atuacfo sindical estまtica nao e o meio adequado para a emancipa9aO dos trabalhadores,

raz急o pela qual e lmPOrtante que OS enteS COletivos passem a atuar com participacao

democratica reivindicando melhores direitos aos trabalhadores, naO S6　perante o

empregador, maS tambem perante o pr6prio Estado como: Seguran亨a, tranSPOrte e

educacao. Neste caminho que anda o presente artigo, nO qual se faz uma analise das

a96es coletivas como forma de emancipa確o dos trabalhadores e a gestao democratica

da empresa.

Palavras-Chave: Slndicato; Solidariedade; Emancipa確o.

ABSTRACT: Contemporary union activity does not allow the effective emancipation

Of the workers to the State, and to the employer, Which is why this study seeks to

answer: aS the collective entity could promote an improvement in the social conditions

Of workers? The evolution of the means of production and economic systems requires

the workers the need to join in the search for better working conditions, are thus unions,

looking through the collective bargaining address the demands of the working class. At

first the worker in the Liberal State blaS WaS eXPIored by the shareholders, SO that was

Organized so that he could through the solidarity rights and collective action negotiate

With the owners ofthe companies It tums out that, just static union activity is not the

appropriate means for the emancipation ofthe workers, Which is why it is important that

the collective loved them to act with democratic participation demanding better rights

for workers, nOt Only to the empIoyer, but also to the State’s own as security,

transportation and education. In this way walking this article, m Which he analyzes the

COllective action as a means of emancipation of the workers and the democratic

management of the company.

Keywords: Union; Solidarity; Emancipation.



1 INTRODUCÅo

Este artigo tem como (担ietivo uma analise acerca da atua確o sindical como

garantia de emancipa'誇O da classe trabalhadora e a gestao democratica da empresa’COm

vistas a se garantir a economia solidaria.

Com as transfoma95es do mundo do trabalho’ desde o capitalismo’ O

reconhecimento dos direitos de solidariedade e partlCipa9肴O COletiva dos trabalhadores a

foma de produ9aO mudou, maS O Sindicato permaneceu estatico; POr isso faz-Se

necessdria uma nova leitura da atua車O Sindical com ¥′istas a se integrar com os

movimentos soclalS.

Para viabilizar o presente estudo, utiliza-Se a PeSquisa bib】iografica e

documental, bem como o texto fora di¥′1dido em tres capitulos‥ Os direitos de

solidariedade como foma de atua9わcoleti、′a nO ambito das rela印es de trabalho; As

ae6es sindicais como foma de buscar a emancipa確O SOCial; Os principios da liberdade

sindica】 e da participaやわpopular na concretiza9わda emancIPa尊o; A democratiza韓O

da empresa como f。ma de conquista pelos trabalhadores.

A pergunta que se pretende responder 6 a seguinte: a afua印O Sindical evolulu

no sentido de maiores reivindica亨6es para os trabalhadores, Ou ainda 6 um caminho a

ser construido?

Para responder a pergunta acima os o切eti、′OS PrOPOStOS e amlisados foram‥ a

evolucao das fomas de produ確O, O reCOnhecimento dos direitos de soIidariedade, a

atua950 COletiva sindical na defesa dos trabalhadores e丘nalmente a gest肴o democratica

da empresa.

2　OS DIREITOS DE SOLJDARIEDADE COMO FORMA DE ATUACÅo

COLET上VA NO AMBITO DAS RELAC6ES DE TRÅBALHO

O desen¥′OIvimento das rela96es de trabalho ocorridas na 6poca do liberalismo

Classico, qua皿do a vontade凧′re Pre¥′alecia, de forma que nをo existiam nomaS eStatais

que garantissem os direitos sociais mfnimos - ferias言3O sal証io, nOmaS de jomada

m各xima e idade minima de trabalho, OS trabalhadores eram expIorados pelas empresas・

No momento em que os oper壷ios individualmente negocia¥′am SeuS COntratOS de

trabalho nao tinham como reivindicar direitos, POIS OS detentoI.eS do capital queriam

apenas a expIorac5o da for印de trabalho, e Visavam como objetivo o aumento da

PrOducao e consequentemente do lucro.



Analisa-Se a ideoIogia capitalista no modelo de Estado Liberal’e Pe「Cebe-Se que

os empres誼os apenas se preocupavam em realizar a co血atacao de um trabalhador’

forma-Se O COntratO de trabalho e a partir dai exigir o seu cumprlmenlo’Sendo a血ica

contrapresta9aO O Sal証o, COnSOante afirmou F租io Konder Comparato (Comparatoう

2011):

Visando, POis言realiza確o exclusiva do interesse do pr6pr10

sujeito ativo, O POder econ∂mico capltalista, COmO 6 16gico, naO

conhecia, de inicio, deveres positi¥′OS COrreSPOndentes. O

ordenamento jurtdico nao obriga¥′a O CaPitalista ou o empres誼o

a usar de seu poder econ6mico em beneficio de outrem・ O血ico

dever do empresario capitalista, nO eXerCicio de sua atividade’

era o respeito a maxima geral de n肴O lesar ninguem (’Ze777inem

laede/.e, da trad亘aO juridica romana).

Afima-Se que O trabalhador indi、′idualmente, naO e CaPaZ de luta一● COntra a

forca expIorat6ria do capita], raZ肴O Pela qual a solidariedade entre os empregados ganha

destaque no ramo laboral.

Entende-Se POr SOlidariedade nas pala¥′raS de Arion Sa)′aO Romita (ROMITA,

2012, P. 340): “Cabe, aSSim, COgitar de um principio de solidariedade, que induz a

responsab吊dade comunitaria na vincula9豹entre os individuos, for印ndo a tomada de

。OnSCiencia nas obrigaq.6es reciprocas [. ].”

O professor Evaristo de Moraes Fi】ho, C]tado por Romita (ROM汀A, 2012, PP.

62-63) explica que:

Importa assim a associa車o um fen6meno de solidariedade real

entre seres a丘ns, agmPando a associaやわ　de pessoas

Semelhantes, individuos sensi¥′elmente identicos,　Ou

relatil′amente iguais. Os interesses profissionais comuns le¥′am

OS individuos a se aproximarem de modo perma11ente, Criando

um 6rg肴o pr6prio e duradouro capaz de lhes defender esses

mesmos interesses. A proximidade do exercicio do trabalho, a

aglomera9aO nOS meSmOS Iocais de grandes massas de

trabalhadores ou de empresas, a iden[idade de padr6es de vida

extra fabrica ou fora da casa do com6rcio, tudo isso ser¥′e de

COndjcionamento bまsico para a efetiva車o da forma associativa

dos grupos profissionais.

A junQaO dos trabalhadores em assoclaapeS, POSteriomente denominados

Sindicatos 5 a foma que as classes possuem para conseguir melhores condi96es de

traba帖o.

Ocorre que, num Primeiro momento a unifb dos tral)alhadores血ha como

Objetivo apenas reivindicar melhores condi96es de trabalho, naS Palavras de Everaldo



Gaspar Lopes de Andrade (ANDRADE, 2014, P. 144): “A luta smdical se daria,

portanto, dentro destas duas perspectivas: a) aque】a a ser travada no interior das

organi乙a?6es produtivas e que terla uma COnOta申o meramente rei、′il「dicativa [工・’’

Conclui-Se que Para aS re】a?6es de traba】ho, em eSPeCial nas empresas a

SOlldariedade assume um papel importantissimo, POis com a unifb dos trabalhadores

pemitiu a postula亨fo de melhores condi96es de trabalho, at6 chegar o estabelecimento

das associa96es denominadas sindicatos que possuem legitimidade para 】●ePreSentar- OS

seus interesses coletivos.

3 AS Aく〕OES SINDICA工S CO^/IO FORMA DE BUSCAR A EMANCIPACÅo

SOCIAL

hicialmente hi de se afimar que, a foma atual da organizacao sindical nao

atende mais os anseios da sociedade, nO Sentido de que a sua atua担O n豹pode apenas

Ser limitada a reivindicacao por direitos perante a classe empresarial, maS deve ter como

finalidade maior a emancipa車O SOCiaL

Na analise feita por Boaventura de Sousa Santos (SANTOS, 199主P工55), a

mudanca da estrutura empresarial foi signi丘cati¥′a Para Se reanalisar a forma de

しrabalho:

A difusあsocial da produ申O aSSume Vdrias fomas. E㍉皿teS de

malS,　a descentraliza亨肴o da produc5o atrav5s da

transnacionalizaQaO da p工-Odu碕0 (a　``fabr工Ca d血sa’’), a

正agmenta9fo geogr2Lfica e social do processo de trabalho, COm a

transferencia I)ara a Periferia do sistema mundial das fases

PrOduti¥′aS mais trabalho intensivas, do que resultou uma certa

desindustria=za9をo dos pafses perifericos. Este processo, Para

a16m de pemitir uma ampllaCaO Sem PreCedentes do mercado de

trabalho, Permi亡lu tamb5m a sua segmenta嘩O e dualiza辞。,

dando origem a heterogeneiza確O da rela9aO Salarial e a

COnCOrI‘台nCia entre mercados de trabalho IocalS, regionais e

nacionais em luta pelas condi96es e oportunidades de

investimento.

Pode-Se Verificar que, COm a mOdifica車o da estrutura da empresa, e da f。rma de

PrOdu?fo’a entidade sindical nあpode pemanecer estatica e hieratquica visando

apenas a rei¥′indica9fo de direitos, maS deve passar a atuar de foma mais organizada e

Participativa na sociedade civiI com ¥′istas a garantia de emancipa碑O da classe de

trabalhadores.



E necessario retomar neste momento, aS li?6es de E¥′eraldo Gaspar Lopes de

Andrade (ANDRADE, 2014, P工44)つaCerCa da atuac5o sindicial:

A luta sindical se daria, POrtantO, dentro destas duas

PerSPeCtivas: (…); b) a luta politico-rel′Olucionatia dirigida a

emancIPa車O SOCial e que deveria ser instituida desde os espa9OS

Iocais e regionais at6 o espaap global - eSta, negllgenCiada por

aquela mesma doutrina.

Segundo Boal′entura de Sousa Santos (SANTOS, 1991, P.159), quando nao se

tem a atua車O dos sindlCatOS, aS eXig台ncias do capitalismo face as relac6es de trabalho

Sわas seguintes:

O isolamento politico das classes operarias na producao (…). As

Vdrias dimens6es da difus肴o social da produ確O, COn正bufram,

Cada uma ao seu modo, Para a tranSfoma?fb do operariado em

mera forca de trabalho. Sao particulamenle importantes neste

dominio as diferentes estrat6gias de flexibiliza9fo ou, melhor,

de precariza亨fo da rela9あsalarial, que um POuCO POr tOda parte

t台m sido adoptadas: decl工nios dos contratos de trabaIho por

tempo indeterminado, Substitufdos por contrato a pra-ZO e de

trabalho temporまrio, Pelo trabalho falsamente aut∂nomo e pela

Subcontrata停0, Pe10 trabalho ao domicflio e pela fiminiliza辞O

da mao de obra (associada em geral a uma maior degradacao da

rela9fo salar- al).

Feitas estas considera?6es, ¥′erifroa-Se que quantO maior o isoIomanto das

entidades sindicais, Ou aPenaS a Sua limita9fo na reivindica?fo de direitos perante as

empresas, OS trabalhadores nao consegulraO a Sua emanCipa確O, POis em outros campos

da sociedade pemanecerあsem conquistas, em eSPeCial perante o Estado no campo da

legisla9わ.

A participa申O Sindical, naS a亨6es soclais nao pode apenas ser limitada na

re高ndica亨fo, POis caso o seja os trablhadores∴SemPre SOfrer証) falta de outr。S

beneficIOS Segundo Everaldo Gaspar Lopes de Andrade citando Boa Ventura de Sousa

Santos (ANDRADE, 201l, P. 202): “O mo¥′imento sindical　しem de procurar

a正cula亨6es com outros movimentos sociais e tem de rei¥′ndicar o djreito de es[ar

PreSentre, enquantO tal, em lutas nao especificamente sindicais∴

E continua (ANDRADE, 201 1, P. 203):

Ir ao encotro dos transportes, da educa嘩O, da sa丘de, da

qualidade do ambiente e do consumo; ir em busca da

COnCerta単O SOCial; da luta pela qualidade∴e dignidade de vida;



eI|fim buscar uma cultura democratica de cidadania para alem da

路brica.

Esta condicao de emancipa9をo dos tral)alhadores, SOmente Sera POSSivel com

uma atua9aO Sindical mais incisi‘′a, n5o apenas como assocla9aO re¥′indicat6ria de

direitos, maS Sim com uma participa9aO democratica na esfera govemamental e social

de ¥′isando maiores grantias aos trabalhadores.

Ainda 6 de extrema impo正encia analisar os mo、′imentos sociais na democracia

participativa, COmO enSina Boa、′entura de Sousa Santos (SANTOS, 2002, PP. 127-1 28):

Em sintese, OS mOVimentos concebem a democracia

participativa como uma politica paralela de inter、′enCfo social,

Criando e mantendo no¥′OS eSPaapeS Para a tOmada de decis6es

(ou seja, Para O autOgO¥′emO) pe]as populc6es nas mat6rias que

afetm diretamente suas ¥′idas. Como uma foma de praxis, a

democracia participati¥′a e Para eles um processo poI子tico e

SOCial que se destina a criar um no¥′O Sistema de govemo,

m血tipIo e sobreposto, que funcione atraves de uma pa正cipa9あ

e de un controle mais direto das populac6es e11、′Ol、′idas (ou s匂a,

daqueles que s肴o afetados por esses govemos).

Diante do que aclma fora dltO Surge COmO COnSequ全nCia das aや6es coletivas,

COm a mOdlfica辞O da atua車O Sindical o chamado “protagonismo sindical

COntemPOr合neO”: O enVOIvimento com os mo¥′imentos sociais, a an猫se e cr誼ca e

Participaやわdemocratica pemitira ao ente de classe maior destaque na esfera sociaらe

COnSequentemente na din含mica estatal.

A mudanca da atua9aO Sindica] pemitirま: uma nOl′a dinamica do Direito do

Trabalho, a Cria申0 de politicas especi丘cas para os traba】hadores e o fim maior a

dignidade da pessoa humana, naS Palal′ras de Everaldo Gaspar Lopes de Andrade

(AND尺ADE, 2018, p. 209):

Um no¥′O Direito do Trabalho, de raiz verdadeiramente

uni¥′erSalista, n着o pode referir-Se a democratiza車O do trabalho,

Sendo prisioneiro de uma ideoIogla que imp6e valores da

economia de mercado. (…) Buscar a democratiza車o das

POliticas ecor¥6】11icas como algo voltado para a restrutura車O da

dignidade humana 5 imprescindivel言nclusive para libertar o

homem do trabalho embrutecedor.

Por tais raz6es, n肴O Se POde mais defender uma entidade sindica=solada, a

qual tem por finalidade apenas a busca de rei¥′indicac6es para os trabalhadores perante a

empresa, maS aS a96es sindicais de¥′em Ser ma王ores e malS abrangentes, COm Vistas a

inしegrar as assocla9OeS nO PrOtagOnismo social, bem como na partlCipagao democratica,



tudo isso com uma finalidade malOr a emanCipa9あda classe trabalhadora em [odos os

aspectos・

3.1 OS PRTNC上pIOS DA LIBERDADE SINDICAL H DA PARTICJPACÅo

POPULAR NA CONCRETIZACÅo DA EMANCIPACÅo

Dois princIpios norteiam a defesa que se faz neste artigo, O Primeiro deles 6 o

da liberdade sindical, Sendo esta um direito f皿damental da classe tl・abalhadora’e

tambさm da c】asse econ6mica, tendo como principal instmmento nomativo a

ConvenQaO nO 87, da Organizacao Intemacional do Trabalho.

Deve-Se Salientar que o Brasil ainda n5o ratificou a Con、′en単O da OIT, e ainda

a Constitui確o Federal de 1988, nO art. 80, Iエ, amda consagra a chamada u正cidade

sindicaL nわsendo pemitida a cria9肴o de mais de uma entidade coletiva na mesma base

te正torial equivalente a area de um municipio, nOS Seguinles temos:

Art. 80 E livre a associa9aO PrOfうssional ou sindical, Observado o

Seguinte:

II - 6 vedada a cria確o de mais de uma organiza誇o sindicaL em

qualquer g獲●au, rePreSentati¥′a de categoria pro丘ssional ou

econ6mica, na meSma base territorial, que Sera definlda pelos

trabalhadores ou empregadores interessados, naO POdendo ser

inferior a area de um Municipio; […].

N肴o se pode negar que a Constituigiv Federal trouxe muitos avanaps para a

Seara COletiva trabalhista, maS aO manter a unicidade sindical permitlu a manuten嘩O de

resquicios da era Vargas que vfo de encontro ao sistema democratico, naS li亨6es de

Maria CrlStina Cintra Machaczek (MACHACZEK, 2010, P. 294) em obra coordenada

POr Fl短ia Piovesan as mudan as trazidas pe】a Constitui9aO Cidada caracterizam

inineros ganhos para os sindicatos, maS manter-Se a aS disposi96es de unicidade e de

financiamento compuls6rio 6 negar-Se a PrOte嘩O aOS direitos humanos e contrariar os

documentos intemacionais, Sendo qlle aO Se reCOnhecer apenas o direito ind読dual do

trabalho como direito social, nをo 6 suficiente para promover a verdadeira emancipa?aO

da classe traba]hadora.

A Conven車O nO 87 da OIT, disp6e no seu arし20, SObre a possibilldade dos

atores sociais constituirem mais de um sindicato, POis estabelece a cria亨fo de

Organizaapes :



Art. 2: Os trabalhadores e os empregadores, Sem dlStin9aO de

qualquer especie, teraO direito de constitulr’Sem autOriza9肴O

prevla, Organiza95es de sua escolha) bem como o direito de se

filiar a essas organiza96es, SOb a inica condi9肴o de se conformar

com os estatutos das mesmas.

Reconhecer-Se a liberdade sindical, 6 pemitir-Se a efetiva95o das gara皿tias

fundamentais do trabalhador, e Sem d品ida garantir-Se a Classe operまria a busca por

outros direitos, COmO ja dlSSemOS eCOn6micos, Civis, SOCiais, naS Palavras de Maria

Cristina Cintra Machaczek (MACHACZEK, 2010, P・ 273) em obra coordenada por

Flivia Piovesan verifica-Se que O PmC工PIO Ora em analise 6 um dos mais impo正antes

meios para busca, reafima95o, PrOte車o e a manuten車O dos direitos humanos e

fundamentais do trabalhador.

Uma das caracteristicas do capitalismo, decorrente da globaliza9aO eCOn6mica

e a tentativa de se flexibilizar, Ou at6 mesmo negar os direitos dos trabalhadores, POis se

defende serem incompativeis com a acumula肇O de riquezas.

Pode-Se COnCeituar o principio da llberdade sindical, naS Palavras de Mar土a

Cristina Cintra Machaczek em obra organizada por Flivia Piovesan (MACHACZEK,

2010, P. 295) em obra coordenada por Flivia Piovesan seria a prenOgativa das

CategOrias econ6mica e profisslOnal de constituirem livremente sindicatos, aSSOCla?OeS e

agremla亨5es que des匂arem, Sem qualquer quantifica9肴o ou restri車O eStatal como foma

de garantlr a PrOmO申O e PrOte単O de seus interesses, de foma a se atingir a

emancipap肴o social das classes.

Deve-Se ainda salientar que a liberdade sindical, tambem garante os entes

Sindicais a liberdade se aliarem uns aos outros congeneres, e ainda a cria申O de 6rgaos

SuPeriores como: federa95es e confedera96es.

A garantia aqui defendida 5　de extrema importincia, POis como c5　de

COnhecimento not6rio a existencia de uma dnica entidade sindical para a defesa de cada

CategOria permite a acomoda辞O, falta de busca da emancipacao, aO PaSSO que a

ex王stencia de mais entidades coletivas permitiria uma efetiva9aO nOS direitos da classe

trabalhadora, Sendo este o ponto mais importante no momento social dominado pela

globaliza9肴o econ6mica.

Por fim o conceito de liberdade sindical, naS Palavras de Amauri Mascaro

Nascimento cltado por Machaczek (MACHACZEK, 2010, P. 297):



Significa a liberdade de organizar sindicatos para a defesa dos

interesses coletivos, Segundo um principIO de autonomia

COletiva que deve presidlr OS Sistemas jur工dicos trabalhistas.

Liberdade sindical significa tamb6m a posi9fo do Estado

perante o smdicalismo, reSPeitando-O COmO una manifesta9fb

dos grupos sociais, Sem interfer合ncias maiores na sua atividnde

enquanto em confomidade com o interesse comum・ Nesse caso,

liberdade sindica1 5 o livre exercicio dos dlreitos sindicais.

Portanto, a defesa da liberdade sindical, lastreada na permissao da

implementa9aO da pluralidade sindical - SQja para a classe operarla, Ou Para a Classe

econ6mica - Seria um dos meios a pemit主r a busca pela emancipa9fo dos direitos dos

trabalhadores com a participa確O democratica.

O segundo principio que deve ser destacado, Para a busca na emancipa9fo dos

direitos dos trabalhadores 6 o da iniciativa popular, tambcSm manifestado pela atua9あ

dos entes coletiヽ′OS nO dialogo com o Estado e demals mol′imentos fomados pela

sociedade civil.

Uma questao aqu1 6 muito importante ser salientada, nO Bras11 ¥′ive-Se uma

Crise sindical, POis 5 cada vez menor o n心mero de adeptos a filia9aO, OCOrre a

desvirtua9aO na atua9aO, muitas vezes os interesses da classe trabalhadora sわdeixados

de lado para se atender a quest6es pessoais dos dirigentes.

As organiza96es∴Sindicais n5o deram ainda ao tema a devida mPOrtanCia,

COmO POSSuidores de credibilidade e autonomia na luta pela emancipa確O dos direitos

dos trabalhadores, naS Palavras de Fa心io de Assis Femandes em obra organizada por

Fla¥′ia Piovesan (FERNANDES, 2010, P. 319) as entidades de classe de¥′em dar mais

import祖cia ao “ser” do que ao ``ter”, POis ao passo que tiverem consci台ncia do que

representam haver各modifica9aO na Pauta de reivindica96es dos entes coletivos.

Deve-Se afimar que a crise de credlbllidade do Estado, e das orgamZa96es

tradicionalmente organizadas abre espa9O Para que OS a SOCiedade ci、′ilつe nO CaSO OS

Sindicatos postule皿a emancipa9わda classe trabalhadora, POis com o aumento nos

direitos civis, eCOn6mCOS e POliticos havera melhorla das condi96es∴SOCiais dos

trabaIhad o res.

Neste sentir, OS enSinamentos de Habemas, na busca pela emancIPa9fo citado

POr Fat)io de Assis Femandes (FERNANDES, 2010, P. 31 1):

[∴] dentro de uma perspecti‘′a emanCipat6ria, COntemPlando

PrOCedimen七os racionais,　discursivos,　PartlCipativos e

pluralistas, que Permitam aos atores da sociedade civil um

COnSenSO COmunicativo e una autorregula申O, fonte de



legitimidade das leis. Nem o espa9O domcSstico, nem O eSPa?O de

PrOducao, COnt合m eSte POtenCial democratico. A autonomia do

espa?O Pdblico participativo re¥′aloriza o primado da

COmunidade e da solidariedade, POSSibilitando a liberta尊o da

SOCiedade ci¥′il dos imperati¥′OS Sistemicos言sto 6, dos controles

burocraticos do Estado e das imposlapeS eCOn6micas do

mercado.

A participa9aO POPular 6 tfo fundamental nesta analise, POis 6 atraves de】a que

Se COrlSegue O aprimoramento do modelo democra証co, e diante dlSSO aVan9OS Para OS

traba]hadores, VeZ que a reinvindica確o seria feita pela categoria organizada, e Pemlite-

Se um malOr dialogo com os componentes do Estado.

O estudo feito F細io de Assis Femandes (FERNANDES, 2010, P. 3]4) ganha

destaque:

O fortalecimento da participa?aO POPular e da sociedade civi】

nas instancias decis6rias p心bllCaS　6　a foma atual de

aprlmOramentO do modelo democratico, Circunstancias inclusive

」a aSSimilada por alguns chefes do poder executi¥′O a Vista das

VantagenS em temOS de uma re¥′aloriza9aO da pol誼ca do

Estado.

Portanto, em raZaO da globalizac豹　econ6mica que cria novas fomas de

flexibiliza車o dos direitos traba皿stas, e Pemite novas fomas de exp」ora確o do ser

humano trabalhador a in6rcia das entidades coletivas trara enomes prejuizos as

empregados.

N肴o ha como丘nalizar a analise do principio da participa碕O POPular sem citar

n〇、′anente O eStudo feito por F副oio de Assis Femandes (FERNANDES, 2010, P. 318)

em obra coletiva coordenada por Flivia Pio¥′eSan:

Os sindicatos c可a exist会ncia e atua?肴O SOmente tem raZ肴o dc ser

em um ambiente democratico precisam exerci[ar essa

democracia no ambito intemo de suas reIac6es. Ao mesmo

tempo precisam legitimar s皿representatlVidade na defesa do

direito fundamental a l′ida e a sadde dos traba]hadores,

atribui印O eSSa SemPI‘e relegada a uma atua申O timida e em

Segundo plano pelas entidades sindicais, mOrmente Se

COnSideramos o impacto desestruturador do movimento sindical

em fun9肴o das profl⊥ndas transfoma亨6es eco宣16micas advindas

COm a globalizaQaO, COm reflexos diretos no 】Tlundo do trabalho.

A representa車O Sindica1 6 um dos meios de exercIcio do direito

de participa車o social e democratica,　PreVisto

COnStitucionalmente, adstrito a um segmento populacional, haja

‘′ista a limitacao sindical, entre n6s, Cada sindicato representa

uma categoriaうem ]imitado territ6rio.



Verifica-Se que a atua鋳O Organizada dos entes∴Sindicais, COmPOnenteS da

SOCiedade civil nao s6 na negocia95o coletiva com a categoria econ6mica, maS tamb6m

Perante aS instituig5es estata.is permitirまemancipa9aO da classe trabalhadora.

Nao 5 demais falar que o Estado como ente legitimado a criar normas, nOS

termos do art. 2O, da Constitui9fb Federal de 1988 dotado de poder, em raZaO do

Principio da representa辞O Se n肴o for provocado n5o beneficiara a classe trabalhadora,

poIS a divisao exIStente entre a SOCiedade civil e a丘gura do Estado nao con血bm Para a

melhoria da condi9豹social dos [rabalhadores.

Por tal raz豹, 5 que a sociedade ci¥′il del′e PrOVOCar O Estado para entfb buscar

a emancipa9fb da classe trabalhadora, de foma que nas paIavras de Carlos Henrique

Bezen-a Leite e Bmno Borges da Fonseca (LEITE; FONSECA, 2015) afimam que a

SOCiedade civil atua como uma figura exterior do indiヽ′iduo, na busca pela emancipa嘩O

SOCia=imitando a autonomia govemam entaL

Por fim, a丘ma-Se que naO ha、′era a busca pela emancipa卒b da classe

trabalhadora se nao se impIementar a pluralidade sindical, bem como se nをo houver

mudan9a da foma de atua9aO dos entes coletivos na participa9aO POPular como foma

de exercIcio da democracia.

4 A DEMOCRATIZACÅo DA EMPRESA COMO FOREA DE CONQUISTA

PELOS TRABALHADORES

A血tima analise que se faz neste estudo 6 acerca da gestをo democratica da

empresa, COmO foma de participa肇o dos trabalhadores nas decIS6es e a representaやあ

Pera臆nte O emPregador’e POr fim a possibilidade da cria?肴o de empresas so獲idarias.

Como o capitalismo tem como o七重tivo pmCIPal a lucratividade, a Participa9豹

na gestao da empresa assegura o principio democratico, O qual deriva da pr6pria crla9aO

do Estado nas palavras de F副oio Konder Comparato (COMPARATO, 201 1):

Ora, COmO O CaPitalismo　5 a primeira civiliza9aO mundial

Surgida na hist6riaクO P6s-CaPitalismo aponta, neCeSSariamente,

Para a COnStru車O de uma sociedade politica do genero humano,

COm base em (…) principios flmdamentais: (…); 2) o principio

democratico, aSSegurando-Se aO CO可unto dos povos a

titularldade do poder soberano; e 3) o principio do Estado de

Direito, POr for9a do qual todos os poderes, inclumdo o



SOberano, Sわnecessariamente limitados, Submetendo-Se O Seu

exercicio aos ditames do sIStema universal de direitos humanos.

Pode-Se Ver缶car na reda車O do art. 7O da Constitui9aO Federal de 1 988, nO que

COnCemem aS garantias fundamentais reconhece a participacao dos (rabalhadores na

gestfo da empresa em dois dispos主ti、′OS:

A正.70」].

XI - Participa単O nOS lucros, Ou reSultados, desvinculada da

remuneracfo, e, eXCePCiona血ente, Participa9わna gestfo da

empresa, COnforme definido em lei;

Art. 11. Nas∴emPreSaS de mais de duzentos empregados, 6

assegurada a elei9fo de um representante destes com a

丘nalidade exclusiva de pro】mO¥′er-1hes o entendimento direto

COm OS emPregadores.

Segundo Arion Sayao Romita (ROMITA, 201l, P. 365): “Sgja como for, a

Cor)Stitui辞O PrOCura eStimular a participa確o dos trabalhadores nas entidades em qlle

S肴o tomadas decis5es capazes de afetar seus interesses.’’

Ora, Se O trabalhador sobrevive da sua forca de trabalho ¥′endida a empresa, nada

mais racionai e democratico que se pemita a slla atua9aO na defesa de seus direitos

Perante a OrgamZa9aO, e realiza uma fun9あque antes seria血ica e exclusi¥′amente do

Sindicato. Caso os trabalhadores te正lam mais participa9わperante a empresa permite-Se

ao orgao associaしivo dedicar-Se a desa丘os ma主ores, COmO Visto no capitu】o anterior.

Tal atua印b　6　uma garantia fundamental do trabalhador, devendo ser

efetivamente respeitado como ensina Arion Sayfo Romita (ROMITA, 201 1 , P 363):

A particIPa〈翠O dos trabalhadores na `′ida da empresa pode dar-Se

Pela via conflitual, aSSim como pela via integrativa. Pode

expressar-Se Pela participa?aO dlreta dos pr6prios trabalhadores,

POr intermedio de representantes eleitos, aSSim como por meio

da a9肴o sindical, eXerCida quer intemamente, quer de fora para

dentro.

Nas palavras de Carlos Henrique Bezerra Leite, Citado por Romita (ROM工TA,

201 1, P.): “A represen[ac肴o dos trabalhadores encontra fundamento no d】reito de o

traba】hador participar na vida e no deselll′Olヽ′imemo da empresa.’ブ

Em dltimo plano a empresa solうd証ia pemite a sua constitui9あpelos pr6prios

trabalhadores, Cria-Se um ambiente de trabalho onde nわha distin申o entre o do11O da

PrOducao e os trabalhadores nas pala、′raS de P. A. Singer (SENGER, 2002):



A empresa soIid缶ia nega a separa?あentre trabalho e posse dos

meios de∴PrOducao, que　6　reco血ecidamente a base do

Capitalismo. A empresa capitalista perlence aos investidores, aOS

que fomeceram o dinheiro para adquirir os meios de produ車o e

6 por isso que sua竜ica互nalidade 6 dar lucIO a eles, O maior

lucro posst¥′e工em rela申O aO CaPita[ in、′eStido. O poder de

mando, na emPreSa CaPita]ista, eSta COnCentrado totalmente (ao

menos em temos [deais) nas mfos dos capitalistas ou dos

gerentes por eles contratados.

Portanto, em ultlma analise a participa9あdos trabalhadores na gestfb das

empresas segue a critica contra ao capitalismo, Pemite-Se a Viabilizacao da empresa

SOlidiria e alem de possibmtar a atua申O Sindical em niveis de maiores amplitudes.

5 CONCしUSÅ○

○ presente artigo teve como o切eti、′O analisar a atua確O Sindical como foma de

garantir a emancIPaCaO da c]asse trabalhadora, bem como a gestapfb democratica da

empresa para viabilizar a economia solidatia.

Diante da analise realizadaうnaO Se POde mais conceber uma entidade sindicaI

estatica, a qua=em como objetivo tfo somente a realiza9aO da negocia申o coletiva com

a empresa na busca por melhores direitos aos∴emPregados, aPenaS nO ambito

empresarial.

Com vistas a se garantir o protagonismo sindical no ambito de rei¥′indicac6es de

direitos aos trabalhadores e da democracia partlCIPativa destas entidades assocjativas, e

mister uma atua嘩O mais a]1iculada e democratica, buscando aos trabalhadores melhores

direitos no aspecto macro para os trabalhadores e a sua emancipa9aO.

Para se pemitir uma maior particしPaC肴o dos entes coletivos na busca da

emancipa車o da classe trabalhadora, tamb6m 6 imperioso salientar os principios da

liberdade smdica] e da participa9aO POPular, COmO nOrteadores da atuaq:肴o democratica e

representativa dos sindlCatOS.

Ap6s a ana正se da pesquisa pudemos veri丘car que a estrulura sindical estatica

nfo aしende mais os anselOS SOCiais e da classe trabalhadora, faz-Se neCeSSdrio a

introdu堆o destas assocla9OeS na Participa95o polftica e democratica, a fim de se fazer o

entendimento com os outros atores da esfera p山olica Estado, SOCiedadei e mOVimentos

S○○しalS.



Por丘m, O ultmO aSPeCtO de atua碑O democratica nas empresas e gest肴o

participativa com os empregados, Ou Sindicatos pemitindo-Se aSS】m uma maior atua9fo

dos trabalhadores e a concretiza9aO da economia solid壷ia.
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