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A ATUAGAO SINDICAL COMO GARANTIA DE EMANCIPAGCAO DA CLASSE
TRABALHADORA E A GESTAO DEMOCRATICA DA EMPRESA

Paulo Fernando Santos Pacheco, FIAvia Morelra GuimarAes Pessoa

A atuagao sindical contemporanea nic permite a emancipacao efetiva dos trabalhadores perante o Estado, e
em relagdo ao empregador, razao pela qual este estudo busca responder: como o ente coletive poderia
pramover uma melhoria nas condigdes soctals dos trabalhadores? A evolugdo dos melos de produgaoc, bem
comea dos sistemas econdmicos Impoe aos trabalbadores a necessidade de se unir na busca pela melboria
das condi¢des de trabalho, surgem assim os sindicatos, que procuram através da negoclagao coletiva
solucionar as demandas da classe operdria, Num primeiro momento o trabalhador no viés do Estado Liberal
era explorado pelos detentares do capital, de forma que se arganizou para que pudesse através dos direitos
de salidariedade e das a¢bes coletivas negociar cam os proprietrios das empresas. Ocorre que, apenas a
atuagdo sindical estética ndo € o meijo adequado para a emancipagao dos trabalhadares, razdo pela gual é
importante que os entes coletivos passem a atuar com participa¢do democratica reivindicando melhores
direitos aos trabalhadores, n3o s6 perante o empregador, mas também perante o proprio Estada como:
seguranca, transparte e educagdo. Neste caminhe que anda o presente artigo, no qual se faz uma andlise das
agdes coletivas como forma de emancipagao dos trabalhadores e a gestio democrética da empresa.

THE PERFORMANCE OF ASSOCIATION AS WORKING CLASS OF EMANCIPATION OF
WARRANTY AND THE COMPANY'S DEMOCRATIC MANAGEMENT

paulo Fernando Santos Pacheco, FlAvia Moreira GuimarAes Pessaa

Contemporary unlon activity does nat allow the effective emancipation of the workers to the State, and to the
employer, which Is why this study seeks to answer: as the collective entity could promote an improvement in
the socfal conditions of workers? The evolution of the means of production and economic systems requires
the workers the need to join In the search for better working conditions, are thus unions, looking through the
collective bargaining address the demands of the working class. At first the worker in the Liberal State bias
was explored by the shareholders, so that was organized so that he could through the solidarity rights and
collective action negotiate with the owners of the companies. It turns out that, just static union activity is not
the appropriate means for the emancipation of the workers, which is why it Is Important that the collective
foved them to act with democratic participation demanding better rights for workers, not only to the
employer, but also to the State’s awn as security, transportation and education. In this way walking this article,
In which he analyzes the collective action as a means of emancipation of the workers and the democratic
management of the company.
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A ATUACAO SINDICAL COMO GARANTIA DE EMANCIPACAO DA
CLASSE TRABALHADORA E A GESTAO DEMOCRATICA DA EMPRESA

THE PERFORMANCE OF ASSOCIATION AS WORKING CLASS OF
EMANCIPATION OF WARRANTY AND THE COMPANY'S DEMOCRATIC
MANAGEMENT

RESUMO: A atuacio sindical contempordnea néo permite a emancipagdo efetiva dos
trabalhadores perante o Estado, e em relagdo ao empregador, razdo pela qual este estudo
busca responder: como o ente coletivo poderia promover uma melhoria nas condigdes
sociais dos trabalhadores? A evolugdo dos meios de produgdo, bem como dos sistemas
econdmicos impde aos trabalhadores a necessidade de se unir na busca pela melhoria
das condigdes de trabalho, surgem assim os sindicatos, que procuram através da
negociagdo coletiva solucionar as demandas da classe operaria. Num primeiro momento
o trabalhador no viés do Estado Liberal era explorado pelos detentores do capital, de
forma que se organizou para que pudesse através dos direitos de solidariedade e das
agdes coletivas negociar com os proprietarios das empresas. Ocorre que, apenas a
atuacgdo sindical estatica ndo € o meio adequado para a emancipagdo dos trabalhadores,
razdo pela qual é importante que os entes coletivos passem a atuar com participagdo
democrética reivindicando melhores direitos aos trabalhadores, ndo sO perante o
empregador, mas também perante o proprio Estado como: seguranga, transporte e
educagdo. Neste caminho que anda o presente artigo, no qual se faz uma anélise das
agoes coletivas como forma de emancipagdo dos trabalhadores e a gestdo democratica
da empresa.

Palavras-Chave: Sindicato; Solidariedade; Emancipagao.

ABSTRACT: Contemporary union activity does not allow the effective emancipation
of the workers to the State, and to the employer, which is why this study seeks to
answer: as the collective entity could promote an improvement in the social conditions
of workers? The evolution of the means of production and economic systems requires
the workers the need to join in the search for better working conditions, are thus unions,
looking through the collective bargaining address the demands of the working class. At
first the worker in the Liberal State bias was explored by the shareholders, so that was
organized so that he could through the solidarity rights and collective action negotiate
with the owners of the companies. It turns out that, just static union activity is not the
appropriate means for the emancipation of the workers, which is why it is important that
the collective loved them to act with democratic participation demanding better rights
for workers, not only to the employer, but also to the State's own as security,
transportation and education. In this way walking this article, in which he analyzes the
collective action as a means of emancipation of the workers and the democratic
management of the company.

Keywords: Union; Solidarity; Emancipation.




1 INTRODUCAO

Este artigo tem como objetivo uma andlise acerca da atuagdo sindical como
garantia de emancipagdo da classe trabalthadora e a gestio democratica da empresa, com
vistas a se garantir a economia solidéria.

Com as transformacdes do mundo do trabalho, desde o capitalismo, o
reconhecimento dos direitos de solidariedade e participagdo coletiva dos trabalhadores a
forma de producio mudou, mas o sindicato permaneceu estatico, por isso faz-se
necessaria uma nova leitura da atuacdo sindical com vistas a se integrar com o0s
movimentos sociais.

Para viabilizar o presente estudo, utiliza-se a pesquisa bibliografica e
documental, bem como o texto fora dividido em trés capitulos: Os direitos de
solidariedade como forma de atuacdo coletiva no ambito das relagdes de trabalho; As
agdes sindicais como forma de buscar a emancipagfo social; Os principios da liberdade
sindical e da participacfio popular na concretizagdo da emancipag@o; A democratizagéo
da empresa como forma de conquista pelos trabalhadores.

A pergunta que se pretende responder € a seguinte: a atuac@o sindical evoluiu
no sentido de maiores reivindicagdes para os trabalhadores, ou ainda € um caminho a
ser construido?

Para responder a pergunta acima os objetivos propostos e analisados foram: a
evolugdo das formas de produgio, o reconhecimento dos direitos de solidariedade, a
atuagdo coletiva sindical na defesa dos trabalhadores e finalmente a gestdo democréatica

da empresa.

2 OS DIREITOS DE SOLIDARIEDADE COMO FORMA DE ATUAC;\O
COLETIVA NO AMBITO DAS RELACOES DE TRABALHO

O desenvolvimento das relagdes de trabalho ocorridas na época do liberalismo
classico, quando a vontade livre prevalecia, de forma que nfo existiam normas estatais
que garantissem os direitos sociais minimos — férias, 13° saldrio, normas de jornada
méxima e idade minima de trabalho, os trabalhadores eram explorados pelas empresas.

No momento em que os operarios individualmente negociavam seus contratos de
trabalho n#o tinham como reivindicar direitos, pois os detentores do capital queriam
apenas a exploragdo da forca de trabalho, e visavam como objetivo o aumento da

produgdo e consequentemente do lucro.




Analisa-se a ideologia capitalista no modelo de Estado Liberal, e percebe-se que
os empresarios apenas se preocupavam em realizar a contratacdo de um trabalhador,
forma-se o contrato de trabalho e a partir dai exigir o seu cumprimento, sendo a tnica

contraprestagio o saldrio, consoante afirmou Fabio Konder Comparato (Comparato,

2011):

Visando, pois, & realiza¢do exclusiva do interesse do proprio
sujeito ativo, o poder econdmico capitalista, como € 16gico, n&o
conhecia, de inicio, deveres positivos correspondentes. O
ordenamento juridico nfio obrigava o capitalista ou o empresério
a usar de seu poder econdmico em beneficio de outrem. O unico
dever do empresario capitalista, no exercicio de sua atividade,
era o respeito a méxima geral de ndo lesar ninguém (neminem
laedere, da tradicdo juridica romana).

Afirma-se que o trabalhador individualmente, ndo ¢ capaz de lutar contra a
forca exploratoria do capital, razdio pela qual a solidariedade entre os empregados ganha
destaque no ramo laboral.

Entende-se por solidariedade nas palavras de Arion Saydo Romita (ROMITA,
2012, p. 340): “Cabe, assim, cogitar de um principio de solidariedade, que induz a

responsabilidade comunitaria na vinculagdo entre os individuos, for¢cando a tomada de

k]

consciéncia nas obrigagdes reciprocas [...].
O professor Evaristo de Moraes Filho, citado por Romita (ROMITA, 2012, pp.
62-63) explica que:

Importa assim a associagdo um fendmeno de solidariedade real
entre seres afins, agrupando a associagdo de pessoas
semelhantes, individuos  sensivelmente  1dénticos, ou
relativamente iguais. Os interesses profissionais comuns levam
os individuos a se aproximarem de modo permanente, criando
um orgdo préprio e duradouro capaz de lhes defender esses
mesmos interesses. A proximidade do exercicio do trabalho, a
aglomeracdo nos mesmos locais de grandes massas de
trabalhadores ou de empresas, a identidade de padrdes de vida
extra fabrica ou fora da casa do comércio, tudo isso serve de
condicionamento bésico para a efetivacdo da forma associativa
dos grupos profissionais.

A juncdo dos trabalhadores em associa¢des, posteriormente denominados
sindicatos € a forma que as classes possuem para conseguir melhores condigSes de
trabalho.

Ocorre que, num primeiro momento a unido dos trabalhadores tinha como

objetivo apenas reivindicar melhores condi¢des de trabalho, nas palavras de Everaldo




Gaspar Lopes de Andrade (ANDRADE, 2014, p. 144): “A luta sindical se daria,
portanto, dentro destas duas perspectivas: a) aquela a ser travada no interior das
organizagdes produtivas e que teria uma conotagfo meramente reivindicativa [...].”
Conclui-se que para as relagbes de trabalho, em especial nas empresas a
solidariedade assume um papel importantissimo, pois com a unifio dos trabalhadores
permitiu a postulagdo de melhores condigdes de trabalho, até chegar o estabelecimento

das associa¢des denominadas sindicatos que possuem legitimidade para representar os

seus interesses coletivos.

3 AS ACOES SINDICAIS COMO FORMA DE BUSCAR A EMANCIPACAO
SOCIAL

Inicialmente ha de se afirmar que, a forma atual da organizag¢do sindical néo
atende mais os anseios da sociedade, no sentido de que a sua atuac@o ndo pode apenas
ser limitada & reivindicag&o por direitos perante a classe empresarial, mas deve ter como
finalidade maior a emancipagio social.

Na anélise feita por Boaventura de Sousa Santos (SANTOS, 1991, p.155), a
mudanga da estrutura empresarial foi significativa para se reanalisar a forma de
trabalho:

A difusdo social da producdio assume vérias formas. E, antes de
mais, a descentralizacio da produgio através da
transnacionalizagdo da produgdo (a “fabrica difusa”), a
fragmentacéio geografica e social do processo de trabalho, com a
transferéncia para a periferia do sistema mundial das fases
produtivas mais trabalho intensivas, do que resultou uma certa
desindustrializa¢io dos paises periféricos. Este processo, para
além de permitir uma ampliago sem precedentes do mercado de
trabalho, permitiu também a sua segmentagiio e dualizagfo,
dando origem a heterogeneizagdo da relagdo salarial e a
concorréncia entre mercados de trabalho locais, regionais e
nacionais em luta pelas condigdes e oportunidades de
investimento.

Pode-se verificar que, com a modificagfo da estrutura da empresa, e da forma de
produgdo, a entidade sindical ndo pode permanecer estitica e hierarquica visando
apenas a reivindicagdo de direitos, mas deve passar a atuar de forma mais organizada e
participativa na sociedade civil com vistas a garantia de emancipacdo da classe de

trabalhadores.




E necessario retomar neste momento, as ligdes de Everaldo Gaspar Lopes de

Andrade (ANDRADE, 2014, p. 144), acerca da atuagio sindicial:

A luta sindical se daria, portanto, dentro destas duas
perspectivas: (...); b) a luta politico-revolucionaria dirigida a
emancipag¢fo social e que deveria ser instituida desde os espagos
locais e regionais até o espaco global — esta, negligenciada por
aquela mesma doutrina.

Segundo Boaventura de Sousa Santos (SANTOS, 1991, p.159), quando n#o se

tem a atuacio dos sindicatos, as exigéncias do capitalismo face as relagdes de trabalho

sdo as seguintes:

O isolamento politico das classes operarias na produgédo (...). As
vérias dimensées da difusdo social da producdo, contribuiram,
cada uma ao seu modo, para a transformacfo do operariado em
mera forca de trabalho. SZ@o particularmente importantes neste
dominio as diferentes estratégias de flexibilizagdo ou, melhor,
de precarizagdo da relagdo salarial, que um pouco por toda parte
tém sido adoptadas: declinios dos contratos de trabalho por
tempo indeterminado, substituidos por contrato a prazo e de
trabalho temporério, pelo trabalho falsamente auténomo e pela
subcontratagdo, pelo trabalho ao domicilio e pela fiminilizagZo
da méo de obra (associada em geral a uma maior degradac¢éio da
relacdo salarial).

Feitas estas considera¢Ges, verifica-se que quanto maior o isolomanto das

entidades sindicais, ou apenas a sua limitagdo na reivindica¢do de direitos perante as

empresas, os trabalhadores néo conseguirdo a sua emancipagéo, pois em outros campos

da sociedade permanecerdo sem conquistas, em especial perante o Estado no campo da

legislagdo.

A participagdo sindical, nas a¢des sociais ndo pode apenas ser limitada na

reivindicagdo, pois caso o seja os trablhadores sempre sofrerdo falta de outros

beneficios segundo Everaldo Gaspar Lopes de Andrade citando Boa Ventura de Sousa

Santos (ANDRADE, 2011, p. 202): “O movimento sindical tem de procurar

articulagdes com outros movimentos sociais e tem de reivndicar o direito de estar

presentre, enquanto tal, em lutas néo especificamente sindicais.”

E continua (ANDRADE, 2011, p. 203):

Ir ao encotro dos transportes, da educagdo, da saude, da
qualidade do ambiente e do consumo; ir em busca da
concertagdo social; da luta pela qualidade e dignidade de vida;




enfim buscar uma cultura democréatica de cidadania para além da
fébrica.

Esta condi¢do de emancipagdo dos trabalhadores, somente serd possivel com
uma atuag@o sindical mais incisiva, ndo apenas como associa¢@o revindicatoria de
direitos, mas sim com uma participagdo democratica na esfera governamental e social
de visando maiores grantias aos trabalhadores.

Ainda é de extrema importancia analisar 0s movimentos sociais na democracia

participativa, como ensina Boaventura de Sousa Santos (SANTOS, 2002, pp. 127-128):

Em sintese, os movimentos concebem a democracia
participativa como uma politica paralela de intervengéo social,
criando e mantendo novos espagoes para a tomada de decisdes
(ou seja, para o autogoverno) pelas populgdes nas matérias que
afetm diretamente suas vidas. Como uma forma de préxis, a
democracia participativa é para eles um processo politico e
social que se destina a criar um novo sistema de governo,
multiplo e sobreposto, que funcione através de uma participagéo
e de um controle mais direto das populacdes envolvidas {ou seja,
daqueles que sdo afetados por esses governos).

Diante do que acima fora dito surge como consequéncia das a¢des coletivas,
com a modificagdo da atuagdo sindical o chamado “protagonismo sindical
contempordneo™: o envolvimento com o0s movimentos sociais, a andlise e critica e
participac@o democratica permitird ao ente de classe maior destaque na esfera social, €
consequentemente na dindmica estatal.

A mudanca da atuagfo sindical permitird: uma nova dindmica do Direito do
Trabalho, a criagdo de politicas especificas para os trabalhadores e o fim maior a
dignidade da pessoa humana, nas palavras de Everaldo Gaspar Lopes de Andrade

(ANDRADE, 2018, p. 209):

Um novo Direito do Trabalho, de raiz verdadeiramente
universalista, ndo pode referir-se & democratizagdo do trabalho,
sendo prisioneiro de uma ideologia que impde valores da
economia de mercado. (...) Buscar a democratizagdo das
politicas econémicas como algo voltado para a restruturagéo da
dignidade humana é imprescindivel, inclusive para libertar o
homem do trabalho embrutecedor.

Por tais razdes, ndo se pode mais defender uma entidade sindical isolada, a
qual tem por finalidade apenas a busca de reivindica¢des para os trabalhadores perante a
empresa, mas as ag¢des sindicais devem ser maiores e mais abrangentes, com vistas a

integrar as associagdes no protagonismo social, bem como na participagdo democrética,




tudo isso com uma finalidade maior a emancipagdo da classe trabalhadora em todos os

aspectos.

3.1 OS PRINCIPIOS DA LIBERDADE SINDICAL E DA PARTICIPACAO
POPULAR NA CONCRETIZACAO DA EMANCIPACAO

Dois principios norteiam a defesa que se faz neste artigo, o primeiro deles € o
da liberdade sindical, sendo esta um direito fundamental da classe trabalhadora, €

também da classe econdmica, tendo como principal instrumento normativo a

Convencio n® 87, da Organizacio Internacional do Trabalho.

Deve-se salientar que o Brasil ainda ndo ratificou a Convengéo da OIT, e ainda
a Constituicdo Federal de 1988, no art. 8°, II, ainda consagra a chamada unicidade
sindical, ndo sendo permitida a criagfio de mais de uma entidade coletiva na mesma base

territorial equivalente a area de um municipio, nos seguintes termos:

Art. 8° E livre a associagdo profissional ou sindical, observado o
seguinte:

II - é vedada a criagdo de mais de uma organizagédo sindical, em
qualquer grau, representativa de categoria profissional ou
econdmica, na mesma base territorial, que sera definida pelos
trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser
inferior a drea de um Municipio; [...].

Nio se pode negar que a Constituicdo Federal trouxe muitos avangos para a
seara coletiva trabalhista, mas ao manter a unicidade sindical permitiu a manutencdo de
resquicios da era Vargas que vdo de encontro ao sistema democrético, nas ligdes de

Maria Cristina Cintra Machaczek (MACHACZEK, 2010, p. 294) em obra coordenada
por Flavia Piovesan as mudangas trazidas pela Constituicdo Cidad@ caracterizam
inimeros ganhos para os sindicatos, mas manter-se a as disposi¢des de unicidade e de
financiamento compulsério € negar-se a prote¢do aos direitos humanos e contrariar os
documentos internacionais, sendo que ao se reconhecer apenas o direito individual do
trabalho como direito social, ndo é suficiente para promover a verdadeira emancipag&o
da classe trabalhadora.

A Convengdo n° 87 da OIT, dispde no seu art. 2°, sobre a possibilidade dos
atores sociais constituirem mais de um sindicato, pois estabelece a criagdo de

organizagdes:




Art. 2: Os trabalhadores e os empregadores, sem distingdo de
qualquer espécie, terfo direito de constituir, sem auforizagdo
prévia, organizagdes de sua escolha, bem como o direito de se
filiar a essas organizacdes, sob a tinica condi¢éo de se conformar
com os estatutos das mesmas.

Reconhecer-se a liberdade sindical, é permitir-se a efetivagdo das garantias

fundamentais do trabalhador, e sem divida garantir-se a classe operdria a busca por
outros direitos, como ja dissemos econdmicos, civis, sociais, nas palavras de Maria
Cristina Cintra Machaczek (MACHACZEK, 2010, p. 273) em obra coordenada por
Fldvia Piovesan verifica-se que o principio ora em analise é um dos mais importantes
meios para busca, reafirmagdo, protecdo e a manutengZo dos direitos humanos e
fundamentais do trabalhador.

Uma das caracteristicas do capitalismo, decorrente da globalizagdo econdmica
¢ a tentativa de se flexibilizar, ou até mesmo negar os direitos dos trabalhadores, pois se
defende serem incompativeis com a acumulagéo de riquezas.

Pode-se conceituar o principio da liberdade sindical, nas palavras de Maria
Cristina Cintra Machaczek em obra organizada por Flavia Piovesan (MACHACZEK,
2010, p. 295) em obra coordenada por Flavia Piovesan seria a prerrogativa das
categorias econdmica e profissional de constituirem livremente sindicatos, associacdes e
agremiacdes que desejarem, sem qualquer quantifica¢do ou restrigéo estatal como forma
de garantir a promog¢do e protecdo de seus Interesses, de forma a se atingir a
emancipacfo social das classes.

Deve-se ainda salientar que a liberdade sindical, também garante os entes
sindicais & liberdade se aliarem uns aos outros congéneres, ¢ ainda a criagdo de 6rgdos
superiores como: federacdes e confederagdes.

A garantia aqui defendida é de extrema importdncia, pois como é de
conhecimento notdrio a existéncia de uma tinica entidade sindical para a defesa de cada
categoria permite a acomodagfio, falta de busca da emancipagfo, ao passo que a
existéncia de mais entidades coletivas permitiria uma efetivag@o nos direitos da classe
trabalhadora, sendo este o ponto mais importante no momento social dominado pela
globalizago econdmica.

Por fim o conceito de liberdade sindical, nas palavras de Amauri Mascaro

Nascimento citado por Machaczek (MACHACZEK, 2010, p. 297):




Significa a liberdade de organizar sindicatos para a defesa dos
interesses coletivos, segundo um principio de autonomia
coletiva que deve presidir os sistemas juridicos trabalhistas.
Liberdade sindical significa também a posigdo do Estado
perante o sindicalismo, respeitando-o como uma manifestacéo
dos grupos sociais, sem interferéncias maiores na sua atividade
enquanto em conformidade com o interesse comum. Nesse caso,
liberdade sindical € o livre exercicio dos direitos sindicais.

Portanto, a defesa da liberdade sindical, lastreada na permissdo da
implementacgdo da pluralidade sindical — seja para a classe operdria, ou para a classe
econdmica — seria um dos meios a permitir a busca pela emancipacgio dos direitos dos
trabalhadores com a participagdo democrética.

O segundo principio que deve ser destacado, para a busca na emancipago dos

direitos dos trabalhadores € o da iniciativa popular, também manifestado pela atuagéio
dos entes coletivos no didlogo com o Estado e demais movimentos formados pela
sociedade civil. |

Uma questdo agui € muito importante ser salientada, no Brasil vive-se uma
crise sindical, pois € cada vez menor o numero de adeptos a filiagdo, ocorre a
desvirtuagg@o na atuagdo, muitas vezes os interesses da classe trabalhadora sdo deixados
de lado para se atender a questdes pessoais dos dirigentes.

As organiza¢des sindicais ndo deram ainda ao tema a devida importancia,
como possuidores de credibilidade e autonomia na luta pela emancipagdo dos direitos
dos trabalhadores, nas palavras de Fabio de Assis Fernandes em obra organizada por
Flavia Piovesan (FERNANDES, 2010, p. 319) as entidades de classe devem dar mais
importancia ao “ser” do que ao “ter”, pois ao passo que tiverem consciéncia do que
representam havera modificagfo na pauta de reivindicag¢des dos entes coletivos.

Deve-se afirmar que a crise de credibilidade do Estado, e das organizagSes
tradicionalmente organizadas abre espago para que os a sociedade civil, € no caso os
sindicatos postulem a emancipagdo da classe trabalhadora, pois com o aumento nos
direitos civis, econémicos e politicos havera melhoria das condiges sociais dos
trabalhadores.

Neste sentir, os ensinamentos de Habermas, na busca pela emancipagéo citado
por Fabio de Assis Fernandes (FERNANDES, 2010, p. 311):

[...] dentro de uma perspectiva emancipatoria, contemplando
procedimentos  racionais, discursivos, participativos e
pluralistas, que permitam aos atores da sociedade civil um
consenso comunicativo e uma autorregulacdo, fonte de




legitimidade das leis. Nem o espago doméstico, nem o espago de
produgdo, contém este potencial democratico. A autonomia do
espago publico participativo revaloriza o primado da
comunidade ¢ da solidariedade, possibilitando a libertagdo da
sociedade civil dos imperativos sistémicos, isto €, dos controles
burocraticos do Estado e das imposigdes econdmicas do
mercado.

A participag@o popular € tdo fundamental nesta andlise, pois é através dela que
se consegue o aprimoramento do modelo democrético, e diante disso avangos para os
trabalhadores, vez que a reinvindicagfo seria feita pela categoria organizada, e permite-

se um maior didlogo com os componentes do Estado.
O estudo feito Fébio de Assis Fernandes (FERNANDES, 2010, p. 314) ganha

destaque:

O fortalecimento da participagdo popular e da sociedade civil
nas instdncias decisdrias publicas ¢ a forma atual de
aprimoramento do modelo democrético, circunstancias inclusive
J& assimilada por alguns chefes do poder executivo a vista das
vantagens em termos de uma revalorizagdo da politica do
Estado.

Portanto, em razdo da globalizagdo econdmica que cria novas formas de
flexibilizagdo dos direitos trabalhistas, e permite novas formas de exploragdo do ser
humano {rabalhador a inércia das entidades coletivas trard enormes prejuizos as

empregados.
Né&o hd como finalizar a anélise do principio da participacfo popular sem citar
novamente o estudo feito por Fabio de Assis Fernandes (FERNANDES, 2010, p. 318)

em obra coletiva coordenada por Flavia Piovesan:

Os sindicatos cuja existéncia e atua¢@o somente t€m razdo de ser
em um ambiente democratico precisam exercitar essa
democracia no dmbito interno de suas relagBes. Ao mesmo
tempo precisam legitimar sua representatividade na defesa do
direito fundamental & vida e 4 saide dos trabalhadores,
atribui¢io essa sempre relegada a uma atuagdo timida e em
segundo plano pelas entidades sindicais, mormente se
considerarmos o impacto desestruturador do movimento sindical
em fungdo das profundas transformag¢Bes econdémicas advindas
com a globalizag8o, com reflexos diretos no mundo do trabalho.
A representacdo sindical é um dos meios de exercicio do direito
de participagdo social e democratica, previsto
constitucionalmente, adstrito a um segmento populacional, haja
vista a limitagdo sindical, entre nds, cada sindicato representa
uma categoria, em limitado territorio.




Verifica-se que a atuag@o organizada dos entes sindicais, componentes da
sociedade civil nfo sé na negociacdo coletiva com a categoria econdmica, mas também
perante as instituigSes estatais permitird emancipagio da classe trabalhadora.

N&o ¢ demais falar que o Estado como ente legitimado a criar normas, nos
termos do art. 2° da Constituicdo Federal de 1988 dotado de poder, em razdo do
principio da representacdo se nfo for provocado nfo beneficiard a classe trabalhadora,
pois a divisio existente entre a sociedade civil e a figura do Estado ndo contribui para a
melhoria da condic@o social dos trabalhadores.

Por tal razdo, é que a sociedade civil deve provocar o Estado para ent&io buscar
a emancipagdo da classe trabalhadora, de forma que nas palavras de Carlos Henrique
Bezerra Leite e Bruno Borges da Fonseca (LEITE; FONSECA, 2015) afirmam que a
sociedade civil atua como uma figura exterior do individuo, na busca pela emancipagfo
social limitando a autonomia governamental.

Por fim, afirma-se que nfo haverd a busca pela emancipacio da classe
trabalhadora se nfo se implementar a pluralidade sindical, bem como se nfo houver
mudanga da forma de atuagfo dos entes coletivos na participagfo popular como forma

de exercicio da democracia.

4 A DEMOCRATIZACAO DA EMPRESA COMO FORMA DE CONQUISTA
PELOS TRABALHADORES

A ultima andlise que se faz neste estudo é acerca da gestdo democrdtica da
empresa, como forma de participagdo dos trabalhadores nas decisdes e a representagio
perante o empregador, e por fim a possibilidade da criacdo de empresas solidarias.

Como o capitalismo tem como objetivo principal a lucratividade, a participagio
na gestfo da empresa assegura o principio democrético, o qual deriva da prépria criagdo

do Estado nas palavras de Fabio Konder Comparato (COMPARATO, 2011):

Ora, como o capitalismo € a primeira civilizagdo mundial
surgida na histéria, o pos-capitalismo aponta, necessariamente,
para a construgdo de uma sociedade politica do género humano,
com base em (...) principios fundamentais: (...); 2) o principio
democratico, assegurando-se ao conjunto dos povos a
titularidade do poder soberano; e 3) o principio do Estado de
Direito, por forga do qual todos os poderes, incluindo o




soberano, sdo necessariamente limitados, submetendo-se o seu
exercicio aos ditames do sistema universal de direitos humanos.

Pode-gse verificar na redagdo do art. 7° da Constituigdo Federal de 1988, no que
concernem as garantias fundamentais reconhece a participagdo dos trabalhadores na
gestdo da empresa em dois dispositivos:

Art.7°(...].

XI — participa¢do nos lucros, ou resultados, desvinculada da
remuneracfio, €, excepcionalmente, participacio na gestdo da
empresa, conforme definido em lei;

Art. 11. Nas empresas de mais de duzentos empregados, €
assegurada a eleicdo de um representante destes com a
finalidade exclusiva de promover-lhes o entendimento direto
com os empregadores.

Segundo Arion Sayio Romita (ROMITA, 2011, p. 365): “Seja como for, a
Constituicdo procura estimular a participag8o dos trabalhadores nas entidades em que
sdo tomadas decisOes capazes de afetar seus interesses.”

Ora, se o trabalhador sobrevive da sua forca de trabalho vendida & empresa, nada
mais racional e democratico que se permita a sua atuagdo na defesa de seus direitos
perante a organizagdo, e realiza uma fun¢do que antes seria Unica e exclusivamente do
sindicato. Caso os trabalhadores tenham mais participacéo perante a empresa permite-se
ao Orgdo associativo dedicar-se a desafios maiores, como visto no capitulo anterior.

Tal atuacdo é uma garantla fundamental do trabalhador, devendo ser

efetivamente respeitado como ensina Arion Saydo Romita (ROMITA, 2011, p. 363):

A participago dos trabalhadores na vida da empresa pode dar-se
pela via conflitual, assim como pela via integrativa. Pode
expressar-se pela participa¢do direta dos proprios trabalhadores,
por intermédio de representantes eleitos, assim como por meio
da agfio sindical, exercida quer internamente, quer de fora para
dentro.
Nas palavras de Carlos Henrique Bezerra Leite, citado por Romita (ROMITA,
2011, p.): “A representacdo dos trabalhadores encontra fundamento no direito de o
trabalhador participar na vida e no desenvolvimento da empresa.”
Em dltimo plano a empresa solidaria permite a sua constituigdo pelos proprios
trabalhadores, cria-se um ambiente de trabalho onde ndo ha distingdo entre o dono da

produgéo e os trabalhadores nas palavras de P. A. Singer (SINGER, 2002):




A empresa solidaria nega a separagdo entre trabalho e posse dos
meios de produgdo, que € reconhecidamente a base do
capitalismo. A empresa capitalista pertence aos investidores, aos
que forneceram o dinheiro para adquirir os meios de produgéo e
¢ por isso que sua unica finalidade € dar lucro a eles, o maior
lucro possivel em relacdo ao capital investido. O poder de
mando, na empresa capitalista, estd concentrado totalmente (ao
menos em termos ideais) nas maos dos capitalistas ou dos
gerentes por eles contratados.

Portanto, em ultima andlise a participacdo dos trabalhadores na gestdo das
empresas segue a critica contra ao capitalismo, permite-se a viabilizagdo da empresa

solidéria e além de possibilitar a atuag@o sindical em niveis de maiores amplitudes.

5 CONCLUSAO

O presente artigo teve como objetivo analisar a atuagéo sindical como forma de
garantir a emancipagdo da classe trabalhadora, bem como a gestagdo democrética da
empresa para viabilizar a economia solidéaria.

Diante da andlise realizada, ndo se pode mais conceber uma entidade sindical
estatica, a qual tem como objetivo tdo somente a realizagdo da negocia¢fo coletiva com
a empresa na busca por melhores direifos aos empregados, apenas no ambito
empresarial.

Com vistas a se garantir o protagonismo sindical no d&mbito de reivindicagGes de
direitos aos trabalhadores e da democracia participativa destas entidades associativas, €
mister uma atuag@o mais articulada e democratica, buscando aos trabalhadores melhores
direitos no aspecto macro para os trabalhadores e a sua emancipagfo.

Para se permitir uma maior participagdo dos entes coletivos na busca da
emancipagdo da classe trabalhadora, também ¢ imperioso salientar os principios da
liberdade sindical e da participagdo popular, como norteadores da atuag¢do democrética e
representativa dos sindicatos.

Apbds a andlise da pesquisa pudemos verificar que a estrutura sindical estética
ndo atende mais os anseios sociais e da classe trabalhadora, faz-se necessario a
introducdo destas associagdes na participagdo politica e democrética, a fim de se fazer o
entendimento com os outros atores da esfera publica Estado, sociedade e movimentos

soclais.




Por fim, o ultimo aspecto de atuagfio democrdtica nas empresas € gestdo
participativa com os empregados, ou sindicatos permitindo-se assim uma maior atuagéo

dos trabalhadores e a concretizagdo da economia solidaria.
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