UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO-REITORIA DE POS-GRADUACAO E PESQUISA
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ANTROPOLOGIA

PPGA-UFS

EDITAL PPGA/POSGRAP/UFS N. 06/2016

PROCESSO SELETIVO PARA PREENCHIMENTO DE UMA VAGA PARA BOLSISTA
PNPD/CAPES (POS-DOUTORADO) DO PROGRAMA DE POS-GRADUAGCAO EM
ANTROPOLOGIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE

Aprovado em reunido do Colegiado, em 21/12/2016

O Coordenador do Programa de Pds-Graduagdo em Antropologia torna publico o presente Edital,
através do sitio http://www.posgraduacao.ufs.br/ppga, e as normas do Processo Seletivo
Simplificado de uma vaga para realizacdo de pds-doutoramento a ser realizado no Programa de
Pds-Graduacdo em Antropologia da Universidade Federal de Sergipe, regida pela Portaria da
CAPES 086/2013, que institui e regula o Programa Nacional de P6s-Doutorado, e de acordo com o
Oficio Circular DBD/CAPES 05/2013 que atribui cota de uma bolsa PNPD ao referido programa.

1.DAS VAGAS:

1.1. E ofertada 01 (uma) vaga para portadores de diploma de doutorado na area de Antropologia ou
Ciéncias Sociais, com énfase em Antropologia, pelo periodo de 12 meses, renovaveis nas
condicdes previstas pelas normas da Portaria da CAPES 086/2013.

1.2. O preenchimento da vaga seguira os seguintes critérios:

1.2.1. A vaga seréd preenchida segundo a ordem classificatoria dos candidatos, obedecendo-se o
limite maximo de 01 (uma) vaga.

1.3. No ato da inscricdo, o candidato devera indicar uma das linhas de pesquisa do PPGA-UFS em
que deseja atuar, apresentar curriculo comprovado — modelo da plataforma Lattes — e um Plano de
Atividades para o periodo de, no minimo, 1 (um) ano, contendo:

a) Disciplinas optativas que pretende ministrar;

b) Eventos que deseja organizar/participar;

c) Proposta de producdo de artigos para o periodo;

d) Proposta de projeto de pesquisa a ser desenvolvido, entre outras atividades que julgue relevante
mencionar para 0 bom desenvolvimento de suas atividades em um Programa de P6s-Graduacao
em Antropologia.

1.4. Dos pré-requisitos:

1.4.1. O candidato devera possuir titulo de doutor em Antropologia ou em Ciéncias Sociais, com
énfase em Antropologia, emitido por Programa de Pds-Graduacdo avaliado pela CAPES e
reconhecido pelo CNE/MEC ou equivalente, no caso de estrangeiro.

1.4.2. O candidato devera disponibilizar o seu curriculo atualizado na plataforma Lattes.

1.4.3. O candidato nédo pode estar aposentado ou em situagao equiparada.

1.4.4. O candidato, brasileiro ou estrangeiro, com ou sem vinculo empregaticio, devera observar na
integra a portaria da CAPES 086/2013, que regula o PNPD, e apresentar os requisitos e atribuicoes
em acordo com a mesma.


http://www.posgraduacao.ufs.br/ppga

2.DAS INSCRICOES

2.1. Para a referida vaga exige-se doutoramento em Antropologia ou Ciéncias Sociais, com énfase
em Antropologia.

2.2. As inscrigOes serdo realizadas através de ficha de inscricdo (Anexo I).

2.3. Os candidatos deverdo entregar na secretaria do PPGA-UFS ou encaminhar via Sedex, no
periodo aberto para inscri¢fes, no horario das 09h as 17h e em dias Uteis, a seguinte documentacéo:
a) Copia autenticada de:

i.Diplomas de graduagdo, mestrado e doutorado emitidos por Instituicdo de Ensino Superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo. Em caso de cursos realizados no exterior, devera ser
comprovada a validade dos titulos por institui¢ces correlatas as brasileiras;

ii. Historico Escolar do doutorado;

iii.Registro Geral (Carteira de Identidade) ou, para estrangeiros, passaporte com visto valido;
iv.CPF.

b) Ficha de inscricao preenchida (conforme modelo Anexo I);
c¢) Curriculo Lattes comprovado;
d) Plano de Atividades (conforme modelo Anexo Il).

Endereco para envio dos documentos via Sedex:

PROGRAMA DE POS-GRADUAGCAO EM ANTROPOLOGIA - PPGA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE

Cidade Universitaria Prof. José Aloisio de Campos, Didatica I, Piso Superior.
Av. Marechal Rondon, S/N, CEP 49100-000. Sdo Cristdvao, Sergipe, Brasil.
Tel: +55 (79) 3194-6840

2.4. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato a documentacéo por ele fornecida
para a inscricdo. No caso de envio via Sedex, a chegada da documentacdo até a data limite de
inscricdo disposta no cronograma do concurso (item 3.2.) é de inteira responsabilidade do
candidato.

2.5. A falta de qualquer um dos documentos exigidos no item 2.3 implicara no indeferimento da
inscricdo do candidato.

3. DO PROCESSO SELETIVO

A selecdo serd procedida pela Comissdo de Selecdo e Admissdo designada pelo Colegiado do
Programa, formada por 03 (trés) membros titulares e 01 (um) suplente, sem a presenca dos
candidatos.

3.1. Etapas do Processo Seletivo:
a) Avaliacdo do Plano de Trabalho, eliminatoria e classificatdria (peso 5);
b) Auvaliacdo do Curriculo Lattes, classificatoria (peso 5).



3.2. Cronograma:

Etapas do Processo Seletivo Periodo Horario
ér;(s:(r:g[gé; %écgjsgﬁsr;tse pelos Correios ou diretamente na 09 a12/01/2017| 09h as 17h
Etapa 1 — Andlise do Plano de Trabalho 13/01/2017 09h as 16h
Resultado com pontuacao 13/01/2017 17h
Etapa 2 — Avaliagdo do Curriculo Lattes 13/01/2017 09h as 16h
Resultado com pontuacdo 13/01/2017 17h
Prazo recursal (intervalo de 2 dias Uteis) Até 17/01/2017 Até 17h
Resultado final com pontuacéo e lista de excedentes 18/01/2017 17h
(lj);tgc: ;SrgléeNpsera/ gp:gs;gtagéo da documentag&o e formalizacdo 18/03/2017 09h as 17h
Inicio das atividades Até 01/04/2017

3.3. Aavaliacdo do Plano de Trabalho ¢ etapa eliminatdria e classificatoria, com peso 5 (cinco).
3.3.1. Sera atribuida nota de 0,0 (zero) a 10 (dez) ao Plano de Atividades, sendo eliminado o
candidato que obtiver nota inferior a 7,0. Esta avaliacdo terd& como base 0s seguintes critérios e
respectivos pesos:

a) Clareza e propriedade no uso da linguagem escrita (peso 25%);

b) Exequibilidade do Plano de Atividades no prazo de vigéncia da bolsa, levando-se em
consideracdo a distribuicdo do tempo entre aulas, eventos, pesquisa e producdo de artigos (peso
25%);

c) Adequacdo do Plano de Atividades as atividades do PPGA-UFS, considerando-se linhas de
pesquisa, proposta pedagogica do programa e articulacdo com grupos de pesquisa associados (peso
25%);

d) Dominio e precisdo no uso de conceitos e ferramentas analiticas do projeto de pesquisa

incluso no Plano de Atividades (peso 25%).

3.4. Na avaliacdo do Curriculo Lattes, com peso 5, sera obedecida a seguinte tabela de

pontuacéo:
A. TITULACAO (Peso 30)
Atividades Pontuacéo
Aperfeicoamento ou atualizacao 5/ curso
Curso de Especializagdo na area do Programa ou em areas afins 30 / curso
Mestrado na area do Programa ou em areas afins 40 / curso
Doutorado na area do Programa ou em areas afins 80 / curso
Pds-Doutorado na area do Programa ou em afins 100 / curso
PONTUACAO MAXIMA 100 PONTOS
B. EXPERIENCIA PROFISSIONAL (Peso 20)
Atividades Pontuacéo
Docéncia em ensino basico 15/ano
Docéncia em ensino superior (graduagdo) 15 / semestre
Docéncia em po6s-graduacao na area do Programa ou em areas afins 20 / semestre
Estagio supervisionado (minimo 75 horas) 5 / estagio
Aprovacao em concurso publico 10 / aprovagéo
Outras atividades (técnico em pesquisa, assistente de laboratdrio, etc.) 5/ano
PONTUACAO MAXIMA 100 PONTOS




C. ATIVIDADES DE PESQUISA (Peso 10)

Atividades Pontuacéo
Participacdo como pesquisador ou bolsista em projetos de pesquisa aprovado por 10/ projeto
orgéos de fomento
Participagdo como coordenador em projetos de pesquisa aprovado por 6rgdos de 15/ projeto / ano
fomento
Participacdo como bolsista em projetos PIBIC; PIBITI; PIIC 5 / projeto
Participacdo como orientador em projetos PIBIC; PIBITI; PIIC 10/ projeto /ano

PONTUACAO MAXIMA 100 PONTOS

D. PRODUCAO ACADEMICA (Peso 30)

Trabalho Pontuacao

Apresentacdo em congressos nacionais (painel)

2 [ apresentacdo

Apresentacdo em congressos nacionais (oral)

4 [ apresentacao

Apresentacdo em congressos internacionais (painel e oral)

6 / apresentacdo

Publicacdo de trabalhos resumidos em anais de congressos hacionais

5 / publicacdo

Publicagdo de trabalhos resumidos em anais de congressos internacionais

10 / publicacdo

Publicagdo de trabalhos completos em anais de congressos nacionais

10 / publicacdo

Publicagdo de trabalhos completos em anais de congressos internacionais

20 / publicacdo

Publicacdo ou aceite de trabalhos completos em periodicos Al

40 / publicacdo

Publicacdo ou aceite de trabalhos completos em periodicos A2

35 / publicacdo

Publicagdo ou aceite de trabalhos completos em periodicos B1

30 / publicacdo

Publicagdo ou aceite de trabalhos completos em periodicos B2

25 / publicacdo

Publicagdo ou aceite de trabalhos completos em periodicos B3

15 / publicacdo

Publicagdo ou aceite de trabalhos completos em periodicos B4

10 / publicacdo

Publicagdo ou aceite de trabalhos completos em periodicos B5 e C

5 / publicagdo

Publicagdo de capitulo de livro com conselho editorial 30 / capitulo
Publicacgdo de livro com conselho editorial 40/ livro
Prémio cientifico (congresso, laurea) 5/ prémio

Membro de corpo editorial em periddico nacional

10 / periddico

Membro de corpo editorial em periddico internacional

20 / periodico

Revisor de periédico nacional

5 / periddico

Revisor de periédico internacional

10 / periddico

Orientacdo concluida de TCC de graduacdo ou monografia de especializa¢ao

3/ orientacdo

Orientacdo concluida de dissertacdo de mestrado ou doutorado

10 / orientacdo

PONTUACAO MAXIMA| 100 PONTOS

E. ATIVIDADES DE EXTENSAO (Peso 10)
Trabalho Pontuacéo

Participagdo em congressos e simp0sios 5 / atividade
Participagdo em cursos de curta duragao 5/ curso
Concluséo de curso de Atualizacédo 5/ curso
Conclusdo de curso de Aperfeicoamento (minimo 180 horas) 5/ curso
Monitoria de disciplina 5 / semestre
Curso de curta duracdo ministrado 5/ curso
Participacdo em bancas examinadoras 3/ banca
Comissao organizadora de eventos cientificos 3/ evento
Coordenacao em projeto registrado de extensao 10 / projeto
Participacdo em projeto registrado de extensdo 5 / semestre

PONTUACAO MAXIMA 100 PONTOS

3.4.1. Serdo computadas na avaliacdo apenas as atividades / producgdes devidamente

comprovadas.




4. RESULTADO

4.1. O resultado do Processo Seletivo serd expresso pela média ponderada das notas
atribuidas a cada uma das etapas, classificados os candidatos aprovados, em ordem
decrescente, e obedecido o nimero de vagas.

4.2. Eventuais empates no processo seletivo serdo resolvidos sucessivamente pela seguinte
ordem de prioridade: maior nota na primeira etapa, maior produgdo no dltimo triénio, de
acordo com o Curriculo Lattes.

4.3. O resultado final serd publicado no Quadro de Avisos da Secretaria do PPGA-UFS e
no sitio http://www.posgraduacao.ufs.br/ppga

5. RECURSOS

5.1. Dos resultados do processo seletivo cabera recurso, de nulidade ou de recontagem,
devidamente fundamentado e encaminhado ao Colegiado do PPGA-UFS no prazo
estabelecido no cronograma deste edital (item 3.2).

6.DISPOSICOES GERAIS

6.1. As notas atribuidas aos candidatos, nas diversas etapas do Processo Seletivo, serdo
fundamentadas por cada membro da Comisséo de Selecéo.

6.2. E consagrada a nota 7,0 como nota minima para aprovagio na primeira etapa.

6.3. Este Edital serd publicado no Quadro de Avisos da Secretaria do PPGA-UFS e no sitio
http://www.posgraduacao.ufs.br/ppga.

6.4.0s candidatos ndo classificados deverdo retirar os seus documentos entre 30 (trinta) e
60 (sessenta) dias da divulgacdo do Resultado Final, sob o risco de reciclagem deste
material.

6.5. A realizacdo da inscricdo implica em irrestrita submissdo do candidato ao presente
Edital.

6.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Selecdo e pelo Colegiado do
PPGA-UFS com base na Portaria da CAPES n. 086/2013, que regulamenta o presente
Edital.

7. INFORMACOES COMPLEMENTARES

7.1. Duvidas relativas ao presente Edital podem ser encaminhadas a secretaria do PPGA-UFS:
Cidade Universitaria Prof. José Aloisio de Campos, Didatica I, Piso Superior. Av.
Marechal Rondon, S/N, CEP 49100-000. Sdo Cristdvao, Sergipe, Brasil. Telefone: (79)
3194-6840. E-mail ppgaufs@gmail.com

7.2. O Regimento do PPGA-UFS e as Normas da Pos-Graduacdo da Universidade Federal
de Sergipe estdo a disposicdo dos candidatos, respectivamente, nos sitios
http://www.posgraduacao.ufs.br/ppga e http://pos.ufs.br/pagina/1159



http://www.posgraduacao.ufs.br/ppga
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO-REITORIA DE POS-GRADUACAO E PESQUISA
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ANTROPOLOGIA

PPGA-UFS

EDITAL PPGA/POSGRAP/UFS N. 06/2016

ANEXO |

FICHA DE INSCRICAO AO PROCESSO SELEVIVO DE BOLSA PNPD

NOME COMPLETO:
ENDERECO PARACORRESPONDENCIA:

EMAIL:
TELEFONE:

NACIONALIDADE
CPF:
DOCUMENTO DE IDENTIDADE:

TITULACAO:




UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO-REITORIA DE POS-GRADUACAO E PESQUISA
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ANTROPOLOGIA

PPGA-UFS

EDITAL PPGA/POSGRAP/UFS N. 06/2016

ANEXO 11

Roteiro para elaboracéo do Plano de Atividades

O Plano de Atividades deve conter uma breve apresentacdo do candidato, destacando as
suas principais atividades docentes e de pesquisa realizadas no periodo de 2014-2016 e
correlacionando-as a sua proposta de atuacdo no Programa de PoOs-Graduacdo em
Antropologia da UFS. A proposta deve levar em consideracdo: i- disciplinas optativas a
serem ministradas no PPGA-UFS e co-orientagdo de alunos; b- previsdo de
organizagao/participacdo em eventos; c- previsdo de publicacdo de artigos cientificos,
entre outras atividades académicas que o candidato julgue relevantes e condizentes com
as linhas de pesquisa do PPGA-UFS.

O Plano de Atividades devera conter, ainda, um projeto de pesquisa de, no maximo, 15
(quinze) laudas, incluindo a bibliografia, redigido em espaco 1,5 e fonte Times New
Roman.

A estrutura do projeto deve conter os seguintes itens:
a) Capa — contendo nome do autor, titulo do projeto;
b) Problema — apresentacdo e justificativa do problema da pesquisa;
¢) Objetivos da pesquisa — apresentacdo do objetivo geral e objetivos especificos;
d) Revisdo da literatura sobre tema e problema da pesquisa;
e) Metodologia — tipo de pesquisa, métodos e técnicas a serem adotados;

f) Referénciasbibliograficas.



