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Agosto - 2016

Se Te Qu Qu Se
1 2 3 4 1[5
8 9 10 11 12
15 16 17 18 19
22 23 24 2526
29 30 31

Novembro - 2016

Se Te Qu Qu Se
1 2 3 4

7 8 9 10 11

14 15 16 17 18

21 22 23 24 25

28 29 30

Fevereiro - 2017

Se Te Qu Qu Se
i 2 3

6 7 8 9 10

13 14 15 16 17

20 21 22 23 24

27 28

Maio - 2017

Se Te Qu Qu Se
1 2 3 4 5
8 9 10 11 12
15 16 17 18 19
22 23 24 25 26
29 30 31
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Calendéario Académico — 2016/ 2017
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Setembro - 2016
Se Te Qu Qu
1
5 6 7 8
12 13 14 15
19 20 21 22
26 27 28 29

Dezembro - 2016
Se Te Qu Qu
1
5 6 7 8
12 13 14 15
19 20 21 22
26 27 28 29

Margo — 2017
Se Te Qu Qu
1 2
6 7 8 9
13 14 15 16
20 21 22 23
27 28 29 30

Junho - 2017
Se Te Qu Qu
1
5 6 7 8
12 13 14 15
19 20 21 22
26 27 28 29
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Outubro - 2016
Se Te Qu Qu

3 4 5 6
10 11 12 13
17 18 19 20
24 25 26 27
31

Janeiro - 2017
Se Te Qu Qu

2 3 4 5
9 10 11 12
16 17 18 19
23 24 25 26
30 31

Abril - 2017
Se Te Qu Qu
3 4 5 6

10 11 12 13
17 18 19 20
24 25 26 27

Julho - 2017

Se Te Qu Qu
3 4 5 6
10 11 12 13
17 18 19 20
24 25 26 27
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Componentes Curriculares / Unidade 1
05/08/16 Atividades de acolhimento aos discentes e docentes e orientacéo para o Exercicio de Enlace 1

26/08/16

27/08/16

09/09/16

10/09/16

23/09/16

24/09/16

07/10/16

08/10/16

e Solenidade de abertura do curso.
e Transformacgdes no mundo do trabalho e novas competéncias requeridas para o trabalhador.

Metodologia cientifica: tipos de conhecimentos e tipos de pesquisa em saude.

e SUS como processo histérico e social.
e Contextualizagédo da reforma da politica de saude brasileira nos ultimos 20 anos e desafios.

e Sociedade do trabalho: mudangas e perspectivas.
e Reforma do Estado e relacdes de trabalho no Brasil.

e Descentralizagéo e relagdes intergovernamentais na Politica de Saude.
e Micropolitica do trabalho em saude.

e O processo de Trabalho em Saude.

¢ Planejamento or¢gamentario e fungdes da gestdo financeira no SUS com énfase na gestao do
trabalho.

Planejamento orcamentéario e fun¢des da gestdo financeira no SUS com énfase na gestdo do
trabalho.

e Processamento do Exercicio de Enlace 1
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Componentes Curriculares / Unidade 2
21/10/16 e Avaliacdo da Unidade 1 e orientagdo para o Exercicio de Enlace 2.
o Necessidades, possibilidades e expectativas na formacéo dos trabalhadores para o SUS.
22/10/16 e Organizacdo do Sist. Educ. Brasileiro e a formagdo em salde: formacao técnica.
e Organizacao do Sist. Educ. Brasileiro e a formacéo em saude: formacao superior.
04/11/16 Organizacgao do Sist. Educ. Brasileiro e a formacgéo em saude: pés-graduacao.
05/11/16 e Identificando necessidades de processos de aprendizagem em servico: A politica de
educacado permanente e educacao continuada.
e Oficina de elaboracéo de TCC: levantamento dos problemas de pesquisa.
18/11/16 Educagédo permanente, uma politica em construgdo no cotidiano do trabalho em sadde no
SUS.
19/11/16 e Educacdo permanente, uma politica em construcéo no cotidiano do trabalho em salide no
SUS.
e A educacédo popular em saude.
02/12/16 e A educacéo popular em saude.
e Os servigos de saude como cenarios de praticas.
03/12/16 Novas tecnologias da educacdo: a educacéo a distancia, o telessaude, a unaSUS.
16/12/16 Processos educativos em saude: metodologias pedagdgicas.
17/12/16 e Processos educativos em salde: metodologias pedagdgicas.
e Oficina de elaboracdo de TCC: desenho do projeto de intervencao.
06/01/17 Avaliacdo de processos de aprendizagem.

07/01/17

Processamento do Exercicio de Enlace 2.



20/01/17
21/01/17

03/02/17
04/02/17
17/02/17
18/02/17
03/03/17
04/03/17

17/03/17
18/03/17

31/03/17
01/04/17
14/04/17
15/04/17

28/0417
28/04/17
29/04/17

05/05/17
06/05/17
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Componentes Curriculares / Unidade 3

Avaliacdo da Unidade 2 e orientacao para o Exercicio de Enlace 3.

12 Oficina de elabora¢édo de TCC com orientadores.

Reestruturacdo produtiva: cenarios e desafios para a gestao do trabalho no SUS.
Topicos de teoria geral da administracdo e a questédo do poder.

Andlise institucional em saude: ferramentas conceituais.

O campo da gestédo do trabalho em saude: caracteristicas e exigéncias.

O planejamento e o desenvolvimento institucional: metodologias de planejamento.

e Marcos legais da politica de gestao do trabalho no SUS.
e Oficina de elaboracéo de TCC.

Mercado de trabalho em salde.

¢ Modalidade de incorporacao de trabalhadores da saude no SUS.
¢ Planejamento de efetivos: metodologias, aplicacdo, desenvolvimento de indicadores.

Diretrizes para a constru¢cdo do PCCS-SUS
Valorizacdo do trabalhador no SUS: a politica de humanizacgédo e a satde do trabalhador.
Negociacdo como instrumento de gestdo: a mesa nacional de negociacdo permanente do SUS

e Avaliagdo de desempenho no SUS.
e Oficina de elaboragéo de TCC.

Assédio moral e sexual no servigo publico.
Gestéo de contratos administrativos — contratos com a administracéo publica.

e Gestao e fiscalizacdo de contratos de terceirizacao.
e Oficina de elaboragéo de TCC.

Informacao como recurso estratégico para a gestéao do trabalho em satde.

e Desafios atuais para o SUS: a incorporacao da tematica das diversidades de género, raca,
sexualidade e necessidades especiais nos servicos e gestdo da saude.
o Avaliacdo da Unidade 3.



