SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

RESOLUCAO N° 53/2015/CONEPE

Aprova alteracdes no Projeto Pedagdgico
do Curso de Graduagdo em Enfermagem.

O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO da Universidade Federal
de Sergipe, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

CONSIDERANDO a Resolugdo CNE/CES n° 03, de 07 de novembro de 2001, que estabelece as
Diretrizes Curriculares para o Curso de Graduagdo em Enfermagem;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNE/CP n° 01, de 18 de fevereiro de 2002, que institui
Diretrizes Curriculares Nacionais para a formacdo de professores da Educacdo Basica, em nivel superior,
curso de Licenciatura, de graduacgéo plena;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNE/CP n° 02, de 19 de fevereiro de 2002, que institui a
duracdo e a carga horaria dos cursos de Licenciatura, de graduacgdo plena e formacdo de professores da
Educacdo Bésica em nivel superior;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNE/CP n° 01, de 17 de junho de 2004, que institui Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e
Cultura Afro-Brasileira e Africana;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNE/CP n° 01, de 30 de maio de 2012, que estabelece
Diretrizes Nacionais para a Educa¢do em Direitos Humanos;

CONSIDERANDO a Resolu¢do CNE/CP n° 02, de 15 de junho de 2012, que estabelece as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Ambiental;

CONSIDERANDO a Resolu¢do CNE/CES n° 04, de 6 de abril de 2009, que dispde sobre carga
horaria minima e procedimentos relativos a integralizacdo e duracdo dos cursos de graduacdo em
Biomedicina, Ciéncias Bioldgicas, Educagdo Fisica, Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia,
Fonoaudiologia, Nutri¢do e Terapia Ocupacional, bacharelados, na modalidade presencial;

CONSIDERANDO a Resolucdo n° 37/CONEPE, de 29 de agosto de 2014, que aprova a oferta de
disciplinas na modalidade semipresencial para os cursos de graduagdo presenciais da Universidade
Federal de Sergipe, entre outras providéncias;

CONSIDERANDO a Resolucdo n° 14/CONEPE, de 24 de abril de 2015, que altera as Normas do
Sistema Académico de Graduacdo da Universidade Federal de Sergipe;

CONSIDERANDO que o Departamento de Enfermagem é responséavel pela formagéo especifica
do Curso de Enfermagem nas modalidades Bacharelado e Licenciatura;

CONSIDERANDO o curriculo como um processo em construgdo, com a finalidade de propiciar
experiéncias que possibilitem a compreensdo das mudancas sociais e dos problemas delas decorrentes;

CONSIDERANDO a proposta de reformulagédo do curso de Enfermagem apresentada pelo
Colegiado do Curso de Enfermagem;



CONSIDERANDO o parecer do Relator, CONS. MARCOS RIBEIRO BALIEIRO, ao
analisar o Processo n° 12.342/10-73;

CONSIDERANDO ainda, a decisdo unanime deste Conselho, em sua Reunido Ordinaria, hoje
realizada,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar alteragdes no Projeto Pedagdgico do Curso de Graduacdo em Enfermagem da
Universidade Federal de Sergipe, que apresenta cddigo 230, quando na modalidade da qual resulta o grau
de bacharel em enfermagem, e 231, quando na modalidade da qual resulta o grau de licenciado em
enfermagem, e que funciona no turno integral.

Art. 2° A reformulagédo do Curso de Graduagdo em Enfermagem tem como justificativas:
I. acompanhar as mudancas das politicas decorrentes do Sistema Unico de Satde;

Il. ajustar-se as leis de Diretrizes e Bases do Conselho Nacional de Educacéo, e,

1. atender a Resolugdo CNE/CES n° 4, de 6 de abril de 2009, que dispde sobre carga horéaria
minima e procedimentos relativos a integralizacdo e duracdo dos cursos de graduacdo em
Biomedicina, Ciéncias Biol6gicas, Educacdo Fisica, Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia,
Fonoaudiologia, Nutricdo e Terapia Ocupacional, bacharelados, na modalidade presencial.

Art. 3° O curso tem como objetivos:
I. Gerais, dotar o aluno dos conhecimentos requeridos para:

a) compreender a saude e condi¢des dignas de vida como direito e atuar de forma a garantir a
integralidade da assisténcia, entendida como conjunto articulado e continuo das acdes e dos
servicos de saude, individuais e coletivos, exigidos para cada caso em todos o0s niveis de
complexidade do sistema;

b) avaliar os cuidados de enfermagem na promogao da salde e na qualidade da vida humana;

c) diagnosticar e solucionar problemas de salde de modo a comunicar-se, tomar decisGes,
intervir no processo de trabalho, trabalhar em equipe, produzir conhecimento na perspectiva
de enfrentar situacdes em constante mudanca, assumir posicéo de lideranca ou de gestéo;

d) sistematizar a assisténcia de enfermagem (SAE) visando ao cuidado do individuo sadio ou
doente, familia e comunidade em todas as fases do ciclo vital;

e) ter uma visdo empreendedora em suas atividades laborais com solu¢des humanizadas,
criativas e inovadoras perante os desafios e oportunidades da profissdo;

f) desenvolver a autonomia, visdo critica, iniciativa, exercicio da cidadania e a busca do
desenvolvimento pessoal,

g) buscar a aprendizagem continua, em termos de formagao e também de pratica;

h) gerenciar o processo de trabalho em enfermagem com principios da Etica e da Bioética, com
resolutividade tanto em nivel individual quanto coletivo em todos os &mbitos da atuacdo
profissional;

i) desenvolver atitudes de autocuidado da salde fisica e mental na busca de seu bem-estar e
gualidade de vida como cidadéo e enfermeiro.

Il. Especificos para o Bacharelado, dotar o aluno dos conhecimentos requeridos para:

a) incorporar a ciéncia/arte do cuidar como instrumento de interpretagdo profissional;

b) prestar cuidados de enfermagem compativeis com as diferentes necessidades apresentadas
pelo individuo, familia e comunidade;

c) atuar nos diferentes cenarios da pratica profissional;

d) utilizar os instrumentos que garantam a qualidade do cuidado de enfermagem e da
assisténcia a saude;

e) coordenar o processo de cuidar em enfermagem;

f) reconhecer as relagdes de trabalho e sua influéncia sobre a saude;

g) integrar as acdes de enfermagem as a¢gdes multiprofissionais;

h) participar em programas de formagdo e qualificagdo continua dos trabalhadores de
enfermagem e da salde;

i) participar em programas de educagdo na promocao a saude;



j) desenvolver sua consciéncia critica dentro dos principios éticos, legais e humanisticos da
profiss&o;

k) desenvolver pesquisas e outras formas de conhecimento que sustentem e aprimorem a pratica
profissional do enfermeiro;

I) atuar como sujeito no processo de formacdo de recursos humanos, em particular, na area de
Saude;

m) propor alternativas para a vida saudavel, atuando como agente de transformac&o social;

n) participar da composicdo das estruturas consultivas e deliberativas do sistema de salde;

0) assessorar 0rgdos, empresas e instituicdes em projetos de salde, e,

p) atuar em atividades de politica e planejamento em saude.

I11. Especificos para a Licenciatura, dotar o aluno dos conhecimentos requeridos para:

a) ensinar disciplinas relativas a enfermagem e a salde;

b) conhecer os elementos que compdem um projeto pedagdgico do ensino profissionalizante de
enfermagem;

c) desenvolver projetos de contetdos curriculares;

d) elaborar plano de curso, plano de aula e novas formas de avaliacéo;

e) ministrar disciplinas de ensino profissionalizante em enfermagem na Educacéo Bésica;

f) realizar acGes educativas no ensino profissionalizante em enfermagem e de Educacdo em
Saude;

g) utilizar tecnologias educacionais com vistas ao seu aprimoramento;

h) produzir conhecimento na area de ensino profissionalizante em enfermagem;

i) trabalhar em equipe de forma colaborativa, e,

j) acolher a diversidade.

Art. 4° Como perfil, o bacharel deve ser um profissional com:

formacao generalista, humanista, critica e reflexiva;

capacidade de desenvolver uma assisténcia de enfermagem em todos os niveis, norteado pelos
paradigmas da competéncia, dentro das politicas publicas de salde, dos padrdes técnico-
cientificos, da ética e da bioética;

habilidade para intervir no processo saude/doenca, responsabilizando-se pela qualidade da
assisténcia/cuidado de enfermagem em seus diferentes niveis de atencdo a saude, com agdes
de promocdo, prevencao, protecdo e reabilitacdo a salde, na perspectiva da integralidade da
assisténcia, e,

competéncia para gerenciar esta assisténcia junto a sua equipe e de forma interdisciplinar nas
unidades de satde com ac¢des de extensdo, educacdo em servico e pesquisa, unindo o saber ao
fazer e atuando como agente transformador da sociedade.

Art. 5° Como perfil, o licenciado deve ser um profissional com:

capacidade para atuar na educagdo profissionalizante em enfermagem da educag&o basica;
compreensdo das politicas educacionais e de salde e suas interfaces com o ensino
profissionalizante, e,

capacidade em aprimorar a pratica profissional em educagdo no ambito do ensino
profissionalizante em enfermagem.

Art. 6° Sdo competéncias e habilidades a serem adquiridas pelo bacharel, ao longo do
desenvolvimento das atividades curriculares e complementares do curso:

1.
V.

V.

VI.

analisar criticamente os problemas da sociedade, visando & proposicdo de solucGes para 0s
mesmos;

tomar decisdes a respeito das melhores condutas a serem adotadas nas diversas situagdes de
trabalho, com base em evidéncias cientificas;

comunicar-se de forma verbal e ndo verbal no ambiente de trabalho;

atuar nos diferentes cenarios da formacdo e préatica profissional em saude, considerando o0s
pressupostos dos modelos clinico e epidemiol6gico;

prestar cuidados de enfermagem compativeis com as diferentes necessidades apresentadas
pelo individuo, familia e diferentes grupos da comunidade;

assistir o cliente nas unidades de salde, dentro dos niveis de promocdo, prevencdo, protecdo e
reabilitaco;



VII. utilizar adequadamente novas tecnologias da informacdo e da comunicagdo para o cuidar na
enfermagem;

VIII. intervir no processo saude/doenca, responsabilizando-se pela qualidade da assisténcia/cuidado
de enfermagem em seus diferentes niveis de atencdo a saude, na perspectiva da continuidade e
da integralidade da assisténcia;

IX. gerenciar a assisténcia de enfermagem nas unidades de satde com aplicagdo de conhecimentos
e habilidades técnicas dentro dos principios da Etica e da Bioética;
X. gerenciar os programas de educagdo em servico nas unidades de salde;
XI. educar-se permanentemente, em termos formativos bem como praticos;
XII. participar da elaboracao, execuc¢do e avaliacdo de politicas, planos e programas de salde, e,
XII. desenvolver acdes de consultoria e auditoria no campo de atuacao.

Art. 7° Sd8o competéncias e habilidades a serem adquiridas pelos licenciados, ao longo do
desenvolvimento das atividades curriculares e complementares do curso:
I. comprometer-se com os valores inspiradores da sociedade democrética;
Il. compreender o papel social da escola;
I1l. dominar os contetdos a serem socializados, compreendendo-os em diferentes contextos e em
sua articulacdo interdisciplinar;
IV. compreender as préaticas educativas na educacao profissional em enfermagem;
V. ser capaz de articular ensino e pesquisa na producdo do conhecimento e da pratica pedagogica;
VI. articular a atividade educacional nas diferentes formas de gestao educacional;
VII. elaborar projetos pedagdgicos;
VIII. realizar atividades de planejamento, organizacdo, coordenacdo e avaliagdo no ensino
profissionalizante em enfermagem, e,
IX. gerenciar o proprio desenvolvimento profissional.

Art. 8° O curso, na modalidade Bacharelado, tem ingresso por meio de processo seletivo adotado
pela Universidade Federal de Sergipe, sendo ofertadas 80 (oitenta) vagas, 40 (quarenta) para cada
semestre letivo, no periodo integral.

Art. 9° O curso, na modalidade Bacharelado, é ministrado com a carga horéria de 4005 (quatro
mil e cinco) horas, que equivalem a 267 (duzentos e sessenta e sete) créditos, dos quais 247 (duzentos e
guarenta e sete) sdo obrigatorios, 12 (doze) sdo optativos e 08 (oito) correspondem a atividades
complementares.

8§ 1° Esse curso deve ser integralizado no minimo em 10 (dez) e no maximo em 16 (dezesseis)
periodos semestrais.

§ 2° O aluno pode cursar o nimero maximo de 36 (trinta e seis), 0 namero médio de 29 (vinte e
nove) e 0 minimo de 21 (vinte e um) créditos por periodo letivo.

Art. 10. O curso, na modalidade Licenciatura, € ministrado com a carga horaria de 3.000 (trés
mil) horas, que equivalem a 200 (duzentos) créditos, dos quais 170 (cento e setenta) sdo obrigatérios, 16
(dezesseis) optativos e 14 (quatorze) de atividades complementares.

§ 1° Esse curso deve ser integralizado, no minimo, em 6 (seis) e, no maximo, em 10 (dez)
periodos semestrais.

§ 2° O aluno pode cursar o namero maximo de 35 (trinta e cinco), 0 nimero médio de 25 (vinte e
cinco) e o minimo de 11 (onze) creditos por periodo letivo.

Art. 11. O Curriculo Geral do curso, conforme 0 Anexo |, é composto por:

I. Nucleo de Contetdos Basicos, formado por componentes das Ciéncias Biol6gicas e da
Saude, Ciéncias Humanas e Sociais e, Ciéncias Exatas;

Il. Ndcleo de Conteudos Profissionalizantes, formado por componentes especificos do curso,
referentes a Ciéncia da Enfermagem, ao Estagio Supervisionado e ao Trabalho de Concluséo
de Curso, e,



I1l. Nucleo de Contetdos Livres, que corresponde as disciplinas optativas e atividades
complementares.

Art. 12. O Curriculo Pleno é composto de um Curriculo Padrdo para cada modalidade, constante
nos anexos Il e Ill, e por um Curriculo Complementar para cada modalidade, constante nos anexos 1V e
V, que inclui as disciplinas optativas.

§ 1° Podem ser ofertadas disciplinas na modalidade semipresencial até o limite de 20% da carga
horaria do curso, dentre aquelas destacadas no Anexo I.

§ 2° O Colegiado do Curso deve entregar a PROGRAD material especifico a ser aplicado as
disciplinas na modalidade semipresencial, bem como seus planos de ensino.

§ 3° A criacdo e a inclusdo de disciplinas Topicos ou Tépicos Especiais podem ser justificadas a
partir da necessidade de novas formas de abordar determinado conhecimento na area de formacgdo do
Ccurso.

§ 4° O ementario do curso, conforme Anexo VI, inclui a ementa das disciplinas do curso.

Art. 13. O aluno pode obter, além do titulo de bacharel, o de licenciado em Enfermagem, desde
que curse as seguintes disciplinas: Estrutura e Funcionamento da Educacdo Basica; Didatica; Introducdo a
Psicologia da Aprendizagem; Avaliacdo Educacional; Lingua Brasileira de Sinais; Pratica de Ensino de
Enfermagem | e Prética de Ensino de Enfermagem II.

Paragrafo Unico. O curso de Enfermagem, modalidade Licenciatura pode ser iniciado no
Bacharelado, desde que seja observado o prazo para a sua extingdo, sendo necessaria solicitacdo de
continuidade de estudos, apds a conclusdo do mesmo.

Art. 14. O curso de Enfermagem, modalidade Licenciatura sera gradativamente extinto a partir
do semestre em que esta Resolucdo entrar em vigor, e 0 processo de extingdo deve se dar no prazo
maximo de 2 (dois) anos letivos.

8§ 1° Para os alunos que estejam matriculados na Licenciatura, ou seja, tenham sido efetivados na
continuidade de estudos, sera permitida a conclusdo da mesma, desde que seja respeitado o limite de
tempo para a sua extincao, conforme o caput deste Artigo.

§ 2° Cabera a UFS viabilizar, junto aos departamentos competentes, a disponibilidade de vagas
nas disciplinas especificas da Licenciatura, para que os alunos concluam seu curso dentro do tempo
estipulado, em conformidade com o caput deste Artigo.

§ 3° O Colegiado do Curso de Enfermagem deve comunicar aos alunos regularmente
matriculados no curso a respeito da extingdo da modalidade Licenciatura, bem como das demais
disposicOes deste Artigo.

Art. 15. O estagio curricular supervisionado compreende 42 (quarenta e dois) créditos
obrigatdrios para o Bacharelado e para a Licenciatura.

Paragrafo Unico: Os estagios curriculares supervisionados sdo em namero de dois, concebidos
como contetidos curriculares obrigatorios e regidos por normas especificas, conforme o Anexo VII.

Art. 16. O aluno deve cumprir, a seu critério, a carga horéria relativa as atividades
complementares, seguindo os principios expressos em seu regulamento, de acordo com o Anexo VIII.

Art. 17. O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) é operacionalizado por meio de uma
disciplina: Trabalho de Concluséo de Curso, em conformidade com o Anexo IX.



Art. 18. A atividade de monitoria € contemplada com créditos optativos pela legislacéo
vigente desta Universidade e regida por legislagdo especifica.

Art. 19. O processo de avaliagdo do ensino-aprendizagem é calcado em trés dimensoes:
diagnostica, formativa e somatéria, de forma gradativa e cumulativa, e se d& mediante o desenvolvimento
de competéncias e habilidades avaliadas durante todo o curso e ao final de cada componente curricular,
por um conselho constituido pelos respectivos professores, que fazem uma avaliacéo final do rendimento
individual e coletivo de desempenho dos alunos.

Art. 20. A autoavaliacdo do curso se da por meio de forum e/ou seminario com a participacao de
docentes, discentes e servidores, no primeiro ano ap6s implantacdo do projeto pedag6gico do curso e
sistematicamente a cada dois anos.

Art. 21. Todos os alunos matriculados no curso devem ser adaptados ao novo curriculo, devendo
ser estabelecidas regras de adaptagao, para que os alunos ndo sejam prejudicados.

§ 1° A andlise dos histdricos escolares, para efeito de adaptacdo curricular, deve ser feita pelo
Colegiado do Curso, reservando-se ao mesmo o direito de decidir sobre a suspensao temporéaria de pré-
requisitos na matricula do primeiro semestre letivo de implementacdo desta Resolucéo.

§ 2° Ao aluno que tiver cursado disciplinas para as quais tenham sido alterados os pré-requisitos,
ficam assegurados os créditos obtidos, ainda que nao tenha cursado o(s) novo(s) pré-requisito(s).

8 3° No processo de adaptagdo curricular, o aluno tem direito as novas disciplinas equivalentes,
mesmo que ndo disponha do(s) pré-requisito(s) exigido(s) para tal.

8 4° O aluno que, no processo de adaptacdo curricular, receber uma disciplina cujo(s) pré-
requisito(s) ndo possua, deve, obrigatoriamente, cursar esse(s) pré-requisito(s), caso nao tenha(m) sido
recebido(s) em equivaléncia.

8 5° Os casos especificos de adaptagdo curricular sdo decididos pelo Colegiado do Curso, em
conformidade com a tabela de equivaléncia no Anexo X.

8 6° Fica garantido o prazo de cento e vinte dias para o Colegiado do Curso realizar o estudo de
equivaléncia.

§ 7° Os alunos tém sessenta dias para solicitar revisdo da equivaléncia junto ao Colegiado do
Curso.

Art. 22. A coordenagdo didatico-pedagogica, bem como a avaliagdo e o acompanhamento
sistematico do curso cabem ao Colegiado do Curso.

Paragrafo Unico. A avaliacdo do processo deve ser realizada a luz do Projeto Pedagdgico do
Curso e do Programa de Autoavaliacéo Institucional.

Art. 23. Os casos ndo previstos neste documento séo resolvidos pelo Colegiado do Curso.

Art. 24. Esta Resolucdo entra em vigor no segundo semestre de 2015, revoga as disposicoes
em contrario e, em especial, as Resolucdes n® 17/93/CONEP, 16/97/CONEP, 28/2007/CONEP e
72/2010/CONEPE.

Sala das Sessoes, 28 de agosto de 2015.

VICE-REITOR Prof. Dr. André Mauricio Conceicédo de Souza
PRESIDENTE em exercicio



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

RESOLUCAO N° 53/2015/CONEPE
ANEXO |
CURRICULO GERAL DO CURSO DE GRADUACAO EM ENFERMAGEM

Tomando por pardmetros as Diretrizes estabelecidas pelo Parecer CNE/CES 1.133, de 7 de
agosto de 2001, por meio da Resolugcdo CNE/CES N° 3, de 7 de novembro de 2001, fixa-se o curriculo
minimo de Enfermagem. Logo, busca-se o0 entendimento do curriculo ndo como simples agregacao e
listagem de disciplinas, mas como conjunto articulado de atividades que possibilitem a transmisséo do
conhecimento, por meio de procedimentos pedagdgico-académicos adequados a seus contetdos.

1. NUCLEO DE CONTEUDOS BASICOS

Quadro 01 — Representativo das disciplinas obrigatorias do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da
Saude para a graduacdo em Enfermagem Bacharelado

Disciplina Departamento N° de Créditos CH

Histologia DMO 06 90
Parasitologia Humana DMO 05 75
Embriologia e Desenvolvimento DMO 03 45
Imunologia DMO 04 60
Processos Patol6gicos Gerais DME 06 90
Genética Basica DBI 04 60
Nutricdo Bésica NUNUT 04 60
TOTAL 32 480

Quadro 02 — Representativo das disciplinas obrigatérias do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da
Saude para a graduacdo em Enfermagem, modalidades Bacharelado e Licenciatura

Disciplina Departamento N° de Créditos CH

Biologia Celular DMO 04 60
Anatomia Humana | DMO 10 150
Anatomia Humana |1 DMO 04 60
Microbiologia Geral DMO 04 60
Fisiologia Humana DFS 08 120
Bioquimica DFS 05 75
Biofisica DFS 05 75
Farmacologia DFS 05 75
TOTAL 45 675

Quadro 03 — Representativo das disciplinas obrigatérias do Centro de Educacdo e Ciéncias

Humanas para a graduacdo em Enfermagem Bacharelado

Disciplina Departamento N° de Créditos CH
Psicologia Geral DPS 04 60
Sociologia | DCS 04 60
Antropologia | DCS 04 60
TOTAL 12 180




Quadro 04 — Representativo das disciplinas do Centro de Educacdo e Ciéncias Humanas
obrigatdrias para a graduacédo em Enfermagem Licenciatura

Disciplina Departamento | N° de Créditos CH

Antropologia | DCS 04 60
Lingua Brasileira de Sinais DED 04 60
Estrutura e Funcionamento da Educacdo Basica DED 04 60
Introducdo a Psicologia da Aprendizagem DPS 04 60
Didatica DED 05 75
Avaliacdo Educacional DED 04 60
Préaticas de Ensino de Enfermagem | DED 06 90
Préticas de Ensino de Enfermagem II DED 03 45
TOTAL 34 510

Quadro 05 — Representativo das disciplinas obrigatérias do Centro de Ciéncias Exatas e
Tecnologia para a graduagdo em Enfermagem Bacharelado

Disciplina Departamento | N° de Créditos CH
Bioestatistica DCAT 04 60
TOTAL 04 60

Il.  NUCLEO DE CONTEUDOS PROFISSIONALIZANTES

As disciplinas do curso ofertadas pelo DEN estdo organizadas e agrupadas em 08 (oito)
Matérias de Ensino (ME): Fundamentos de Enfermagem; Assisténcia de Enfermagem I; Assisténcia de
Enfermagem II; Assisténcia de Enfermagem na Saude da Mulher, da Crianca e do Adolescente;
Assisténcia de Enfermagem na Salde Publica; Gestdo e Gerenciamento em Saude; Metodologia da
Pesquisa; e Estagio Supervisionado.

As disciplinas Salde Coletiva e Gerenciamento em Enfermagem sdo ministradas na
modalidade semipresencial.

Quadro 06 — Representativo das disciplinas obrigatérias do Departamento de Enfermagem por
Matéria de Ensino, para a graduacdo em Enfermagem Bacharelado

Matéria de Ensino Disciplina N,O (_je CH
Créditos

Fundamentos Tedricos de Enfermagem 04 60

Capacitacdo Pedagogica em Saude* 04 60

Fundamentos de Bases Historicas, Eticas e Legais da Enfermagem 04 60

Enfermagem B i

Semiologia Aplicada a Enfermagem* 03 45

Préatica de Educacdo em Saude* 02 30

Assisténcia de Semiotécnica em Enfermagem* 07 105

Enfermagem | Enfermagem em Satde do Adulto e do Idoso 1* 16 240

Assisténcia de Enfermagem em Salde do Adulto e do Idoso 11* 16 240
Enfermagem 11

Enfermagem na | Epidemiologia 03 45

Satde Publica  [Enfermagem na Atencao Primaria a Satde* 07 105




N° de

Matéria de Ensino Disciplina Créditos CH
Assisténcia de Enfermagem em Saude da Mulher I* 06 90
Enfermagem na  'Enfermagem em Saude da Mulher [1* 07 105

Saucéaridaf;é\gL:alké%r, da Enfermagem em Salde da Crianca e do Adolescente I* 06 90

Adolescente Enfermagem em Salde da Crianca e do Adolescente I1* 06 90
Gestio e Gerenciamento em Enfermagem** 03 45
Gerenciamento em | Gestdo e Gerenciamento na Atencdo Primaria a Satde* 03 45
Satde Gerenciamento em Unidade Hospitalar* 07 105
Metodologia da | Metodologia da Pesquisa em Enfermagem 04 60
Pesquisa Trabalho de Conclusdo de Curso 01 15
Estagio Estagio Supervisionado I* 21 315
Supervisionado | Estagio Supervisionado I1* 21 315
TOTAL 154 2310

Quadro 07 — Representativo das disciplinas obrigatérias do Departamento de Enfermagem por

Matéria de Ensino, para a graduacdo em Enfermagem Licenciatura

Legenda: *

Matéria de Discinlina N° de Carga
Ensino P Créditos Horéaria
Fundamentos Tedricos de Enfermagem 04 60
Fundamentos de | Bases Historicas, Eticas e Legais da Enfermagem 04 60
Enfermagem Semiologia Aplicada a Enfermagem* 03 45
Pratica de Educagdo em Saude* 02 30
Assisténcia de Semiotécnica em Enfermagem* 07 105
Enfermagem |
Enfermagem  na| Epidemiologia 03 45
Salde publica Enfermagem na Atencdo Priméaria a Satde* 07 105
Assisténcia de | Enfermagem em Salde da Mulher 1* 06 90
Enfermagem na
Salde da Mulher, , .
da Crianca e do Enfermagem em Salde da Mulher 11 07 105
Adolescente
Gestéo e
Gerenciamento em | Gerenciamento em Enfermagem** 03 45
Salde
Estégio Estagio Supervisionado I* 21 315
Supervisionado | Estagio Supervisionado I1* 21 315
TOTAL 91 1365
Disciplinas profissionalizantes de carater eminentemente pratico do Departamento de

Enfermagem

** Disciplinas com possibilidade de oferta na modalidade semipresencial




1. NUCLEO DE CONTEUDOS LIVRES

Quadro 08 — Representativo das disciplinas optativas para a graduagdo em Enfermagem
Bacharelado

Disciplina N° de Créditos CH
Sistematizacdo da Assisténcia em Enfermagem 02 30
O Cuidado na Promogdo da Amamentacdo em Rede de Apoio 02 30
Redacao de Artigos Cientificos 02 30
Farmacologia Aplicada a Enfermagem 03 45
Prevencdo de Acidentes de Transito e Suporte Basico de Vida 03 45
Microcomputadores 04 60
Saude e Sociedade 04 60
Inglés Instrumental 04 60
Espanhol Instrumental 04 60
Introducdo a Dinamica de Grupo 04 60
Lingua Brasileira de Sinais 04 60
Microbiologia Médica 06 90
Cultura Brasileira 04 60
Politica | 04 60
Politica Il 04 60
Psicologia Escolar e Problemas de Aprendizagem 04 60
Introducdo a Psicologia Social 04 60
Psicologia Aplicada a Administracéo 04 60
Introducdo a Filosofia 04 60
Estrutura e Funcionamento da Educacédo Bésica 04 60
Didatica 05 75
Avaliacdo Educacional 04 60
Introducdo a Psicologia da Aprendizagem 04 60
Prética de Ensino de Enfermagem | 06 90
Prética de Ensino de Enfermagem Il 03 45
TOTAL 96 1440

Quadro 09 — Representativo das disciplinas optativas para a graduacdo em Enfermagem
Licenciatura

Disciplina N° de Créditos CH
Metodologia da Pesquisa em Enfermagem 04 60
Capacitacdo Pedagogica em Saude 04 60
Enfermagem em Salde do Adulto e do Idoso | 16 240
Enfermagem em Salde da Crianca e do Adolescente | 06 90
Enfermagem em Salde do Adulto e do Idoso 1l 16 240
Enfermagem da Crianca e do Adolescente 1l 06 90
Gestdo e Gerenciamento na Atencdo Primaria & Satde 03 45
Gerenciamento em Unidade Hospitalar 07 105
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Disciplina N° de Créditos CH
Trabalho de Concluséo de Curso 01 15
Sistematizagéo da Assisténcia em Enfermagem 02 30
O Cuidado na Promogdo da Amamentacdo em Rede de Apoio 02 30
Redacdao de Artigos Cientificos 02 30
Farmacologia Aplicada a Enfermagem 03 45
Prevencado de Acidentes de Transito e Suporte Basico de Vida 03 45
Microcomputadores 04 60
Processos Patoldgicos Gerais 06 90
Saude e Sociedade 04 60
Nutricdo Basica 04 60
Inglés Instrumental 04 60
Espanhol Instrumental 04 60
Introducdo a Dinamica de Grupo 04 60
Embriologia e Desenvolvimento 03 45
Histologia 06 90
Imunologia 04 60
Parasitologia Humana 05 75
Genética Basica 04 60
Microbiologia Médica 06 90
Sociologia | 04 60
Cultura Brasileira 04 60
Politica | 04 60
Politica Il 04 60
Psicologia Escolar e Probl. de Aprend. 04 60
Introducdo a Psicologia Social 04 60
Psicologia Aplicada a Administracéo 04 60
Psicologia Geral 04 60
Introducdo a Filosofia 04 60
Trabalho e Educagéo 04 60
Bioestatistica 04 60
TOTAL 177 2655
Quadro 10 — Tabela de Atividades Complementares

ATIVIDADES N° de Créditos CH
Cursos 03 45
Congressos, treinamento, simpdsio, encontro 03 45
Projeto de extensdo, PET 04 60
AtiviQade de Iniciacdo Cientl'ficg, Programa de Educacdo 04 60
Tutorial-PET Enfermagem, alunos vinculados ao PRODAP
Estagio ndo obrigatorio relevante para a formagéo académica 03 45
Outras Atividades relevantes para a formagao académica 03 45
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

RESOLUCAO N° 53/2015/CONEPE
ANEXO I

ESTRUTURA CURRICULAR PADRAO - CURSO DE ENFERMAGEM BACHARELADO

Duracgéo: 10 a 16 semestres

Total de créditos: 267
Créditos Obrigatorios: 247

Carga horaria: 4005

Atividades Complementares: 08 Optativos: 12

Créditos por semestre: Minimo: 21 Médio: 29 Méximo: 36
CODIGO | DISCIPLINA |CR| CH | PEL|  PRE-REQ.
1° PERIODO
SOCIA0003 | Antropologia | 04 | 60 |4.00.2 -
FISOL0001 |Bioquimica 05 | 75 |3.02.2 -
MORFO0002 | Anatomia Humana | 10 | 150 | 4.06.8 -
ESTATO0003 | Bioestatistica 04 | 60 |4.00.0 -
ENFERO0101 Eﬁ?:fm;'é?r%”cas' Eticas e Legais da | ) | g9 |301.0 i
SOCIA0087 | Sociologia | 04 | 60 |3.01.0 -
SUBTOTAL| 31 | 465
2° PERIODO
MORFO0013 | Biologia Celular 04 | 60 |2.02.2|FISOLO0001 (PRO)
MORFO0003 | Anatomia Humana Il 04 | 60 |2.02.4| MORFO0002 (PRO)
PSIC0063 Psicologia Geral 04 | 60 |4.00.2(-
ENFERQ0096 | Epidemiologia 03 | 45 |2.01.0|ESTATO0003 (PRR)
FISOLO006 | Biofisica 05 | 75 |3.02.2| MORFO0002 (PRO)
ENFEROQ095 | Fundamentos Teoricos de Enfermagem 04 | 60 |3.01.0| ENFER0101 (PRO)
SUBTOTAL| 24 | 360
3° PERIODO
ENFER0098 | Metodologia da Pesquisa em Enfermagem | 04 | 60 |2.02.0 EHEEEgggg EES%)
MORFO0014 | Histologia 06 | 90 |3.03.5| MORFO0013 (PRO)
MORFOO0012| Embriologia e Desenvolvimento 03 | 45 |2.01.1| MORFO0002 (PRO)
. FISOL0006 (PRO
FISOL0011 |Fisiologia Humana 08 | 120 | 6.02.4 MORFOOOO(S (PR)O)
BIOL0096 Genética Basica 04 | 60 |2.00.2| MORFO0013 (PRO)
MORFO0026 | Microbiologia Geral 04 | 60 |2.02.2| MORFO0013 (PRO)
ENFER0123 | Prética de Educagdo em Salde 02 | 30 |1.01.0 -
SUBTOTAL| 31 | 465
4° PERIODO
FISOL0018 | Farmacologia 05 | 75 |3.02.2|FISOL0011 (PRO)
MORFOO0040 | Parasitologia Humana 05 | 75 |3.02.2| MORFO0013 (PRO)
MORFO0020 | Imunologia 04 | 60 |2.02.2| MORFO0026 (PRO)
ENFERO0099 | Capacitacdo Pedagdgica em Saude 04 | 60 |2.02.0 Zf)la(,)a(\)ggogp(RF%)o)
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ENFER0102

Semiologia Aplicada a Enfermagem

03

45

2.01.0

FISOL0011 (PRO)

ENFER0095 (PRO)
NUTRO0099 | Nutricdo Bésica 04 | 60 |4.00.0|-
SUBTOTAL| 25 | 375
5° PERIODO
FISOL0001 (PRO)
MEDI0001 Processos Patolégicos Gerais 06 | 90 |3.03.3|FISOLO0011 (PRO)
MORFO00014 (PRO)
ENFERO0097 | Salde Coletiva 03 | 45 |2.01.0 Egﬁi?gggg ggg))
ENFERO0100 | Gerenciamento em Enfermagem 03 | 45 |2.01.0| ENFERO0095 (PRO)
ENFER0102 (PRO)
ENFER0103 | Semiotécnica em Enfermagem 07 | 105 | 3.03.1| MORFO0026 (PRO)
FISOL0018 (PRO)
SUBTOTAL| 19 | 285
6° PERIODO
Enfermagem em Salde do Adulto e do ENFER0103 (PRO
ENFER0104 | 0" g 16 | 240 6.10.0| £\ cep0099 EPRR))
ENFER0105 | Enfermagem em Salude da Mulher | 06 | 90 |2.04.0| ENFER0103 (PRO)
ENFERO106 | CNfermagem em Salde da Crianca e do| g | gy |2 04.0| ENFER0103 (PRO)
Adolescente |
SUBTOTAL| 28 | 420
7° PERIODO
ENFER0107 ﬁjrgfgrﬂagem em Sadde do Adulto e do 16 | 240 | 6.10.0| ENFER0104 (PRO)
ENFERo10g | ENfermagem em Sadde da Crianca e do| g6 | o4 |5 04 0 | ENFER0106 (PRO)
Adolescente 11
SUBTOTAL| 22 | 330
8° PERIODO
< . « ENFER0097 (PRO
ENFERO111 Sﬁ?}i‘r’lz Sg;%”dcéame”to na Atengao 03 | 45 |3.00.0| ENFER0100 EPRO%
ENFER0096 (PRR)
ENFER0110 | Gerenciamento em Unidade Hospitalar 07 | 105 | 3.04.0 EHEESS%? gggg
ENFERO0112 | Enfermagem em Saude da Mulher Il 07 | 105 | 3.04.0 | ENFERO0105 (PRO)
ENFERO0113 | Enfermagem na Atencdo Primaria & Saude | 07 | 105 | 3.04.0| ENFERO0097 (PRO)
SUBTOTAL | 24 | 360
9° PERIODO
ENFER0113 (PRO)
ENFERO0115 |Estagio Supervisionado | 21 | 315 | 0.21.0| ENFERO0112 (PRO)
ENFERO0111 (PRO)
ENFEROQ125 | Trabalho de Conclusdo de Curso 01 | 15 |1.00.0 | ENFER0098 (PRO)
SUBTOTAL| 22 | 330
10° PERIODO
ENFER0116 |Estégio Supervisionado |1 21 | 315 [0.21.0| ENFER115 (PRO)
SUBTOTAL| 21 | 315
ENFERO0127 | Atividades Complementares 08 | 120

Legenda:

(PRO): Pré-requisito Obrigatorio; (PRR): Pré-requisito Recomendativo

13



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

RESOLUCAO N° 53/2015/CONEPE
ANEXO Il
ESTRUTURA CURRICULAR PADRAO - CURSO DE ENFERMAGEM LICENCIATURA

Duragéo: 6 a 10 semestres

Total de créditos: 200
Créditos Obrigatorios: 170

Carga horaria: 3000
Atividades Complementares: 14

Optativos: 16

Créditos por semestre: Minimo: 11 Médio: 25 Méximo: 35
CODIGO | DISCIPLINA | CR | CH | PEL | PRE-REQ.
1° PERIODO
PSIC0094 Introdugéo a Psicologia da 04 |60 |3012!-
Aprendizagem
FISOL0001 Bioquimica 05 |75 |3.02.2|-
MORFO0002 | Anatomia Humana | 10 | 150 | 4.06.8] -
SUBTOTAL | 19 | 285
2° PERIODO
ENEERO101 | B@ses Historicas, Eticas e Legais da 04 | 60 |30L0 i
Enfermagem
FISOL0006 Biofisica 05 75 | 3.02.2] MORFO0002 (PRO)
MORFO0003 | Anatomia Humana Il 04 60 | 2.02.4)f MORFO0002 (PRO)
SOCIA0003 Antropologia | 04 60 | 4.00.2| -
SUBTOTAL | 17 | 255
32 PERIODO
ENFERO0095 Fundamentos Tedricos de Enfermagem | 04 60 | 3.01.0) ENFER0101 (PRO)
. FISOL0006 PRO
FISOLO0011 Fisiologia Humana 08 | 120 | 6.02.4 MOREO0003 (PISRO) )
MORFO0013 | Biologia Celular 04 60 | 2.02.2| FISOL0001 (PRO)
SUBTOTAL | 16 | 240
4°PERIODO
EDU0108 Es’tr_utura e Funcionamento da Educacao 04 60 | 3010 -
Basica
o . X FISOL0011 (PRO)
ENFERO0102 | Semiologia Aplicada & Enfermagem 03 45 | 2.01.0 ENFER0095 (PRO)
MORFOO0026 | Microbiologia Geral 04 60 | 2.02.2] MORFO00013 (PRO)
FISOL0018 Farmacologia 05 75 | 3.02.2| FISOL0011 (PRO)
SUBTOTAL | 16 | 240
5° PERIODO
EDU0105 Lingua Brasileira de Sinais 04 60 | 3.01.0| -
ENFER0096 | Epidemiologia 03 | 45 | 2.01.0 ESTATO0003 (PRR)
ENFER0102 (PRO)
ENFERO0103 Semiotécnica em Enfermagem 07 | 105 | 3.03.1] MORFO0026 (PRO)
FISOL0018 (PRO)
SUBTOTAL | 14 | 210
6° PERIODO
ENFERO0105 | Enfermagem em Saude da Mulher | 06 90 | 2.04.0 ENFERO0103 (PRO)
ENFER0097 | Satide Coletiva 03 | 45 | 2010 Ci R0 gsg))
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ENFERO0123 | Prética de Educagdo em Salde 02 30 | 1.01.0] -
EDUO0110 Avaliagdo Educacional 04 60 | 3.01.0] -
SUBTOTAL | 15 | 225
7° PERIODO
EDU0026 Didatica 05 | 75 | 3.02.0] PSIC0094 (PRO)
ENFERO0100 | Gerenciamento em Enfermagem 03 | 45 | 2.01.0 ENFERO0Q95 (PRO)
ENFEROLL3 | chicedem naAtencao Primanaa | g7 | 105 | 3,04.0/ ENFER007 (PRO)
ENFERO0112 | Enfermagem em Salde da Mulher 11 07 | 105 | 3.04.0 ENFERO0105 (PRO)
SUBTOTAL | 22 | 330
8° PERIODO
ENFER0113 (PRO)
ENFERO0115 | Estéagio Supervisionado | 21 | 315 | 0.21.0] ENFER0112 (PRO)
ENFER0111 (PRO)
EDU0067 Préatica de Ensino de Enfermagem | 06 90 | 2.04.0 EDU0026 (PRO)
SUBTOTAL | 27 | 405
9° PERIODO
EDUO0068 Préatica de Ensino de Enfermagem II 03 45 | 0.03.0 EDU0067 (PRO)
ENFERO0116 Estagio Supervisionado |1 21 | 315 | 0.21.0| ENFERO0115 (PRO)
SUBTOTAL | 24 | 360
ENFER0128 | Atividades Complementares 14 | 210

Legenda: (PRO): Pré-requisito Obrigatorio; (PRR): Pré-requisito Recomendativo
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

RESOLUCAO N° 53/2015/CONEPE

ANEXO IV

CURRICULO COMPLEMENTAR - CURSO DE GRADUAGCAO EM ENFERMAGEM

BACHARELADO

Conforme legislacdo vigente na Universidade Federal de Sergipe (UFS), os curriculos
complementares correspondem ao conjunto de disciplinas optativas necessarias a integralizacdo dos
créditos dos cursos, respeitando-se o limite de até 8% para disciplinas eletivas que ndo constem neste
elenco. Para integralizar o Curso de Graduagdo em Enfermagem Bacharelado, o aluno deve cursar 12
(doze) créditos optativos.

Representativo das disciplinas optativas do Curso de Enfermagem Bacharelado

CODIGO | DISCIPLINA CR | CH| PEL |PRE-REQ.
ENFER0119 | Sistematizagdo da Assisténcia em Enfermagem 02 | 30 | 1.01.0 |ENFER0102(PRR)
ENEER0126 doe%gg?go na Promoc¢do da Amamentagdo em Rede 02 | 30 | 1010 |-

ENFER0121 | Redacdo de Artigos Cientificos 02 | 30 | 2.00.0 |ENFERO098(PRR)
ENFERO0124 | Farmacologia Aplicada a Enfermagem 03 | 45 | 2.01.0 |FISOLO018(PRR)
ENEER0122 gge\\;eizgagéo de Acidentes de Transito e Suporte Basico | 03 | 45 2010

COMP0349 | Microcomputadores 04 | 60 | 2.02.0 |-

MEDI0031 Salde e Sociedade 04 | 60 | 4.00.2 | MORFO0026(PRO)
LETR0429 Inglés Instrumental 04 | 60 | 2.02.0 |-

LETR0456 Espanhol Instrumental 04 | 60 | 2.02.0 |-

PSIC0107 Introducdo a Dindmica de Grupo 04 | 60 | 1.03.2 |-

EDU0105 Lingua Brasileira de Sinais 04 | 60 | 3.01.0 |-

MORFO0021 | Microbiologia Médica 06 | 90 | 3.03.3 | MORFOO0026 (PRO)
SOCIA0010 | Cultura Brasileira 04 | 60 | 4.00.2 | SOCIA0003 (PRO)
SOCIA0016 | Politica | 04 | 60 | 4.00.2 |-

SOCIA0017 | Politica Il 04 | 60 | 4.00.2 | SOCIA0016 (PRO)
PSIC0096 Psicologia Escolar e Problemas de Aprendizagem 04 | 60 | 3.01.2 |PSIC0094 (PRR)
PSI1C0102 Introducdo a Psicologia Social 04 | 60 | 3.01.2 |-

FILO0086 Introducdo a Filosofia 04 | 60 | 4.00.0 |-

PSIC0113 Psicologia Aplicada & Administragao 04 | 60 | 3.01.2 |PSIC0063 (PRO)
EDU0108 Estrutura e Funcionamento da Educagdo Basica 04 | 60 | 3.01.0 |-

EDUO0026 Didatica 05 | 75 | 3.02.0 | PSIC0094 (PRO)
EDUO0110 Avaliagdo Educacional 04 | 60 | 3.01.0 |-

PSIC0094 Introducdo a Psicologia da Aprendizagem 04 | 60 | 3.01.2 |-

EDU0067 Prética de Ensino de Enfermagem | 06 | 90 | 2.04.0 |EDU0026 (PRO)
EDU0068 Prética de Ensino de Enfermagem I1 03 | 45 | 0.03.0 |EDU0067 (PRO)
DAAO0006 Monitoria | 02 | 30

DAA0007 Monitoria Il 02 | 30

DAA0008 Monitoria 111 02 | 30

DAA0009 Monitoria IV 02 | 30

Legenda: (PRO): Pré-requisito Obrigatorio; (PRR) Pré-requisito Recomendativo
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE

CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

RESOLUCAO N° 53/2015/CONEPE

ANEXO V

CURRICULO COMPLEMENTAR - CURSO DE GRADUACAO EM ENFERMAGEM

LICENCIATURA

Conforme legislacdo vigente na Universidade Federal de Sergipe (UFS), os curriculos
complementares correspondem ao conjunto de disciplinas optativas necessarias a integralizacdo dos
créditos dos cursos, respeitando-se o limite de 8% de eletivas definido. Para integralizar o Curso de
Graduacgdo em Enfermagem Licenciatura, o aluno deve cursar 16 (dezesseis) créditos optativos.

Representativo das disciplinas optativas do Curso de Enfermagem Licenciatura

CODIGO DISCIPLINA CR | CH | PEL PRE-REQ.
. . ENFER0095 (PRO)
ENFER0098 | Metodologia da Pesquisa em Enfermagem 04 | 60 | 2.02.0 ENFER0096 (PRR)
o L . PSIC0063 (PRO)
ENFEROQ0099 | Capacitacdo Pedagdgica em Saude 04 | 60 | 2.02.0 MORFO0003 (PRO)
. ENFER0103 (PRO)
ENFER0104 | Enfermagem em Saude do Adulto e do Idoso | 16 | 240 | 06.10.0 ENFER0099 (PRR)
ENFERO106 |ENfermagem em Sade da Crianga e do| o5 | g5 | 5040 |ENFER0103 (PRO)
Adolescente |
ENFER0107 | Enfermagem em Saude do Adulto e do Idoso Il | 16 | 240 | 06.10.0 | ENFER0104 (PRO)
ENFER010g |ENfermagem em Sadde da Crianga e do| e | g | 2040 | ENFER0106 (PRO)
Adolescente 11
~ . n R ENFERO0097 (PRO)
ENEERO111 Saezgaeo e Gerenciamento na Atengdo Primaria a 03 | 45 | 3.00.0 | ENFER0100 (PRO)
ENFER0096 (PRR)
. . . ENFERO0100 (PRO)
ENFERO0110 | Gerenciamento em Unidade Hospitalar 07 | 105 | 3.04.0 ENFER0107 (PRO)
ENFERO0125 | Trabalho de Conclusdo de Curso 01 | 15 | 1.00.0 | ENFER0098 (PRO)
ENFER0119 | Sistematizacdo da Assisténcia em Enfermagem | 02 | 30 | 1.01.0 | ENFER0102 (PRR)
ENEERO126 O Cuidado na Promogao da Amamentagdo em 02 | 30 | 1010 |-
Rede de Apoio
ENFER0121 |Redac&o de Artigos Cientificos 02 | 30 | 2.00.0 | ENFER0098 (PRR)
ENFER0124 | Farmacologia Aplicada & Enfermagem 03 | 45 | 2.01.0 | FISOL0018 (PRR)
ENEER0122 Pr’e\_/en(;ao d_e Acidentes de Transito e Suporte 03 | 25 | 2010 |-
Bésico de Vida
COMP0349 | Microcomputadores 04 | 60 | 2.02.0 |-
FISOL0001 (PRO)
MEDI0001 Processos Patologicos Gerais 06 | 90 | 3.03.3 |FISOL0O011 (PRO)
MORFO0014 (PRO)
MEDI0031 Salde e Sociedade 04 | 60 | 4.00.2 | MORFO0026 (PRO)
NUTR0099 | Nutrigdo Bésica 04 | 60 | 4.00.0 |-
LETR0429 Inglés Instrumental 04 | 60 | 2.02.0 |-
LETRO0456 Espanhol Instrumental 04 | 60 | 2.02.0 |-
PSIC0107 Introducdo a Dindmica de Grupo 04 | 60 | 1.03.2 |-
MORFO0012 | Embriologia e Desenvolvimento 03 | 45 | 2.01.1 | MORFO0002 (PRO)
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MORFOO0014 | Histologia 06 | 90 | 3.03.5 | MORFO0013 (PRO)
MORFO0020 | Imunologia 04 | 60 | 2.02.2 | MORFO0026 (PRO)
MORFO0040 | Parasitologia Humana 05 | 75 | 3.02.2 | MORFO0013 (PRO)
BIOL0096 Genética Basica 04 | 60 | 2.00.2 | MORFO0013 (PRO)
MORFO0021 | Microbiologia Médica 06 | 90 | 3.03.3 | MORFO0026 (PRO)
SOCIA0087 | Sociologia | 04 | 60 | 3.01.0 |-

SOCIA0010 | Cultura Brasileira 04 | 60 | 4.00.2 | SOCIA0003 (PRO)
SOCIA0016 | Politica | 04 | 60 | 4.00.2 |-

SOCIA0017 | Politica Il 04 | 60 | 4.00.2 | SOCIA0016 (PRO)
PSIC0096 Psicologia Escolar e Probl. de Aprend. 04 | 60 | 3.01.2 [PSIC0094 (PRR)
PSI1C0102 Introducdo a Psicologia Social 04 | 60 | 3.01.2 |-

PSIC0113 Psicologia Aplicada & Administragdo 04 | 60 | 3.01.2 | PSIC0063 (PRO)
PSIC0063 Psicologia Geral 04 | 60 | 4.00.2 |-

FILO0086 Introducdo a Filosofia 04 | 60 | 4.00.0 |-

ESTATO0003 | Bioestatistica 04 | 60 | 4.00.0 |-

EDU0085 Trabalho e Educagéo 04 | 60 | 3.01.0 |-

DAA0006 Monitoria | 02 | 30

DAAO0007 Monitoria Il 02 | 30

DAAO0008 Monitoria Ill 02 | 30

DAAO0009 Monitoria IV 02 | 30

Legenda: (PRO) Pré-requisito Obrigatorio; (PRR): Pré-requisito Recomendativo
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

RESOLUCAO N° 53/2015/CONEPE

ANEXO VI
EMENTARIO DAS DISCIPLINAS DO CURSO DE ENFERMAGEM

DAS DISCIPLINAS DO DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM

ENFERO0095 - Fundamentos Tedricos de Enfermagem

CR: 04 CH: 60 P.E.L.: 3.01.0 Pré-requisito: ENFER0101 (PRO)

Ementa: Estudo da enfermagem como profissdo; conceitos; principais teorias de enfermagem; campos de
atuacgdo; valores profissionais. A assisténcia de enfermagem; seus métodos; Processo de enfermagem e
instrumentos basicos para o cuidar na enfermagem.

ENFERO0097 - Saude Coletiva
CR: 03 CH: 45 P.E.L.: 2.01.0 Pré-requisito: ENFER0096 (PRO); ESTATO0003 (PPR)
Ementa: Estudo da realidade social, politica e econémica pautada nas politicas publicas de saude.

ENFERO0096 - Epidemiologia

CR: 03 CH: 45 PEL: 2.01.0 Pré-requisito: ESTATO0003 (PPR)

Ementa: Estudo dos fundamentos da epidemiologia: conceitos; métodos e usos; a quantificacdo de
problemas de salde; analise dos elementos da epidemiologia descritiva e analitica e os métodos de
estudos de agravos a saude na populacéo.

ENFERO0123 - Préatica de Educagdo em Saude

CR: 02 CH: 30 PEL: 1.01.0 Pré-requisito: -

Ementa: Estudo do desenvolvimento de préaticas educativas de saude que visem a promocao, prevencao
ou reabilitacdo da saude do individuo, familia ou comunidade.

ENFERO0098 - Metodologia da Pesquisa em Enfermagem

CR: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-requisito: ENFER0095 (PRO); ENFERO0096 (PPR)
Ementa: Estudo acerca da pesquisa em enfermagem: método cientifico; o processo de pesquisa; trabalho
cientifico; questdes de ética na pesquisa.

ENFERO0099 - Capacitacao Pedagogica em Saude
CR: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-requisito: PSIC0063 (PRO) e SOCIA0003 (PRO)
Ementa: Estudo da didatica no contexto da saude e educagdo com énfase nos conhecimentos didaticos

para a formacdo e atuacdo interdisciplinar do profissional de satde como agente de conhecimentos na
respectiva area de atuacdo; abordagem da educagdo em saude e educagdo em servico; abordagem da Lei
de Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos de Graduag¢do em Saude e das estratégias pedagogicas de
ensino-aprendizagem que podem ser utilizadas no exercicio de sua préatica profissional e educativa;
planejamento de curso e de aula e projeto pedagdgico do curso.

ENFERO0100 - Gerenciamento em Enfermagem

CR: 03 CH: 45 PEL: 2.01.0 Pré-requisito: ENFERO0095 (PRO)

Ementa: Estudo da administracdo e sua importancia: teoria geral da administracdo; cultura e mudanga
organizacional; motivacao; relacdes interpessoais; lideranca e coesdo de grupo.

ENFERO0101 - Bases Historicas, Eticas e Legais da Enfermagem

CR: 04 CH: 60 PEL: 3.01.0 Pré-requisito: -

Ementa: Histéria da enfermagem e o contexto social: estudo dos aspectos ético-legais que norteiam a
profissdo da enfermagem, por meio do cddigo de ética dos profissionais de enfermagem; Resolugdes do
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COFEN e outras legislacdes pertinentes; questdes bioéticas e dilemas que permeiam o exercicio da equipe
de enfermagem nas diversas fases do ciclo vital; educacdo étnico-racial em direitos humanos e
associag0es de classe na enfermagem.

ENFERO0102 - Semiologia Aplicada a Enfermagem

CR: 03 CH: 45 PEL: 2.01.0 Pré-requisito: ENFERO0095 (PRO); FISOL0011 (PRO)
Ementa: Estudo tedrico-pratico da semiologia aplicada a enfermagem em situagBes que envolvam o
processo salde/doenca, utilizando a comunicagdo como instrumento terapéutico, fundamentado nos
principios cientificos, compreendendo os conceitos e técnicas necessarios para avaliagdo do individuo.

ENFERO0103 - Semiotécnica em Enfermagem

CR:07  CH:105 PEL:3.03.1  Pré-requisito: ENFER0102 (PRO);MORF00026 (PRO);
FISOL0018 (PRO)

Ementa: Estudo dos procedimentos teorico-praticos com desenvolvimento de conhecimentos e
habilidades que visem ao diagnostico, a implementacdo e a avaliacdo do cuidado de enfermagem, por
meio da instrumentalizacdo em acBes de promocdo, prevencdo e recuperacdo na salde do adulto,
abrangendo o acolhimento ao individuo, a familia e a sociedade; aproximagdo do aluno a pratica
profissional, permitindo o desenvolvimento de conhecimentos e habilidades técnicas e relacionais.

ENFERO0104 - Enfermagem em Saude do Adulto e do Idoso |

CR: 16 CH:240 PEL:6.10.0 Pré-requisito: ENFER0103 (PRO); ENFERO0099 (PPR)
Ementa: Estudo dos cuidados de enfermagem em alteraces clinicas, cirargicas, oncolégicas, geriatricas,
psiquiatricas e doencas transmissiveis, com foco no adulto e no idoso, considerando o contexto
institucional e familiar em a¢des de promocdo, prevencao e recuperacdo da salde, visando a reintegracéo
social.

ENFERO0105 - Enfermagem em Salde da Mulher |

CR: 06 CH: 90 PEL: 2.04.0 Pré-requisito: ENFER0103 (PRO)

Ementa: Estudo da assisténcia de enfermagem na prevencdo, promog¢do e recuperacdo da salde da
mulher, nos diferentes ciclos da vida, abrangendo a fisiologia da mulher, o ciclo menstrual e alteracdes
ginecoldgicas, considerando as relacdes de género e os fatores de agravo biopsiquico-social, pautada na
atual politica de saude.

ENFERO0106 - Enfermagem em Saude da Crianga e do Adolescente |

CR: 06 CH: 90 PEL: 2.04.0 Pré-requisito: ENFER0103 (PRO)

Ementa: Estudo da assisténcia ao neonato, a crianca e ao adolescente sadios, nos processos de
crescimento e desenvolvimento, considerando o contexto institucional e familiar em a¢Ges de promogéo,
prevencdo e tratamento a saude.

ENFERO0107 - Enfermagem em Saude do Adulto e do Idoso 11

CR: 16 CH: 240 PEL:6.10.0 Pré-requisito: ENFER0104 (PRO)

Ementa: Estudo da assisténcia de enfermagem em individuos com condic¢Bes criticas de saude nas
alteragdes clinicas, cirargicas, oncoldgicas e geriatricas, com foco no adulto e no idoso, considerando o
contexto institucional e familiar, visando & recuperacdo, a reabilitagdo da saude e a reintroducdo no
convivio social.

ENFERO0108 - Enfermagem em Saude da Crianca e do Adolescente 11

CR: 06 CH: 90 PEL: 2.04.0 Pré-requisito: ENFER0106 (PRO)

Ementa: Estudo da assisténcia de enfermagem ao neonato, a crianca e ao adolescente, nos servicos de
média e alta complexidades e nas necessidades especiais, no processo de hospitalizagao e reabilitacéo.

ENFERO0110 - Gerenciamento em Unidade Hospitalar

CR: 07 CH:105 PEL:3.04.0 Pré-requisito: ENFER0100 (PRO); ENFER0107 (PRO)
Ementa: Estudo e desenvolvimento de agdes e planejamento para o processo do cuidado em enfermagem
com foco na gestdo de riscos, recursos humanos, fisicos, ambientais, materiais e financeiros, permeados
pela Etica Profissional e pela qualidade nos servicos de satde.
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ENFERO0111 - Gestdo e Gerenciamento na Atencao Primaria a Saude

CR: 03 CH: 45 PEL: 3.00.0 Pré-requisito: ENFER0100 (PRO); ENFER0097 (PRO);
ENFERO0096 (PPR)

Ementa: Estudo da gestdo e do gerenciamento desenvolvidos na atencdo primaria a saude, fundamentada
pelos conceitos de planejamento, organizacdo, controle, supervisdo e avaliacdo, tendo como referencial
tedrico a atual politica publica de satde — SUS.

ENFERO0112 - Enfermagem em Saude da Mulher 11

CR: 07 CH: 105 PEL: 3.04.0 Pré-requisito: ENFER0105 (PRO)

Ementa: Estudo da assisténcia integral de enfermagem a mulher, abrangendo a fisiologia reprodutiva e
alteracdes clinico-obstétricas do ciclo gravidico-puerperal, considerando as politicas de saude publica
vigentes.

ENFERO0113 - Enfermagem na Atencdo Priméria a Saude

CR:07  CH:105 PEL:3.04.0 Pré-requisito: ENFER0097 (PRO)

Ementa: Estudo da assisténcia de enfermagem na Atencdo Primaria a Salde, fundamentada nas agdes
voltadas a assisténcia dos diversos grupos populacionais, abrangendo o individuo, familia e comunidade.

ENFERO0115 - Estagio Supervisionado |

CR: 21 CH:315 PEL:0.21.0 Pré-requisito: ENFERO0113 (PRO); ENFER0112 (PRO);
ENFER0111 (PRO)

Ementa: AcOes assistenciais, administrativas, educativas e de investigacdo em enfermagem,
desenvolvidas na atengdo primaria de salde.

ENFERO0116 - Estagio Supervisionado 11

CR: 21 CH: 315 PEL:0.21.0 Pré-requisito: ENFERO0115 (PRO)

Ementa: AcOes assistenciais, administrativas, educativas e de investigacdo em enfermagem,
desenvolvidas em unidades de média e alta complexidades.

ENFERO0125 - Trabalho de Concluséo de Curso

CR: 01 CH: 15 PEL: 1.00.0 Pré-requisito: ENFER0098 (PRO)

Ementa: Execucdo préatica de pesquisa, com estudo da andlise e discussdo dos dados quantitativos e/ou
qualitativos, e redacdo do relatério de pesquisa, sob a forma de artigo ou monografia.

ENFERO0119 - Sistematizacdo da Assisténcia em Enfermagem

CR: 02 CH: 30 PEL: 1.01.0 Pré-requisito: ENFER0102 (PRR)

Ementa: Estudo do processo de enfermagem como fundamento para a pratica do enfermeiro. Anélise das
etapas da sistematizagdo da assisténcia de enfermagem, com énfase nas classificagcbes de diagndstico e
resultados em enfermagem.

ENFERO0126 - O Cuidado na Promoc&o da Amamentacdo em Rede de Apoio

CR: 02 CH: 30 PEL: 1.01.0 Pré-requisito: -

Ementa: Estudo dos fundamentos tedrico-praticos voltados para o cuidado da méae lactante e seu filho,
incluindo o pai como participe. Compreensdo da importancia da rede de apoio como estratégia
fundamental para que a amamentagdo aconteca de forma prazerosa e segura, possibilitando a otimizacdo
da assisténcia. Politicas publicas e legislacdo especifica para a amamentacéo.

ENFERO0121- Redacéo de Artigos Cientificos

CR: 02 CH: 30 PEL: 2.00.0 Pré-requisito: ENFER0098 (PPR)

Ementa: Estudo da redacdo para elaboracéo de artigo cientifico. Abrange tipos e estrutura organizacional
do artigo cientifico, busca em base de dados e sites de revistas cientificas, sele¢do dos periodicos, indices
de impacto, sistema Qualis, normas da ABNT e consenso de VVancouver, erros mais comuns, avaliagdo do
artigo produzido, em relacdo as caracteristicas do periddico selecionado, instrugdo aos autores e
comentarios dos revisores.
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ENFERO0124 - Farmacologia Aplicada & Enfermagem

CR: 03 CH: 45 PEL: 2.01.0 Pré-requisito: FISOL0018 (PPR)

Ementa: Estudo das acles e efeitos das substancias farmacoldgicas sobre o sistema organico com
enfoque na assisténcia de enfermagem frente & preparacdo e administracdo dos farmacos em individuos
sob seus cuidados.

ENFERO0122 - Prevencdo de Acidentes de Transito e Suporte Basico de Vida

CR: 03 CH: 45 PEL: 2.01.0 Pré-requisito : -

Ementa: Estudo da prevencdo de acidentes de transito e assisténcia em situacdo de urgéncia fora do
ambiente hospitalar com o objetivo de manter a vida e evitar o agravamento das leses. Desenvolvida por
meio de simulagOes tedrico-praticas das situacdes de urgéncia que ocorrem com maior incidéncia em
nosso meio.

DAS DISCIPLINAS DE OUTROS DEPARTAMENTOS

Das Disciplinas do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude

MORFOO0013 - Biologia Celular

CR: 04 CH: 60 PEL 2.02.2 Pré-requisito: FISOL0001 (PRO)

Ementa: Método de estudo das células: estudo de diferentes tipos celulares, enfatizando as relacdes
morfofuncionais; organizagbes dos seres procariontes e eucariontes sob o ponto de vista celular;
composicdo protoplasmatica; membranas celulares; organelas protoplasmaticas; nucleo celular;
diferenciacdo celular; inter-relagdes celulares.

MORFOO0002 - Anatomia Humana |

CR: 10 CH: 150 PEL:4.06.8 Pré-requisito: -

Ementa: Descricdo e aspectos morfofuncionais dos sistemas: locomotor, digestivo, cardiorrespiratdrio,
geniturinario e endocrino do homem.

MORFOO0003 - Anatomia Humana Il

CR: 04 CH: 60 PEL 2.02.4 Pré-requisito: MORFO0002 (PRO)

Ementa: Estudo do desenvolvimento, filogenia, organizacdo e aspectos morfofuncionais do sistema
nervoso humano.

MORFOO0014 - Histologia

CR: 06 CH: 90 PEL: 3.03.5 Pré-requisito: MORFO0013 (PRO)

Ementa: Estudo morfofuncional dos tecidos fundamentais e da anatomia microscopica dos 6rgdos e
sistemas do corpo humano.

MEDI0001 - Processos Patoldgicos Gerais

CR: 06 CH: 90 PEL: 3.03.3 Pré-requisito: FISOL0001(PRO); FISOL0011(PRO);
MORFO0014(PRO)

Ementa: Estudos dos processos patolégicos gerais, enfatizando a patologia celular e os aspectos basicos
dos processos inflamatorios, neoplasicos, degenerativos, metabolicos e da patologia circulatoria.

MORFO0012 - Embriologia e Desenvolvimento

CR: 03 CH: 45 PEL: 2.01.1 Pré-requisito: MORFOO0002 (PRO)

Ementa: Estudo do desenvolvimento do ovo e do embrido humanos: placentacdo e anexos embrionarios;
organogénese; desenvolvimento pds-natal.

FISOLO0011 - Fisiologia Humana

CR: 08 CH:120 PEL:6.02.4 Pré-requisito: FISOL0006 (PRO); MORFO0003 (PRO)
Ementa: Estudo detalhado das funcGes dos érgdos e sistemas do corpo humano e seus mecanismos de
regulacdo, bem como nogdes sobre fisiopatologia dos principais distirbios organicos.

FISOL0006 - Biofisica

CR: 05 CH: 75 PEL: 3.02.2 Pré-requisito: MORFOO0002 (PRO)

Ementa: Estudo dos processos vitais sob a ética da fisica, buscando explicar os mecanismos moleculares,
ibnicos e atbmicos que permitem a vida, quer nos seres unicelulares, quer nos pluricelulares. Aprofunda-
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se 0 conhecimento sobre diferentes 6rgdos dos sentidos, bem como sobre os receptores bioldgicos. Sdo
abordados os fundamentos do exame clinico, do diagnostico e do tratamento, buscando explicar a origem
dos sinais e dos sintomas observados na clinica médica. Também sdo estudados equipamentos de
importancia para o diagndstico e tratamento de moléstias. Estudam-se, ainda, a relagdo do homem com o
meio ambiente e os efeitos bioldgicos das radiacdes.

MORFOO0020 - Imunologia

CR: 04 CH: 60 PEL: 2.02.2 Pré-requisito: MORFO0026 (PRO)

Ementa: Estudo da fisiologia do sistema imune e mecanismos que o integram. Aspectos basicos das
hipersensibilidades, da autoimunidade, das imunodeficiéncias. Fundamentos da hemoterapia,
imunoprofilaxia e transplantagéo.

FISOLO0001 - Bioquimica

CR: 05 CH: 75 PEL 3.02.2 Pré-requisito: -

Ementa: Estudo da composicdo da matéria viva e de seus agentes de transformacgdo. O metabolismo
intermediario e a producdo de energia com seu armazenamento e aproveitamento, tanto do ponto de vista
normal como das alteracdes e desvios a nivel molecular.

FISOL0018 - Farmacologia

CR: 05 CH: 75 PEL 3.02.2 Pré-requisito: FISOL0011 (PRO)

Ementa: Estudo das propriedades fisico-quimicas: efeitos; toxidade; mecanismo de acdo; absorcao;
distribuicdo; biotransformacéo; eliminacao; uso terapéutico de drogas que atuam nos diversos sistemas do
organismo humano.

BIOL0096 - Genética Basica

Cr:04 CH: 60 PEL: 2.00.2 Pré-requisito: MORFO0013 (PRO)

Ementa: Bases da hereditariedade: natureza do material genético; transcricdo e traducdo genética,;
mutacdes, segregacdes, ligaces, interacfes génicas e mapas genéticos; heranca extra nuclear;
determinacdo do sexo; heranga ligada ao sexo; nogdes de citogenética e de genética quantitativa; nogcoes
de genética de populaces.

MORFOO0040 - Parasitologia Humana

CR: 05 CH: 75 PEL: 3.02.2 Pré-requisito: MORFO0013 (PRO)

Ementa: Estudos das principais espécies de parasitas de interesse na medicina e sua inter-relacdo com
hospedeiro humano e o0 ambiente.

MORFO0026 - Microbiologia Geral

CR: 04 CH: 60 PEL: 2.02.2 Pré-requisito: MORFO0013 (PRO)

Ementa: Estudo das nogGes basicas de citologia, fisiologia, bioquimica e sistematica de bactéria, fungos
e virus: genética microbiana; antibiéticos; ecologia de micro-organismo; principios gerais de imunologia
e topicos sobre microbiologia de &gua, solos e de alimentos.

MORFOO0021 - Microbiologia Médica

CR: 06 CH: 90 PEL: 3.03.3 Pré-requisito: MORFO0026 (PRO)

Ementa: Estudo dos principais agentes microbianos de interesse a medicina humana causadores de
doencas infectocontagiosas como virus, bactérias e fungos, destacando 0s aspectos patogénicos,
epidemiologico e diagnostico laboratorial; técnicas de isolamento e identificacéo.

NUTRO0099 - Nutricdo Bésica

Cr:04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito: -

Ementa: Histéria da nutricdo: conceitos basicos de alimentagdo, nutri¢do, alimentos e nutrientes; habitos
alimentares; funcbes e necessidades dos macro e micronutrientes; alimentos funcionais; guias
alimentares; cuidados em terapia nutricional.

MEDI0031 - Saude e Sociedade

CR: 04 CH: 60 PEL 4.00.2 Pré-requisito: MORFO0026 (PRO)

Ementa: Estudo das relagdes entre os fatores sociais e culturais com o processo satde-doenca: Estado e
politicas sociais; doenga como um fenémeno social; Medicina Popular.
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Das Disciplinas do Centro de Educacdo e Ciéncias Humanas

SOCIA0003 - Antropologia |

CR: 04 CH: 60 PEL: 4.00.2 Pré-requisito: -

Ementa: Visdo panoramica da antropologia em termos de fundamentos; o processo de formacdo e os
principais conceitos, sobretudo o conceito de cultura; a importancia do trabalho de campo na definicdo
dos rumos da antropologia.

SOCIA0087 - Sociologia |

CR: 04 CH: 60 PEL: 3.01.0 Pré-requisito: -

Ementa: Génese da sociologia: contextos histérico, social e intelectual de surgimento da sociologia; a
sociologia pré-cientifica; introdugdo sumaria aos “classicos”; panorama evolutivo da sociologia e
diversificacdo do campo de estudos; questes sociais e problematicas socioldgicas: submeter a analise
socioldgica os problemas sociais contemporaneos.

PSIC0063 - Psicologia Geral

CR: 04 CH: 60 PEL 4.00.2 Pré-requisito: -

Ementa: A construcdo da psicologia como ciéncia: uma visdo histérica; a questdo da unidade e
diversidade da psicologia; grandes temas da psicologia: cognicdo, aprendizagem, motivacdo e emocao;
temas emergentes no debate contemporaneo da psicologia; psicologia e praticas interdisciplinares.
PSI1C0094 — Introducéo a Psicologia da Aprendizagem

CR: 04 CH: 60 PEL: 3.01.2 Pré-requisito: -

Ementa: Aprendizagem: conceitos basicos. Teorias da aprendizagem. Os contextos culturais da
aprendizagem e a escolarizacdo formal. A psicologia da aprendizagem e a pratica pedagdgica.

PSIC0107 - Introducgdo a Dindmica de Grupo

CR: 04 CH: 60 PEL 1.03.2 Pré-requisito: -

Ementa: Estudo das origens e das propriedades estruturais dos grupos, revelando os motivos individuais
e os tipos de funcBes de lideres, tendo em vista a execucdo de tarefas e objetivos dos grupos: préaticas e
técnicas em dindmicas de grupo que facilitem o relacionamento interpessoal em atividades educacionais.

PSIC0096 - Psicologia Escolar e Problemas de Aprendizagem

CR: 04 CH: 60 PEL 3.01.2 Pré-requisito: PSIC0094 (PRO)

Ementa: Aspectos historicos da escola no Brasil: a prontiddo para a aprendizagem e a adaptacdo escolar:
diferentes abordagens; conceituacao de problemas de aprendizagem e causas especificas; diagnostico dos
problemas de aprendizagem e intervencdo institucional; a producdo do fracasso escolar e a relacdo da
familia/escola.

PSIC0102 - Introdugéo a Psicologia Social

CR: 04 CH: 60 PEL: 3.01.2 Pré-requisito: -

Ementa: Breve historico e principais conceitos da psicologia social: métodos da psicologia social;
aplicacbes tradicionais da psicologia social e novos campos de atuagdo: a questdo da
interdisciplinaridade; temas em psicologia social.

PSIC0113 - Psicologia Aplicada & Administracéo

CR: 04 CH: 60 PEL: 3.01.2 Pré-requisito: PSIC0063 (PRO)

Ementa: A organiza¢do como sistema social. Evolugao da estrutura das empresas. A relacdo do homem
com seu trabalho, requisitos comportamentais, estudo em ergonomia. Procedimentos de recrutamento,
selecdo e trancamento. As relagbes humanas das organizacOes, lideranga e fendmenos de grupos.
Psicopatologia do Trabalho. Sindicatos: evolugdo histérica. Papel e ética do psiclogo na industria.
Psicologia do Consumidor.

EDUO0105 - Lingua Brasileira de Sinais

Cr:04 CH: 60 PEL: 3.01.0 Pré-requisito: -

Ementa: Politicas de educacdo para surdos: conhecimentos introdutérios sobre a LIBRAS; aspectos
diferenciais entre a LIBRAS e a linguagem oral - de LIBRAS.
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EDU0108 — Estrutura e Funcionamento da Educacéo Bésica

CR: 04 CH: 60 PEL 3.01.0 Pré-requisito: -

Ementa: A politica educacional brasileira: principais reformas educacionais do século XX; organizagdo e
funcionamento da Educacdo Bésica; a Lei de Diretrizes e Bases — Lei n° 9.394/96; Plano Nacional de
Educacéo; Educacdo Basica em Sergipe.

EDUO0110 - Avaliacdo Educacional

CR: 04 CH: 60 PEL: 3.01.0 Pré-requisito: -

Ementa: Pressupostos teodrico-metodoldgicos da avaliacdo: avaliagdo de politicas de educagéo,
programas, projetos e curriculos; avaliacdo do processo ensino-aprendizagem; instrumentos e técnicas de
avaliacdo.

EDU0026 - Didatica

CR: 05 CH: 75 PEL: 3.02.0 Pré-requisito: PSIC0094 (PRO)

Ementa: A didatica como pratica fundamentada da acdo do educador: multidimensionalidade do
processo transmissdo/assimilacao/producéo do conhecimento em funcdo da Educacdo Infantil, do ensino
das séries iniciais do 1° grau e do ensino do 2° grau.

EDUO0067 - Prética de Ensino de Enfermagem |

CR: 06 CH: 90 PEL: 2.04.0 Pré-requisito: EDU0026 (PRO)

Ementa: Objetivos comportamentais no ensino de enfermagem: elaboracdo de objetivos; planejamento
de aulas; estratégias; microaulas seguidas de debates; o material didatico no ensino de enfermagem;
elaboracdo de testes e outras formas de verificacdo da aprendizagem.

EDUO0068 - Pratica de Ensino de Enfermagem |1

CR: 03 CH: 45 PEL: 0.03.0 Pré-requisito: EDU0067 (PRO)

Ementa: Observacdo e selecdo de campo de estagio: planejamento das atividades e preparacdo do
material didatico necessario as aulas; regéncia de classe em escolas selecionadas e participacdo nas
atividades extraclasse desenvolvidas pela escola; avaliacdo e relatério de trabalho realizado em regéncia
de classe.

EDUO0085 - Trabalho e Educacao

CR: 04 CH: 60 PEL: 3.01.0 Pré-requisito: -

Ementa: Conceito, historicidade e centralidade do trabalho: fundamentos da relacdo trabalho e educacéo;
transformacdes no mundo do trabalho e suas implica¢Ges na Educacdo Bésica e na Educacao Profissional;
a escola atual e desafios para a formacdo do trabalhador: polivaléncia, especializacdo, politécnica,
qualificacdo e empregabilidade.

LETRO0429 - Inglés Instrumental

CR: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-requisito: -

Ementa: Estratégias de leitura de textos auténticos escritos em lingua inglesa, visando os niveis de
compreensdo geral de pontos principais e detalhados e o estudo de estruturas basicas da lingua-alvo.

LETRO0456 - Espanhol Instrumental

CR: 04 CH: 60 PEL 2.02.0 Pré-requisito: -

Ementa: Estratégias de leitura para compreensdo global de textos auténticos escritos em espanhol:
estruturas fundamentais da lingua espanhola implicadas no processo de compreensdo dos textos; estudo
de vocabulario.

FILOO0086 - Introdugéo a Filosofia
CR: 04 CH: 60 PEL 4.00.0 Pré-requisito: -
Ementa: O modo de pensar e suas origens.

SOCIA0010 - Cultura Brasileira

CR: 04 CH: 60 PEL: 4.00.2 Pre-requisito: SOCIA0003 (PRO)

Ementa: Abordagem conceitual: analise e caracteristicas da cultura brasileira; as manifestagdes da
cultura brasileira; a cultura artistica; as criagces populares e a politica nacional de cultura.
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SOCIA0016 - Politica I

CR: 04 CH: 60 PEL 4.00.2 Pré-requisito: -

Ementa: A andlise politica: categorias; conceitos; problemas bésicos da ciéncia politica contemporanea;
diferentes perspectivas tedrico-metodolégicas; a construcdo da ciéncia politica.

SOCIA0017 - Politica Il

CR: 04 CH: 60 PEL: 4.00.2 Pré- requisito: SOCIA0016 (PRO)

Ementa: Teodricos do Estado Absolutista: Maquiavel, Hobbes; as revolugdes burguesas e 0 pensamento
politico; Locke, Rousseau, Montesquieu, Burque e Toqueville.

Das Disciplinas do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia

COMP0349 — Microcomputadores

CR: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-requisito: -

Ementa: Introducdo ao microcomputador: sistema operacional: caracteristicas, comandos basicos,
comandos complementares; editor de textos: conceitos gerais, tipos de textos, edi¢do de textos; planilha
eletrbnica: conceitos basicos, identificacdo das células, movimentacao, delecédo e insercdo de células.

ESTATO0003 — Bioestatistica

CR: 04 CH: 60 PEL 4.00.0 Pré-requisito: -

Ementa: Varidveis biologicas: nogdes de probabilidade; principais modelos discretos e continuos;
ajustamento de modelos probabilisticos; nocGes de amostragem e estimacdo; nogdes de testes de
hipoteses; andlise de variancia: classificacdo simples; correlacdo e regressdo linear; nogbes sobre
experimentos e levantamentos.

26



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

RESOLUCAO N° 53/2015/CONEPE

ANEXO VII

NORMAS DO ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO - CURSO DE GRADUAGCAO EM
ENFERMAGEM

DA CONCEPCAO DE ESTAGIO

Art. 1°De acordo com a legislacdo especifica vigente na Universidade Federal de Sergipe (UFS),
0 estagio pode ser caracterizado como: estagio curricular obrigatério, constante no curriculo padrdo, e
estagio ndo obrigatorio, realizado voluntariamente pelo estudante para enriquecer a sua formacdo
académica e profissional, podendo ou ndo gerar créditos para a integralizacao do curriculo pleno.

Paragrafo Unico. Entende-se por estagio supervisionado o periodo de estagio no qual o aluno
desempenha atividades em unidades que tenham condicdes de proporcionar experiéncia pratica na linha
de formacéo, visando a complementacédo do ensino e da aprendizagem, constituindo-se em instrumento de
integracdo em termos de treinamento pratico e de aperfeicoamento humano, respeitando-se os limites
previstos nas Diretrizes Curriculares de cada curso.

DA NATUREZA E DA FINALIDADE DO ESTAGIO

Art. 2° O estagio supervisionado do Curso de Graduacdo em Enfermagem da UFS esta dividido
em Estagio Supervisionado | e Estagio Supervisionado I, distribuido em 315 (trezentas e quinze) horas
na area de Saude Publica e 315 (trezentas e quinze) horas para a area Hospitalar, perfazendo um conjunto
de 630 (seiscentas e trinta) horas, destinadas a execucdo de atividades de aprendizagem profissional que
correspondem aos contetidos das seguintes matérias de ensino: Assisténcia de Enfermagem I, Assisténcia
de Enfermagem |1, Assisténcia de Enfermagem na Salde Publica e Gestdo e Gerenciamento em Saude.

Art. 3° O Estagio Supervisionado | e o Estagio Supervisionado 1l estdo previstos no curriculo
minimo e sdo desenvolvidos nos dois Ultimos periodos do curso, sendo caracterizados como estagios
curriculares obrigatérios, e tém o nimero de vagas de acordo com a entrada semestral de alunos no curso.

Art. 4° As disciplinas que integram o elenco das matérias de ensino sdo desenvolvidas com
enfoque na promocéo da saude, prevencéo, diagnostico, tratamento e reabilitacéo.

Art. 5°Séo finalidades precipuas dos estagios:
I. desenvolver atitudes, habilidades e competéncias indispensaveis a pratica profissional;
I. contribuir para a formacdo técnico-cientifica e ético-politica do aluno para o exercicio da
pratica na enfermagem;
I1l. demonstrar conhecimentos tedricos e habilidades técnicas para exercer a gestdo e o
gerenciamento da assisténcia de enfermagem nas unidades basicas de salde e hospitalares;
IV. fomentar atividades de pesquisa com elaboracao de textos cientificos;
V. produzir conhecimentos para responder as necessidades de transformacdo da salde da
coletividade, em especial, da saude publica;
VI. aprimorar a capacidade do aluno para o processo de cuidar do individuo e da familia, no
contexto de vivéncias nas areas de saude;
VII. contribuir para a formacéo de uma consciéncia critica em relacdo a sua aprendizagem, e,
VI1II. contribuir para a integracdo universidade/comunidade.
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Art. 6° Os estagios abrangem atividades praticas nas redes primaria e hospitalar, correspondentes
aos programas das disciplinas Estagio Supervisionado | e Estagio Supervisionado Il, nas areas de Salde
Publica e Hospitalar.

Paragrafo Gnico. Funcionam diuturnamente, conforme as reais necessidades das atividades a
serem desenvolvidas no setor de enfermagem, ndo podendo ultrapassar a seis horas diarias.

DA REALIZACAO E DA DURAGCAO DOS ESTAGIOS

Art. 7° Os alunos candidatos a Estagio Supervisionado | e a Estadgio Supervisionado Il devem
realizar a pré-matricula, no Colegiado de Curso, em data divulgada previamente, e a matricula
institucional, conforme calendario académico da UFS.

Paragrafo Unico. A pré-matricula é condicdo indispensavel para a efetivacdo da matricula nos
estagios.

Art. 8°Os estagios se desenvolvem no municipio de Aracaju, em instituicGes de salde aprovadas
pela Comissdo de Coordenacdo e Supervisao de Estagio, considerando os termos de compromisso com a
UFS.

Art. 9° Os planos de supervisdo de Estagio Supervisionado | e de Estagio Supervisionado 1,
contendo o cronograma e a programacao, sao elaborados pelos coordenadores e supervisores pedagdgicos
dos estagios, podendo ter a participacao de professores das respectivas matérias de ensino e areas afins e
dois alunos pré-concludentes.

Paragrafo unico. Os referidos planos devem ser encaminhados no periodo da oferta do semestre
letivo para homologacao e aprovacédo pelo Colegiado de Curso.

Art. 10. O Estégio Supervisionado | e o Estagio Supervisionado Il sdo realizados na modalidade
de preceptoria, sendo que os preceptores das unidades credenciadas devem ser enfermeiros voluntarios,
ndo possuirem vinculo empregaticio com a UFS, exceto os enfermeiros do Hospital Universitario, e
assumirem o compromisso de realizar o acompanhamento técnico dos alunos.

Art. 11. A orientacdo pedagdgica é realizada por professores do Departamento de Enfermagem
(DEN)/UFS em carater presencial, para acompanhar de forma exequivel as atividades dos alunos em
processo de formacao.

DAS COORDENACOES E COMISSOES DOS ESTAGIOS

Art. 12. O Estagio Supervisionado | e o Estagio Supervisionado Il sdo coordenados por dois
professores indicados pelo Departamento.

Art. 13. A comissdo de cada estagio é constituida por: um membro docente do Colegiado do
Curso; o coordenador da respectiva area; dois professores supervisores pedagogicos da area, eleitos pelo
Conselho Departamental; e um representante discente eleito pelo Centro Académico.

Art. 14. As decisdes tomadas pelas comissGes devem ser levadas para julgamento, apreciacéo e
aprovacdo do Colegiado de Curso e homologagao pelo Conselho Departamental.

Art. 15. Compete as comissdes dos estagios:
I. definir critérios avaliativos dos estagios a serem aprovados pelo Colegiado do Curso;
Il. acompanhar as atividades do aluno na pratica;
I11. elaborar o plano de estagio;
IV. elaborar instrumentos de avaliagcéo do aluno;
V. analisar os campos de estagio;
V1. coordenar reunibes bimestrais de cada comisséo de estagio;
VII. realizar a avaliagdo final de cada aluno;
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VI1II.

IX.

XI.

XII.

XII.

solucionar problemas administrativos e pedagdgicos referentes ao desempenho do aluno no
campo de estagio;

coordenar reunides avaliativas;

registrar as ocorréncias advindas de reunides, visitas de acompanhamentos e outros;

enviar a Central de Estagio e Pré-Reitoria de Graduacdo (PROGRAD) informagdes quanto a
demanda por vagas e quanto a disponibilidade de professores;

divulgar a relacdo de supervisores pedagdgicos, suas areas de atuacao e as opgdes de campo de
estagio, e,

sugerir nomes, enderecos e responsaveis por potenciais campos de estagio a Central de Estagio
e a PROGRAD.

DAS SUPERVISOES DOS ESTAGIOS

Art. 16. As supervisdes dos estagios sdo realizadas pelos supervisores pedagogicos (professores
orientadores do DEN) e supervisores técnicos (preceptores).

Art. 17. A supervisdo/orientacdo do estagio € considerada atividade de ensino, devendo constar
no plano departamental e compor carga horaria dos professores, baseando-se na legislacédo vigente.

§ 1° Cada professor pode supervisionar/orientar até cinco estagiarios por turma, a depender da
localizacdo geografica dos campos de estagio.

§ 2° Cada turma atribuida ao professor orientador corresponde a quatro horas semanais de carga
horaria docente.

Art. 18. Compete aos professores orientadores do Estagio Supervisionado | e do Estagio
Supervisionado II:

V.

V.

VI.

assessorar a coordenacdo de estagio no planejamento, na programacdo e na avaliagdo do
estagio;

exercer acompanhamento, orientacdo e supervisdo, de acordo com a programacao de cada
area;

avaliar os alunos em atividades préticas, registrar as avaliagdes nos impressos proprios e
encaminhar as avaliagdes para arquivamento no Colegiado do Curso;

contribuir para o desenvolvimento de uma postura ética em relacdo a pratica profissional do
aluno;

resolver os problemas gerados pela falta de assiduidade, participacdo e responsabilidades dos
alunos no exercicio da pratica de enfermagem, e,

constatar a existéncia de vagas, antes de encaminhar o aluno para um estagio académico.

Paragrafo Unico. Cada professor orientador, durante o horario que lhe compete, deve
permanecer a disposi¢do dos alunos na unidade definida, conforme programagao.

Art. 19. Compete aos supervisores técnicos dos estagios (preceptores):

.
Il.
1.
V.
V.

VI.

VII.

acompanhar individualmente o aluno durante suas atividades académicas;

emitir opiniBes a respeito do processo formativo do aluno;

responsabilizar-se legalmente pelas atividades praticas realizadas pelos alunos;

participar das reunides nas comissdes de estagio;

participar da elaboracdo dos instrumentos avaliativos conjuntamente com os alunos,
professores, preceptores e coordenadores;

realizar avaliagbes dos alunos por meio de instrumentos especificos construidos
conjuntamente pelos professores, preceptores e coordenadores, e,

encaminhar mensalmente ao professor orientador a frequéncia do estagiério.

Paréagrafo Unico. A preceptoria é exercida privativamente pelo enfermeiro.
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DOS DEVERES E RESPONSABILIDADES DOS ALUNOS

Art. 20. Durante o periodo de estagio o aluno deve, obrigatoriamente, realizar tarefas compativeis
com sua formacdo académica, tendo como base o disposto na Lei n° 7.498/86, do Conselho Federal de
Enfermagem (COFEN), que dispde sobre a regulamentacdo do exercicio da enfermagem e da outras
providéncias.

Art. 21. S&o deveres dos alunos:
I. assinar o Termo de Compromisso com a UFS e a unidade concedente;
Il. desenvolver as atividades do programa dos estagios;
I1l. comparecer e permanecer no local de estagio nas datas e horérios previstos, conforme
cronograma;
IV. elaborar, com a orientacdo do professor orientador e do supervisor técnico, o plano de estagio
supervisionado;
V. participar do planejamento referente aos estagios;
V1. cumprir as normas disciplinares dos campos de estagio;
VII. participar, quando solicitado, das reunifes promovidas pela supervisdo pedagdgica e/ou pelas
comissoes de estagio;
VIII. submeter-se aos processos avaliativos;
IX. agir dentro dos preceitos morais e éticos, no que cabe aos profissionais da saude, e,
X- apresentar relatdrio de estagio, seguindo os prazos pré-estabelecidos pela comissao de estagio.

Art. 22. O uso de traje profissional é obrigatério, durante a realizacdo do estagio, sendo
observado o seguinte padréo:
I. em ambiente hospitalar: traje na cor branca, completo, sem adere¢os, sapato fechado na cor
branca e jaleco identificado com o0 emblema da UFS;
Il. em ambiente de unidade de saude publica: blusa na cor branca, calga jeans, sapato fechado e
jaleco identificado com o0 emblema da UFS.

DAS AVALIACOES

Art. 23. Para fins de resultados avaliativos, o professor orientador e o supervisor técnico devem
considerar a avaliacdo como processo continuo cumulativo do desempenho do aluno, no exercicio da
pratica de enfermagem, com prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos, ao longo do
periodo do estagio, considerando os seguintes requisitos e pesos:

I. Para o Estagio Supervisionado I:

a) roteiro de supervisdo, com valor total de 10 (dez) pontos;

b) ficha de avaliagdo do supervisor técnico, valor total de 3 (trés) pontos;

c) ficha de avaliacdo do professor orientador, com valor total de 3 (trés) pontos;

d) cartografia e plano de intervencéo na rede basica de servigo de satde, com valor total de 4
(quatro) pontos, e,

e) frequéncia do aluno, em conformidade com a legislagdo especifica em vigor no ambito da
UFS.

Il. Para o Estagio Supervisionado II:

a) roteiro de supervisdo, com valor total de 10 (dez) pontos;

b) ficha de avaliacdo do supervisor técnico, com valor total de 3 (trés) pontos;

c) ficha de avaliacéo do professor orientador, com valor total de 3 (trés) pontos;

d) relatério final do Estagio Supervisionado Il, com valor total de 4 (quatro) pontos, e,

e) frequéncia do aluno, em conformidade com a legislagdo especifica vigente no ambito da
UFS.

Paragrafo Unico. Para a finalizacdo das notas relativas ao Estagio Supervisionado | e ao Estagio

Supervisionado 1I, é considerada a seguinte distribuicdo: o item “a” corresponde a primeira nota e o
somatorio dos itens “b”, “c” e “d” corresponde a segunda nota.
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DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 24. As normas estabelecidas no estagio se fazem cumprir por alunos, professores
orientadores e supervisores técnicos, mediante aprovacdo do Colegiado de Curso e homologacéo pelo
Conselho do Departamento de Enfermagem.

Art. 25. Cabe as comissdes dos estagios executarem e fazerem cumprir as normas presentes nesta
Resolucéo.

Art. 26. Durante o periodo de estagio, o aluno deve ficar segurado pela UFS, obrigatoriamente,
por apdlice de seguro contra riscos de acidentes pessoais.

Art. 27. O estagio curricular ndo obrigatério pode ser realizado por alunos regularmente
matriculados no curso, mediante aceite de um docente indicado pelo Conselho Departamental que assuma
a supervisdo do estagio e desde que ndo prejudique a integralizacdo de seu curriculo pleno dentro dos
prazos legais, e de acordo com a legislacdo especifica vigente no ambito da UFS.

§ 1° O estagio curricular ndo obrigatdrio ndo substitui o obrigatorio.

§ 2° O estagio curricular ndo obrigatdrio pode ser convertido em créditos, desde que estabelecido
pelo projeto pedagdgico, para ser convertido como atividade complementar.

Art. 28. Os casos omissos devem ser decididos pelo Colegiado do Curso de Enfermagem da UFS.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

RESOLUCAO N° 53/2015/CONEPE

ANEXO VIII

REGULAMENTO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES - CURSO DE GRADUAGCAO EM
ENFERMAGEM

Art. 1° As atividades complementares sdo exigidas para integralizacdo da carga horaria do curso,
oferecendo aos discentes a oportunidade de formacéo intelectual, por meio da flexibilizacdo curricular, e
correspondem a 08 (oito) créditos ou 120 (cento e vinte) horas do total do curso, para o Bacharelado, e 14
(quatorze) créditos ou 210 (duzentos e dez) horas, para a Licenciatura.

Art. 2° S8o consideradas atividades complementares: participacdo em programas de estudo;
bolsista ou voluntario do Programa de Educacdo Tutorial-PET Enfermagem; PET; projeto de extensao;
integrante de comissdo organizadora de evento; participacdo em cursos de capacitacdo presenciais ou a
distancia e eventos cientificos; aluno de iniciacdo cientifica; estagio ndo obrigatorio; representante de
orgdo estudantil; participacdo em midias na area de ciéncias da sadde.

Art. 3° Somente é considerada a participacdo do aluno nas atividades complementares realizadas
a partir de sua matricula no Curso de Graduagdo em Enfermagem.

8 1° A solicitagdo das atividades complementares dar-se-a por meio de abertura de edital
semestral pelo colegiado do curso com inscri¢ao dos alunos.

8§ 2° Ndao sera permitido o aproveitamento de créditos optativos, por meio de atividades
complementares.

Art. 4° O presidente do Colegiado do Curso deve designar, dentre os professores efetivos que
compdem o quadro docente do Departamento de Enfermagem (DEN), um coordenador para cada uma das
atividades complementares, quando necessario.

Art. 5° Compete ao coordenador:
I. orientar e supervisionar os alunos participantes da atividade complementar sob sua
responsabilidade;
Il. encaminhar ao Colegiado de Curso os projetos de atividades complementares relacionados a
sua area de atuac&o;
Il. instruir, manifestar-se em expedientes administrativos e assinar certiddes e declaragoes,
pertinentes a atividade complementar de sua responsabilidade;
IV. autorizar o computo de horas de atividades complementares, referentes aos alunos sob sua
responsabilidade, e;
V. promover a ampla divulgacéo dos cursos e atividades oferecidos pela institui¢cdo, assim como
dos cursos e atividades externas dos quais tenha expresso conhecimento.

Art. 6° Cabera ao discente realizar as atividades complementares visando & complementagao de
sua formacdo, requerendo por escrito a integralizacdo da carga horéaria em seu historico escolar e
anexando os devidos documentos.

§ 1° Os certificados e o relatorio, acompanhados de cOpia simples, devem ser entregues no
Colegiado do Curso mediante abertura do edital.
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§ 2° O relatério do aluno deve conter: introdugdo (apresentacdo, justificativa e objetivos), com
valor de 3,0 (trés) pontos; desenvolvimento (descri¢do das atividades realizadas, experiéncias vividas,
conteudo abordado, orientagdo recebida, carga horaria), com valor de 4,0 (quatro) pontos; concluséo
(consideraces finais e autoavaliacdo), com valor de 2,0 (dois) pontos; e referéncias, com valor de 1,0
(um) ponto.

8 3° O Colegiado do Curso deve encaminhar a documentagéo ao relator, membro do Colegiado,
designado para analise e deliberacéo.

§ 4° O relator do processo, ap6s avaliacdo, deve autorizar que seja computada no historico
escolar, a carga horéaria como atividade complementar.

Art. 7° A comprovagao da participagdo nos eventos realizados nas dependéncias da Universidade
Federal de Sergipe (UFS) ou promovidos pelo DEN ¢ feita por meio do SIGAA, lista de presenca ou
qualquer outra forma de controle de frequéncia.

Art. 8° Nédo sdo computadas como atividades complementares as horas das seguintes atividades:
I. elaboragdo de monografias;
Il. modalidades do Estagio Supervisionado | e do Estagio Supervisionado Il integrantes da
estrutura curricular do curso, ou,
I1l. outras que, ap6s apresentacdo e avaliacdo do certificado, sejam indeferidas em parecer
fundamentado pelo relator do processo referente a validacéo de atividade complementar.

Art. 9° Apo6s analisadas e validadas, pelo Colegiado do Curso, as atividades complementares de
que tenha participado o aluno, deve o processo ser encaminhado ao Departamento de Administracédo
Académica (DAA), para o devido registro da carga horaria total.

Art. 10. Os casos omissos sdo resolvidos pelo Colegiado do Curso, que expede 0s atos
complementares necessarios, ouvido o Conselho Departamental.

Art. 11. O nimero de créditos e a carga horaria maxima referente as atividades complementares
para os discentes estdo disponibilizados em conformidade com a tabela que se segue:

Tabela de Atividades Complementares

- CARGA
ATIVIDADE CREDITOS HORARIA

Cursos 03 45
Congressos, treinamento, simpdsio, encontro 03 45
Projeto de extensdo, PET 04 60
Atividade de Iniciacdo Cientifica, Programa de Educacéo 04 60
Tutorial-PET Enfermagem, alunos vinculados ao PRODAP

Estagio ndo obrigatorio relevante para a formacdo académica 03 45
Outras atividades relevantes para a formagao académica 03 45

33




SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

RESOLUCAO N° 53/2015/CONEPE
ANEXO IX

NORMAS ESPECIFICAS DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO DO CURSO DE
GRADUACAO EM ENFERMAGEM BACHARELADO

Secédo |
Da Definigdo e do Objetivo

Art. 1° O Trabalho de Conclusdo de Curso, doravante denominado TCC, é um processo
académico-pedagdgico de iniciacdo cientifica, com carater obrigatorio.

Art. 2° O objetivo do TCC é propiciar ao aluno o exercicio da pesquisa cientifica em nivel de
graduacéo.

8 1° O TCC deve ser desenvolvido, preferencialmente, a partir das linhas de pesquisa dos
docentes do Departamento de Enfermagem (DEN), podendo ser gerado a partir das experiéncias
académicas, de extensdo ou de projetos de iniciacao cientifica.

8 2° O TCC deve ser desenvolvido individualmente ou, de preferéncia, em dupla, podendo ser
apresentado na forma de artigo cientifico ou monografia.

Art. 3° O TCC deve ser elaborado com base nas instrucGes e formatacdes das normas da
Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) em vigor, e quando na forma de artigo, de acordo
com as normas de revistas classificadas pelo Sistema Qualis da Coordenacdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior do Ministério da Educacdo (CAPES).

Art. 4° O TCC é operacionalizado por meio do componente curricular Trabalho de Conclusédo de
Curso ofertada no 9° (nono) periodo, para os alunos regularmente matriculados, conforme o calendario
letivo do semestre académico.

Secédo 11
Da Orientagéo

Art. 5° O TCC deve ser orientado por professores do DEN e/ou professores de outros
departamentos da Universidade Federal de Sergipe (UFS), desde que possuam no curriculo lattes atuacdo
na &rea de interesse do aluno e tenham, no minimo, a titulagdo de especialista.

8§ 1° A depender da tematica, o orientador pode solicitar a presenca de um coorientador, para lhe
auxiliar nos trabalhos de orientagdo da area especifica.

8 2° A escolha do orientador deve obedecer a relacdo entre a area de atuagdo e o tema da
pesquisa.

§ 3° Cada turma de TCC pode ter, no minimo, 04 (quatro) alunos (duas duplas de orientandos de
TCC) e, no méximo, 06 (seis) alunos (trés duplas de orientandos de TCC) por semestre letivo.

8§ 4° O trabalho pode ser coorientado por alunos de Mestrado e Doutorado da UFS, ap6s avaliagdo
do Colegiado do Curso, considerando a solicitacdo realizada pelo orientador.
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8 5° Sendo aprovada a orientacdo externa ao DEN, o aluno deve matricular-se na turma ofertada
para um dos professores do Departamento, que desempenha a funcdo de coorientador.

Secédo 111
Do Orientador

Art. 6° Sdo atribuicdes do orientador:
I. acompanhar e orientar a execucao do projeto;
Il. avaliar a redacdo final do TCC, e,
I1l. recomendar a publicacdo e a remessa aos arquivos da Biblioteca Setorial Campus da Saude da
UFS dos trabalhos aprovados.

Art. 7° Sdo atribuicdes do coorientador:
I. acompanhar e orientar o projeto, na area de sua especificidade, e,
Il. acompanhar o cumprimento do cronograma;

Secéo IV
Do Aluno

Art. 8° Sdo atribuicdes do aluno:
I. desenvolver o projeto, de acordo com o cronograma apresentado;
II. encaminhar o projeto para apreciacdo e aprovacio pelo Comité de Etica e Pesquisa da UFS,
guando se tratar de pesquisa com seres humanaos;
I1l. participar das orientagdes, construindo processualmente o trabalho monogréafico ou o artigo
cientifico;
IV. produzir a redacdo final do TCC, a ser entregue ao seu professor orientador, ao final da
disciplina TCC, e,
V. entregar ao Colegiado do Curso uma cépia da versdo final do trabalho em CD-ROM, com
arquivos gravados em PDF e trés cOpias impressas do TCC.

Paragrafo Unico. N&do é considerada producdo de TCC o produto apresentado pelo aluno ao
professor ao final do semestre letivo, sem ter passado pelo processo permanente e continuado de
orientacao.

Secdo V
Da Banca Examinadora

Art. 9° O TCC deve ser avaliado por uma banca examinadora composta por trés professores,
sendo presidida pelo orientador da pesquisa.

§ 1° E atribuicio dos membros da banca examinadora emitir parecer técnico e pontuagio por
escrito, de acordo com instrumento proprio aprovado pelo Colegiado do Curso, com as devidas sugestdes.

§ 2° A presidéncia da banca cabe ao professor coorientador, no caso de o orientador ndo pertencer
ao DEN.

Secéo VI
Da Apresentacgéo Oral

Art. 10. As apresentages orais dos trabalhos s&o publicas, conforme calendério estabelecido pelo
Colegiado do Curso com dez dias Uteis de antecedéncia.

8§ 1° O calendario do qual fala o caput deste artigo deve ser programado nos limites do calendario
letivo do semestre académico, ndo devendo abranger o periodo de recesso.

8§ 2° Para apreciacdo das monografias ou do artigo cientifico pela banca examinadora, os alunos
devem entregar ao Colegiado do Curso, trés exemplares, dez dias antes da apresentacéo publica.
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§ 3° O orientador deve solicitar, junto a secretaria do curso, 0 material necessario (projetor
multimidia, computador e outros equipamentos) para a apresentacao.

8 4° Cada aluno tem 20 (vinte) minutos para a apresentacéo oral de seu trabalho, podendo utilizar
05 (cinco) minutos para mais ou para menos.

Art. 11. Ap6s a apresentacao, cada membro da banca tem 5 (cinco) minutos para arguir o aluno e
atribuir nota ao TCC.

8 1° No caso de o documento ser aprovado com modificacGes, estas devem ser providenciadas e a
versao final entregue no prazo previsto no calendario.

8 2° Cabe ao orientador a responsabilidade pela verificagdo do cumprimento destas exigéncias.

§ 3° O aluno s6 deve constar como aprovado na pauta de notas finais mediante a entrega da
versdo final do trabalho ao Colegiado do Curso, sendo um CD-ROM do texto completo do estudo, em
formato de PDF, para divulgacao junto a Biblioteca Setorial da UFS.

84° O trabalho ¢é defendido publicamente, seguido de arguicdo pela banca examinadora, e cada
examinador atribui uma nota, variando entre 0,0 (zero) e 10,0 (dez), sendo considerada como nota final a
média aritmética das notas atribuidas pelos trés examinadores.

§5° E considerado aprovado o estudante que obtiver nota igual ou superior a 5,0 (cinco).

Secéo VII
Da Divulgacgéo do Trabalho

Art. 12, Quanto ao trabalho, ndo podem existir restricdes de propriedade, segredo ou qualquer
impedimento ao seu amplo uso e divulgacao.

8 1° Todas as divulgacbes (publicagdes) devem explicitar o nome da UFS, o curso e o0 (S)
orientador (es).

§ 2° Os trabalhos devem ser passados para o formato PDF, para divulgagdo na homepage do
Departamento de Enfermagem.

Secdo VIII
Das DisposicOes Gerais

Art. 13. Estdo sujeitos a essas normas todos os alunos do curso.

Art. 14. Os casos ndo previstos neste documento séo resolvidos pelo Colegiado do Curso.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

RESOLUCAO N° 53/2015/CONEPE

ANEXO X

TABELA DE EQUIVALENCIA DE ADAPTACAO CURRICULAR - CURSO DE GRADUACAO EM ENFERMAGEM*

CcODIGO CURRICULO ATUAL CR|CH| cODIGO CURRICULO PROPOSTO CR|CH
ENFERO0Q04 | Exercicio da Enfermagem 04 | 60 | ENFER0101 | Bases Historicas, Eticas e Legais da Enfermagem 04 | 60
ENFERO0095 | Fundamentos Tedricos de Enfermagem 04 | 60
ENFERO0002 | Fundamentos de Enfermagem 05| 75 -
SOCIAQ0003 | Antropologia I 04 | 60
L ENFER0103 | Semiotécnica em Enfermagem 07 | 105
ENFERO0003 | Introducdo a Enfermagem 08 | 120 - - - -
ENFERO0102 | Semiologia Aplicada & Enfermagem 03| 45
ENFERO0097 | Saude Coletiva 03 | 45
ENFERO0015 Introducdo & Salde Publica 04 | 60 — — -
ENFERO0123 | Préatica de Educacdo em Saude 02 | 30
ENFERO0007 | Didatica Aplicada a Enfermagem 04 | 60 | ENFER0099 | Capacitacdo Pedagdgica em Saude 04 | 60
ENFER0100 | Gerenciamento em Enfermagem 03 | 45
ENFER0019 Administragdo Aplicada a Enfermagem 04 |60 —— - J
ENFERO0096 | Epidemiologia 03 |45
ENFERO0008 | Enfermagem Meédica 14 | 210
ENFERO0009 | Enfermagem Cirdrgica 10 | 150 | ENFER0104 | Enfermagem em Salde do Adulto e do Idoso | 16 | 240
ENFERO0010 | Enfermagem Psiquiatrica 07 | 105
ENFERO0011 | Enfermagem em Centro Cirlrgico e Recuperacao 08 | 120 ,
— ENFERO0107 | Enfermagem em Salde do Adulto e do Idoso Il 16 | 240
ENFERO0012 | Enfermagem em Pronto Socorro e Emergéncia 08 | 120
ENFERO0017 | Enfermagem em Neonatologia 06 | 90 | ENFER0106 | Enfermagem em Salde da Crianga e do Adolescente | | 06 | 90
ENFERO0016 | Enfermagem em Obstetricia e Ginecologia 09 [ 135 | ENFER0112 | Enfermagem em Salde da Mulher I1 07 | 105
ENFER0014 | Enfermagem em Satde Publica 10 | 150 [ ENFERO0105 | Enfermagem em Sadde da Mulher | 06 | 90
ENFER0013 | Enfermagem em Doencas Transmissiveis 06 |90 |ENFERO0113|Enfermagem na Atencdo Primaria a Saude 07 | 105
ENFER0021 | Administracdo de Enfermagem em Unidade de Salde Publica| 04 | 60 | ENFERO111 | Gestdo e Gerenciamento na Atencdo Primaria a Saude | 03 | 45
ENFERO0020 | Administracdo de Enfermagem Hospitalar 06 | 90 | ENFER0110 | Gerenciamento em Unidade Hospitalar 07 | 105
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ENFERO0018 | Enfermagem Pediatrica 08 | 120 | ENFER0108 | Enfermagem em Salde da Crianga e do Adolescente I1| 06 | 90
ENFERO0115 | Estagio Supervisionado | 21 | 315

ENFERO0022 | Estagio Supervisionado 32 | 480 | ENFERO0116 | Estéagio Supervisionado Il 21 | 315
ENFERO0125 | Trabalho de Concluséo de Curso 01 15

EDUO0126 | Estrutura e Funcionamento do Ensino 04 | 60 | EDU0108 | Estrutura e Funcionamento da Educacéo Basica 04 | 60
PSIC0013 | Psicologia da Educacéo 04 | 60 | PSIC0094 | Introdugdo a Psicologia da Aprendizagem 04 | 60
PSIC0021 | Psicologia da Educagdo Il 04 | 60 | EDUO0110 [ Avaliacdo Educacional 04 | 60

* Tabela de equivaléncia destinada exclusivamente para a mudanca curricular dos alunos de Enfermagem da UFS.

Sala das Sess0es, 28 de agosto de 2015.
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