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SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO-REITORIA DE POS-GRADUACAO E PESQUISA
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ANTROPOLOGIA

EDITAL PPGA/POSGRAP n° 02/15- Vagas Institucionais
Programa de Pds-Graduagdo em Antropologia
Aprovado em reunido do Colegiado, em 23/09/2015.

O Coordenador do Programa de Pds-Graduagdo em Antropologia torna pudblico o presente Edital através
do enderego eletrénico http://www.posgraduacao.ufs.br/ppga, as normas do Processo Seletivo para
admissdo no semestre letivo 2016/1 ao corpo discente do Programa de Pds-Graduacdo em Antropologia
(Curso de Mestrado), destinado exclusivamente aos docentes e técnicos administrativos efetivos da UFS e
docentes efetivos de instituicdes de ensino e pesquisa publicas federais que possuam convénio com a
UFS, conforme resolucdo 30/2014/CONEPE. De acordo com a dita resolucdo tém direito: docentes e
técnicos administrativos do quadro efetivo da UFS e instituicGes de ensino e pesquisa publicas federais e
Fundacdes, de acordo com Convénios de Cooperacdo Técnica mantidos com a UFS.

1. DAS VAGAS:

1.1. Séo ofertadas 02 vagas para docentes e técnicos administrativos efetivos da UFS e docentes efetivos
de institui¢des de ensino e pesquisa publicas federais que possuam convénio com a UFS, conforme
resolucdo 30/2014/CONEPE e que sejam portadores de diploma de graduacéo plena em qualquer &rea de
conhecimento. Se o nimero de candidatos aprovados for menor que o nimero de vagas estabelecidas
nesse edital, as vagas restantes ndo serdo preenchidas.

1.2. As 02 vagas institucionais de que trata este edital sdo exclusivamente ofertadas aos docentes e
técnicos administrativos efetivos da UFS e docentes efetivos de instituicGes de ensino e pesquisa publicas
federais cooperantes, conforme Art. 1°. Da resolucdo 30/2014, cumprindo o que prevé o art. 2°. da mesma
resolugdo que define a reserva de 10% das vagas do processo seletivo de cada programa de pds-
graduagdo destinado a comunidade deva ser destinado ao publico especifico deste edital. Ressaltando-se
gue as etapas e os critérios de selecdo seguem 0s mesmos procedimentos do edital 02/2015.

1.3. Os docentes que estdo disponibilizando-se a orientar os candidatos sao:

ORIENTADOR (A) Endereco eletrbnico Area de Atuagio
Relages familiares; transmissdes
Dra. Christine Jacquet jojokiki@ig.com.br familiares e trajetérias  individuais;

mobilidade social.

Museus, Memérias e  Patrimdnios;
Dr. Clovis Carvalho Britto|clovisbritto5@hotmail.com |Antropologia da arte e dos repertérios
culturais. Religido e religiosidades;

Identidades; juventudes; relacfes

Dr. Frank Nilton Marcon |marconfrank@hotmail.com |. .
interétnicas.

Patrim6nio Cultural Material e Imaterial;

Dr. Gilson Rambelli rambelli@pqg.cnpg.br Antropologia maritima,

Dr. I-!lppolyte Brice bricesogbo@hotmail.com P_opu_la(;(_)es Afro-Amerlc_ar_]:js: parentesco,
Sogbossi rituais, simbolismos e religides.

Dr. Luiz Gustavo Pereira

. luizgustavopsc@gmail.com [Audiovisual; corpos; emocdes.
de Souza Correia Y psc@g p ¢

lorenzo.bordonaro@gmail.co|ldentidades; juventudes; relacfes

Dr. Lorenzo Bordonaro . -
m interétnicas.




Estudos da Cultura Material, Memdria e

Dra. Marcia Barbosa da . . Patrimdnio e Diaspora Africana.
A marcia.segal63@gmail.com
Costa Guimaraes

Dr. Marcos Santana de . Violéncia, Género, Representagdes Sociais
mss-santana@hotmail.com

Souza e Seguranga.
Etnologia Indigena; Natureza e Cultura;
Dr. Ugo Maia Andrade ugomaia@ufs.br Teoria e  histéria da Antropologia;
Antropologia e Fenomenologia.
Dr. Ulisses Neves Rafael |ulisses38@hotmail.com Patriménio cultural; festas.
Dr. Wllgon José Ferreiraletnografia.politica@gmail.co Etnografia do Poder e da Politica
de Oliveira m

1.4. O preenchimento das vagas seguira os seguintes critérios:

1.4.1. As vagas serdo preenchidas segundo a ordem classificatoria dos candidatos, obedecendo-se o limite
méaximo de vagas por orientador estabelecido no quadro acima.

1.4.2. O candidato devera indicar no ato de sua inscri¢do e no seu pré-projeto, dois possiveis orientadores,
exclusivamente observado o quadro acima, e por ordem de preferéncia, expressa na capa do pré-projeto
da seguinte maneira:

Orientador 1... e orientador 2...

1.5. Cada candidato somente poderd inscrever-se em um dos editais de selecdo do PPGA (Comunidade ou
Institucional). Em caso de duas inscri¢des prevalecerd somente a Ultima.

1.6. O candidato que ao se inscrever neste edital ndo concorrerd simultaneamente as vagas ofertadas para
a comunidade em geral do mesmo programa.

2. DAS INSCRICOES

2.1. Para o Curso de Mestrado Académico exige-se graduagdo plena em qualquer area de conhecimento.
2.2. As inscricbes serdo realizadas, exclusivamente via internet, no enderego eletrnico
http://www.posgraduacao.ufs.br/ppga no periodo de 13/10/2015 até 05/11/2015.

2.2.1. A Guia de Recolhimento da Unido para pagamento no valor de R$ 30,00 (trinta reais), sera gerada
pelo sistema apoés a realizacdo da inscrigdo. Em hipotese alguma sera devolvida a taxa de inscrigao.

2.3. No periodo aberto para inscri¢des, os candidatos deverdo entregar a documentacdo abaixo em uma
das seguintes formas: a) anexa-la em extensdo PDF para envio eletrénico disponivel no SIGAA, em
arquivo unico, no momento da inscricgao.

b) entregar na secretaria do Programa ou encaminhar via sedex (vale a data da postagem), nos dias 09 e
10/11/2015 a seguinte documentacéo;

a) Copia de:

i. Diploma de graduacéo plena emitido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo. Em caso de brasileiros ou estrangeiros com visto permanente terem feito curso de graduacéo
plena no exterior, o diploma deve estar devidamente revalidado no Brasil. Em caso de estrangeiros com
visto temporario terem feito curso de graduagdo plena no exterior, o diploma néo precisa estar revalidado
no Brasil (os candidatos concludentes aprovados somente poderdo se matricular com a apresentagdo, no
ato da matricula, de cépia autenticada do diploma de graduagdo plena; no caso de curso feito em
Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo também serd aceita a declaragao
de que o diploma esta sendo confeccionado).

ii. Histérico Escolar do curso de graduag&o.

iii. Registro Geral (carteira de identidade) ou passaporte para estrangeiros com visto valido.

iv. CPF.

v. Titulo de eleitor (para candidatos brasileiros).

vi. Comprovante de votacdo da Ultima eleicdo ou Declaracdo de quitacdo eleitoral (para candidatos
brasileiros).

vii. Certiddo de nascimento ou casamento.

viii. Comprovante de residéncia.

iX. Prova de quitacdo como o servico militar (para candidatos do sexo masculino) (para candidatos
brasileiros).

b) 01 (uma) fotografia 3x4 recente.

c) Curriculo Lattes comprovado.

d) Pré-projeto de pesquisa (conforme modelo anexo I).



Endereco para envio via sedex:

Universidade Federal de Sergipe

Programa de Pés-Graduagio em Antropologia — PPGA
DID Il, Andar superior,

Av. Marechal Rondon s/n

Bairro Jardim Rosa Elze

Séo Cristovao — SE

CEP: 49100-000

Fone: (79)2105-6840

2.4. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato a documentacdo por ele fornecida para a
inscricdo, as quais ndo poderao ser alteradas ou complementadas, em nenhuma hipdtese ou a qualquer
titulo, devendo a documentacdo chegar a UFS até a data limite de inscricdo. A chegada da documentacéo
na UFS, enviada através dos correios, até a data limite de inscri¢cdo no curso é de inteira responsabilidade
do candidato.

2.5. A documentacdo fornecida pelo candidato para a inscrigdo serd autenticada, em caso de aprovacao,
no momento da matricula, com a apresentacdo dos originais.

2.6. A falta de qualquer um dos documentos exigidos no item 2.3. implicar no indeferimento da inscri¢do
do candidato.

2.7. Nao sera admitida a matricula de candidatos que venham a ser aprovados neste processo seletivo e
que ja estiverem matriculados em outros cursos de Pds-Graduagdo Stricto Sensu da UFS, pois tal pratica é

proibida pela Instrugdo Normativa 01/2015/CPG.

3. DO PROCESSO SELETIVO

A selecdo seré procedida pela Comisséo de Sele¢do e Admissdo designada pelo Colegiado do Programa,
formada por 03 (trés) membros titulares e 01 (um) suplente. O membro suplente substituird um membro
titular a qualquer momento se um candidato a ser argiido tiver anterior relacionamento afetivo,
profissional e ou académico com o mesmo; apos arguicado do candidato, 0 membro titular voltara a suas
atividades de membro titular.

3.1. Etapas do processo seletivo:

a) Prova escrita de conhecimento, eliminatoria (peso 4);

b) Defesa Oral do Projeto, eliminatoria (peso 3);

c) Avaliacdo do curriculo do sistema Lattes, classificatoria (peso 2)

d) Proficiéncia em Lingua Estrangeira — Exclusivamente Inglés ou Francés - classificatéria (peso 1). O
Exame serd realizado pelo Departamento de Linguas Estrangeiras da UFS, conforme a Resolucdo n.
27/2013/CONEPE. Os candidatos devem entregar o certificado do referido exame em proficiéncia na
secretaria do PPGA até o dia 10/12/2015, as 17h.

3.2. Cronograma:

Etapas do concurso Periodo Horério
Inscrigdo exclusivamente pela internet 13/10/15 até 05/11/15 On-line
Entrega da documentacédo 09/11/15 até 10/11/15 | Das 0%h as 17h
Homologac&o das InscricGes 16/11/2015 10h
Prazo recursal para homologagéo 17/11/2015 e 18/11/2015 | Das 14has 17h
Etapa 1 — prova escrita de conhecimento 19/11/2015 8h - 12h
Resultado com pontuacéo 23/11/2015 As17h
Prazo recursal (intervalo de 2 dias Uteis) 24/11/15 e 25/11/15 Das 14h as 17h
Etapa 2 - defesa oral do projeto 26/11/15 e 27/11/15 Das 8h as 18h
Resultado com pontuacéo 30/11/2015 As 12h
Prazo recursal (intervalo de 2 dias Uteis) 01/12/15 e 02/12/15 Das 9h as 12h




Etapa 3 — avaliacdo do Curriculo Lattes (Sem a 03/12/15 Das 8has 17h
presenca dos candidatos)

Resultado com pontuacéo 04/12/15 As17h
Prazo recursal (intervalo de 2 dias Uteis) 07/12/15 e 09/12/15 Das 14h as 17h
Etapa 4 - Exame de Proficiéncia em Lingua

Estrangeira 10/12/2015 Das 14h as 17h.
Data limite para entrega do Certificado na Secretaria do

PPGA

Resultado envolvendo todas as etapas, com pontuacao 11/12/2015 As 14h
Prazo recursal (intervalo de 2 dias Uteis) 14/12/15 até 15/12/15 Das 14h as 17h.
Resultado final com pontuacao e lista excedentes 16/12/2015 As 17h30
Matricula Institucional Presencial na Secretaria do PPGA A confirmar Das 14h as 17h.
Inicio das aulas A confirmar

3.3. A prova escrita de conhecimento é eliminatoria, tem peso 4 e terd duracdo de 04 horas, sendo vedada
a consulta a qualquer material bibliogréfico e a utilizagdo de aparelhos de comunicagéo.

3.3.1. Aprova versara sobre a bibliografia constante do Anexo Il.

3.3.2. Serda eliminado o candidato que obtiver nota inferior a 7,0 nesta prova. Na avaliagdo da prova
escrita sera atribuida nota de 0,0 (zero) a 10 (dez), tendo como base os seguintes critérios com seus
respectivos pesos na avaliacdo:

a) clareza e propriedade no uso da linguagem (peso 25%);

b) dominio dos contetidos, evidenciando a compreensdo dos temas abordados (peso 25%);

¢) dominio e precisdo no uso de conceitos e ferramentas analiticas (peso 25%);

d) coeréncia no desenvolvimento das idéias e capacidade argumentativa (peso 25%).

3.4. A defesa oral do projeto é eliminatoria e tem peso 3.

3.4.1. A defesa consistird na arguicdo do/a candidato/a pela Comissdo de selegdo sobre o pré-projeto
apresentado na inscricéo.

3.4.2. Sera eliminado o candidato que obtiver nota inferior a 7,0 (sete) na defesa oral do projeto. Na
avaliacdo da defesa oral do projeto serd atribuida nota de 0,0 (zero) a 10 (dez), tendo como base 0s
seguintes critérios com seus respectivos pesos ha avaliagéo:

a) capacidade do/a candidato/a de responder questes sobre o seu pré-projeto de pesquisa, com clareza e
propriedade no uso da linguagem formal (peso 25%);

b) capacidade do/a candidato/a de responder questBes sobre a articulagdo de seu pré-projeto aos temas da
area de antropologia, conforme as linhas de pesquisa do programa, demonstrando dominio dos contetdos
e evidenciando a compreensdo dos temas abordados (peso 25%);

c) capacidade de demonstrar dominio e precisdo no uso de conceitos e ferramentas analiticas utilizadas no
seu pré-projeto (peso 25%);

d) coeréncia no desenvolvimento das idéias apresentadas sobre o seu pré-projeto de pesquisa,
especificamente com relacdo as condi¢Oes de execucao e a relevancia de sua proposta de pesquisa (peso
25%).

3.5. Aavaliacéo do curriculo do sistema Lattes é de carater classificatorio e tem peso 2.
3.5.1. Na avaliacdo do Curriculo Lattes serd objeto de pontuacdo a producdo dos ultimos 5 anos.
Obedecera a seguinte tabela de pontuacéo:

Producéo / Atividade Pontuagéo por|Pontuacdo maxima para
producdo/atividade o0 item analisado

Aperfeicoamento ou atualizagéo 0,5 0,5

Curso de Especializacdo 1,0 1,0

Mestrado Profissionalizante 1,5 1,5

Mestrado Académico 2 2

Programa de iniciacdo cientifica; programa de 0,5 por semestre 2,5

extensdo universitaria; programa de educacao

tutorial (PET); bolsa permanéncia; empresa janior;

estagio na area da sele¢do ou areas afins; experiéncia




laboral na area da selecdo ou areas afins.

Publicacdo de trabalho; apresentagdo de trabalho;| 0,5 por trabalho ou 2,5
monitoria; participacdo em grupo de pesquisa, de semestre
estudos; prémio  recebido; intercAmbio ou
mobilidade estudantil nacional ou internacional.

Total 10

3.5.2. Serdo computadas na avaliacdo apenas as atividades / producdes devidamente comprovadas.

3.6. O Exame de Proficiéncia em Lingua Estrangeira é classificatério com peso 1, e sera realizado pelo
Departamento de Linguas Estrangeiras da Universidade Federal de Sergipe, conforme a Resolugdo n.
27/2013/CONEPE, a partir de edital e calendério proprio a ser afixado.

3.6.1 SO serdo consideradas validas para este processo seletivo as provas realizadas no ambito do
EXAME DE PROFICIENCIA EM LINGUA ESTRANGEIRA DA UFS (EPLE), Resolucio n.
27/2013/CONEPE, para os idiomas de inglés ou francés. Para ser validado para este processo seletivo, o
candidato devera entregar o certificado em questao na secretaria do PPGA até o dia 10/12/2015, as 17h.

4. RESULTADO

4.1. O resultado do Processo Seletivo sera expresso pela média ponderada das notas atribuidas a cada uma
das etapas, classificados os candidatos aprovados, em ordem decrescente, e obedecido o nimero de vagas
por orientador.

4.2. Eventuais empates no processo seletivo serdo resolvidos sucessivamente pela seguinte ordem de
prioridade: maior nota na prova escrita de conhecimento, maior nota na defesa oral do projeto, maior nota
na avaliacéo do Curriculo Lattes e maior nota no exame de lingua estrangeira.

4.3. A divulgacdo do resultado final serd publicada no Quadro de Avisos da Secretaria do Programa, e
disponibilizado no site http://www.posgraduacao.ufs.br/ppga

5. RECURSOS

5.1. Dos resultados de cada uma das etapas do processo seletivo caberd recurso, de nulidade ou de
recontagem, devidamente fundamentado para o Colegiado do Programa, no prazo estabelecido no
cronograma deste edital.

5.2. Na hip6tese do recurso ndo ser decidido antes da Etapa subsequente, fica assegurado ao recorrente
dela participar sob condicao.

6. DISPOSICOES GERAIS

6.1. Local de informacBes sobre inscrices e realizacdo das provas: Secretaria do Programa de Pos-
Graduagdo em Antropologia ou no site http://www.posgraduacao.ufs.br/ppga

6.2 - Os candidatos somente terdo acesso ao local das provas portando documento original de
identificacdo contendo fotografia, sendo desclassificados do concurso os que faltarem a quaisquer das
Etapas ou ndo obedecerem aos horarios estabelecidos dispostos no item 3 (trés) deste edital.

6.3 - As provas serdo publicas, vedando-se, quando da realizagdo da Defesa Oral do Projeto, a presenca de
qualquer um dos candidatos. A Defesa Oral do Projeto sera gravada.

6.4 — Seré garantida a ndo identificacdo dos candidatos na prova escrita de conhecimento.

6.5 - As notas atribuidas aos candidatos, nas diversas etapas do Processo Seletivo, serdo fundamentadas
por cada membro da Comissdo de Selecdo e Admissao.

6.6 - E consagrada a nota 7,0 como nota minima para aprovacio na Etapa de Prova escrita de
Conhecimento e para aprovacdo na Etapa de Defesa Oral do Projeto.

6.7 - Na ocorréncia de grande nimero de candidatos, podera a Etapa da Defesa Oral de Projeto se realizar
em dias sucessivos.

6.8 - O candidato que ndo comparecer ou tirar nota zero na primeira ou na segunda etapa sera considerado
desclassificado.

6.9 - Este edital é publicado e afixado no Quadro de Avisos da Secretaria do Programa e disponivel no
site http://www.posgraduacao.ufs.br/ppga.

6.10 - Os candidatos ndo classificados deverao retirar 0s seus documentos entre 30 (trinta) e 60 (sessenta)
dias da divulgacdo do Resultado Final, sob pena de sua reciclagem.

6.11 - Arealizaco da inscricdo implica em irrestrita submissdo do candidato ao presente edital.



6.12 - E vedada a divulgacdo telefonica de resultado.

6.13 - Toda a documentacédo do candidato selecionado serd utilizada para efetivar a sua matricula.

6.14. Sera eliminado automaticamente da selecdo o candidato que ndo comparecer a qualquer uma das
provas ou deixar de atender a qualquer um dos requisitos deste Edital.

6.15 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Selecdo e pelo Colegiado do Programa de
Pés-Graduacdo em Antropologia.

7. INFORMACOES COMPLEMENTARES

7.1. O Regimento do Programa, as Normas da Pés-Graduagdo da UFS, Instrugdo Normativa bem como
outras informac@es estdo a disposi¢do dos candidatos na Secretaria do Programa de Pds-Graduacdo em
Antropologia e na pagina http://www.posgraduacao.ufs.br/ppga
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ANEXO |
Roteiro para elaboracéo do pré-projeto

O pré-projeto de pesquisa deve abordar uma tematica condizente com as linhas de pesquisa do Mestrado
em Antropologia.

O pré-projeto de pesquisa devera ser apresentado em 03 (trés) vias, com no minimo 10 (dez) paginas e no
maximo 15 (quinze), incluida a bibliografia, em espago 1,5, fonte Times New Roman.

A estrutura do projeto deve conter 0s seguintes itens:

a) Capa - com nome do autor, titulo do pré-projeto, indicacdo de dois possiveis orientadores, por
ordem de preferéncia.

b) Problema- apresentacdo e justificativa do problema da pesquisa.

c) Objetivos da pesquisa- evidenciando o objetivo geral e os especificos.
d) Revisdo da literatura sobre o tema e o problema da pesquisa.

e) Metodologia- tipo de pesquisa, métodos e técnicas a serem adotados.

f) Referéncias bibliograficas.



UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
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ANEXO 11
Bibliografia para a prova escrita de Conhecimento

CLIFFORD, James. A experiéncia etnografica: antropologia e literatura no século XX. Rio de Janeiro:
Ed. UFRJ, 1998. (Capitulos I, 11, 111 e V).

GEERTZ, Clifford. A interpretacéo das culturas. Rio de Janeiro: LTC, 2008. (Capitulos | e IX).

MALINOWSKI, Bronislaw.. In: Argonautas do Pacifico Ocidental. Sdo Paulo: Abril Cultural (Colec&o:
Os Pensadores). 1978 (Introducéo e Capitulos | e 11).

TODOROQV, Tzvetan. 1993. A Conquista da América. A questdo do Outro. Sdo Paulo, Martins Fontes.
(Introducdo, Capitulos | e 11.)

MAUSS, Marcel. 2003. “Ensaio sobre a dadiva: forma e razéo da troca nas sociedades arcaicas”. In: _
Sociologia e Antropologia. S&o Paulo: Cosac Naify.

LEVI-STRAUSS, Claude. 1976. As estruturas elementares do parentesco. Petropolis: Vozes (Prefacio da
2% edicdo + capitulos 1, 2, 3, 4, 5, 10 e 29).

WAGNER, Roy. 2010. “Existem grupos sociais nas terras altas da Nova Guiné?”. Cadernos de Campo,
PPGA-USP, n. 19, pp. 237-257.

STRATHERN, Marilyn. 2014. O efeito etnografico e outros ensaios. Sdo Paulo: Cosac Naify (Capitulos
7,8¢12)



