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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 

CAMPUS DE LAGARTO 

DEPARTAMENTO DE FARMÁCIA – DFAL

AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO DO ESTAGIÁRIO PELO SUPERVISOR TÉCNICO
Estagiário____________________________________________________________________

Local de estágio_______________________________________________________________

Período de estágio ______/______/20______    a   ______/______/ 20______

Supervisor técnico do Estágio____________________________________________________

Professor orientador do estagiário________________________________________________

	Após a análise de cada uma das competências (conhecimento, habilidades e atitudes) a seguir, classifique de 0-10 o nível de desempenho que julgar adequado ao desenvolvimento do estagiário.

	ASPECTOS AVALIADOS
	Excelente
(9-10)
	Bom
(7-8)
	Regular
(5-6)
	Insuficiente
(<5)

	A) Interpessoais:

	Relacionamento com o supervisorr
	
	
	
	

	Relacionamento com os colegas de estágio
	
	
	
	

	Relacionamento com os demais profissionais dentro da instituição
	
	
	
	

	NOTA 1
	

	B) Pessoais

	Assiduidade. Comparecimento aos expedientes diários na instituição
	
	
	
	

	Pontualidade. Comparecimento à hora marcada aos expedientes diários na instituição
	
	
	
	

	Disciplina. Facilidade em aceitar e seguir instruções de superiores e acatar regulamentos e normas
	
	
	
	

	Sociabilidade e desembaraço. Facilidade e espontaneidade com que age frente a pessoas, fatos e situações
	
	
	
	

	Sociabilidade e desembaraço. Facilidade e espontaneidade com que age frente a pessoas, fatos e situações
	
	
	
	

	Cooperação. Atuação junto a outras pessoas no sentido de contribuir para o alcance de um objetivo comum: influência positiva no grupo
	
	
	
	

	Responsabilidade. Capacidade de cuidar e responder pelas atribuições materiais, equipamentos e bens da instituição, que lhe são confiados no estágio
	
	
	
	

	Merecimento de confiança. Discrição demonstrada quanto ao sigilo das atividades a ele confiados
	
	
	
	

	NOTA 2
	

	C) Técnicos

	Rendimento do estagiário. Qualidade, rapidez, precisão com que executa as tarefas integrantes do programa de estágio
	
	
	
	

	Facilidade na compreensão. Rapidez e facilidade de entender, interpretar e pôr em prática instruções e informações verbais e escritas
	
	
	
	

	Conhecimentos teóricos. Conhecimento demonstrado no cumprimento do programa de estágio, tendo em vista sua experiência na graduação
	
	
	
	

	Interesse. Mostrar interesse pelo andamento do trabalho. Disponibilidade para realizar tarefas voluntárias
	
	
	
	

	Organização e método no trabalho. Uso de meios racionais visando melhorar a forma de executar o trabalho.
	
	
	
	

	Criatividade. Capacidade de sugerir, projetar ou exercer modificações ou inovações na instituição. Capacidade de adaptar conteúdo teórico à prática
	
	
	
	

	Biossegurança. Capacidade de reconhecer e executar rotinas padronizadas conforme normas
	
	
	
	

	Autonomia. Capacidade do indivíduo de tomar suas próprias decisões com base em conhecimentos prévios adquiridos na graduação
	
	
	
	

	NOTA 3
	

	NOTA FINAL (NOTA 1+ NOTA 2+ NOTA 3/ 3)
	


OUTROS CRITÉRIOS UTILIZADOS PELO SUPERVISOR:

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

OBSERVAÇÕES:
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

	EMPRESA:_________________________________________________________________
	SUPERVISOR TÉCNICO
___________________________________
Assinatura

	DECLARAÇÃO: 
Total de horas: ____________

Avaliação conferida em _____/______/20___

______________________________________
Assinatura

carimbos da empresa e do supervisor, com sua assinatura
	COORDENADOR DE ESTÁGIO:

PARECER: avaliação

(     )  aprovada

( ) reprovada, motivo: _________________
____________________________________
____________________________________
em: ___/___/20_____

_________________________________

  carimbo e assinatura


Recebido em ___/___/____ 

Assinatura e Carimbo Coordenador do Estágio: 
______________________________________________
