ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU

SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO - SEPLOG

EDITAL N° 01, DE 18 DE JUNHO DE 2015

O Municipio de Aracaju, por meio da Secretaria Municipal do
Planejamento, Orcamento e Gestao, torna publica a abertura de
Processo Seletivo Simplificado para contratacao de pessoal, por tempo
determinado, para preenchimento imediato de 100 (cem) vagas para
funcao de Cuidadores de Creche e 32 (trinta e duas) vagas, para funcao
de Profissionais de Apoio aos Alunos Publico alvo da Educacao Especial
e formacao de cadastro de reserva nos termos da Lei n.° 3.747, de 09
de novembro de 2009, e do Decreto n.° 5.149 de 15 de junho de 2015,
da Lei Federal n° 12.764 de 27 de dezembro de 2012, mediante as
condicoes estabelecidas neste Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e
constara de uma unica fase, que compreendera a avaliacao objetiva de
titulos aferidos por meio de pontuacoes, de carater classificatorio, sob
a responsabilidade da Comissao Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado, constituida através do Decreto n.° 5.149 de 15 de junho
de 2015

1.2 - Antes de efetuar a inscricao, o candidato devera conhecer o
Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos;

1.3 - Nao havera cobranca de taxa de inscricao no presente certame.

1.4 - Ficam asseguradas as contratacoes, conforme necessidade de
provimento dos candidatos classificados no presente Processo Seletivo
Simplificado para a funcao de C, mediante as condicoes estabelecidas
neste Edital.

1.5 - Havendo a criacao do cargo de Cuidadores de Creche e de
Profissionais de Apoio aos Alunos Publico alvo da Educacao Especial,
e/ou Concurso Publico, a funcao temporaria sera ocupada pelo servidor
concursado ou efetivo.
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2 - DAS INSCRICOES

2.1 - Antes de inscrever-se, o candidato devera tomar conhecimento
das normas e condicoes estabelecidas neste Edital, incluindo seu
Anexo, partes integrantes das normas que regem o presente Processo
Seletivo Simplificado, das quais nao podera alegar desconhecimento em
nenhuma hipotese.

2.2 - A inscricao no Processo Seletivo Simplificado exprime a ciéncia e
tacita aceitacao das normas e condicoes estabelecidas neste Edital.

2.3 - As inscricoes deverao ser realizadas pela Internet, no site
www.aracaju.se.gov.br, no prazo estabelecido no Cronograma - ANEXO
I.

2.4 - Para confirmar a inscricao, é imprescindivel a apresentacao, pelo
proprio candidato ou por procurador constituido, dos seguintes
documentos, em fotocopia autenticada em Cartorio Judicial ou
Extrajudicial:

a. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato;
b. Carteira de identidade (RG), do candidato;

c. Certificado de conclusao de curso do Ensino Médio (ou
equivalente), devidamente registrado pelo MEC.

2.5 - A documentacao exigida no item 2.4 (e suas alineas) e a
comprovacao de titulos deverao ser entregues, em envelope lacrado,
no Centro de Aperfeicoamento e Formacao Continuada de Educacao-
CEAF, localizado na Rua Carlos Correia n° 260 Bairro Siqueira Campos,
no periodo de 29 a 03/07/2015, no horario das 08 as 12 e das 14 as 16
h.
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2.6 - Devera constar externamente no envelope lacrado entregue pelo
candidato, a ficha de inscricao impressa através do site
www.aracaju.se.gov.br, conforme modelo abaixo:
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Comprovanie de Inscrigio

Certizi¢camos Jue , perrador dz CPF . CL S8l
nascido em , r2gistrou inscrigdo por Internat como cancidato(a) no processo seletiv
s:mplificado para provimento de vagas confcrme

Nr* Inscrigie:

Candidato:

Enderego; Bairro:
Cidade; UT:

CEP: Telefone:
E-muil: hIOUY

Fdital: Dt. Inserigio:
Cargu

Fspecialidade:

Diefaciente:

O preenchimenly dests Ficha icplica no ciéneia e consenlimento olal das wndigoes expustas no Zdilal Je Selegio par
Contrategio Temporaria, O candidato declara esta- eiente que pTE‘-ﬂﬂT declarazio false € crme previsto no art. 209 do Cadig
Penal 3rusilein, sujeity o Jec aronie &5 suas pems, sewn prejuzo de sulas sunges cubivers.

Ubs.: Este comprovante deverd ser impresso ¢ apresentado no dia ¢ hora definides ne Edital, juntamente cor
documento de identificacin com fotn.

Aracaju, 21 de Maio de 2013

(assimatura rin candiflate)

Centm Admirisraivo " Frefeito Alvisode Campo” - Rua Frern C de Moronhi 42 - Conp. Cosiz Salva, ArcaqoeSEOCRP- A9 RG-2T0, Teeione (74) 227874533
2.7 - A inobservancia ao subitem 2.6 acarretara no indeferimento da
inscricao do candidato;

2.8 - E de inteira responsabilidade do candidato a entrega da
documentacao, na forma e condicoes estabelecidas neste Edital;
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2.9 - O candidato que prestar declaracao falsa ou inexata ao se
inscrever, tera sua inscricao desconsiderada e serdao anulados todos os
atos dela decorrentes, mesmo que classificado nas avaliacoes.

3 - DA ESPECIFICACAO DA FUNCAO:

3.1 - DENOMINACAO:’CUIDADORES DE CRECHE E PROFISSIONAIS DE
APOIO AOS ALUNOS PUBLICO ALVO DA EDUCACAO ESPECIAL.

REQUISITOS BASICOS PARA FUNCAO: Possuir certificado de conclusao
de curso de Ensino Médio (ou equivalente), devidamente registrado
pelo MEC. Disponibilidade de horario para o cumprimento de 40
(quarenta) horas semanais, distribuidas em 02 (dois) turnos, sendo
manha e tarde, de segunda a sexta-feira para o cargo de Cuidador de
Creche e jornada de 40 (quarenta) horas semanais, distribuidas em 02
(dois) turnos sendo manha, tarde e/ou noite para Profissionais de Apoio
aos Alunos Publico alvo da Educacao Especial a depender da
necessidade da Secretaria Municipal de Educacao.

3.2 - ATRIBUICOES DA FUNCAO DE CUIDADORES DE CRECHE E
PROFISSIONAIS DE APOIO AOS ALUNOS PUBLICO ALVO DA EDUCACAO
ESPECIAL:

3.2.1 - DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DE CUIDADOR DE CRECHE:
Atuar nas creches da Rede Municipal de ensino com criancas na faixa
etaria de 0 a 3 anos; participar de capacitacao de formacao continuada

promovida pela SEMED e executar as atividades descritas no item 3.2.2
deste EDITAL.

3.2.2 - Executar atividades tais como:

1. Executar as atividades de conformidade com o planejamento
definido pelo Setor competente (pela contratante);

2. Responsabilizar-se pelas criancas no periodo correspondente
ao seu turno de trabalho;

3. Zelar pela seguranca das criancas efetivamente frequentadoras
das Unidades Escolares em Creche;

4. Alimentar as criancas efetivamente frequentadoras da creche
que estejam ao seu encargo;
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5. Higienizar e manter higienizadas as criancas efetivamente
frequentadoras da creche que estejam ao seu encargo;
6. Zelar pela salde das criancas efetivamente frequentadoras da
creche que estejam ao seu encargo;
7. Manter a ordem, conservacao e higienizacao no local de
trabalho, segundo normas e instrucoes;
8. Arrumar bercos e camas das criancas na creche;
9. Promover a higienizacao dos vestuarios das criancas, de cama,
mesa e banho;
10. Executar outras tarefas correlatas;
11. Conduzir com seguranca a crianca, de acordo com as
funcoes estabelecidas pelo diretor da unidade de ensino;
12. Acompanhar a crianca em todas as atividades escolares.

3.2.3- DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DOS PROFISSIONAIS DE
APOIO AOS ALUNOS PUBLICO ALVO DA EDUCACAO ESPECIAL: Atuar nas
escolas da Rede Municipal de Aracaju nos cuidados com criancas e
adolescentes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento,
transtornos do Espectro Autista, bem como auxiliando os educadores
nas atividades pedagodgicas da sala de aula comum, da sala de recursos
multifuncionais entre outros profissionais no contexto da escola,
colaborando no atendimento as necessidades dos alunos, participar de
programas de formacao continuada e executar as atividades descritas
no item 3.2.4.deste Edital.

3.2.4 - Executar atividades tais como:

1. Executar as atividades em conformidade com o planejamento
definido pelo setor competente (pela contratante);

2. Cuidar do aluno auxiliando sua locomocao, higiene,
alimentacao, educacao, cultura, recreacao e lazer, individualmente
aos estudantes que nao realizam suas atividades com independéncia
sob sua responsabilidade;

3. Favorecer a interacao do aluno com os outros estudantes no
ambito escolar;

4. Prestar apoio ao processo de inclusao do aluno publico alvo da
Educacao Especial;
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5. Colaborar com professor regente e/ ou direcao no
desenvolvimento das atividades previstas no Projeto Politico
Pedagogico;

6. Colaborar com professor regente e/ ou direcao quando da
execucao das atividades propostas as criancas/alunos, interagindo com
os demais profissionais da educacao;

7. Receber e acatar, criteriosamente a orientacao e as
recomendacoes do professor no trato e atendimento ao aluno;

8. Colaborar na execucao de atividades que visem a desestimular
a agressividade sob a orientacao e supervisao do professor regente;

9. Colaborar na estimulacao da independéncia da crianca/aluno,
em especial no que tange aos habitos alimentares, de acordo com as
orientacoes dos técnicos responsaveis;

10. Acompanhar o aluno/estudante em atividades sociais e
culturais programadas pela unidade;

11. Acompanhar o aluno com surdez em todas as atividades no
ambito escolar, levando-o ao conhecimento das LIBRAS e/ou
interpretando/traduzindo as Libras para os alunos que tem
dificuldades, seguindo regulamentacao propria, devendo ser orientada
sua atuacao pelo setor competente da SEMED;

12. Colaborar com o professor regente na observancia de regras
de seguranca quando do atendimento ao aluno e da utilizacao de
materiais, equipamentos e instrumentos durante o desenvolvimento das
atividades das rotinas diarias;

13. Executar outros encargos semelhantes, pertinentes a
funcao.

3.2.5 - O profissional que nao cumprir as atividades previstas, acima
citadas, sera desligado e imediatamente substituido na ordem de
classificacao do processo seletivo.

3.3 - JORNADA E LOCAL DE TRABALHO

3.3.1 - A jornada de trabalho sera de 08 (oito) horas diarias,
caracterizando 40 (quarenta) horas semanais, que deverao ser
cumpridas em escalas definidas pela Secretaria Municipal da Educacao -
SEMED.

3.3.2 - Os locais de lotacao poderao sofrer acréscimos, supressoes ou
alteracoes a critério do Municipio de Aracaju.
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3.4 - REMUNERACAO

3.4.1 - A remuneracao sera de RS 788,00 (setecentos e oitenta e oito
reais).

4 - DAS VAGAS E REQUISITOS BASICOS PARA O PREENCHIMENTO

4.1 - A selecao destina-se ao preenchimento de 100 (cem) vagas para
Cuidadores de Creche sendo destinadas 95 (noventa e cinco) para o
sexo feminino e 05 vagas para o sexo masculino.

4.2 - A selecao destina-se ao preenchimento de 32 (trinta e duas) vagas
para Profissionais de Apoio aos Alunos Publico Alvo da Educacao
Especial, sendo destinadas 30 (trinta) para o sexo feminino e 02 (duas)
para o sexo masculino.

4.1 - As vagas estabelecidas serao preenchidas unicamente por
profissionais devidamente habilitados para o exercicio da funcao,
condicao comprovada através de certificado de conclusao de curso de
Ensino Médio (ou equivalente), expedido por instituicao de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao.

5 - DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 - As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das
prerrogativas que lhe sao facultadas no inciso VIII do artigo 37 da
Constituicao Federal, é assegurado o direito de inscricao no presente
Processo Seletivo Simplificado, em igualdade de condicoes com os
demais candidatos, para provimento dos cargos oferecidos neste edital,
cujas atribuicoes sejam compativeis com as deficiéncias comprovadas.

5.2 - Do total de vagas para cada funcao oferecida durante o prazo de
validade deste Processo Seletivo Simplificado Publico, 5% (cinco por
cento) serao reservadas as pessoas com deficiéncia, em cumprimento
ao disposto no inciso VIl do artigo 37 da Constituicao da Republica
Federativa do Brasil, na Lei n.° 7.853, de 24 de outubro de 1989, e no
Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto
n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004.
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5.3 - Para concorrer a essas vagas o candidato devera:

a) No ato da inscricao, declarar-se pessoa com deficiéncia;

b) No ato da inscricao, juntar Laudo Médico (original ou copia
autenticada em Cartoério Judicial ou Extrajudicial), emitido nos ultimos
12 (doze) meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da
deficiéncia.

5.4 - As vagas que nao forem providas por pessoas com deficiéncia
serao preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral
para a funcao.

6 - DA AVALIACAO DE TiTULOS/DOCUMENTOS

6.1 - Somente serao aceitos os titulos ou documentos abaixo
relacionados, expedidos até a data da entrega, observadas as
pontuacoes do quadro a seguir:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE
CANDIDATOS

Aline Especificacdo do Titulo Pontuacao

a

Experiéncia profissional comprovada pela
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
A | (CTPS) ou declaracao da instituicao na area
de atuacdo, devidamente autenticada em
cartorio, até o limite de 4,0 pontos.

1,0 por ano
comprovado.

Curso de  atualizacao, capacitacao,
B |aprimoramento com no minimo 40 horas, na| 0,5 por curso
area de atuacao, até o limite de 3,0 pontos.

Participacao em Cursos, Seminarios,
Congressos, Palestras, Oficinas na area de
atuacao, com no minimo 20 horas, até o limite
de 2,0 pontos.

0,25 por curso
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6.2 - O candidato que deixar de apresentar os titulos no ato da
inscricao ficara sem pontuacao.

6.3 - No ato da inscricao, o candidato devera preencher e assinar o
formulario a ser fornecido pela Prefeitura Municipal de Aracaju. Os
documentos apresentados nao serao devolvidos, hem serao fornecidas
copias.

6.3.1 - Nao serao pontuados documentos ilegiveis, como também os
emitidos via fax.

6.4 - Nao serao avaliados os documentos originais.
7. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TiTULOS

7.1 - Para receber a pontuacao relativa ao exercicio de atividade
profissional, o candidato devera atender a uma das seguintes opcoes:

a) Para o exercicio de atividade em empresa/instituicao privada: copia
autenticada em Cartorio Judicial ou Extrajudicial da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contendo a pagina de
identificacao do trabalhador acima de todos os registros dos
empregadores, informando o periodo (com inicio e fim, se for o caso);

b) Para o exercicio de atividade em instituicao publica: copia
autenticada em Cartorio Judicial ou Extrajudicial do Decreto de
nomeacao e exoneracao.

7.1.1 - Para efeito de pontuacao referente ao exercicio de atividade
profissional, ndao sera considerada fracao de ano nem sobreposicao de
tempo.

7.2 - Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera
considerado se traduzido para lingua portuguesa por tradutor
juramentado.

8 - DA PQNTUA(}Z\O FINAL NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E
DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
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8.1 - O candidato tera uma pontuacao final no Processo Seletivo para
fins de classificacao na funcao, que sera obtida através da soma
algébrica da pontuacao alcancada na avaliacao dos documentos
constantes no item 6.

8.1.1 - O candidato nao eliminado sera ordenado com os valores
decrescentes da nota final no Processo Seletivo Simplificado.

8.1.2 - O candidato que, no ato da inscricao, se declarar pessoa com
deficiéncia, se nao eliminado no Processo Seletivo Simplificado, tera
seu nome publicado em lista a parte e figurara também na lista de
classificacao por cargo.

8.2 - Em caso de empate na nota final do processo seletivo simplificado
tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia
de inscricao neste Processo Seletivo Publico, conforme o disposto no
paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n.° 10.741, de 1° de outubro de
2003 (Estatuto do Idoso);

b) tiver obtido a maior nota na soma correspondente a avaliacao da
experiéncia profissional (Alinea A do Item 6.2);

8.3 - Persistindo o empate tera preferéncia o candidato mais idoso.
9. DO RESULTADO PROVISORIO E RECURSOS

9.1 - O resultado provisorio das avaliacoes sera divulgado no Diario
Oficial / Internet, no endereco eletronico www.aracaju.se.gov.br, a
partir da data provavel 15/07/2015.

9.2 - O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado
provisorio do Processo Seletivo Simplificado devera fazé-lo na data
provavel de 16/07/2015, das 8 as 12h.

9.3 - Para recorrer contra o resultado provisorio, o candidato devera
apresentar, por escrito, as razoées do recurso, pessoalmente ou por

10
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procurador, no setor GERGDEP da Secretaria Municipal do
Planejamento, Orcamento e Gestao- SEPLOG, localizado na Rua Frei
Luiz Canolo de Noronha, n° 42, Bairro Ponto Novo, Aracaju/SE.

9.4 - O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu
pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera indeferido.

9.5 - Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico
ou, ainda, fora do prazo.

9.6 - Em nenhuma hipotese serao aceitos pedidos de revisao de
recursos.

10 - DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

10.1 - Considerar-se-a classificado o candidato que satisfizer as
condicoes estabelecidas neste Edital.

10.2 - O resultado final sera divulgado no Diario Oficial / Internet, no
endereco eletronico www.aracaju.se.gov.br, a partir da data provavel
de 20/07/2015.

11 - DO PROCESSO DE CONTRATACAO

11.1 - A Secretaria Municipal do Planejamento, Orcamento e Gestao -
SEPLOG, convocara, através de Edital, publicado no Diario Oficial /
Internet, os candidatos selecionados de acordo com a ordem
classificatoria para entrega dos documentos e dos exames admissionais.
Estes ultimos serao entregues e avaliados no setor de Pericia Médica,
mediante o comparecimento do candidato.

11.2 - O contrato tera duracao de 01 (um) ano e podera ser prorrogado
por igual periodo, persistindo a razao da justificativa que o ensejou.

11.3 - Os exames médicos admissionais tém carater eliminatorio e é

restrito ao candidato convocado para os procedimentos pré-
admissionais.

11
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11.3.1 - O candidato considerado inapto na Inspecao de Saude sera
excluido do Processo Seletivo Simplificado.

12 - DO EXAME MEDICO

12.1 - Os candidatos convocados deverao comparecer para Inspecao de
Saude a ser realizada na Secretaria Municipal do Planejamento,
Orcamento e Gestao - SEPLOG, situada na Rua Frei Luiz Canolo de
Noronha, n°. 42, Conjunto Costa e Silva, Aracaju/SE.

13 - DA DOCUMENTAGCAO PARA ADMISSAO NA FUNCAO
13.1 - Os requisitos exigidos para admissao na funcao, estabelecidos
neste edital deverao ser comprovados pelo candidato por ocasiao da
convocacao para os procedimentos pré-admissionais.
13.2 - A contratacao dos candidatos ficara condicionada a sua
classificacao no Processo Seletivo, ao atendimento aos requisitos, as
condicoes estabelecidas neste Edital e a apresentacao dos documentos
exigidos para contratacao através de copia autenticada, descritos a
seguir:

a. Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

b. Comprovante de Inscricao no PIS/PASEP, se possuir;

c. Cédula de Identidade;

d. Titulo de Eleitor e Ultimo comprovante de votacao/justificativa;

e. Certificado de Reservista ou outro documento que comprove a
quitacao das obrigacoes militares, se do sexo masculino;

f. Certidao de Casamento, se casado;
g. Declaracdo Negativa de Acumulacdo de Cargo Publico com Orgéo

da Administracao Direta e Indireta, observadas as disposicoes
contidas no art. 37, incisos XVI e XVIl, todos da Constituicao

12
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Federal (formulario emitido pelo Municipio a ser assinado no ato
de entrega dos demais documentos);

h. 02 (duas) fotos datadas e atualizadas, tamanho 3X4;

i. No caso de candidato de nacionalidade portuguesa, documento
comprobatorio da igualdade de direitos e obrigacoes;

j. Se candidato de outra nacionalidade, documento comprobatorio
de nacionalizacao;

k. Certidao de Antecedentes Civeis e Criminais;

l. Certificado de conclusao de curso médio ou equivalente;
m.Comprovacao de abertura de conta na Caixa Economica Federal,
n. Comprovante de residéncia.

0. Apresentacao de resultado de exame médico admissional.

p. Declaracao de disponibilidade do tempo exigido pelo contrato de
trabalho e de predisposicao para o tipo de trabalho exigido neste
Processo Seletivo Simplificado, a ser preenchida e assinada no ato
da entrega dos demais documentos (formulario emitido no ato da
entrega da documentacao).

13.3 - A lotacao do candidato classificado sera ofertada pela Secretaria
Municipal da Educacao - SEMED, conforme a necessidade / surgimento
de vagas. A recusa do candidato quanto a lotacao definida,
caracterizara eliminacao do Processo Seletivo.

13.4 - O nao atendimento, por parte do candidato classificado, a
convocacao para entrega da documentacao supracitada no prazo
estabelecido pelo Diario Oficial / Internet, caracterizara desisténcia e
eliminacao sumaria do Processo Seletivo.

13.5 - O acompanhamento, por parte do candidato, das convocacoes
podera ser feito por meio do endereco eletronico
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www.aracaju.se.gov.br, opcao Concurso Publico e Selecoes, e ainda,
no Diario Oficial do Municipio de Aracaju.

13.6 - E de responsabilidade do candidato, manter seus dados
atualizados para viabilizar os contatos necessarios.

13.7 - Nao ocorrera a contratacao do candidato que nao comprovar a
documentacao exigida neste Edital, mesmo que classificado.

14 - OUTROS REQUISITOS E CONDICOES PARA ADMISSAO NA FUNCAO

14.1 - Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou portugués com residéncia
permanente no Pais, se houver reciprocidade em favor dos brasileiros,
nos termos do § 1°, do art.12, da Constituicao Federal,;

14.2 - Ter no minimo 18 (dezoito) anos completados até a data da
inscricao;

14.3 - Estar em dia com as obrigacoes eleitorais e, se do sexo
masculino, com as obrigacoes militares;

14.4 - Nao estar em exercicio remunerado em qualquer cargo, funcao
ou emprego publico em quaisquer tipos de orgaos ou entidades:
empresa publica, sociedade de economia mista; autarquia vinculada a
Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal, inclusive Fundacao Civil
mantida ou subvencionada pelo Poder Publico, exceto o profissional
formado em Educacao Fisica Licenciatura Plena, regido pelo Decreto-
Lei n.° 81.687, de 19 de maio de 1978, pela Resolucao do CFE n.°
03/1987, no exercicio da funcao de professor, nos termos do inciso XVI
do art. 37 da Constituicao Federal.

14.5 - Nao estar em licenca, ainda que remunerada, de cargo ou
emprego publico que exerca na Administracao Direta ou Indireta da
Uniado, Estado e Municipios.

14.6 - Nao possuir sentenca criminal condenatoria transitada em
julgado que impeca o exercicio das atividades inerentes ao cargo.

14.7 - Cumprir as determinacoes deste Edital.
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15 - DO PROCESSO DE DESLIGAMENTO

15.1 - Antes do termo final do contrato, a rescisao contratual do
servidor ocorrera:

15.1.1 - a pedido do contratado;

15.1.2 - por conveniéncia da Administracao Publica ou por interesse do
servico, a juizo da autoridade que procedeu a contratacao;

15.1.3 - quando o contratado incorrer em falta disciplinar ou provocar
justa causa para rescisao.

15.1.3.1 - No caso da rescisao contratual, o contratado fara jus a:
a) 13° Salario proporcional;
b) férias proporcionais;

c) pagamento de indenizacao correspondente ao valor da ultima
remuneracao mensal.

15.1.3.2 - Na hipotese de a rescisao ocorrer em periodo inferior a 30
(trinta) dias do término do contrato, a indenizacao a que se refere o
item “c” do sub item 15.1.3.2, equivalera ao valor da remuneracao
proporcional ao nimero de dias faltantes para o mesmo término.

16 - DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 - Os Editais serao publicados no Diario Oficial do Municipio e
estarao disponiveis no endereco eletronico www.aracaju.se.gov.br.

16.2 - A homologacao do resultado final do Processo Seletivo
Simplificado sera publicada no Diario Oficial do Municipio de Aracaju.

16.3 - O Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, podendo ser
prorrogado a critério do Municipio, uma Unica vez, por igual periodo.
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16.4 - Cabe ao Municipio o direito de convocar os candidatos
classificados, em numero estritamente necessario ao preenchimento
das vagas que vierem a existir durante o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado, nao havendo, portanto, obrigatoriedade de
admissao do total de candidatos classificados.

16.5 - Fica vedado o desvio de funcdes da pessoa contratada, sob pena
de nulidade de contratacao e responsabilidade administrativa e civil da
autoridade contratante.

16.6 - Os contratados estarao sujeitos aos mesmos deveres e
proibicées, inclusive quanto a acumulacao de cargos, empregos e
funcoes, e ao mesmo regime de responsabilidade, vigentes para os
demais servidores publicos municipais, no que couber.

16.7 - Aos contratados assistirao os mesmos direitos e vantagens dos
demais servidores publicos municipais contratados.

16.8 - Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Aracaju, 18 de junho de 2015

IGOR LEONARDO MORAES ALBUQUERQUE
Secretario Municipal do Planejamento, Orcamento e Gestao.

ANEXO |
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CRONOGRAMA

PROGRAMACAO

DATA

PUBLICACAO DO EDITAL

19/06/2015

INSCRICOES

22/06 a 26/06/2015

ENTREGA DE DOCUMENTOS

29/06 a 03/07/2015

AVALIACAO DOS DOCUMENTOS PELA COMISSAO

06 a 14/07/2015

PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL

PUBLICACAO DO RESULTADO PROVISORIO 15/07/2015
PRAZO PARA RECURSO 16/07/2015
20/07/2015
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