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INTRODUCAO

No Brasil, a utilizagdo das Metodologias Ativas (MA) na formagdo dos
profissionais da area de salde é bastante recente. A busca por uma educacdo que
priorize no processo de ensino-aprendizagem a aquisicdo de competéncias e habilidades
que formem um profissional que seja ativo, critico, reflexivo tem sido discutida e, neste
aspecto, as metodologias ativas parecem surgir como estratégia de ensino (PRADO et
al, 2012; CYRINO, E.G; TORALLES-PEREIRA, 2004).

As metodologias ativas sdo métodos de ensino centrados no estudante e estdo
baseadas em novas formas de construir o processo de aprendizagem, opondo-se a
estratégias que visam apenas a transmissdo de conhecimento sem a participacdo ativa
destes. Dentre as estratégias de ensino-aprendizagem utilizadas, incluem-se a
Problematizacdo e a Aprendizagem Baseada em Problema (ABP). Embora ambas sejam
orientadas a partir de problemas, na problematizacdo os problemas sédo identificados
pelos proprios alunos a partir de sua observacdo da realidade e na ABP os problemas
sdo construidos por professores a partir dos conteldos necessarios para o alcance dos
objetivos pedagogicos (BERBEL, 1998; CYRINO, E.G; TORALLES-PEREIRA, 2004;
MITRE et al, 2008).

Em 2011, a Universidade Federal de Sergipe criou o Campus Prof. Antdnio
Garcia Filho, na cidade de Lagarto, inserido no processo de expansdo e interiorizacao
das instituicdes de ensino, dentro do Plano de Reestruturacdo e Expansdo das
Universidades (REUNI). A implantacdo do Campus foi projetada para atender,
unicamente, aos cursos da area da saude — Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia,
Fonoaudiologia, Medicina, Nutricdo, Odontologia e Terapia Ocupacional — e emprega
as MA como método, pautado nas Diretrizes Curriculares Nacionais para 0s cursos de
Graduagdo na area de saude, com o intuito de formar profissionais orientados para o
Sistema Unico de Satde (SUS) (UFS, 2010; UFS, 2012).
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As necessidades de modificagdes na formacdo dos profissionais de saude
impulsionaram a formulacdo de novas estratégias que atendessem, de fato, as
necessidades e as exigéncias sociais (CYRINO, E.G; TORALLES-PEREIRA, 2004).
Soma-se a estas necessidades 0 que esta preconizado nas Diretrizes Curriculares
Nacionais do Curso de Graduacdo em Terapia Ocupacional que, dentre outras coisas,
busca por um perfil de “formacdo generalista, humanista, critica e reflexiva” baseado
em um projeto pedagdgico centrado no aluno, onde o professor € o sujeito mediador do
processo de ensino-aprendizagem (BRASIL, 2002).

Sabe-se que, atualmente, alguns cursos de graduacdo em Terapia Ocupacional
no Brasil fazem uso de metodologias ativas de ensino em seus curriculos, tanto por
meio de utilizacdo parcial em determinadas atividades, quanto norteando todo o seu
projeto pedagogico.

Nesta perspectiva, este trabalho tem por objetivo relatar as vivéncias de ensino-
aprendizagem dos professores do curso de Terapia Ocupacional, enfatizando a
discussdo da aprendizagem baseada em problemas (ABP) e da problematizacdo na

formagé&o do terapeuta ocupacional.

CARACTERIZACAO DO PROBLEMA

O desafio de formar profissionais aptos a atuarem nas novas demandas sociais
vem sendo superado, em parte, gracas ao desenvolvimento de novas metodologias de
ensino-aprendizagem que busquem trazer outras perspectivas e reflexdes a este
processo.

Uma série de estratégias de ensino vem sendo adotadas para possibilitar a
formacdo de profissionais capazes de atuarem na area da salde, especialmente no
Sistema Unico de Satde (SUS). Todas estas estratégias, como a problematizaco e a
aprendizagem baseada em problemas, de alguma maneira, j& vem sendo utilizadas por
algumas institui¢des de ensino superior da area da salde e, algumas destas experiéncias
tém sido avaliadas pelos proprios atores envolvidos.

Em nossa realidade, entendemos que, efetivamente, sO serd possivel esta
avaliacdo no decorrer do tempo, porém alguns pontos que podem colaborar na reflexé@o
e discussdo deste processo podem ser identificados, inclusive trazendo alguns dos

beneficios ja encontrados.

DESCRICAO DA EXPERIENCIA
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A estrutura curricular em que se baseia o curso de Terapia Ocupacional da UFS
estd fundamentada em metodologias ativas de ensino e construida por ciclos anuais
distribuidos em quatro anos.

Em funcéo da proposta pedagdgica adotada, no primeiro ano, os alunos de todos
0s cursos de graduacdo do Campus tém aulas em grupos mistos visando a integracao e
aquisicdo de conteudos basicos na area da saude e com o foco na atencdo primaria de
salude. A partir do segundo ano do curso os alunos passam a ter contato com 0s
contetidos especificos na Terapia Ocupacional e, no quarto ano, os alunos iniciam a
pratica de estagio supervisionado.

Nesta metodologia o0s contetidos programaticos ndo sao divididos por disciplinas
e, sim em subunidades curriculares. Dentre estas encontram-se o Tutorial, as
Habilidades Profissionais em Terapia Ocupacional, a Préatica de Integracdo Ensino-
Servico em Terapia Ocupacional e o Laboratério de Pesquisa em Terapia Ocupacional.
Os conteudos considerados necessarios sao distribuidos entre as subunidades, sendo elas
integradas entre si.

Para melhor compreensdo da organizacdo curricular, serdo descritas as

atividades correspondentes a cada uma das subunidades:

- Subunidade de Tutorial:

A subunidade do tutorial é responsavel, basicamente, pelo contetdo teérico do
curso e organizada com base em trés tipos de atividades, a saber: Sessfes Tutoriais,
Palestras e Atividade Autodirigida (AAD).

Na sessdo tutorial, os alunos sdo organizados em grupos de 8 a 12 alunos onde
um docente, o tutor, facilita as discussdes por meio da aprendizagem baseada em
problemas (ABP). Nestas sessfes, 0s estudantes buscam alcancar os objetivos de
aprendizagem por meio de problemas previamente construidos a partir de contetdos
especificos e sdo divididas em dois momentos: de abertura — onde acontece o
levantamento dos objetivos de aprendizagem - e de fechamento — onde ocorre a
fundamentacdo tedrica, trazido pelos alunos a partir de seus estudos no momento das
atividades autodirigidas (AAD).

As AAD correspondem a uma carga horaria semanal que os alunos apresentam
para que possam contemplar seu estudo individual e em grupo. Neste momento, eles

também podem buscar auxilio junto as consultorias disponiveis na subunidade.
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No sentido de complementar ou aprofundar determinados assuntos necessarios
para a construcdo do conhecimento, também fazem parte desta subunidade as palestras,

que sao aulas onde séo fornecidos alguns dos contetudos programaticos.

- Subunidade de Habilidades Profissionais em Terapia Ocupacional:

O ensino de habilidades praticas e clinicas necessarias a formacdo do
profissional de Terapia Ocupacional acontece nesta subunidade. Ao final, espera-se que
adquiram as habilidades e competéncias essenciais para 0 desempenho de atividades

tanto no nivel individual quanto coletivo.

- Subunidade de Prética de Integracdo Ensino-Servigo em Terapia Ocupacional:

Nesta subunidade, utiliza-se a metodologia da Problematizacdo onde, por meio
do contexto real dos cenarios de pratica de Terapia Ocupacional, os estudantes
identificam os problemas, levantam hipdteses, teorizam e buscam solucbes para

intervencdes na realidade cotidiana.

- Subunidade de Laboratdrio de Pesquisa em Terapia Ocupacional:

Nesta subunidade, os discentes compreendem a natureza da pesquisa cientifica
por meio de conteddos que integrem conhecimentos indispensaveis a formacdo e
inser¢do em projetos de pesquisa e extensdo na universidade (em integracdo com outros

cursos), culminando com a producéo do trabalho de conclusao de curso (TCC).

EFEITOS ALCANCADOS E RECOMENDACOES

A partir de discussdes com os docentes, foram observados alguns pontos
relevantes para a reflexdo do processo vivenciado.

Considerando o que tem sido preconizado pelas diretrizes curriculares dos
cursos de graduagdo em salde, um dos pontos que podemos destacar em nossas
observagcbes € a ruptura da postura de um aluno passivo, apenas receptor de
informagdes, para um aluno ativo, caracterizando-o como um ator no seu processo de
construgdo de conhecimento. E possivel perceber que este aluno, que normalmente vem
de modelos tradicionais de ensino, aprende ao longo do curso a como aprender € a como
ser responsavel pelo seu préprio processo de aprendizagem.

O professor também vivencia um novo modelo de ensino e passa a compreender

0 seu papel como um facilitador da aprendizagem. Ele ndo é responsavel apenas por
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passar conteudos ao aluno, mas também em auxilia-lo nesta descoberta do como

aprender, mostrando e refletindo com o préprio aluno sobre estratégias de
aprendizagem.

Neste contexto, autoavaliacdo do discente expressa-se como uma avaliacdo de
grande relevancia, pois constitui-se em ferramenta necessaria para a sua aprendizagem
da autopercepcdo e de automonitoramento, tornando-os capazes de identificar a
necessidade de melhorias nas habilidades e competéncias exigidas para cada atividade.

O ensino de habilidades e atitudes profissionais, por meio de atividades
tedrico-préticas, tem colaborado na construcdo de alunos capazes de atuar com as
variadas situacbes inerentes a profissdo de Terapia Ocupacional, estimulando a
aquisicdo de habilidades e competéncias necessarias para nossa atuacdo, como o
raciocinio clinico terapéutico ocupacional e tudo o que envolve a relacdo terapeuta-
cliente.

Para que seja possivel consolidar a formacéo destes alunos, desde o primeiro ano
de ingresso, € realizada a integracdo entre ensino-servico, em um resgate teorico-
pratico, gerando possibilidades de formacdo de profissionais criticos-reflexivo,
inseridos na realidade local, incentivando a construcdo sistematica e transversal do
conhecimento da Terapia Ocupacional ao longo de todo o curso.

Diante disto, pode-se ressaltar que, a adocdo das metodologias ativas como
proposta pedagogica carece de mais estudos no sentido de avaliar estas estratégias para
o aprendizado. Entretanto, esta proposta encontra-se em consonancia com 0 que se
busca na formacdo de terapeutas ocupacionais, ou seja, profissionais que estejam aptos a

atuar com qualidade e resolutividade, refletindo sobre o seu papel social.
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