AWENDOCRESEY

Universidade Federal de Sergipe
Pro-Reitoria de Gestéo de Pessoas
Departamento deRecrutamento e Sele¢céo de Pessoal

Divisdo de Recrutamento e Selecéo de Pes:

EDITAL N° 004, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2015.
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A Pro-Reitoria de Gesté@o de PessdasUniversidade Federal de Sergipe comunica qaedestbertas as inscriges pal
processo seletivo simplificado, visando a contédagelo prazo daté 01 (um) ang de PROFESSOR SUBSTITUTO,
acordo com a Lei n8.745/93, de 09/12/19¢

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este processo seletivo seréa regido pelo pressital e pes Resolu¢cden® 06/99/CONSU/UF e n° 28/2013/CONSU e
pela Portaria n°® 3162/2012/UFS, para preenchinaago/agas constantes no anl.
1.2 A operacionalizacdo do processo seletivo canei@epartamento ou Nucleo Académico que estéaofdota vag

2. DAS INSCRICOES

2.1 A inscricdo devera ser efetaaéxclusivamente via internet, através do endesdetrdnico www.grh.ufs.br (menu
concursos, pagina do editad) partir das 9 horas do dia23 de fevereiro de 2015té as 23 horas €9 minutos do dia 04 de
marco de 2015 (horario local).

2.2 N&do havendo candidato inscrito neste pericglmsarigdes ficardo, automaticamente, prorrogadad0 (dez) dia

2.3 As informacdes cadastrais fornecidas pelo candidataneio da internet sédo de responsabilidade sixeludo cadidato,
que respondera por eventuais erros ou omis

2.4 A UFS néo se responsabiliza por solicitacdo derig@e ndo recebida por motivos de ordem técnicadaimo falhas d
comunicacao e/ou congestionamento nas linhas dardoatédo que impossibilm a transferéncia de dad

2.5 0 candidato devera imprimir e guardar o seu congitevde inscricdo, pois este é a garantia de que anscricdo fc
realizada.

2.6 As inscri¢cbes sdo gratuitas.

2.7 O candidato podera se inscrever para mais de uge dgvendo, no entanto, optar por apenas uma, ésfasaso d
conflito de horario da prova didatica.

3. DA INSCRIGAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. A Universidade assegurara a pessoa com defiaio direito de se inscrever neste processo selativojgualdade d
condi¢cdes com os demais candidatos, para provintEntargo cujas atribuicdes sejam compativeis cdefiaiéncia de que
portador.
3.2. Em atencéo ao disposto no Decreto n® 3.2920cde dezembro 1999, sera reservado o percentual déibeo por
cento) das vagas nos cargos com nimero de vagaoigsuperior a 05 (cinc
3.3. Caso o percentual de 5% (cinco por centoydgas reservadas resulte em nimero fracionadodested s¢ elevado ao
ndmero inteiro subsequente, desde que néo ultemapsrcentual de 20% (vinte por cento) das vafEreamdas para cac
cargo.
3.4. Para as fun¢desn que o nimero de vagas seja inferior a 05 (cim&® havera reserva imediata de vagaa pessoas
com deficiéncia.
3.5. Para concorrer as vagas reservadas a pessoakeficiéncia, o candidato deve

a) No ato de inscri¢éo, declase-com deficiénci
b) Encaminhar cépia simples do Cadastro de Pedsaa FCPF) e laudo médico (original ou cépia atitada em cartério
emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécigrau ou nivel da deficiéncia, com expressar&atia ao codig
correspondemt da Classificacdo Internacional de Doencas (Cbein como a possivel causa da deficiéncia, na falos
subitens 3.5.1 ou 3.5.2 deste edital.
3.5.1. O candidato com deficiéncia devera envied@a simples do CPF e o laudo médico (originat@pia aLenticada em
cartério) a que se refere a alinea “b” do subiteth @este edital, através de SEDEX (Servico de RemE&xpressa
Documentos e Mercadorias), postado impreteriveleatd o dic04 de margo de 2015para a Divisdo de Recrutament
Selecdo de Pessoal — DIRESP/UFEdital 004/2015(laudo médico), Avenida Marechal Rondon, s/n, Cadbithiversitarie
Prof. José Aloisio de Campos, Bairro Jardim Rdse,5a0 Cristovao/SE, CEP: 49-000.



3.5.2. O candidato poderd, ainda, entregar, afé 04dde margo de 2015n0 horario das 9h as 12h e das 14h as 17h (exceto
sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou atoes/ésrceiro, a copia simples do CPF e o laudo coédiriginal ou copia
autenticada em cartério) a que se refere a alibtad subitem 3.4 deste edital, na Divisdo de Racnento e Selecédo de
Pessoal (DIRESP), localizada no prédio da Reittmi®rof. José Aloisio de Campos, em Sé&o Cristovah.—

3.6. O fornecimento do laudo médico (original opiadautenticada em cartério) e da cépia simple§®B, por qualquer uma
das vias previstas neste edital, é de responsadididxclusiva do candidato. A UFS nédo se respdizsapor qualquer tipo de
extravio ou atraso que impeca a chegada dessa datagao a seu destino.

3.7. O laudo médico (original ou copia autenticadacartorio) e a copia simples do CPF terdo vadidamente para este
processo seletivo e ndo serdo devolvidos, assine c@m serdo fornecidas copias dessa documentacéo.

3.8. O candidato com deficiéncia podera requereataala inscri¢cdo, na forma do itehteste edital, condigdo especial para
realizacédo das provas.

3.9. O candidato que néo entregar a documentagatenoos dos itens 3.5.1 ou 3.5.2 ndo concorrevagas destinadas as
pessoas com deficiéncia, podendo participar doggsmcseletivo nas mesmas condi¢cées dos demaisiatogdi

3.10. A inobservancia do disposto no subitem 3.5 destalextarretara a perda do direito ao pleito damsaeservadas aos
candidatos com deficiéncia e o ndo atendimentoddigdes especiais necessarias.

3.11. Caso o candidato com deficiéncia seja apmwadte concurso, devera comprovar esta condigémtpeavaliacdo da
Junta Médica da UFS, quando da convocacao.

4. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

4.1. Os candidatos que necessitarem de condi¢pesiais para realizacéo das provas deverdo inftasnée ato de inscri¢ao,
preenchendo o campo especifico do formulario deigéo destinado a esse fim.

4.2. O candidato que solicitar atendimento especdbrma estabelecida no subitem anterior deveviecopia simples do
CPF e laudo médico (original ou cépia autenticaamoartorio),este emitido nos ultimos doze mesegue justifique o
atendimento especial solicitado.

4.3. A documentacéo citada no subitem anterior rdeser entregue até o did de marco de 201510 horario de 09h as 12h
horas e das 14h as 17h (exceto sabado, domingnaddg pessoalmente ou por terceiro, na Divisddrderutamento e
Selecdo de Pessoal (DIRESP), localizada no prédiReitoria do Prof. José Aloisio de Campos, em@&#&iovao — SE, ou
enviada, através de SEDEX, até o 6 de marco de 2015para: Divisdo de Recrutamento e Selecdo de Pessoal
DIRESP/UFS —Edital 004/2015(condicdo especial), Avenida Marechal Rondon, Gidade Universitaria Prof. José Aloisio
de Campos, Bairro Jardim Rosa Elze, Sao Cristo¥ aZ&P: 49100-000.

4.4. Os candidatos que néo solicitarem as condig§igsciais no ato de inscricdo ou que ndo encamimha documentacao
comprobatodria exigida nos termos e prazos estabdemeste edital ndo terdo direito a tratamenfre@al durante a
realizacédo das provas.

4.5. O fornecimento dos documentos listados notewbi4.2, por qualquer uma das vias previstas nedital, € de
responsabilidade exclusiva do candidato. A UFS s&#oesponsabiliza por qualquer tipo de extravi@taso que impeca a
chegada dessa documentacao a seu destino.

4.6. O laudo médico (original ou cépia autenticadacartério) e a copia simples do CPF terdo vatidsamente para este
processo seletivo e ndo serdo devolvidos, assin odm serdo fornecidas copias dessa documentacéo.

4.7. A candidata que tiver necessidade de amameutante a realizacdo das provas, além de solaitandimento especial
para tal fim, no ato de inscricdo, devera encamjnba@ra a Divisdo de Recrutamento e Selecdo deofleda UFS, copia
autenticada em cartério da certiddo de nascimeamtoridnca, até o didd de marco de 2015e levar, no dia das provas, um
acompanhante adulto que ficara em sala reservadadeo responsavel pela guarda da crianga. A cadglie ndo levar
acompanhante adulto ndo podera permanecer comngamo local de realizacdo das provas.

4.8. Caso a crianga ainda néo tenha nascido aéazedtabelecida no subitem 4.7, a copia da certiddascimento podera
ser substituida por documento emitido pelo médasiaira que ateste a data provavel do nascimento.

4.9. A solicitac@o de condicdo especial e a aptag@o dos documentos listados no subitem 4.2 n&migan ao candidato o
atendimento do seu pedido, uma vez que cabera a dvBlsar a pertinéncia da solicitacdo e a pogidtie de seu
atendimento, segundo os critérios de viabilidadezeabilidade.

5. DO DEFERIMENTO DA INSCRIGAO

5.1. A relacao preliminar dos pedidos de inscridgéi@ridos sera divulgada no site www.grh.ufs.brrmneoncursos, pagina do
edital) no diaD6/03/2015

5.2. O candidato devera acessar o endereco elmrdmvw.grh.ufs.br (menu concursos, pagina do edi@ié o dia
06/03/2015 para verificar o deferimento de sua inscricamoecaso de ndo deferimento, o candidato devenaresm contato
com a Divisdo de Recrutamento e Selegdo de PedaddFS, no prazo maximo de 2 dias Uteis, a paatidislulgagdo da
relacdo preliminar, para apresentar recurso ceweatual ndo deferimento de inscrigéo.

5.3. Esgotado o prazo de que trata o subitem antesgra divulgada, no site eletrénico da GRH,lacé® definitiva dos
candidatos inscritos.

5.4. Ser& de inteira responsabilidade do candaatrificacdo do deferimento do seu pedido de ig&oy ndo sendo admitido
recurso contra o nao deferimento do pedido deig&Tapos o prazo estabelecido no subitem 5.2.

5.5. A relagdo definitiva dos pedidos de inscrigéteridos sera divulgada no site www.grh.uf¢rhenu concursos, pagina do
edital) no dial1/03/2015.



6 DOS VENCIMENTOS

6.1 A remuneracdo do candidato serda composta pelwimento Basico do cargo, de acordo com o regienérabalho
estabelecido para vaga, somado a Retribuicdo polagéo referente ao maior titulo apresentado pefalidato no ato da
contratacao, conforme valores constantes na tabelaegue:

Cargos oferecidos neste Edital Remuneracao Inicial (Lei n°® 12.772/2012) em R$
Classe| Denominacgdo| Nivel | Regime de TrabalhqVagas I;/ S : Retnbu.lga.lo por Titulagao
asiCo  |aperfeicoament |[Especializagéo Mestrado |Doutorado
A Auxiliar 1 20h 07 2.018,77 86,16 155,08 480,01L 492
A Auxiliar 1 40h 01 2.814,01 168,29 370,72 985,69 .322,40
A Assistente-A 1 20h 05 2.018,77 86,16 155,08 4B0,0 964,82
A Assistente-A 1 40h 01 2.814,01 168,29 370,72 &85, 2.329,40

7 DA SELECAO

7.1 As datas de aplicacdo das provas, horéarioajslate realizagdo e comissdes examinadoras serdlgatios a partir do
término do periodo de inscricdo, no endereco elmmowww.grh.ufs.br(menu concursos), na pagina eletronica do edital.
Cabe ao candidato acessar este endereco eletgaadentificar os dias, horarios e locais decaghio de sua prova.

7.2 O processo seletivo sera conduzido por Comissaminadora, constituida pelo Departamento/NUeleomposta por trés
membros titulares e um suplente, dentre os prafes&fetivos da Universidade Federal de Sergipe.

7.3 A selecdo sera composta por duas fases:

a) Prova didatica, versando sobre assunto escafineldamente pela Comissdo Examinadora, conforsmodio no Anexd
deste Edital.

b) Avaliacdo do Curriculum Vitae, conforme pontuaedtabelecida no anexo da Resolucdo n® 06/99/CONS)

7.4 A Avaliacao do Curriculum Vitae sera de caraggenas classificatorio.

7.5 Para participar da avaliagdo do Curriculo, ndiiato devera submeter 01 (uma) via do seu cloriclevidamente
atualizado, comprovado e encadernado, a Comiss@miBadora, no momento da realizagéo da sua prdésich.

7.6 N&o sera permitido a nenhum candidato asaigtiova dos demais concorrentes.

7.7 A prova didatica tera duracéo de 60 (sesseritajtos, com tolerancia de 10 (dez) minutos paria mapara menos.

7.8 Antes de dar inicio a prova didatica, o candidkevera distribuir o seu plano de aula a todomesibros da Comisséo
Examinadora.

7.9. Constituirdo critérios para avaliacdo da prdidatica: conhecimento do assunto, capacidadeirdess, clareza de
exposicdo, correcdo e adequacdo da linguagem, idagacde questionar, elaboracdo e execucdo do jqiaeeto,
cumprimento do tempo e plano de aula.

7.10 Cada membro da Comissdo Examinadora atribas&andidatos notas de 0,00 a 100,00 em cadaasretapas.

7.11 A nota final de cada etapa correspondera daraéitinética simples das notas atribuidas peéssdraminadores.

7.12 Sera eliminado o candidato que obtiver nota fnferior a 70,00 (setenta) pontos na provataida

7.13 A média final do candidato sera a média atitaéponderada das notas obtidas nas duas fasésirato-se peso 4
(quatro) a avaliagé@o do Curriculum Vitae e pessds) a prova didatica.

7.14 Sera eliminado, também, o candidato que ahtiéglia final inferior a 50,00 (cinquenta) pontos.

8 DA HOMOLOGAGAO

8.1 O resultado final do processo seletivo seradhogado pelo Reitor da Universidade Federal deiferg publicado no
Diario Oficial da Uni&o e no site da Pro-Reitore@estédo de Pessoas.
8.2 O nimero maximo de candidatos aprovados obetdaoalisposto no Anexo Il do Decreto n°® 6.944/2009

9 DOS RECURSOS

9.1 Da homologacé&o do resultado final do proceskigo cabera recurso ao Conselho Universitatrayas da Pro-Reitoria
de Gestdo de Pessoas, exclusivamente por arguicBegdlidade, no prazo maximo de 02 (dois) diassfig contar de sua
publicacao no Diario Oficial da Uniao.

9.2 Os recursos deverdo ser entregues e registnadeotocolo Geral da UFS, localizado no prédi&daoria do Campus de
S&o Crist6véo, no horério de 08h as 12h e de 14Blas

10 DA CONTRATACAO

10.1 Os candidatos aprovados dentro do nimerogis\serao convocados para, no prazo de 20 (viiate)adcontar da data
do recebimento da convocacéo, apresentar a docagd®ené exames necessarios e assinar contratorpeto geaté 01 (um)
ano, podendo ser renovado, desde que ndo excedieode 24 (vinte e quatro) meses.

11 DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

11.1 O prazo de validade do processo seletivo Hiogzlo serd de 01(um) ano, sem prorrogacéo, coragoartir da data de
publicagdo de seu resultado final no Diario OfidialUnido.



12 DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO

12.1 Séao requisitos basicos para contratacado témaosem prejuizo de outros exigidos por lei:

a) Ser aprovado e classificado no processo seletivo

b) Nao possuir contrato nos termos da Lei n°. 893}%om exclusao inferior a vinte e quatro meses;

¢) Ter aptidao fisica e mental para o exercicioadialsuicbes do cargo;

d) Ter idade minima de 18 anos completos, na datssinatura do contrato;

e) Estar quite com as obrigac¢@es eleitorais earel;

f) Estar em gozo dos direitos politicos;

g) Ter nacionalidade brasileira ou, se estrangs@pportador de visto temporario ou permanente;

h) Possuir a habilitagdo exigida para o cargo pdite;

12.2 E vedada a contratacédo de candidato que feidee da administracdo direta ou indireta da Unidos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, bem como de e@gados ou servidores de suas subsidiarias e ctasdalvo nos casos
previstos em Lei e havendo comprovacao de compatidiade de horéario.

12.3 E vedada, também, a contrataco de candidptosados que ja tiveram contratos por tempo détado, nos termos da
Lei 8.745/93, cuja data de encerramento do consaj inferior a 24 (vinte e quatro) meses, conéotdisposto no Art. 9°,
inciso Il da Lei 8.745/93.

13 DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1 N&o seré fornecido ao candidato qualquer dentoncomprobatério de classificagdo, valendo paréirh a publicagéo
do resultado final do processo seletivo no Diérigi@l da Unido.

13.2 De acordo com a necessidade da Instituicfimpnada de trabalho dos candidatos selecionadosr@cgr cumprida nos
turnos matutino, vespertino e/ou noturno.

Roberto Wagner Xavier Souza
Pré-Reitor em exercicio



ANEXO |
DESCRICAO DO CARGO, NUMERO DE VAGAS, MATERIQS DE EN SINO,
REGIME DE TRABALHO E AREA DE TITULACAO

Campus de Séo Cristévao

D7

Carga - .
Depar}amento/ N° Vaga(s) | horaria (ME) Mate_r las Qe Ensino (D) Cargo Titulagdo Exigida Ponto da Prova Didatica Cotato
Nucleo Disciplinas
semanal
(ME) Introducéo ao Direito e Direitd = .
. do Trabalho; (D) Direito e Legisla¢cdo . Graduaggo em D_|re|t0, com Legislacéo Social, Previdéncia e Assisténcia Soria
Direito 02 20h ) L . H Assistente-A | Mestrado em Direito ou areas x 79) 2105-6767
Social, Direito da Seguridade Social e afins e Protec&o ao Trabalhador
Instituigdes do Direito
. . . Graduacg&o em Geologia oy . (79) 2105-6300/
Geologia 01 20h (ME) Fundamento de Geologia Auxilia Engenharia Geologica Tectbnica de Placas 2105-6304
(ME) Lingua Inglesa; (D) Literaturg
de Lingua Inglesa Il e lll; Lingua Graduaco em Letras
L Inglesa V e VI; Compreenséo e - Acnala | Integrating skills in the classroom: the four dl&b ]
Letras Estrangeiras 01 20h Express&o Oral em Lingua Inglesal; Auxiliar Portugués IngJes ou Letras and beyond (79) 2105-6734
. P Inglés
II, Il e IV; Compreensédo de Texto
Escrito
(ME) Literatura Francesa, Temas de
Cultura e Civilizagdo Francé6fonas Graduacso em Letras
Letras Estrangeiras 01 20h | (D) Literatura Francesa |, II, llI, IV ¢ Auxiliar Portu (I;Jés-Francés Le théatre classique francgais: Moliere Et Racine  9) P105-6734
V; Temas de Cultura e Civilizagao 9
Francéfonas
- s Graduag&o em Medicina
Medicina (ME). Clinica .V‘?tef."!a”av (D). . Veterinaria, com Mestrado em  Patologia do Sistema reprodutor das fémeas|
L 01 20h Patologia Especial; Fisiopatologia gla Assistente-A S s - (79) 2105-6992
Veterinaria . - Ciéncias Veterinarias ou em domésticas
Reproducéo; Patologia Geral . )
areas afins
(ME) Psicologia Clinica; (D) Teoriag
Psicologia o1 20h e Tecnlgas Psmoteraplcas I_; Estfig_lo Assistente-A Graduacéo em Psn:_ologla_, cgm  Fundamentos Tedricos da P&(}a_nallse e seus (79) 2105-6747
Supervisionado em Psicologia Clinica Mestrado em Psicologia desdobramentos na clinica
I; Psicoterapia Breve
(ME) Psicologia do Desenvolvimento
e da Aprendizagem; (D) Introducég a = . . L . ) . .
Psicologia 01 20h Psicologia da Aprendizagem; Assistente-A Graduagao em Psu:_ologla_, caririncipais teorias d? Psicologia do De_semplwme nt?79) 2105-6747
= ) . Mestrado em Psicologia e da Aprendizagem e suas aplicagbes
Introducéo a Psicologia do
Desenvolvimento
(ME) Ranicultura, Piscicultura e
. Apicultura; (D) Ranicultura, - Graduag&o em Zootechia ol . . ~ . )
Zootecnia 01 20h Piscicultura, Apicultura, T6picos Auxiliar em areas afins Nutricdo e alimentacdo de peixes (79) 2105-69
Especiais em Zootecnia |
Campus de Lagarto
Departamento/ N° Vaga(s) h%?;?iz (ME) Matérias de Ensino (D) Cargo Titulagdo Exigida Ponto da Prova Didatica Cotato
Nucleo 9 Disciplinas 9 & 9
semanal
(ME) Tutorial, Habilidades e Atitudg¢ O papel do Enfermeiro na Gestdo em Saude
Enfermagem o1 40h em Saude, Pratica de Ensino na Auxiliar Graduago em Enfermagen Sistemas de Informages em salde, Pratica ¢ ?aug) 3631-4401

Comunidade e Internato | e Il (11,111

IV e V Ciclos); (D) Vigilancia em

planejamento e organizagéo do servico, estruty

funcional, planejamento, organizagéo e avaliaca

D da




Saude, Redacé&o de Artigos
Cientificos, Semiologia Aplicada &
Enfermagem, Aspectos Fundamentai
no Processo de Cuidar na
Enfermagem, Epidemiologia e
Indicadores de Saude na Sociedade,
Saude do Trabalhador, Processo de
Cuidar nas Doengas Transmissive
Processo de Cuidar do Adulto |,
Processo de Cuidar na Saude Sexyal e
Reprodutiva, Processo de Cuidar da
Crianca e do Adolescente |
(ME) Terapia Ocupacional; (D)
Sessdes Tutoriais, Habilidades
Profissionais em Terapia Ocupacional

assisténcia de enfermagem.

S

»

: | e Il, Palestras, Pratica de Integragao . . = . . .
Terap_la o1 20h Ensino-Servico em Terapia Auxiliar Graduacgéo em Terapia | A construgdo da Te(apja O,cypacmnal no Brasil: da(7g) 3631-7199
Ocupacional ; s Ocupacional teoria a pratica.
Ocupacional | e Il, Laboratério de

Pesquisa em Terapia Ocupacional|l e
I, Estagio Supervisionado em
Terapia Ocupacional | e 1l

Campus da Saude

Carga - .
Depa‘g‘z‘g gnto/ N° Vaga(s) | horéaria (ME) Matgiréiis (IjiﬁaESnsmo ©) Cargo Titulacéo Exigida Ponto da Prova Didatica Cotato
semanal P

(ME) Assisténcia de Enfermagem |; Graduag&o em Enfermagem . o x P

Enfermagem 01 20h (D) Enfermagem Médica e Auxiliar com Especializa¢@o em Slstemqtlzagao da 'IA‘SS'St?nC'a dg_Enfermlagem a??Q) 2105-1812

Enfermagem Cirdrgica Enfermagem paciente com alteragfes cardiovasculares

(ME) Assisténcia de Enfermagem ||; Graduac&o em Enfermagen

Enfermagem 01 20h | (D) Enfermagem em Centro Cirdrgi¢co  Auxiliar com Especializa¢do em Cirurgia Segura: atuacao do enfermeiro (79) 2108218

e Reabilitacdo Enfermagem

(ME) Estagio em Fisioterapia; (D)

Fisioterapia em Oncologia;
Fisioterapia Preventiva e Graduac&o em Fisioterapia

AP . .. | Fisioterapia no ciclo gravidico-puerperal: atuagfo
Fisioterapia 01 40h Com_unltarla, _F|5|oterap|f51 em Assistente-A conj”Me_strado em F|S|ote,rap|?, nos niveis de atengdo primaria, secundaria g (79) 2105-1804
Uroginecologia, Obstetricia e Ciéncias da Saude ou areap A
o L ) terciaria a saude.
Proctologia; Préatica Supervisionada | afins

e Il (com énfase em Saude da Mulher
e Saude Coletiva)




