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EDITALN201/2025/CESAD/DED/UAB/UEFS, 05 de fevereiro de 2025

PROCESSO DE SELECAO DE DISCENTES PARA O CURSO DE ESPECIALIZACAO EM GENERO E
DIVERSIDADE NA ESCOLA (/ato sensu) DO DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO - DED, NA MODALIDADE
SEMIPRESENCIAL DE EDUCAGAO A DISTANCIA - EAD.

O Departamento de Educacdo (DED), da Universidade Federal de Sergipe (UFS) - Cidade Universitaria
Prof. José Aloisio de Campos, conjuntamente com o Centro de Educacdo Superior a Distancia
(CESAD), no uso de suas atribuicOes legais, estabelecem e tornam publicas as normas do processo
seletivo para o preenchimento de vagas do Curso de Pds-Graduagdo Lato Sensu em Género e
Diversidade na Escola na modalidade semipresencial, em nivel de Especializagcdo, em conformidade
com o Programa Universidade Aberta do Brasil — UAB/CAPES/MEC e a Resolug¢do n219/2021 do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONEPE) desta instituicdo conforme segue:

| - DISPOSICOES GERAIS

1.1 O Curso de Pds-Graduacdo Lato Sensu em Género e Diversidade na Escola, conforme area de
concentracao, Modalidade Semipresencial de Educacdo a Distancia da UFS, tem por objetivo capacitar
os profissionais da Educacdo Basica da Rede Publica Estadual e Municipal de Sergipe nos temas de
género, diversidade sexual, étnicos raciais, saberes indigenas e deficiéncia.

1.2 O curso destina-se aos portadores de diploma de nivel superior em Licenciatura, reconhecidos
pelo MEC, que exergam a fungao de servidores publicos e estejam em exercicio efetivo em instituicdes
publicas federais, estaduais ou municipais. Além dessa exigéncia, é necessario que o candidato tenha
disponibilidade para dedicar-se ao curso, com tempo minimo de 2 (duas) horas diarias ou 14
(quatorze) horas semanais.

1.3 Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

Anexo A — Ficha de Inscricdo;

Anexo B — Cronograma do Processo Seletivo;

Anexo C — Informacdes Referentes aos Polos de Ensino e Coordenadores;

Anexo D — Formulario de Autodeclaracdo Etnico Racial (PPI);

Anexo E - Formuldrio de Declaracdo para Concorrer a Vaga Reservada a Pessoa com Deficiéncia (PCD);
Anexo F — Barema;

Anexo G — Formulario para Apresentacdo de Recursos.

1.4 A matriz curricular do curso prevé 420 (quatrucentas e vinte) horas aula, divididas em 2 (dois)
Modulos (Basico e Especifico), sendo Mddulo Basico com 9 (disicplinas) disciplinas de 30 (trinta) horas

1



aula e com 1 (um) encontro presenciail por disciplina, e o Médulo Especifico com 2 (duas) disciplinas
de 45 (quarenta e cinco) horas aula e com 1 (um) encontro presenciail por disciplina, além da defesa
do TCC. As atividades presenciais obrigatdrias, compreendendo avaliagdes e defesa de TCC serdao
realizados na sede da UFS ou nos polos de apoio presencial vinculados devidamente credenciados.

1.5 O processo seletivo para ingresso no Curso de Pés-Graduacdo Lato Sensu em Género e
Diversidade na Escola — Modalidade Semipresencial de Educacado a Distancia da UFS sera regido por
este Edital e seus Anexos e executado pelo Departamento de Educacdo da Universidade Federal de
Sergipe — Campus Sao Cristévao - Cidade Universitaria Prof. José Aloisio de Campos.

1.6 Os resultados do processo de selecdo para formacdo de cadastro de discentes serdo validos
somente para o registro académico no curso de Pds-Graduacdo Lato Sensu ao qual o candidato se
inscreveu com ingresso, condicionado a autorizacdo do financiamento pela CAPES/MEC.

Il - CURSO, VAGAS E REQUISITOS

2.1 O curso ofertado é semipresencial, com atividades desenvolvidas a distancia, por intermédio do
material didatico distribuido eletronicamente e/ou sugerido ao discente e da conexdo via Internet,
encontros e avaliagcdes presenciais obrigatdrios, previamente agendados(preferencialmente aos
sabados), a serem desenvolvidos nos polos, conforme a selecdo para cadastro do candidato.

2.2 O curso tem como objetivo capacitar os participantes objetivo capacitar os profissionais da
Educacdo Basica da Rede Publica Estadual e Municipal de Sergipe nos temas de género, diversidade
sexual, étnicos raciais, saberes indigenas e deficiéncia.O curso possui carga horaria total de 420
(quatrocentas e vinte) horas aula, destinadas a execucdo dos moddulos. Nestas horas ndo estd
contabilizado o tempo necessario para o desenvolvimento do Trabalho de Conclusdo do Curso — TCC,
gue sera apresentado a uma banca examinadora.

2.3 A estrutura curricular estd organizada em 2 (dois) Mdédulos (Basico e Especifico), sendo Mddulo
Basico com 9 (disicplinas) disciplinas de 30 (trinta) horas aula e com 1 (um) encontro presenciail por
disciplina, e o Mddulo Especifico com 2 (duas) disciplinas de 45 (quarenta e cinco) horas aula e com 1
(um) encontro presenciail por disciplina, além da defesa do TCC. As atividades presenciais
obrigatérias, compreendendo avaliacdes e defesa de TCC serdo realizados na sede da UFS ou nos
polos de apoio presencial vinculados devidamente credenciados.

2.4 Ao final do curso, o cursista que obtiver nota igual ou superior a 7,0 (sete) em todas as disciplinas
deverd desenvolver o Trabalho de Conclusao de Curso - TCC, orientado por um professor credenciado
no curso, com titulacdo minima de mestre. Este trabalho deverd ser escrito por, no maximo, grupo de
2 (dois) discentes e apresentado a uma banca examinadora ao final do curso com 3 (trés) docentes
credenciados no curso (orientador + 2 examinadores).

2.5 Serdo ofertadas 150 (cento e cinquenta) vagas. Os polos serdo: Brejo Grande, Estancia, Nossa
Senhora da Gldria, Nossa Senhora das Dores e Sao Cristévao.

2.6 As vagas serao preenchidas de acordo com a ordem de classificacdo divulgada apds o Resultado
Final do processo seletivo.

2.7 Do numero total de vagas ofertadas, serdo reservadas para candidatos(as) negros(as), pretos(as)
e pardos(as) e indigenas (PPl) e para pessoas com deficiéncia (PCD) nos termos da Resolu¢do N9
19/2024/CONEPE (Procedimentos sobre Politica de Ac¢Oes Afirmativas na Pds-Graduagdo da
Universidade Federal de Sergipe), sendo distribuidas conforme o quadro a seguir:



Distribuicao de Vagas por Polo

o Polo de Apoio o . Ampla

N PresenciaI/CidF;deSede Institucionais concorféncia PPI PCD

01 Brejo Grande 03 21 05 01

02 Estancia 03 21 05 01

03 Nossa Senhora da Gldria 03 21 05 01

04 Nossa Senhora das Dores 03 21 05 01

05 Sao Cristovao 03 21 05 01
Total 15 105 25 05

2.8 As vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de classificacdo divulgada apds o Resultado
Final do processo seletivo.

2.9 E de exclusiva responsabilidade do(a)candidato(a) a opcdo de concorrer as vagas reservadas para
negros(as), pretos(as) e pardos(as) e indigenas (PPl) e/ou para pessoas com deficiéncia (PCD) nos
termos deste edital.

2.10 Para participarem do curso e de suas atividades, os discentes precisardo ter acesso a um
dispositivo com Internet. Caso ndo o tenham, poderdo utilizar os equipamentos dos Polos, e deverao
dedicar, no minimo, 14 (quatorze) horas semanais para o desenvolvimento das atividades propostas
pelo curso.

2.11 Cada candidato podera inscrever-se em apenas 01 (um) Polo.

2.12 N3&o é necessario comprovar residéncia na cidade onde estd localizado o polo que o candidato
indicar para inscrigao.

2.13 O candidato a discente ndo pode estar exercendo funcdo que lhe permita acesso ao sistema de
avaliacdo dos cursos desta Instituicao.

[l — DAS INSCRICOES

3.1 O periodo de inscrigdo exclusivamente via web sera de 12 a 27 de fevereiro 2025, através do site
https://sitecesad.ufs.br

3.2 A documentacdo obrigatdria a ser enviada pelo candidato no ato da inscricdo em arquivo PDF
Unico é a seguinte:

3.2.1 Anexo A deste Edital preenchido;
3.2.2 Copia da Carteira de Identidade;
3.2.3 Copia do comprovante de quitacdo com o servigo militar (para candidato do sexo masculino);

3.2.4 Diploma de graduacdo plena emitido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo. Em caso de brasileiros ou estrangeiros com visto permanente terem feito
curso de graduacao plena no exterior, o diploma deve estar devidamente revalidado no Brasil. Em
caso de estrangeiros com visto temporario terem feito curso de graduacdo plena no exterior, o
diploma nao precisa estar revalidado no Brasil. Os candidatos concludentes aprovados somente
poderdo se matricular com a apresentacao, no ato da matricula, de cépia autenticada do diploma de
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graduacdo plena; no caso de curso feito em Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo também serd aceita a declaracdo de que o diploma estad sendo confeccionado;

3.2.5 Histdrico Escolar do curso de graduagao;

3.2.6 Passaporte para estrangeiros com visto valido;
3.2.7 CPF (ndo obrigatdrio para estrangeiros);

3.2.8 Titulo de eleitor (para candidatos brasileiros);

3.2.9 Comprovante de votacdo da Ultima eleicdo ou Declaracdo de quitacdo eleitoral (para
candidatos brasileiros);

3.2.10 Certidao de nascimento ou casamento;
3.2.11 Comprovante de residéncia;
3.2.12 01 (uma) fotografia 3x4 recente;

3.2.13 Comprovacdo de vinculo ativo como servidor em Instituicdes Publicas (Estadual, Municipal
e/ou Federal);

3.2.14 Comprovacao de tempo de servico como servidor em Instituicdes Publicas (Estadual, Municipal
e/ou Federal);

3.2.15 Para os candidatos inscritos em cotas PPI, além do Anexo D deste Edital preenchido, faz-se
necessario enviar também trés fotos: posicao frontal, perfil direito e perfil esquerdo;

3.2.16 Para os candidatos inscritos em cotas PcD, além do Anexo E deste Edital preenchido, faz-se
necessario enviar também comprovante do laudo médico atestando a deficiéncia;

3.2.17 Comprovacgdes dos itens que pontuam apontados no Anexo F deste Edital.

3.3 O candidato a discente ndo pode estar exercendo fung¢ao que lhe permita acesso ao sistema de
avaliacdo dos cursos desta Instituicao.

3.4 Ao efetuar a inscricao para formacgao de cadastro, o candidato deve certificar-se de que preenche
todos os requisitos dispostos neste Edital exigidos para participacao no Processo Seletivo.

3.5 Os comprovantes devem estar em perfeitas condi¢cdes a fim de permitira identificacdo das
informacgdes. O envio de documentos ilegiveis ou corrompidos, ou ainda para endereco eletrénico
errado implicard no indeferimento da inscri¢do.

3.6 Para o preenchimento da Ficha Cadastral (Anexo A deste Edital) para formagdo de cadastro, serdao
considerados documentos de identificacao, os citados no item 3.2, deste Edital.

3.7 Para candidato estrangeiro sera considerado documento de identidade apenas o passaporte ou a
cédula de identidade (este apenas para estrangeiros do MERCOSUL, emitida pelo pais de origem).

3.8 No ato da inscri¢do, o candidato deverd optar, obrigatoriamente, por um polo dentre os listados
neste Edital. Este sera o polo que possivelmente ocorrerdao os encontros presenciais do curso e onde
terd acesso ao laboratério de informatica e a biblioteca. Além desse polo, outras atividades poderao
ser realizadas no polo matriz (Sdo Cristévao).



3.9 E vedada a inscricdo de selecdo para cadastro condicional, extemporanea, via postal, via fax
ou por qualquer outra via ndo especificada neste Edital.

3.10 No caso de cancelamento da inscricdo, serdo anulados todos os atos dela decorrentes, a
qualquer tempo, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e que o fato seja constatado
posteriormente.

3.11 Ao inscrever-se, o candidato, automaticamente, autoriza a publicagdo na internet e/ou em
qualquer outra midia por prazo indeterminado do seu nome,de seus dados de identificacdo e das
notas obtidas no Processo Seletivo.

3.12 Alinscrigao de selegdo para cadastro do candidato implicara o conhecimento e a tdcita aceitagao
das condicdes estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.13 O candidato deverd conhecer as condi¢bes para inscricdo de selecdo para cadastro e estar de
acordo com as exigéncias contidas neste Edital e seus Anexos.

IV — DA SELECAO

4.1 A selegao do candidato serd realizada seguindo os critérios na ordem abaixo indicada, em cada
polo presencial da UAB:

4.1.1 Etapa 1: Andlise dos documentos enviados conforme item 3.2. A falta de documentos e/ou
comprovantes, inclusive de vinculo ativo como servidor em Institui¢des Publicas (Estadual, Municipal
e/ou Federal) ocasionara a eliminac¢do do candidato (ELIMINATORIA);

4.1.2 Etapa 2: Avaliacdo dos comprovantes de acordo com o Anexo F deste Edital (CLASSIFICATORIA).

4.2 Em caso de empate entre os candidatos aprovados nas vagas destinadas a ampla concorréncia,
PPl ou PCD, os critérios de desempate serao:

4.2.1 Maior tempo de exercicio na fung¢do de chefia em instituicdes publicas (Municipal, Estadual e/ou
Federal);

4.2.2 Maior tempo de exercicio em instituicbes publicas (Municipal, Estadual e/ou Federal);
4.2.3 Maior idade.

4.3 Apenas em caso de desisténcia do curso por algum candidato selecionado, até o ato da matricula,
é que a vaga disponivel sera preenchida por outro, dentro de seu polo presencial. Em caso de nao
haver candidato excedente no polo, pode-se remanejar a vaga para candidatos de outros polos.

4.4 O Resultado Final com a lista dos candidatos aprovados, por ordem de classificagdao, sera
divulgado no site eletrénico https://sitecesad.ufs.br/, a partir do dia 14 de margo de 2025. No ato

da publicacdo serdo indicados os documentos para matricula.

4.5 A cada etapa cabe recurso a coordenacdo do curso em até 2 (dois) dias Uteis a partir da data de
publicacdo. Para isso, o candidato deve preencher e assinar o Anexo G deste Edital e enviar para o e-
mail ded@academico.ufs.br, o qual serd encaminhado ao Coordenador do Curso, que tera outros 2
(dois) dias uteis para se pronunciar pelo deferimento ou indeferimento.

5. DA MATRICULA INSTITUCIONAL
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5.1 O candidato do curso de Especializacdo em Género e Diversidade na Escola devera entregar toda
a documentacdo indicada no ato da divulgac¢do do Resultado Final no site https://sitecesad.ufs.br/,
dentro do prazo estipulado por esse edital. A documentacdo poderd ser entregue pelo candidato ou
por procurador constituido através de instrumento publico ou particular de procuracgao.

5.2 A matricula sera realizada nos dias 24 a 28/03/2025 unicamente de forma presencial (Resolugdo
n? 19/2021 CONEPE) no CESAD, Sala 05, Didatica Il,Ramal (79) 3194-6388, Cidade Universitaria
Prof. José Aloisio de Campos, Av. Marcelo Deda Chagas, s/n, Bairro Rosa Elze, CEP 49107-230, Sdo
Cristovao - SE, nos horarios de 8h as 12h e de 14h as 17h, e compreendera:

5.2.1 Comprovacao da identidade do candidato aprovado ou do seu procurador;
5.2.2 Apresentacdo ou entrega de documentos exigidos no edital do processo seletivo.

5.3 Entende-se por matricula institucional a formalizacdo do vinculo do candidato aprovado com a
universidade, mediante o seu cadastro no sistema académico da instituicio e a emissdo de um
nimero de matricula.

5.4 O discente ndo podera estar vinculado, simultaneamente, a mais de um curso de pds-graduacao
lato sensu na UFS.

5.5 A critério da coordenacao, poderdo ser admitidos candidatos portadores de diploma de graduacao
expedido por instituicdo de outro pais, que obedecam as exigéncias da legislacdo pertinente.

5.6 A matricula de estudantes estrangeiros fica condicionada a apresentacdo de visto temporario
vigente, de visto permanente ou de declaracdo da Policia Federal, atestando situacdo regular no pais
para tal fim.

5.7 Nao haverd trancamento parcial ou total de matricula nos cursos de pds-graduacdo lato sensu
(Resolugdo n? 19/2021 CONEPE).

5.8 Em caso do descumprimento das condi¢bes estabelecidas neste Edital, o candidato, mesmo
selecionado, perdera automaticamente a vaga, ndo cabendo alegar desconhecimento de informacao.

6. DAS DISPOSICOES FINAIS

6.1 A inexatiddo das declaracdes e irregularidades de documentos constatadas no decorrer do
processo, ou posteriormente, eliminard o candidato, anulando-se todos os atos decorrentes da sua
selecdo para cadastro.

6.2 E de inteira responsabilidade do candidato as informagdes fornecidas e a atualizacdo de seu
endereco residencial e eletrénico durante o processo de Selecdo, ndo se responsabilizando o
CESAD/UFS e a coordenagdo do curso por eventuais prejuizos que possa sofrer o candidato, em
decorréncia de informacgodes incorretas ou insuficientes.

6.3 Sera excluido do processo seletivo o candidato que, comprovadamente, usar de fraude, atentar
contra a disciplina ou desacatar a quem quer que esteja investido de autoridade para realizar,
supervisionar, coordenar, fiscalizar ou auxiliar na realizagdo do processo seletivo.

6.4 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagGes ou acréscimos, antes que
a sua funcdo seja consumada, sendo comunicadas as mudancas no site eletrénico
https://sitecesad.ufs.br/
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6.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela coordenacgdo do curso e pelo CESAD/UFS.

Sao Cristovao, 11 de fevereiro de 2025.

Dommenta assimada digitalmente

V b ALFRANCIO FERREIRA DIAS
g " Data: 110072025 05:44:23-0300

Yerifigue em htlps: ! rualidae stgov.br

Prof. Dr. Alfrancio Ferreira Dias
(Coordenador do Curso)



ANEXO A — FICHA DE INSCRIGAO PARA CADASTRO

FICHA DE INSCRICAO
Curso: GENERO E DIVERSIDADE NA ESCOLA
Polo:
Brejo Grande ( )
Estdncia ( )
Nossa Senhora da Gldria ( )
Nossa Senhora das Dores ( )
Sao Cristovao ()

MEC/CAPES/UFS/POSGRAP/COPGD/CESAD/DAD (,} (_:ESA -

IDENTIFICACAO:

Nome:

FOTO

xX W

RG: Orgdo Emissor/UF: Data Emissdo:

Data de Nascimento CPF:

Titulo de Eleitor: Zona: Secdo:

Cert. Militar Data Emissao: Série:

Orgdo:

Sexo: Feminino ( ) Masculino ( ) Outro (

Estado Civil: Raca:

Nacionalidade: Naturalidade:

Nome do Pai:

Nome da Mae:

Endereco residencial:

Cidade: CEP:
UF:

E-mail: Tel.Celular:




ANEXO B - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

EVENTO DATA
Periodo de inscri¢des 12 a 27/02/2025
Andlise da documentacao enviada 06 2 07/03/2025
Divulgagao do resultado da analise de documentagdo enviada 10/03/25
Prazo de recurso em relagdo da anadlise de documentagdo enviada 11 e 12/03/2025
Publicagdo do resultado da analise de documentagado enviada apds 12/03/2025
recursos
Resultado da andlise das fotos pela Comissdo de Heteroidentificagdo e
convocac3o para analise presencial 05/03/2025

Avaliacdo Presencial para os candidatos cujas fotos ndo foram conclusivas
para deferimento

14 e 17/03/2025

Resultado da Avaliagdo Presencial da Comissdo de Heteroidentificagdo

18/03/2025

Prazo para recurso do resultado da Avaliagao Presencial da Comissao de
Heteroidentificacdo

19 e 20/03/2025

Resultado da Avaliacdo Recursal da Comissdo de Heteroidentificacao

21/03/2025

Resultado Final

21/03/2025

Matriculas

24 2 28/03/2025

Inicio do curso

31/03/2025




ANEXO C - INFORMACOES REFERENTES AOS POLOS DE ENSINO E COORDENADOR

POLO

ENDERECO

Brejo Grande

Rua Dr. Enéas Ferreira, 510. Bairro: Centro
CEP: 49995-000

Estancia

Pca. Jackson de Figueiredo, 75, Bairro: Centro.
CEP: 49200-000

Nossa Senhora da Gldria

Rod. Engenheiro Jorge Neto, Km 03, s/n2. Bairro: Silus.
CEP: 49680-000

Nossa Senhora das Dores

Praca Conego Miguel Monteiro Barbosa, 140
Bairro: Centro. CEP: 49600-000

Sao Cristovao

Av. Marcelo Deda Chagas, s/n, Bairro: Rosa Elze.
CEP 49107-230

CURSO COORDENADOR

Género e Diversidade na Escola |Prof. Dr. Alfrancio Ferreira Dias (DED/UFS)

diasalfrancio@academico.ufs.br
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ANEXO D - AUTODECLARAGAO ETNICO RACIAL

A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo para o programa de pés-graduacio lato sensu, do curso
de Género e Diversidade na Escola, regido pelo Edital n2 01/2025 para a Universidade Federal de Sergipe.

Nome do Candidato:

CPF: RG:

E-MAIL: TELEFONE:

Declaro que sou negro (preto ou pardo) ou indigena, para o fim especifico de atender ao Item 2.2.4
do Edital n2 01/2025, bem como estou ciente de que se for detectada falsidade desta declaracao,
estarei sujeito as penalidades legais, inclusive de eliminacdo deste Processo Seletivo, em qualquer
fase, e de anulagdo de minha matricula caso tenha sido matriculado apds procedimento regular, em

gue sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa.

Local e Data: , de de 2025.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO E — DECLARACAO PARA CONCORRER A VAGA RESERVADA A PESSOA COM DEFICIENCIA
E/OU NECESSIDADE ESPECIFICA

A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo para o0 Programa de
Pés-Graduacdo  em Género e Diversidade na Escola regido pelo Edital n® 01/2025 da
Universidade Federal de Sergipe.

Nome do Candidato:

CPF: RG:

E-mail: Telefone:

Declaro que estou ciente de todas as exigéncias para concorrer a vaga destinada a
Pessoa com Deficiéncia e/ou com Necessidade Especifica, bem como, estou ciente de
gue se for detectada incongruéncia ou insuficiéncia da condi¢cao descrita no documento
comprobatério, conforme estabelecido na Lei n° 13.146, de 06 de julho de 2015, no art.
4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n°® 5.296/04,
no art. 1°da Lein®12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista),
serei excluido do processo seletivo e também estarei sujeito, a qualquer tempo, as

medidas legais cabiveis.

Observacdes: O documento comprobatério deverd ser entregue junto com esta
declaracéo e devera estar de acordo com as instrucdes que constam no ANEXO Il da
Resolucdo 19/2024/CONEPE. Este, também, devera ser legivel, sob pena de nao ser

considerado valido

, de de 20 )

Assinatura do Candidato
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ANEXO F - BAREMA

Comprovante do exercicio da funcao em Instituic6es Publicas (Municipal, Estadual e/ou
Federal) (Eliminatério)

Experiéncia Profissional apds a graduacéao Pontos
Experiéncia docente na Educacgédo Basica na Administracéo Publica
Federal, Estadual e/ou Municipal, Direta, Autarquica ou Fundacional (5 70

pontos por ano)
3.2 Experiéncia em cargo de Chefia na Administragédo Publica

Federal, Estadual e/ou Municipal, Direta, Autarquica ou Fundacional 30
(05 pontos por ano)
Total 100

DAS COMPROVACOES DAS INFORMACOES

A experiéncia profissional devera ser comprovada por meio de um dos seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS devidamente assinada pelo(s) antigo(s)
empregador(es), em que constem as datas de admissdo e demissao, e anotac¢des pertinentes a situacdes
legais de suspensédo do respectivo contrato de trabalho;

b) Contrato de Trabalho, em que constem as datas de admisséo e demisséo, e anotacdes pertinentes
a situagdes legais de suspensao/prorrogacao do respectivo contrato de trabalho;

c) Certiddo de tempo de servico emitida pelo INSS ou por 6rgdos ou entidades da Administracdo
Publica;

d) Declaracao da Instituicdo em que prestou servico, no que se refere as atividades desenvolvidas.

Serd considerado como tempo de experiéncia profissional somente aquelas experiéncias
comprovadamente relacionadas a area de Educagéo, minimo de um ano.
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ANEXO G — FORMULARIO PARA APRESENTACAO DE RECURSOS

Edital N° 01/2025, Processo de Selecdo de Discentes para o curso de Especializacdo em
Género e Diversidade da Escola (Lato Sensu) do Departamento de Educacdo — DED na
modalidade semipresencial de Educacéo a Distancia — EAD

NOME DO CANDIDATO:
E-MAIL:
FUNDAMENTO:

S0 CriStOVAOD, ..eeeeeeee e DO e de 202

Assinatura do (a) candidato (a)
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