SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO-REITORIA DE POS-GRADUACAO E PESQUISA
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM CIENCIAS DA NUTRICAO - PPGCNUT

INSTRUCAO NORMATIVA N° 02/2023/PPGCNUT

Acrescenta dispositivos da Instrucdo Normativa
n°® 01/2023 que regulamenta critérios para
distribuicéo de bolsas de estudo do PPGCNUT.

O COLEGIADO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM CIENCIAS DA
NUTRICAO (PPPGCNUT) da Universidade Federal de Sergipe no uso de suas atribuicdes,

CONSIDERANDO a Instrucdo Normativa n° 01/2014/CPG e a Portaria n° 076, de 14
de abril de 2010 da CAPES;

CONSIDERANDO a Resolugdo n° 04/2021/CONEPE que estabelece as normas
académicas da Pds-Graduagdo da UFS e a Resolucéo n°. 36/2022/CONEPE, que regulamenta
as normas do Curso de Mestrado Académico do PPGCNUT;

CONSIDERANDO a Instrucdo Normativa n° 04/2023 da POSGRAP/UFS que dispde
sobre 0 acumulo de bolsas concedidas pela CAPES no pais com atividades remuneradas ou

outros rendimentos no ambito da UFS.
CONSIDERANDO ainda, a decisdao unanime do Colegiado do Programa de Pds-
Graduacgdo em Ciéncias da Nutri¢do, em sua Reunido Ordinéria, hoje realizada.

RESOLVE:
Alterar o Artigo 4°, no que diz respeito ao Capitulo II - Da Distribuicao de Bolsas.

Esta Instrugao Normativa entra em vigor nesta data e revoga as disposi¢cdes em contrario.

Colegiado do Programa de Pos-Graduagdao em Ciéncias da Nutricao, 04 de dezembro de 2023.

Profa. Dra. Ana Mara de Oliveira e Silva
Coordenadora do Programa de P6s-Graduagdo em Ciéncias da Nutrigdo



CAPITULO |
DA COMISSAO DE BOLSAS

Art. 1° A Comissdo de Bolsas serd composta por 03 (trés) membros:

I. pelo Coordenador(a) do PPGCNUT, que presidira a comissdo, cujo suplente sera
o(a) Coordenador(a) Adjunto(a);

I1. por um representante docente e seu respectivo suplente, sendo preferencialmente
um de cada linha de pesquisa, escolhidos pelo Colegiado do PPGCNUT, e;

I11. por um representante discente e seu respectivo suplente, que serdo escolhidos pelos
Seus pares.

8 1° O mandato do representante docente sera de dois anos, facultada reconducéo;

§2° O mandato do representante discente sera de um ano, ndo sendo permitida

reconducao.

Art. 2° A Comissédo de Bolsas atendera as exigéncias das fontes financiadoras para a
concesséo de bolsa ao discente.

Art. 3° Caberd a Comissao de Bolsas a distribuicdo de bolsas do programa, conforme
normas vigentes das agéncias de fomento e regimento interno do programa;, e o0
acompanhamento do desempenho académico dos bolsistas e candidatos a bolsa.

CAPITULO Il
DA DISTRIBUICAO DE BOLSAS

Art. 4° A Comissdo de Bolsas devera priorizar, na concessdo de bolsa, os estudantes
gue cumpram 0s seguintes pré-requisitos, conforme Portaria n® 01/2010 e Portaria n°. 76/2010/
CAPES e IN n°01/2014/CPG:

I. Dedicacdo integral as atividades do programa de pds-graduacao;

Il.  Quando possuir vinculo empregaticio, estar liberado das atividades profissionais e
sem percepc¢do de vencimentos.

§ 1°A Comissdo de bolsas obedecera estritamente a declaracdo fornecidas pelo(a)
discente em relacdo ao vinculo empregaticio e as informacgdes prestadas serdo de
responsabilidade do(a) préprio(a) aluno(a).

8 2° A distribuicdo de bolsas devera priorizar discentes que ndo possuem vinculo
empregaticio e que ndo sdo contemplados com bolsas de outras institui¢cbes de fomento.

8 3°No ato da distribuicéo das bolsas, estudantes que exercam atividade remunerada,
mesmo atendendo ao que prescreve as portarias supracitadas, ndo serdo contemplados enquanto
houver estudantes que ndo exercam atividade remunerada sem bolsa e que atendam as
exigéncias estabelecidas.

8 4° O estudante contemplado com bolsa que venha assumir atividade remunerada, nos
termos do que determinam as portarias supracitadas, s6 podera continuar sendo bolsista se ndo
existir discentes na lista de espera sem atividade remunerada e que atenda as exigéncias para ter
bolsa.

8 5°0 estudante que tiver sido contemplado com bolsa e posteriormente venha a
exercer atividade remunerada, devera comunicar imediatamente a coordenagéo do Programa.



8§ 6° O estudante que exercer atividade remunerada, e depois deixe de exercé-la, podera
comunicar a coordenacdo do Programa, para reposicionamento na lista de classificacdo de
interessados em bolsa.

8§ 7° A bolsa tera duracdo de 12 meses.

Art. 5° A concessdo de bolsas de Mestrado serd feita de acordo com a classificacdo
determinada na lista Unica elaborada pela Comissdo de Bolsas do PPGCNUT e aprovada pelo
seu Colegiado, levando-se em consideracdo os seguintes critérios, nesta ordem de prioridade:

I. Maior tempo de ingresso no programa,;

I1. Ter obtido maior classificacdo (Média final) no processo seletivo para ingresso no
programa;

I1l.  Apresentar na avaliacdo de desempenho pontuag¢do média igual ou maior a 2,0.

§ 1° 01 (uma) bolsa de Mestrado seré reservada para o(a) discente classificado(a) em
12, (primeira) colocagao no processo seletivo de ingresso de discentes vigente.

8 2°0O(a)s candidato(a)s ndo contemplado(a)s e qualificado(a)s para o recebimento de
bolsas de mestrado irdo compor uma lista de excedentes e poderao ser contemplados (a)s quando
do recebimento de novas quotas de bolsas pelo PPGCNUT, ou quando da redistribuicdo de
quotas preexistentes no programa.

8 3° O desempenho académico do(a)s bolsista(s) e do(a)s candidato(a)s na lista de
excedentes sera avaliado semestralmente pela Comissao de Bolsas.

Art. 6° O PPGCNUT néo se obriga a distribuir bolsas a todo(a)s o(a)s discentes.

Art. 7° A Comissdo de Bolsas se reunira a cada trés meses, ou sempre que necessario,
para decidir sobre a distribuicdo de bolsas e classificagdo dos candidatos, e para avaliar o
desempenho académico dos bolsistas e dos candidatos.

§ 1° O(a) orientadora(a) devera avaliar o(a) orientando(a) semestralmente por meio
do “Formulario de Avaliagdo Discente”, constante do anexo 01 desta instrucdo normativa,;

§2° Na avaliacdo de desempenho cada conceito em disciplinas corresponderd a
seguinte pontuag&o:

A — 3 (trés) pontos;

B — 2 (dois) pontos;

C —1 (um) ponto;

D — (reprovacdo por obter nota inferior a 7,0) — 0 (zero) ponto, e,

E — (reprovacdo por obter frequéncia inferior a 75%) — 0 (zero) ponto.

8§ 2° O discente que tem bolsa institucional e possuir uma pontuagdo média inferior a
2,0 (dois) seré avaliado pela Comissdo de Bolsas, que decidira sobre a continuidade da condicao
de bolsista ou se a bolsa sera transferida para outro(a) discente que compde a lista de excedentes
para bolsas. A avaliacdo do(a) orientador(a) também sera considerada conjuntamente.

8 3°0Os discentes que compdem a lista de excedentes ao recebimento de bolsa, que
obtiverem pontuacdo média inferior a 2,0 (dois), ndo terdo prioridade no recebimento da bolsa.

8 4°0 discente que, em qualquer semestre, ndo estiver atendendo ao planejamento
realizado pelo(a) orientador(a) para o respectivo periodo, estara sujeito ao cancelamento de sua



bolsa, mediante documento formal emitido pelo(a) orientador(a) juntamente com o “Formulario
de Avaliagdo Discente”, constante do anexo 01 desta instrucdo normativa, e avaliado pela
Comissdo de Supervisdo Discente e Comissédo de Bolsas, cabendo recurso ao discente do
resultado emitido desde que esteja devidamente fundamentado.

Art. 8° A concessdo da bolsa sera imediatamente cancelada nos seguintes casos:

I.  Desempenho insatisfatorio nas disciplinas cursadas e nas atividades curriculares
desenvolvidas, previsto no paragrafo 1° do Art. 7°;

Il. Trancamento ou prorrogacao de prazo do curso;

I1l. Desligamento do Programa;

IV. Estabelecimento de vinculo empregaticio que se configure como impeditivo para

a implantacdo ou manutencéo de bolsa.

8§ 1° O trancamento ou a prorrogacao de prazo implicard em cancelamento imediato da
bolsa de estudos, exceto no caso disposto na portaria n°® 248/2011 da CAPES.

§ 2°A bolsa podera ser cancelada pela Comissdo de Bolsas ou pela Agéncia
Financiadora por motivos académicos ou disciplinares.

Art. 9° Alunos em prorrogacdo de prazo para a integralizacdo do curso ou que
apresentam pendéncias junto ao programa ndo poderdo receber bolsa. Caso um(a) bolsista
necessite prorrogar seu tempo até a defesa, a bolsa sera cancelada.

Art. 10° Em caso de parto ocorrido durante o periodo da bolsa, formalmente
comunicado ao Coordenador e a respectiva agéncia de fomento pela discente gestante, a
vigéncia da bolsa podera ser prorrogada por até 4 (quatro) meses, garantidas as mensalidades a
parturiente. Esta prerrogativa esta condicionada a permissividade da agéncia de fomento
concessora da bolsa.

CAPITULO Il
DA DIVULGAGAO DE RESULTADOS

Art. 11° A Comissdo de Bolsas, ao final do processo de distribuicdo de bolsas,
elaborara relatério final circunstanciado, anexando a lista de classificacdo e distribuicdo de
bolsas em ordem decrescente considerando os critérios previstos no Art. 5°.

Paragrafo Unico O relatdrio final da Comissdo de Bolsas serd encaminhado ao
Colegiado do Programa para homologagéo.

Art. 12° Apos a homologacéo do resultado final do processo de distribuicdo de bolsas,
este sera publicado.

Paragrafo Unico Cada discente sera notificado(a), por mensagem eletrénica, sobre o
resultado final.



CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 13° Os casos omissos serdo apreciados pela comissao e, posteriormente, julgados
pelo Colegiado do Programa.

ANEXO 01 - FORMULARIO DE AVALIACAO DISCENTE

| INFORMACOES:

Aluno Avaliado:
Semestre: Ano:

ITENS PONTOS
(0-10)
Cumprimento das atividades programadas pelo orientador para o semestre avaliado
Assiduidade e pontualidade com o orientador
Capacidade de trabalho em equipe
Iniciativa
Elaboracéo e Publicagdo de resumos em eventos cientificos
Elaboracdo e Publicacdo de artigo em revistas cientificas indexadas
Participa¢do em eventos cientificos
TOTAL

OBS: preencher apenas os itens realizados

CONCEITO*: ( ) Aprovado ( ) Reprovado

*Conceitos: “A”=de 9,0 a 10,0; “B”=de 8,0 a 8,9; “C”=de 7,0 a 7,9; Conceito “D”= menor que 7,0
-Conceitos A, B ou C = APROVADO; Conceito D = REPROVADO

Se for o caso:

[ ] Conceder / Renovar a Bolsa [ 1 Néao Renovar

Se NAQ, comente no espaco acima.

INFORMACOES COMPLEMENTARES (alunos com projeto de pesquisa em andamento)

Otimo Bom Regular ~ Frac
0

Etapa cumprida no projeto de pesquisa [ 1] [ 1] [ ] [ ]
Programa de trabalho para as proximas etapas [ ] [ 1] [ ] [ ]
A evolucdo do projeto permite prever sua conclusdo dentro do prazo previsto?

Sim[ INé&o[ ]

Justifique:
Data: / /

Assinatura do (a) Orientador (a)



