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DESCRICAO DO CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS

Denominag¢ao do Curso Bacharelado em Ciéncias Contédbeis

Cédigo do Curso-E-MEC 95044

Modalidade Educacao Presencial

Regime Semestral

Regime Carga horaria do Curso 3.000 horas

Autorizagdo do Curso Resolucao n.19 de 25/11/2006

Processo Seletivo Anual

Data de inicio do Curso 14/08/2006

Numero de vagas/ano 50 vagas

Turno de funcionamento Noturno

Durag¢ao Padrao para conclusao do curso 5 anos (10 semestres)

Tempo de Integralizagao Minimo: 8 semestres (4 anos)
Maximo: 15 semestres (7,5 anos)

Regime de Trabalho do Coordenador 40 DE

Diretrizes Curriculares Nacionais Resolu¢ao CNE/CES n. 10/04, de 16 de dezembro
de 2004.



I - CONTEXTUALIZACAO DO CURSO

O primeiro curso de graduagdo em Ciéncias Contdbeis em Sergipe foi instituido no ano de
1956, sob a diretriz da “Faculdade de Ciéncias Econdmicas de Sergipe”, institui¢do mantida pelo
Governo do Estado. Esta institui¢do enfrentou severas dificuldades em sua evolucao, face ao
reduzido niimero de profissionais da area com formagdo superior. Os poucos alunos que nele
ingressaram e alcangaram a conclusdo receberam ensinamentos ministrados por professores nao
ligados a area de Contabilidade, mas as areas de Direito ¢ Economia. O que culminou com a
interrupcao do curso em 1964.

O surgimento da Universidade Federal de Sergipe marca o recomego do funcionamento do
curso de graduacdo em Ciéncias Contdbeis, cujo primeiro vestibular ocorreu no ano de 1971, a
partir de entdo seu funcionamento passou a ser regular e ininterrupto, vinculado ao Departamento
de Administracdo e Ciéncias Contébeis, iniciando sua fase de evolucdo no Campus de Sao
Cristovao.

Em 2006, por meio do Projeto de Expansdo das Universidades Federais foi criado o Centro
Campus de Itabaiana, em seguida denominado Campus Universitario Professor Alberto Carvalho,

em Itabaiana/SE, com a oferta de dez cursos, dentre ¢les, o de Ciéncias Contabeis.

IT - REALIDADE REGIONAL

O Curso de Ciéncias Contabeis foi criado em Itabaiana para suprir a caréncia de formagao
profissional no ensino superior. O Campus Prof. Alberto Carvalho fica situado no municipio de
Itabaiana, a 58 km de distancia da capital sergipana, localizado na regido do Agreste Sergipano, tem
como municipios limitrofes Malhador, Macambira, Areia Branca, Moita Bonita, Ribeiropolis,
Campo do Brito, Itaporanga d’Ajuda, Frei Paulo, além de facil acesso a outros municipios, como
Carira, Nossa Senhora da Gléria e Lagarto. O municipio recebe a denominagdo de Celeiro de
Sergipe, por ser o que mais se destaca na produ¢do e venda de alimentos e no abastecimento de
hortifrutigranjeiros para a capital, além de ser um importante polo comercial da regido. O municipio
de Itabaiana ¢, em termos populacionais, um dos maiores do Estado. Nele também se concentra um
dos maiores indices de alunos matriculados no ensino médio de Sergipe. Justamente por essas
caracteristicas, esse campus foi, além de uma politica de interiorizacdo das universidades federais,
uma demanda da populagao local.

A populacdo do municipio apresenta forte espirito empreendedor. Grande parte dela ¢
formada por comerciantes, a maioria feirantes, que aprendeu a negociar e tornar-se eximio
negociador. O comércio ¢ muito diversificado, negociam-se confeccdes, sapatos, comésticos, joias,
moveis, produtos alimenticios, dentre outros. Entretanto, a cidade ndo vive somente do comércio,

percebe-se, também, crescimento na industria, principalmente de pequeno porte.



Com a instalagdo do Campus Prof. Alberto Carvalho, Itabaiana tem a intensao de alcancar o
polo educacional do Agreste e os estudantes concluintes da educacao basica da regido t€ém nessa
instituicdo a oportunidade de ingressarem e darem continuidade a seus estudos em nivel superior.
Dessa forma, podem obter uma formacdo que lhes possibilite maior inser¢do no mercado de
trabalho e na construcdo do conhecimento em ambito académico, nao dissociado este ultimo da
realidade socioambiental, além de colaborar com o desenvolvimento de forma mais profissional dos
negoécios e cidadaos mais responsavel.

Neste sentido o Campus Prof. Alberto Carvalho de Itabaiana, assume como meta a
indissociabilidade entre os pilares: ensino, pesquisa e extensao, na formacao dos seus profissionais.

A Universidade Federal de Sergipe - UFS busca oferecer um ensino de qualidade, que
atenda as demandas de formagdo profissional de nivel superior em Ciéncias Contabeis. O curso de
Ciéncias Contabeis de Itabaiana, traz o desafio de propiciar a discussdo de uma realidade local, a
partir de uma visdo global dos cendrios de mudancas e visa formar profissionais efetivos,

responsaveis e éticos, contribuindo, desta forma, para o desenvolvimento socioecondmico.

III - OBJETIVOS DO CURSO

O Curso de Graduacao em Ciéncias Contabeis, bacharelado, do Campus Professor Alberto
Carvalho da Universidade Federal de Sergipe — UFS, objetiva formar profissionais com espirito
empreendedor, ético, com capacidade de andlise, raciocinio abstrato, habilidade numérica,
lideranga, sociabilidade, com postura gerencial, para atuacdo no vasto campo de aplicagdo da
Contabilidade.

Os objetivos especificos compreendem os seguintes aspectos:

a) Promover a formagdo de consciéncias criticas, capazes de gerar respostas adequadas aos
problemas atuais e a situagdes novas que venham a ocorrer, em consequéncia das
mudangas constantes no mundo do trabalho, de forma a possibilitar-lhes o
acompanhamento dos avancos da ciéncia, da sociedade e da tecnologia;

b) Propiciar o desenvolvimento da cidadania por meio do conhecimento, uso e produgdo
historica dos direitos e deveres do cidaddo;

c) Preparar o contador para desenvolver suas atividades profissionais como uma acio
investigadora;

d) Criar condi¢des para que os futuros contadores tenham uma formagdo cientifica ampla e
consistente, que permita a apreensdo da complexa realidade s6cio-econdomico-ambiental;

e) Desempenhar fungdes ligadas a gestdo financeira das entidades de direito publico e
privado, em todos os ramos da atividade econdmica, nas instituicdes nao econdmicas e

nos 6rgaos nao governamentais das administragdes diretas e indiretas.



IV -PERFIL PROFISSIONAL

O Curso de Ciéncias Contabeis do Campus Universitario Professor Alberto Carvalho -
Itabaiana, oferece uma formagdo profissional, cientifica e humanistica baseado em principios
éticos, que engloba aspectos teoricos e praticos da contabilidade, que permitem aos alunos
subsidios para desenvolverem competéncias cognitivas e profissionais, que capacitem para a
solugdo de problemas e tomadas de decisdes, com reflexdes criticas na acdo, contemplando as
questdes técnicas, cientificas, ambientais, sociais € econdmicas, ampliando seu olhar sobre a gestao
das instituigdes de qualquer natureza juridica, para o enfrentamento de mundo em constantes
mudancas.

Nesse contexto, o perfil do contador deve englobar caracteristicas que o facam capaz de
aprender novas técnicas de atuagdo, bem como acompanhar as tendéncias da ciéncia e das relagdes
humanas e de negdcios, agregando aos seus conhecimentos especificos, conhecimentos
complementares de outras areas de conhecimento tais como administragdo, direito, economia,
psicologia, sociologia, dentre outras capazes de subsidiar sua conduta como profissional e cidadao.

Nesse sentido, o presente projeto pedagdgico, apresenta uma proposta curricular aberta a
modificagdes que permitam o crescimento do curso € o atendimento as novas necessidades que
surgirem no decorrer de seu desenvolvimento. Um curriculo que propicie ao aluno vivenciar
situagcdes complexas, sem que o conhecimento seja artificialmente fragmentado e que facilite a
compreensdo mais critica e reflexiva da realidade, ressaltando ndo s6 as dimensdes centradas em
contetdo, mas também no dominio dos processos necessarios para conseguir alcancar
conhecimentos concretos, que possibilite uma aprendizagem académica significativa para o
exercicio pessoal, profissional e social.

O curso pauta-se na relevancia do conhecimento e da informacdo como fatores essenciais
para a formacdo de profissionais tecnicamente qualificados e politicamente interessados em
discussdes mais gerais; na obtencdo de visdo critica das tendéncias sociais e organizacionais; na
internalizacao de principios éticos € humanisticos. Investindo na formag¢ao de um profissional capaz
de compreender as questdes cientificas, técnicas, sociais, apresentando flexibilidade intelectual e
adaptabilidade contextualizada no trato de situagcdes diversas, presentes ou emergentes, em
diferentes areas da Contabilidade e de conhecimentos afins e correlatos.

Como perfil, o Contador deve ter:

I. capacidade de entender e se comunicar com o mundo que est4 a sua volta;

II. caracteristicas que o facam capaz de aprender novas técnicas de atuacdo, bem como

acompanhar as tendéncias da ciéncia e das relacdes humanas, das relacdes com o ambiente e

com o mundo de negocios;

III. capacidade de agregar aos seus conhecimentos especificos, conhecimentos

complementares de outras areas de conhecimento tais como direito, psicologia, sociologia,

economia, administragdo dentre outras; ¢,



IV. capacidade de compreender as questdes cientificas, técnicas, sociais, culturais, politicas,

econdOmicas ¢ ambientais, apresentando flexibilidade intelectual e adaptabilidade

contextualizada no trato de situa¢des diversas, presentes ou emergentes, em diferentes areas

da Contabilidade e de conhecimentos afins e correlatos.

V -COMPETENCIAS E HABILIDADES

Tendo como referencial as Diretrizes Curriculares Nacionais (Parecer CES/CNE N.°

269/2004), o Curso de Graduagao em Ciéncias Contabeis devera favorecer o desenvolvimento das

seguintes competéncias e habilidades:

a)

b)
©)

d)

g)

h)

Utilizar adequadamente a terminologia e a linguagem proprias das Ciéncias Contébeis ¢
Atuariais;

Demonstrar uma visao sistémica e interdisciplinar da atividade contabil;

Elaborar pareceres e relatdrios que contribuam para o desempenho eficiente e eficaz de
seus usudrios, quaisquer que sejam os modelos organizacionais;

Aplicar adequadamente a legislacdo inerente as fung¢des contabeis;

Desenvolver, com motivacdo e através de permanente articulacdo, a lideranga entre
equipes multidisciplinares para a captagdo de insumos necessarios aos controles técnicos,
a geragao e disseminacao de informacdes contébeis, com reconhecido nivel de precisio;
Exercer suas fungdes com expressivo dominio das fun¢des contdbeis e atuariais que
viabilizem aos agentes econdmicos e aos administradores de qualquer segmento
produtivo ou institucional o pleno cumprimento da sua responsabilidade quanto ao
gerenciamento, aos controles e a prestacdo de contas da sua gestdo perante a sociedade,
gerando também informacdes para a tomada de decisdo, organizagdo de atitudes e
construcdo de valores orientados para a cidadania;

Desenvolver, analisar e implantar sistemas de informac¢do contdbil e de controle
gerencial, e,

Exercer, com ética e proficiéncia, as atribui¢des e prerrogativas que lhe sdo prescritas
através da legislacdo especifica, revelando dominios adequados aos diferentes modelos

organizacionais.

VI - METODOLOGIA

Na sociedade contemporanea, novos saberes sdo produzidos velozmente e demanda um

novo tipo de profissional, preparado para lidar com novas tecnologias e linguagens, capazes de

responder, com flexibilidade e riqueza, novos ritmos e processos. Isso pressupde uma formacao



baseada no pensamento critico. Nesta Otica, busca-se entdo o desenvolvimento de uma estrutura
curricular dialdgica entre as disciplinas e areas de conhecimento, que seja multidisciplinar. Essa
nova realidade exige que se formem profissionais de modo a capacitd-los para a aquisicdo e o
desenvolvimento permanente de novas competéncias.

Pelas caracteristicas propostas pela Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educacdo Nacional —
LDBEN (Lei n. 9394/96) ndo se pode pensar somente na estrutura curricular. E preciso adequar
métodos de ensino e aprendizagem e dar énfase a formagdo em fundamentos cientificos. Para dar
flexibilidade a formagdo dos discentes do curso, no decorrer dos semestres sdo oferecidas
atividades monitoradas, seminarios tematicos, oficinas e minicursos para refor¢ar ou atender
especificidades, demandas tradicionais ¢ emergentes existentes entre as diversas areas do
conhecimento necessarias a formagao do aluno. Nessa linha de atuacdo, o curso propde a realizacao
de projetos de extensdo e diversas outras atividades envolvendo diferentes métodos de aprendizado,
como, por exemplo:

1) aulas expositivas dialogadas, com énfase na participac¢do dos discentes;

2) grupos de estudo orientados pelo docente (leitura e discussdao em grupo);

3) seminarios;

4) trabalhos de iniciagdo cientifica;

5) estudo orientado: pesquisa e trabalho de conclusao;

6) aplicagdes sociais e comunitarias (atividades de extensao);

7) participacao em minicursos € outras atividades;

8) realizagdo de estagios;

9) tecnologias de informagao e comunicagao.

Essas atividades sdo de grande relevancia e fazem parte do desenvolvimento do curso,
dependendo de cada componente curricular e do planejamento de ensino do professor, a0 mesmo
tempo em que o curso se encontra organizado em trés eixos tematicos, sendo eles: conteudo de
formagdo basica, conteudo de formacao profissional e conteido de formagdo tedrico-pratica, em
consonancia com a Resolucdo CNE/CES 10/04, de 16 de dezembro de 2004, que instituiu as
Diretrizes Curriculares Nacionais para o curso de graduacao em Ciéncias Contébeis. Dispoe de um
curriculo pleno com a composi¢ao integrada dos componentes curriculares de formagdo bdsica,
profissionalizantes e tedrico-praticas, de modo a contemplar as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, perfazendo um total de 3.000 horas de carga horaria formativa, incluidas ai 240 horas de
estagio supervisionado e 60 horas de atividades complementares.

Os conteudos foram distribuidos de modo a atender, igualmente, as Resolu¢des CES n.
02/07, de 18 de junho de 2007, que dispde sobre a carga hordria minima e os procedimentos
relativos a integralizacao e a duragdo do curso e a Resolugdo CNE/CES n. 03/07, 2 de julho de
2007, que dispde sobre os procedimentos a serem adotados quanto aos conceitos de horas/aula. Os
componentes curriculares destinados a formacao basica e a formacao profissional contemplam

conteudos que revelam conhecimentos do cenério econdmico e financeiro nacional e internacional,



de forma a contemplar a convergéncia das normas e padrdes internacionais de contabilidade, em
conformidade com a formagao exigida pelo Conselho Federal de Contabilidade — CFC, observado o
perfil definido para o profissional egresso da Instituicdo de Ensino Superior — IES e os objetivos
propostos pelo curso.

Os contetdos de formagao teorico-pratica destinam-se a preparar o graduado com
competéncias e habilidades para exercer, com eficicia, as atividades inerentes ao contador,
atendendo as necessidades das empresas regionais sem, no entanto, excluir as demais regides
brasileiras. A integra¢do dos variados contetidos constitui um dos mais significativos desafios do
curso, demandando recursos didatico-pedagodgicos apropriados e de docentes qualificados e
lastreados por comprovada experiéncia.

Dentro do calendario de eventos do curso, destinados a realizagdo de atividades
complementares, o aluno terd disponivel a tematica da Educagdo Ambiental na forma de eventos
em contato com a comunidade, cursos, simposios, congressos € outros. Os alunos sdo incentivados
a realizar uma variada gama de atividades, dentre as quais especial énfase se d4 a temadtica

ambiental e relagdes inter-raciais.

VII - AVALIACAO

A avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem deve ter como parametro os principios da
proposta curricular, a fungdo social, os objetivos do curso, os objetivos das areas de conhecimento e
o perfil desejado para o formando. Nesse sentido, deve ser encarada como uma forma de
oportunizar espagos promovedores de aprendizagem significativa e de desenvolvimento de
competéncias cognitivas, socioafetivas e profissionais dos estudantes.

Assim, a avaliagdo da aprendizagem deve ser entendida como um meio que favorece novas
aprendizagens e ndo se restringe a verificar, medir, quantificar para classificar o que foi assimilado,
logo tem carater processual, envolve o desenvolvimento de atitudes e valores e competéncias.
Assume um carater diagnosticador, formativo e menos somativa. Estas trés formas de avaliacdo
estdo intimamente vinculadas para garantir a eficiéncia do sistema de avaliacdo e a eficacia do
processo ensino-aprendizagem, com vistas ao desenvolvimento da autonomia discente e a servigo
da democracia.

Como instrumento diagnostificador, passa a servir a todo instante como feedback para
avaliar ndo s6 o conhecimento do aluno, como também toda a proposta institucional, possibilitando
assim, validar e/ou rever o trabalho pedagodgico, a cada momento em que isto se faz necessario.
Segundo Luckesi (2002 p. 44), “a avaliagdo devera verificar a aprendizagem ndo a partir dos
minimos possiveis, mas sim, a partir dos minimos necessarios”.

Como instrumento formativo, tem como objetivo permitir ao professor compreender como o

aluno, elabora e constréi o conhecimento, além de demonstrar a necessidade de investigagdo do



conhecimento prévio do estudante para o planejamento do trabalho como um todo. Portanto, a
avaliacdo assume aqui uma dimensao orientadora.

Nesse sentido, Luckesi (2002) entende que:

Um educador, que se preocupa que sua pratica educacional esteja voltada
para a transformag@o, ndo poderd agir inconscientemente. Cada passo de
sua acdo devera estar marcado por uma decisdo clara e explicita do que
esta fazendo e para onde possivelmente esta caminhando os resultados de
sua agdo. A avaliagdo, neste contexto, ndo poderd ser uma agdo
mecanica. Ao contrario, tera que ser uma atividade racionalizada e
definida, dentro de um encaminhamento politico e decisorio a favor da
competéncia de todos para a participagdo democratica da vida social
(LUCKESI, 2002, p. 46).

Ainda conforme o autor, o ato de avaliar “ndo ¢ um ato neutro que se encerra na
constatagdo. Ele é um ato dindmico, que implica na decis@o de “o que fazer”. Sem este ato de
decidir, o ato de avaliar ndo se completa. Ele ndo se realiza” (LUCKESI, 2000, p.08). Entdo, trata-
se de um processo formativo, tem como objetivo permitir ao professor compreender como o aluno
elabora e constréi o conhecimento, além de demonstrar a necessidade de investigacdo do
conhecimento prévio do estudante para o planejamento do trabalho como um todo. Portanto, a
avaliacdo assume aqui uma “dimensao mediadora” (Hoffmann, 1993). Na qual o docente assume
um papel consciente, responsavel, de promover praticas pedagogicas que proporcione a formacao
do profissional. Cada passo desta pratica devera estar marcado por uma decisdo clara e explicita do
que esta fazendo e para onde possivelmente estd caminhando os resultados de sua agdo, dentro de
um encaminhamento politico e decisério a favor da competéncia de todos para a participagao
democrética da vida social.

A avaliagdo do processo de ensino e aprendizagem dar-se-4 conforme o disposto nas
resolucdes que regulam a matéria e estard definida em cada plano de atividade. A perspectiva ¢ que
o processo de formagdo garanta o desenvolvimento de competéncias profissionais, proporcionando,
ao aluno egresso, a capacidade de colocar em pratica o que sabe, ao resolver situagdes similares as
que caracterizam o cotidiano profissional na escola. E importante observar que as mudangas na
pratica avaliativa devem ser decorrentes de uma nova abordagem do processo educacional, em suas
diferentes dimensdes. O que se espera € que o professor adote uma pratica pedagogica consistente,
voltada para a pratica social, pois “antes de se fazer diferente € preciso pensar diferente sobre o que
se faz” (HOFFMANN, 1998, p. 36).

A avaliacao deve conceber o aluno como sujeito ativo e participante do processo educativo
“no sentido de favorecer-lhe a tomada de consciéncia sobre suas conquistas e dificuldades e de
apontar-lhe alternativas possiveis de evolugdo da disciplina e na vida profissional“ (HOFFMANN,
2000, p. 82).

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (1996) determina que a avaliagdo seja
continuada e cumulativa e que os aspectos qualitativos prevalecam sobre os quantitativos. Da

mesma forma, os resultados obtidos pelos estudantes, ao longo das atividades de cada periodo de



estudo, devem ser mais valorizados que a nota final, ou seja, o processo avaliativo dever ser

formativo.

VIII - AVALIACAO DO PROJETO PEDAGOGICO

A avaliacdo deve ser parte integrante do processo de formacdo, considerando os objetivos
propostos e identificando as mudancgas de percursos eventualmente necessarias, tendo como eixos
norteadores objetivos, perfil do egresso, competéncias, estrutura curricular e flexibiliza¢do, corpo
docente, corpo discente e infra-estrutura, estabelecidos no Projeto Politico Pedagogico do Curso.

Nesse sentido, coloca-se a realizagdo de algumas medidas tais como:

v realiza¢do de seminarios pedagdgicos de avaliagdo, envolvendo a comunidade académica,
visando a socializacdo de novas experiéncias, discutir problemas pertinentes ao
desenvolvimento do Projeto Pedagogico do Curso e somar esfor¢os para enfrentar os
desafios do ensino superior, na area de Ciéncias Contabeis;

v" avalia¢do do desempenho académico, semestral por meio de questionario de avaliagdo e
auto-avaliagdo para professores e alunos, com o apoio do centro académico;

v incentivar a vivéncia de praticas inovadoras e criativas para avaliar a aprendizagem dos
alunos, tomando por base o desenvolvimento de competéncias e habilidades basicas para

sua formacao.

IX - ACOES VISANDO A SUPERACAO DE PROBLEMAS

v ampla divulgagdo dos resultados dos processos avaliativos através de foruns, relatorios,
dentre outros;

v' utilizar os dados da avaliagdo dos docentes pelos discentes, buscando subsidios para a
reflexdo sobre o processo de ensino-aprendizagem;

v’ capacitagdo e qualificagdo didatico-pedagdgico do corpo docente através de cursos,
seminarios pedagdgicos e outras atividades similares;

v realizagdo de intercAmbios com outras institui¢gdes de ensino superior € com sistemas
educacionais para o desenvolvimento de politica de integrac¢do, visando a melhoria do

processo formativo.

X - ESTRUTURA CURRICULAR

Nesta proposta curricular, busca-se privilegiar a qualidade do conhecimento e ndo a

quantidade de informagdes e contetido a serem assimilados pelos alunos, levando-se em conta nao



somente suas experiéncias e valores, mas fundamentalmente a insercdo desses valores e
experiéncias em um contexto mais amplo no processo de formacdo. Sendo assim, o Curso de
Ciéncias Contabeis apoia-se no tripé ensino, pesquisa e extensdo, visando a transmissdo e
constru¢do de conhecimento, a fundamentagdo cientifica e a pratica profissional, entrelacadas as
demandas sociais. Pretende-se uma formagao abrangente que abarque tanto os aspectos especificos

da area como os aspectos que contemplem caracteristicas multiplas, o que implica:

v" Planejamento interdisciplinar no plano de atividades de ensino, envolvendo a pesquisa

com ensino e o desenvolvimento de atividades junto a comunidade;

v Foco na construgdo de competéncias. O contetido das disciplinas trabalhadas deve estar
voltado para o desenvolvimento de competéncias amplas e gerais com enfoque que
contempla as aprendizagens necessarias para que o estudante atue de maneira ativa,
responsavel e criativa na construgdo de seu projeto de vida, tanto pessoal e social como

profissional;

v" Foco na construgio de atitudes e valores. O conteudo das disciplinas trabalhadas deve
estar voltado para o desenvolvimento de atitudes e valores que implica ndo apenas em

um saber pensar e fazer, mas, sobretudo no pensar, sentir e agir;

v Outro foco é a contextualizagdo do ensino — o mundo ndo ¢ algo fragmentado. Os
conteudos — sejam em que formas se apresentem — sO terdo efetivo valor se
proporcionarem competéncias, evidenciando os elementos da aprendizagem, no contexto

multiforme do mundo.

Neste contexto, optou-se por uma estrutura curricular disciplinar na qual as disciplinas sao
consideradas como recursos que ganham sentido ao articular teoria e pratica, aproximando a
formacdo do contexto do campo profissional, fugindo de uma visdo de disciplinas meramente
conteudistas.

Com base no Parecer CES/CNE N.° 0269/2002 (na Resolucao CNE/CEs 10, de 16/12/2004),
esta proposta apoia-se nos seguintes nucleos: Nucleo de Formagdo Basica; Nucleo de Formacao

Profissional, Nucleo de Formagao Teorico-Pratico.

v" Niucleo de Formacio Basica - estudos relacionados com outras areas do conhecimento,
sobretudo Administracdo, Economia, Direito, Métodos Quantitativos, Matematica ¢

Estatistica;

v Nucleo de Formagio Profissional - relacionado com estudos especificos pertinentes as
Teorias da Contabilidade e suas relacdes com a Atuaria, ¢ da Auditoria, da Controladoria

e suas aplicagdes peculiares aos setores especificos;



v" Nucleo de Formacio Tedrico-Pratico — serd desenvolvido sob a forma de aulas praticas
em Laboratorio de Informatica utilizando softwares atualizados para Contabilidade e

atividades complementares.

XI - FILOSOFIA DO CURSO DE GRADUACAO EM CIENCIAS CONTABEIS

O curriculo tem como foco o processo de tomada de decisdo e deve propiciar experiéncias
que possibilitem a compreensao das mudangas sociais € dos problemas delas decorrentes e, ainda,
propiciar experiéncias que habilitem o individuo a participar dessas mudangas. Assim, o
profissional da contabilidade deve ser intelectualmente capacitado para selecionar e decidir qual ¢ a
competéncia mais pertinente e relevante para cada situagao.

A filosofia do Curso de Gradua¢do em Ciéncias Contabeis Bacharelado deve ser o equilibrio
entre os aspectos formativos e integrativos das diversas areas da Ciéncia Contabil com outras

ciéncias para melhor atender as demandas institucionais e sociais.

XII - NUMERO DE VAGAS E CONDICOES DE INGRESSO

Serdao ofertadas 50 (cinquenta) vagas para o curso noturno, com uma entrada no segundo
semestre letivo de cada ano, que serdo preenchidas por alunos do ensino médio completo e
classificados no processo seletivo realizado pela Universidade Federal de Sergipe, Campus
Universitario Professor Alberto Carvalho, localizado na Cidade de Itabaiana. O ingresso dos

classificados dar-se-4 no semestre letivo correspondente ao processo seletivo adotado pela UFS.

XIII - INTEGRALIZACAO DO CURSO

Este curriculo define 10 (dez) semestres letivos como duragao ideal, cursando, em média, 20
(vinte) créditos por semestre letivo, para a integralizacdo curricular. Para graduar-se em Ciéncias
Contabeis Bacharelado, o aluno devera cursar com aprovacao todas as disciplinas do curriculo com
um total de 176 (cento e setenta e seis) créditos obrigatorios e 24 (vinte e quatro) créditos optativos,
até atingir 200 (duzentos) créditos, correspondentes a uma carga horaria de 3.000 (trés mil) horas-
atividades, conforme define o Parecer CNE/CES N.° 329/2004, aprovado em 11/11/2004, que trata
da carga horédria minima dos cursos de graduacdo, bacharelado, na modalidade presencial. Os

créditos eletivos, correspondentes aqueles ndo constantes do curriculo do curso, poderdo ser



cursados pelo aluno até o limite maximo de 8% do total de créditos do curso e complementardo os
créditos optativos estabelecidos.
O tempo de permanéncia do aluno no curso sera, no maximo de 14 (quatorze) periodos e, no

minimo, 08 (oito) periodos.

XIV - FLUXO DOS CURSOS

O regime académico adotado pela Universidade Federal de Sergipe ¢ o sistema horas para
todos os componentes curriculares e de créditos e horas para as disciplinas e a matricula devera
ocorrer a cada periodo letivo. O curso tem um fluxo de componentes curriculares obrigatdrios e
optativos por periodos letivos, na sequéncia considerada de percurso mais eficaz para o aluno.
Atividades de segunda-feira a sexta-feira, das 18h50min as 22h20min, ndo raro, ao longo do curso,
as atividades poderdo ser desenvolvidas, quando necessario, aos sabados, pela manha ou tarde

visando a integralizacdo no tempo ideal de cinco anos.

XV - ESTRUTURA DO CURSO

Os temas de estudos, para a formacao do contador, deverdo contemplar conteiidos que
revelem inter-relagdo com a realidade nacional e internacional, segundo uma perspectiva historica e
contextualizada de sua aplicabilidade no ambito das organizacdes e do meio, através da utilizagdao
de tecnologias inovadoras e que atendam aos Contetdos de Formagdo Basica, Conteudos de

Formagao Profissional e Contetidos de Formagao Tedrico-Pratico.

15.1 MATRIZ CURRICULAR

15.1.1 NUCLEO DE FORMACAO BASICO

Quadro 01 — Representativo das disciplinas obrigatorias que constituem o Nucleo de
Formacao Basica — Carga Horaria 960 horas

Disciplinas N° de Créditos | Carga Horaria
Direito Civil 4 60
Direito do Trabalho 4 60
Direito Financeiro 4 60
Direito Tributario 4 60
Etica Geral e Profissional em Contabilidade 4 60
Fundamentos de Economia 4 60
Informatica Aplicada a Contabilidade 4 60
Iniciagdo Empresarial 4 60
Institui¢des do Direito 4 60
Introducdo a Administracao 4 60
Introducdo a Estatistica 4 60
Introdugdo a Metodologia Cientifica 4 60




Matematica Basica 4 60
Matematica Financeira 4 60
Producdo e Recepcao de Texto 1 4 60
Sociologia das Organizagdes 4 60

TOTAL 64 960

15.1.2 NUCLEO DE FORMACAO PROFISSIONAL

Quadro 02 — Representativo das disciplinas obrigatorias que constituem o Nucleo de
Formacao Profissional — Carga Horaria 1.440 horas

Disciplinas N° de Créditos | Carga Horaria
Administracdo Financeira I 4 60
Analise das Demonstragdes Contabeis 4 60
Auditoria I 4 60
Auditoria II 4 60
Contabilidade Ambiental 4 60
Contabilidade Avancada 4 60
Contabilidade Comercial 4 60
Contabilidade de Custos 4 60
Contabilidade de Instituigdes Financeiras 4 60
Contabilidade de Servigos 4 60
Contabilidade do 3° Setor 4 60
Contabilidade Geral 1 4 60
Contabilidade Geral 11 4 60
Contabilidade Gerencial 4 60
Contabilidade Internacional 4 60
Contabilidade Publica I 4 60
Contabilidade Publica 11 4 60
Contabilidade Rural 4 60
Contabilidade Tributaria I 4 60
Contabilidade Tributaria II 4 60
Controladoria 4 60
Nogoes de Atuaria 4 60
Pericia Contabil 4 60
Teoria Contabil 4 60
TOTAL 96 1440

15.1.3 NUCLEO DE FORMACAO TEORICO-PRATICO

Serd desenvolvido sob a forma de aulas praticas em Laboratério de Informatica utilizando
softwares atualizados para Contabilidade e atividades complementares.

Quadro 03 — Representativo das disciplinas obrigatorias que constituem o Nucleo de
Formacéao Teorico-Pratico - Carga Horaria 240 horas

Disciplinas N° de Créditos | Carga Horaria
Obrigagdes e Rotinas Trabalhistas 4 60
Obrigacdes e Rotinas Fiscais 4 60
Obrigagdes e Rotinas Contabeis 8 120
TOTAL 16 240




Além das disciplinas obrigatdrias o aluno devera cursar tantas disciplinas quanto necessarias
para completar 24 créditos optativos (360 horas), conforme consta no curriculo complementar,
respeitando-se o limite de 8% de eletivas para créditos optativos, definidos na legislagdo vigente da

UFS.

15.2 CURRICULO PADRAO

Duragdo: Minima 4 anos (8 periodos) Maxima 7 anos (14 periodos)
Numero de Créditos: Obrigatorios 176 Optativos: 24
Carga Horaria: 3.000 horas

Créditos por Periodo: Minimo: 12 Maximo: 24
Cédigo Disciplina |crR|cH| PEL |  Pré-Requisito(s)
PRIMEIRO PERIODO
503011 | Contabilidade Geral 1 4 | 60 |2.02.0 -
503052 | Institui¢des do Direito 4 1 60 |4.00.0 -
501011 | Introducdo a Administragdo 4 | 60 [4.00.0 -
501051 | Fundamentos de Economia 4 | 60 |4.00.0 -
507035 | Matematica Basica 4 | 60 |4.00.0 -

TOTAL DE CREDITOS| 20 | 300
SEGUNDO PERIODO

503012 | Contabilidade Geral II 4 | 60 {2.02.0 503011
503060 [ Direito Civil 4 | 60 ]4.00.0 503052
503009 | Informatica Aplicada a Contabilidade 4 | 60 {2.02.0 -
4

4

506011 | Producdo e Recepgdo de Texto | 60 | 2.00.2 -

507074 | Matematica Financeira 60 | 3.01.0 -

TOTAL DE CREDITOS| 20 | 300

TERCEIRO PERIODO

503014 | Teoria Contabil 4 | 60 |4.00.0 503012
503017 | Contabilidade Comercial 4 160 [2.02.0 503012
503053 | Direito Financeiro 4 1 60 [4.00.0 503052
501021 | Sociologia das Organizagdes 4 | 60 [4.00.0 501011
507078 | Introdugao a Estatistica 4 1 60 [4.00.0 -

TOTAL DE CREDITOS| 20 | 300

QUARTO PERIODO

503032 | Contabilidade de Servigos 4 ] 60 |2.02.0 503012
503034 | Contabilidade Rural 4 | 60 ]2.02.0 503012
503054 | Direito Tributario 4 | 60 ]4.00.0 503052
501018 [ Iniciagdo Empresarial 4 | 60 |2.02.0 -
501031 | Administragdo Financeira I 4 160 |3.01.0 507074

TOTAL DE CREDITOS/| 20 [ 300

QUINTO PERIODO
503033 | Contabilidade de Institui¢des Financeiras 4 160 (2.02.0 503012
503006 | Contabilidade de Custos 4 1 60 |2.02.0 503017
503058 | Direito do Trabalho 4 | 60 [4.00.0 503052
508071 | Introducdo a Metodologia Cientifica 4 | 60 [3.01.0 -
TOTAL DE CREDITOS| 16 | 240
Cédigo Disciplina CR|CH| PEL Pré-Requisito(s)
SEXTO PERIODO

503024 | Contabilidade Gerencial | 4 [ 60][2.02.0] 503006




503028 [ Contabilidade Tributaria I 4 | 60 {2.02.0 503017/503032
503035 | Etica Geral e Profissional em Contabilidade 4 | 60 |4.00.0 -
503003 | Auditoria I 4 | 60 [4.00.0 503017/503032
TOTAL DE CREDITOS| 16 | 240
SETIMO PERIODO
503026 | Contabilidade Publica I 4 | 60 {2.02.0 503053
503029 | Contabilidade Tributaria II 4 | 60 {2.02.0 503028
503031 | Contabilidade Avancgada 4 160 [2.02.0 503024
503004 | Auditoria II 4 | 60 {2.02.0 503003
TOTAL DE CREDITOS| 16 | 240
OITAVO PERIODO
503027 [ Contabilidade Ptblica IT 4 | 60 |2.02.0 503026
503000 | Analise das Demonstra¢des Contabeis 4 1 60 [2.02.0| 503017/503032/503034
503008 | Contabilidade Internacional 4 | 60 [2.02.0 503031
503030 | Obrigacdes e Rotinas Trabalhistas 4 | 60 {0.00.4 132 créditos
TOTAL DE CREDITOS| 16 | 240
NONO PERIODO
503018 | Controladoria 4 | 60 [2.02.0 503031
503025 | Pericia Contabil 4 | 60 {2.02.0 503004
503005 | Contabilidade Ambiental 4 | 60 {2.02.0 503024
503020 | Obrigagoes e Rotinas Fiscais 4 | 60 {0.00.4 503030
TOTAL DE CREDITOS| 16 | 240
DECIMO PERIODO
503007 | Contabilidade do Terceiro Setor 4 | 60 {2.02.0 503032
503010 | Nogdes de Atuaria 4 | 60 {2.02.0 503000
503070 | Praticas e Rotinas Contabeis 8 | 1201 0.00.8 503020
TOTAL DE CREDITOS| 16 | 240
15.3 CURRICULO COMPLEMENTAR
Cadigo Disciplina CR|CH| PEL Pré-Requisito(s)
503015 | Contabilidade Aplicada a8 Administragao | 4 | 60 [ 2.02.0 -
503016 | Contabilidade Aplicada a Administracao I1 4 [ 60 [ 2.02.0 503015
503047 | Tépicos Contemporaneos em Contabilidade 4 [ 60 [ 2.02.0 -
503051 | Direito e Legislagdo Social 4 | 60 [ 4.00.0 503052*
503055 | Direito Comercial I 4 1 60 | 4.00.0 503052
503056 | Direito Comercial 11 4 [ 60 [ 4.00.0 503055
503057 | Direito do Consumidor 4 [ 60 [ 4.00.0 503052
503059 | Direito Administrativo 4 1 60 | 4.00.0 503052
503062 | Direito Constitucional 4 1 60 | 4.00.0 503052
503063 | Direito Previdenciario 4 1 60 | 4.00.0 503052
503001 | Auditoria Fiscal 4 [ 60 [ 2.02.0 503004
503002 | Auditoria Governamental 4 160 | 2.02.0 503004
503040 | Pesquisa em Contabilidade 4 | 60 [ 2.02.0 508071
503049 | Planejamento Tributério 4 | 60 [ 2.02.0 503029
501012 | Teoria Geral da Administra¢do 4 | 60 |4.00.0 -
501032 | Administragdo Financeira II 4 1 60| 3.01.0 501031
501034 | Mercado de Capitais 4 | 60 [ 4.00.0 501032
506091 | Inglés Instrumental I 4 [ 60 |2.02.0 -
506092 | Espanhol Instrumental I 4 160 [2.02.0 -
508051 | Psicologia Geral 4 [ 60 [ 3.01.0 -
508061 | Sociologia I 4 | 60 [ 4.00.0 -
508145 | Lingua Brasileira de Sinais 4 | 60 [ 3.01.0 -

* Pré-requisito especifico para este curso




XVI - ATIVIDADES COMPLEMENTARES

A formacdo complementar deve propiciar uma adequacao do saber especifico a outro que o
complemente, possibilitando ao aluno a aquisicdo de especificidade de areas afins, buscando
promover no aluno capacidade de desenvolvimento intelectual e profissional auténomo e
permanente.

Consta no Parecer CES/CNE N.° 0269/2002 (Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de
Graduagdo em Ciéncias Contabeis) que “as atividades complementares sao componentes
curriculares que possibilitam o reconhecimento, por avaliagdo, de habilidades, conhecimentos e
competéncias do aluno, inclusive adquiridas fora do ambiente escolar, incluindo a pratica de
estudos e atividades independentes, transversais, opcionais, de interdisciplinariedade, especialmente
nas relagdes com o mundo do trabalho e com as a¢des de extensdo junto a comunidade”.

Segundo as Normas do Sistema Académico da Universidade Federal de Sergipe, as
atividades complementares sdo todas as desenvolvidas no ambito extracurricular, incluindo
programas de estudo ou projetos, cursos, seminarios etc., na Universidade ou fora dela.

Além destas, outras atividades sdo oferecidas aos alunos como Monitorias, Estagios ndo
obrigatorios e Atividades de Iniciacdo Cientifica, as quais tém regulamentagdo propria determinado
pela UFS. Devem constituir-se de componentes curriculares enriquecedores e implementadores do
proprio perfil do formando, sem que se confundam com estagio curricular supervisionado.

As Atividades Complementares sdo componentes curriculares que possibilitam o
reconhecimento, por avaliacdo, de habilidades, conhecimentos e competéncias do aluno, inclusive
adquiridas fora do ambiente escolar, abrangendo a pratica de estudos e atividades independentes,
transversais, opcionais, de interdisciplinaridade, especialmente nas relacdes com o mundo do
trabalho e com as acdes de extensdo junto a comunidade. Devem constituir-se de componentes
curriculares enriquecedores e implementadores do proprio perfil do formando, sem que se
confundam com estagio curricular supervisionado.

Nesse sentido, o Curso de Ciéncias Contabeis oferecido pela Universidade Federal de
Sergipe considera como atividades complementares as abaixo relacionadas com as respectivas
cargas horarias equivalentes para conversao crédito:

e Participacdo em palestras e conferéncias ministradas por institui¢des de ensino superior
regulamentada ou entidades de classe devidamente constituida como Conselho Regional
ou Federal de Contabilidade, Centro Académico dentre outros, com carga horaria
minima de 2 (duas) horas. O conjunto de 8 (oito) palestras equivale a 1 (um) crédito.

e Mini-cursos oferecidos por eventos promovidos por instituicdes de ensino superior
regulamentada ou entidades de classe devidamente constituida como Conselho Regional

ou Federal de Contabilidade, Centro Académico dentre outros, com carga horaria



minima de 4 (quatro) horas por curso. O conjunto de 4 (quatro) cursos — 16 (dezesseis)
horas — equivale a 1 (um) crédito.

e Cursos de extensdo e/ou aperfeigoamento ofertados por instituigdes de ensino superior
autorizadas e/ou associacdo de classe contabil, com carga horaria minima de 20 (vinte)
horas-aulas, sendo o maximo de 3 (trés) cursos, equivalentes a 4 (quatro) créditos.

e Participacdo em congressos com tematica voltada ao conhecimento contdbil, com carga
horaria minima de 10 (dez) horas de atividades por congresso, sendo o maximo de 6
(seis) congressos, equivalentes a 4 (quatro) créditos.

e Apresentagdo em eventos voltados a area de conhecimento contabil, com pontuacdo na
CAPES, equivalente a 1 (um) crédito.

A participagdao nos eventos acima citados nas condicoes a eles relacionados dara direito ao

aluno converter em crédito na proporc¢ao de 15 horas de atividades para cada 1 crédito de disciplina
eletiva. Dependendo da importancia do evento o aluno podera obter um crédito relativo a disciplina

optativa, caso seu conteudo e carga horaria sejam compativeis.

16.1- MONITORIA

No ambito da Universidade Federal de Sergipe, a monitoria ¢ uma atividade didatico-
pedagdgica vinculada a um projeto de ensino, desenvolvida por alunos de graduagdo que visa a
contribuir para a sua melhor formacdo académica, sob a supervisdo e orientacdo do professor
responsavel pela disciplina, de forma a possibilitar ao graduando vivenciar experiéncias que
implementardo sua formagdo. O programa de monitoria ¢ oferecido em duas modalidades:

monitoria com bolsa e monitoria voluntaria, regida por legislacao especifica.

16.2 - ESTAGIO

No ambito do Parecer CES/CNE N.° 0269/2002, Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso
de Graduacdo em Ciéncias Contdbeis, o Estagio Curricular Supervisionado ¢ componente
direcionado a consolidagdo dos desempenhos profissionais desejados inerentes ao perfil do
formando e podera ser realizado em institui¢des de direito publico ou privado e na propria
instituicdo de ensino, mediante laboratérios que congregam as diversas ordens praticas
correspondentes aos diferentes pensamentos das Ciéncias Contabeis. No ambito da Universidade
Federal de Sergipe, o Estagio Supervisionado ¢ regido por legislacdo especifica.

O presente Projeto foi concebido sob a orientagdo da resolugdo CNE/CES 10/2006, que em

seu artigo 7°, §1°, estabelece que o estagio supervisionado poderd ser realizado na propria

instituicdo de ensino, mediante laboratdrios que congreguem as diversas ordens praticas



correspondentes aos diferentes pensamentos das Ciéncias Contéabeis e desde que sejam estruturados
e operacionalizados de acordo com regulamentacdo propria, aprovada pelo conselho superior
académico competente, na instituigao.

Em complemento, o Parecer CES/CNE 0269/2004 estabelece que o Nucleo de Formagao
Teorico-Pratico deve compreender, além do Estagio Curricular Supervisionado, Laboratorio de
Informatica para ministro de aulas praticas, no qual devem ser utilizados softwares atualizados para
Contabilidade e atividades complementares.

Dessa forma, o presente Projeto Pedagodgico, no Nucleo de Formagdo Teodrico-Pratico,
especifica as disciplinas Obrigagdes e Rotinas Trabalhistas, Obrigacdes e Rotinas Fiscais,
Obrigagdes e Rotinas Contabeis como correspondentes/equivalentes ao Estidgio Curricular
Supervisionado e/ou Trabalho de Conclusido, acerca dos quais apresenta normas especificas anexas
a este projeto. Assim sendo, este Projeto Pedagdgico contempla o Estagio Supervisionado na oferta

de 16 créditos, desenvolvidos em laboratério proprio para tanto.

16.3 - INICIACAO CIENTIFICA

A selegdo, concessdo e acompanhamento de bolsas de Iniciagdo Cientifica tem
regulamentacdo definida pela Instrucdo Normativa N.° 02/2000/COMPIBIC da Comissdo de
Programa de Bolsas de Iniciagdo Cientifica — COMPIBIC e a Universidade Federal de Sergipe ira
implementar agdes para a concessao de bolsas PIBIC/CNPq/UFS visando possibilitar ao aluno

enriquecer sua formacao académica.

16.4 - EMPRESA JUNIOR

Representard um espaco para consultoria gerencial constituida e gerida por alunos do curso
de graduagdo, com a supervisdo dos docentes. Visa propiciar aos alunos a vivéncia das condigdes
reais do mercado, colocando em pratica os conhecimentos académicos, desenvolvendo
competéncias necessarias para seu futuro profissional e preocupando-se em promover a consciéncia

ética e social.

XVII - EMENTARIO DAS DISCIPLINAS DO CURSO DE GRADUACAO EM CIENCIAS
CONTABEIS

17.1 DISCIPLINAS OBRIGATORIAS OFERTADAS PELO NUCLEO

503000 - Analise das Demonstracoes Contabeis
Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0
Pré-Requisitos: 503017/503032/503034



Ementa: Estrutura das demonstragdes contabeis. Analise horizontal e vertical. Indices de
solvéncia. Indices de endividamento. Quocientes de rentabilidade. Retorno sobre
investimentos. Alavancagem operacional.

503003 - Auditoria I
Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0
Pré-Requisitos: 503017/503032
Ementa: Conceito, objetivos e evolugao. Normas de auditoria. Procedimentos de auditoria.
Tipos de auditoria. Técnicas de auditoria. Tipos de parecer. Responsabilidades do auditor.

503004 - Auditoria II
Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0
Pré-Requisito: 503003
Ementa: Controle interno. Papéis de trabalho. Auditoria de contas patrimoniais. Auditoria de
contas de resultado. Revisdo analitica. Parecer e relatorios de auditoria. Planejamento de
auditoria.

503005 - Contabilidade Ambiental
Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0
Pré-Requisito: 503024
Ementa: Conceito. Objetivos. Campo de atuacdo. Plano de contas. Ativos e passivos, receitas e
despesas, ganhos e perdas. Balanco social. Balanco ambiental. DRE. DVA. Desenvolvimento
sustentavel. Gestao ambiental.

503006 - Contabilidade de Custos
Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0
Pré-Requisitos: 503017
Ementa: Conceito e objetivo. Diferencas: custos, despesas, gastos. Elementos de custos:
fatores de produgdo. Classificagdo dos custos. Sistema de custeio: Calculos e contabilizag3o.
Acumulacgao de custos: calculos e contabilizagdao. Custos ABC.

503007 - Contabilidade do Terceiro Setor
Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0
Pré-Requisito: 503032
Ementa: Entidades do 3° setor: conceito, tipos e patrimdnio. Legislacdo aplicavel. Operagdes
tipicas em entidades do 3° setor: registro contabil. Tributa¢do em entidades do 3° setor: calculo
e registro contdbil. Custos na empresa de servigos. Demonstragdes contabeis apresentadas
pelas entidades do 3° setor. Obrigagdes acessorias exigidas as entidades do 3° setor.

503008 - Contabilidade Internacional
Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0
Pré-requisito: 503031
Ementa: Estrutura conceitual basica da contabilidade internacional. Diferengas internacionais
na elaboracdo e apresentagdo das demonstragdes contdbeis: classificagdo dos sistemas
contabeis; causas das diferengas internacionais. Harmonizacdo de padrdoes contabeis
internacionais.  Principais organismos mundiais e regionais responsaveis pela
internacionalizagdo da contabilidade. Divergéncias nos critérios de reconhecimento,
mensuracdo e evidenciagdo nacional x internacional. Relatorio anual das companhias abertas.
Reconciliagdo das demonstracdes contdbeis. Conversdio em moeda estrangeira de
demonstragdes Contdbeis. Aplicacdo das IFRS e das IAS. Estudo das NIC e NIIF.

503009 - Informatica Aplicada a Contabilidade
Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0
Pré-Requisito: Nao tem
Ementa: Word: configuragdo de textos; desenhos, bordas e sombras; cabegalho e rodapé; notas
de rodapé; ordenacdo; vinculacdo de documentos, planilhas e graficos; sumarios e indices.



Excel: fungdes de planilhas eletronicas; fungcdes matematicas e estatisticas; fungdes logicas e
especiais. Auditoria, atingir metas. Cenarios. Formularios. Solver. Macros. Apresentagdes em
Power Point. Banco de dados (Access).

503010 - Nog¢oes de Atuaria
Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0
Pré-Requisito: 503000
Ementa: Conceito, objetivos e campo de aplicagdo. Topicos de probabilidade aplicados a
atuaria. Fungdes biométricas. Tabuas de comutacdo. Tabuas de mortalidade. Célculos em
atudria.

503011 - Contabilidade Geral 1
Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0
Pré-Requisito: - Nao tem
Ementa: A contabilidade e seu campo de aplicacdo. Objeto e objetivos. Principios
fundamentais de Contabilidade. Patrimonio. Fatos contdbeis. Contas. Plano de contas:
estrutura e codificagdo. Regimes de escrituragdo. Débitos e créditos como fontes de
financiamento e¢ fontes de investimentos. Partidas dobradas. Deprecia¢do, amortizacdo e
exaustdo. Estrutura das demonstra¢des contabeis: balancete, balango, DRE.

503012 - Contabilidade Geral I1
Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0
Pré-Requisito: 503011
Ementa: Escrituragdo contabil: Operagdes com mercadorias; Inventarios; Operacdes
financeiras; Operacdes com duplicatas; Operagdes com ativo fixo; FElaboragao das
demonstragdes contabeis: balancete, DRE, balangco, DMPL, DLPA.

503014 - Teoria Contabil
Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0
Pré-Requisito: 503012
Ementa: Conceito, objetivos e fins. Historia e evolugdo da contabilidade: principais escolas.
Normas e principios contabeis. Convencdes e postulados. Mensuragdo de ativos e passivos.
Reconhecimento de despesas e receitas. Convergéncia das normas internacionais.

503017 - Contabilidade Comercial
Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0
Pré-Requisito: 503012
Ementa: A empresa comercial. Patrimonio e plano de contas da empresa comercial. Operagdes
tipicas das empresas comerciais: registro contabil. Tributos incidentes nas operagdes
comerciais: calculo e registro contdbil. Custos na empresa comercial. Demonstracdes
contabeis apresentadas pelas empresas comerciais. Obrigagdes acessorias exigidas as empresas
comerciais.

503018 - Controladoria
Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0
Pré-Requisito: 503031
Ementa: Conceito. Fungdes. Atribuicdes. Ferramentas. Avaliacdo de desempenho. Resultado
econdmico. Controles contdbeis, administrativos e gerenciais. Gerenciamento da informacao. O
papel do controller.

503020 - Obrigacoes e Rotinas Fiscais
Cr: 04 CH: 60 PEL: 0.00.4
Pré-Requisito: 503030
Ementa: Livros e documentos fiscais: escrituragdo, guarda, corre¢des. Tributos federais,
estadual e municipal: apuracdo, pagamento, escrituracdo contabil. Obrigacdes acessorias:
Declaragoes da Secretaria da Receita Federal, Estadual e Municipal.



503024 - Contabilidade Gerencial
Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0
Pré-Requisito: 503069
Ementa: Estudo introdutdrio a contabilidade gerencial. O lucro e a influéncia das variagdes de
preco. Andlise custo, volume e lucro. Formacao de preco de vendas. Custo para tomada de
decisodes. Custo padrao. Teoria das restrigdes. Analise de investimento de capital.

503025 - Pericia Contabil
Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0
Pré-Requisito: 503067
Ementa: Conceito e objetivos. Perito-contador e perito-contador assistente. Normas de
procedimento da pericia contabil e do perito-contador. Legislagdo aplicada a pericia contabil.
Responsabilidade social, civil e criminal do perito. Tipos de pericia. Processualistica da prova
pericial. Plano e programa do trabalho pericial. Laudo e parecer do perito. Mediacdo.

Arbitragem.
503026 - Contabilidade Publica I
Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0

Pré-Requisito: 503053

Ementa: Nog¢des de administragdo publica. Contabilidade publica: conceito e divisdo.
Patriménio publico. Instrumentos de planejamento. Principios or¢amentarios. Classifica¢ao
orcamentdria. Receita e despesa publica. Licitagdes. Aspectos gerais da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

503027 - Contabilidade Publica I1
Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0
Pré-Requisito: 503026
Ementa: Pratica de elaborag¢do da proposta or¢amentaria. Sistemas de contas e plano de contas.
Politica de escrituragdo. Elaboracao de balancos ¢ demonstrativos. Controle na administragao
publica.

503028 - Contabilidade Tributaria I
Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0
Pré-Requisitos: 503017/503032
Ementa: Apuragdo e contabilizacdo: ISS; ICMS: normal, antecipado, substituto e diferencial de
aliquota; SINFAZ; SIMPLES Federal; PIS; COFINS; Imposto de importagdo; Imposto de
exportacao.

503029 - Contabilidade Tributaria 11
Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0
Pré-Requisito: 503028
Ementa: Apuracdo e contabilizacdo: imposto de renda com base no lucro real, presumido e
arbitrado; tributacdo sobre operagdes com ativo fixo. Obrigagdes acessorias da Receita
Federal, Estadual e Municipal. IRRF. ITR. Principio de Auditoria Fiscal.

503030 - Obrigacoes e Rotinas Trabalhistas
Cr: 04 CH: 60 PEL: 0.00.4
Pré-Requisito: 132 créditos
Ementa: Registro de pessoal: admissdo, demissdao, CTPS, Livro de registro. Folha de
pagamento: Elaboragdo e contabilizagdo. Encargos sociais: célculo e contabiliza¢do. Rescisao
contratual: Elabora¢do e contabilizacdo. Férias: elaboracdo ¢ contabilizacdo. GPS. GEFIP.
RAIS. CAGED.

503031 - Contabilidade Avancada
Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0
Pré-Requisito: 503024



Ementa: Equivaléncia patrimonial. Investimentos permanentes. Consolidagdo das
demonstragdes contabeis (plena e proporcional). Operagdes de incorporacao, fusdo e cisdo.
Reservas. Corregdo monetaria integral. Transacdo entre partes relacionadas. Reavaliagdo de
ativos. Conversao para moeda estrangeira. Lucros nao realizados intercompanhias. Goodwill.
Joint Venture. DOAR. DFC. DVA.

503032 - Contabilidade de Servicos
Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0
Pré-Requisito: 503012
Ementa: A empresa prestadora de servigo: patrimonio e plano de contas. Operagdes tipicas das
empresas de servigo: registro contabil. Tributos incidentes na prestagdo de servigos: célculo e
registro contabil. Custos na empresa de servigos. Demonstragdes contabeis apresentadas pelas
empresas de servicos. Obrigacdes acessorias exigidas as empresas de servigo.

503033 - Contabilidade de Instituicoes Financeiras
Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0
Pré-Requisito: 503012
Ementa: Institui¢des financeiras: tipos, patrimdnio e plano de contas. Legislagdes aplicaveis.
Plano de contas (COSIF). Operagdes tipicas: registro contabil. Tributos incidentes nas
operagdes de institui¢des financeiras: calculo e registro contdbil. Demonstragdes contdbeis
apresentadas pelas empresas financeiras. Obrigacdes acessoOrias exigidas as instituigdes
financeiras.

503034 - Contabilidade Rural
Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0
Pré-Requisito: 503012
Ementa: Conceito, objetivos e campo de aplicagdo. O patrimdnio da empresa rural. Plano de
contas da empresa rural. Operagdes tipicas da empresa rural: contabilizac¢do. Sistema de custos
da empresa rural: funcionamento e contabilizacdo, fatores de producao, classificagdo.
Demonstragdes contabeis. Tributos incidentes nas empresas rurais.

503035 - Etica Geral e Profissional em Contabilidade
Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0
Pré-Requisito: - Nao tem
Ementa: Conceito, objetivos e campo de aplicacdo. Fundamentos da ética geral e da ética
profissional. Moral. Valor. Diferencas: moral e leis. Problemas éticos e morais. Etica nas
organizacoes. Codigo de ética profissional em contabilidade.

503070 - Praticas e Rotinas Contabeis
Cr: 08 CH: 120 PEL: 0.00.8
Pré-Requisito: 503020
Ementa: Rotinas para constitui¢do de empresas. Rotinas em sistema contabil informatizado:
plano de contas, historicos e empresa/filial. Rotinas de contas a pagar e receber. Controle
patrimonial. Escrituragdo em sistema informatizado com base em movimentos contdbeis
documentados (caixa, extra-caixa, operacdes fiscais, operacdes com pessoal). Conciliagdo.
Relatdrios gerenciais. Elaboragdo das demonstragdes contdbeis. Apresentagdo das obrigagdes
acessorias da Receita Federal, Estadual e Municipal.

503052 - Institui¢oes do Direito

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0

Pré-Requisito: - Ndo tem

Ementa: Ciéncia do Direito, teoria geral do Direito e sistemas juridicos:
definibilidade/conceituagdo/terminologia, historiografia, principiologia, fenomenologia e
logica juridica, instituigdes/institutos fundamentais e estruturantes do Direito, norma juridica
(fontes, interpretagdo, prisma da temporalidade/espacialidade da norma juridica). Propedéutica
e sistematica das disciplinas juridicas aplicadas a Contabilidade: direito constitucional, direito



administrativo, direito civil, direito penal, direito processual, direito financeiro, direito
tributario e direito empresarial.

503053 - Direito Financeiro
Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0
Pré-Requisito: 503052
Ementa: Definicdo. Competéncia legislativa. Diferengas entre o Direito Financeiro, o
Administrativo e o Tributario. Principios do Direito Financeiro. Teoria geral do Direito
Financeiro e subsistema juridico- financeiro brasileiro. Atividade financeira do Estado.
Orcamento publico: natureza juridica, leis or¢amentarias, processo legislativo orcamentario,
principios e créditos adicionais. Receita e despesa publicas. Principais aspectos da Lei de
Responsabilidade Fiscal. Tribunais de Contas: natureza juridica; decisoes; eficacia; san¢des
aos gestores; processo de fiscaliza¢do; principio do devido processo legal. Controle de
constitucionalidade; competéncias constitucionais; controle social (dentncias e ouvidoria).
Modelo de controle externo no Brasil.

503054 - Direito Tributario
Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0
Pré-Requisito: 503052
Ementa: Ciéncia do Direito Tributario, teoria geral do Direito Tributario e subsistema juridico-
tributario brasileiro: definibilidade/terminologia, historiografia, principiologia, fenomenologia
e logica juridico- tributaria. Instituicdes e institutos fundamentais e estruturantes do
subsistema juridico-tributario brasileiro. Atividade Financeira do estado.

503058 - Direito do Trabalho
Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0
Pré-Requisito: 503052
Ementa: Ciéncia do Direito do Trabalho, teoria geral do Direito do Trabalho e subsistema
juridico- trabalhista brasileiro: definibilidade/terminologia, historiografia, principiologia,
fenomenologia e logica juridico-trabalhista. Instituicdes e institutos fundamentais e
estruturantes do subsistema juridico- trabalhista brasileiro: contrato de trabalho, alteragao.
Suspensdo, extingdo, estabilidade absoluta e relativa, direito coletivo do trabalho, noc¢des do
Direito Internacional do Trabalho.

503060 - Direito Civil
Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0
Pré-requisito: 503052
Ementa: Ciéncia do Direito Civil, teoria geral do Direito Civil e subsistema juridico-civil:
definibilidade/terminologia, historiografia, principiologia, fenomenologia e logica juridico-
civilista. Institui¢cdes e institutos fundamentais e estruturantes do subsistema juridico-civil
brasileiro: direitos da personalidade natural e juridica, bens, fato juridico, negocio juridico,
prescricdo e decadéncia, nogdes de titulos de crédito, nocdes de recuperagdo judicial e
faléncia.
1. DISCIPLINAS OBRIGATORIAS OFERTADAS POR OUTROS NUCLEOS

501011 - Introducido a Administracao

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0

Pré-Requisito: Nao tem

Ementa: Importancia do estudo. Interrelacionamento com outras ciéncias. A importancia das
organizagdes na sociedade contemporanea. A administragdo como instrumento de mudangas
sociais. Fungdes administrativas: planejamento, organizagdo, direcao, controle. Nocdes gerais
das 4reas funcionais das empresas: recursos humanos, produgdo, financeira, marketing,
materiais.

501018 - Iniciacio Empresarial
Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0



Pré-Requisito: Nao tem

Ementa: Importancia da criagdo de negdcios para a economia nacional. Identificacao de
oportunidades de negocios. A fun¢do do empreendedor. Caracteristicas do empreendedor.
Preparacao de plano de negdcios. Estudos de viabilidade mercadolégica. Estudo de viabilidade
financeira. Geréncia financeira - fluxo de caixa. Balango. Custos para pequenos negocios.
Sistema Nacional de Apoio as Pequenas e Médias Empresas. Papel e servigos da agéncia local.
Crédito e linhas de financiamento. Aspectos legais para formagdo de empresas.

501021 - Sociologia das Organizacoes
Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0
Pré-Requisito: 501011
Ementa: Uma visao geral da Sociologia aplicada as organizagdes. Teorias administrativas no
estudo das organizagdes. Comportamento organizacional versus unidades de analise: varidveis
essenciais ao estudo das organizacdes e seus relacionamentos como causa dos fendmenos
sociais da administracdo. Ciéncia, comportamento e recursos humanos nas organizacdes:
teorias do comportamento e motivacdo, mobilidade social nas organizagdes, processos
organizacionais ¢ mudanga cultural. Os sociologos e os fendmenos sociais da administragao:
Mudangas sociais e socializagdo. Eficiéncia e Eficacia organizacional. Sistemas de
informagdes e tomadas de decisdes nas organizagdes. Disfungdes organizacionais.

501031 - Administracao Financeira I
Cr: 04 CH: 60 PEL: 3.01.0
Pré-Requisito: 507074
Ementa: O capital no universo do sistema econdmico; conceituacdo de administragao
financeira. A abordagem do planejamento financeiro e da importancia fundamental do
or¢amento de capital no setor privado, desenvolvimento das principais técnicas utilizadas na
atualidade. A conceituagdo da administragcdo do investimento e do processo de financiamento;
desenvoltura da analise financeira no tocante ao ponto de vista do fornecedor de capital; a
questdao dos indices no campo da andlise financeira e a importancia dos custos na analise
financeira.

501051 - Fundamentos de Economia
Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0
Pré-Requisito: Nao tem
Ementa: Conceito e objetivo da ciéncia econdmica, seu significado e método. As principais
leis da teoria economica. Relacdo da Economia com outras ciéncias sociais. Divisdo moderna
da economia. A macroeconomia e a microeconomia. As necessidades humanas, os bens e os
servigos. A atividade econdmica. Utilidade, valor, acumulacdo, escassez e preco. Os fatores e
os setores da producdo, os problemas bésicos da ciéncia econOmica. Caracteristicas da
producdo e do consumo. A empresa e a capacidade empresarial. Principio do rendimento
decrescente e principio da melhor combinacao de fatores. A moeda e os padrdes monetarios.
Inflagdo e deflagdo. Oferta e Demanda. O sistema econdmico. Os grandes agregados macro-
econdmicos: consumo, poupanca e investimentos. O setor publico.

506011 - Producio e Recepcio de Texto I
Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.00.2
Pré-Requisito: Nao tem
Ementa: O texto e sua caracterizacdo. Mecanismo de textualidade. A coesdo e a coeréncia
textual. Producao e recepc¢ao textual.

507035 - Matematica Basica
Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0
Pré-Requisito: Nao tem
Ementa: Estudo das principais propriedades dos nimeros reais. Linguagem dos conjuntos.
Fungdes e graficos. Geometria analitica. Fungdes transcedentes elementares. Limites de



funcdes. Derivadas. Aplicacdes das derivadas. Nocdes sobre integrais e equagoes diferenciais.
Algebra linear. Matrizes e equagdes lineares.

507074 - Matematica Financeira
Cr: 04 CH: 60 PEL: 3.01.0
Pré-Requisito: Nao tem
Ementa: Capitalizacdo simples. Capitalizagdo composta. Rendas ou anuidades certas e
aleatorias, constantes e variaveis. Amortizagdo de empréstimo. Inflagdo e correcdo monetaria.
Analise de investimentos. Critérios de analise.

507078 - Introducao a Estatistica
Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0
Pré-Requisito: Nao tem
Ementa: A natureza da estatistica. Coleta, apuracdo e apresentacao tabular e grafica dos dados.
Medidas de tendéncia central. Nog¢des basicas sobre calculo das probabilidades. Distribuigdo,
amostragem, correlacao e regressao. Numeros indices. Testes de hipdteses e séries temporais.
Histogramas.

508071 - Introducao a Metodologia Cientifica
Cr: 04 CH: 60 PEL: 3.01.0
Pré-Requisito: Nao tem
Ementa: Formas de conhecimento e ciéncia. Linguagem usual e linguagem cientifica.
Metodologia do trabalho académico. Métodos argumentativos (validade e probabilidade) e nao
argumentativos. A pesquisa cientifica - montagem de um projeto.

17.2 DISCIPLINAS OPTATIVAS OFERTADAS PELO NUCLEO

503001 - Auditoria Fiscal
Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0
Pré-Requisito: 503004
Ementa: Fundamentos de auditoria e procedimentos de Auditoria Fiscal. Técnicas de auditoria
utilizadas na auditoria fiscal. A importancia do caixa na auditoria fiscal. Procedimentos de
auditoria de impostos Federais, Estaduais e Municipais. Preven¢ao contra fraudes e sonegagao
fiscal: carater preventivo da auditoria fiscal; penalidades e acréscimos; crime de falsidade;
extingdo de punibilidade; crimes praticados por funcionarios publicos.

503002 - Auditoria Governamental
Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0
Pré-Requisito: 503004
Ementa: Conceito. Estrutura, competéncia e finalidade; objetivo do exame e abrangéncia de
atuacdo. Tipos. Técnicas de auditoria empregadas no controle governamental. Fundamentos
basicos da execucao or¢amentaria e financeira; controle interno e externo na Administracao
Pliblica. Orgdos responsaveis pela auditoria da administragio publica brasileira: campo e
forma de atuagdo. Controle do processo licitatorio.

503015 - Contabilidade Aplicada 2 Administracao I
Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0
Pré-Requisito: Nao tem
Ementa: A contabilidade e seu campo de aplicagdo. O patrimonio. Contas e plano de
contas. Fatos contabeis. Inventarios. Estrutura das demonstra¢des contabeis.

503016 - Contabilidade Aplicada 2 Administracao II
Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0
Pré-Requisito: 503015



Ementa: Registro de operagdes contabeis. Levantamento das demonstragdes contabeis.
Interpretacao das demonstragdes contabeis.

503040 - Pesquisa em Contabilidade
Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0
Pré-Requisito: 508071
Ementa: A definir.

503047 - Topicos Contemporaneos de Contabilidade
Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0
Pré-Requisito: Nao tem
Ementa: A definir.

503049 - Planejamento Tributario
Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0
Pré-Requisito: 503029
Ementa: Nog¢des basicas relativas a aplicagdo e observacao da legislacdo tributaria no contexto
do planejamento tributario empresarial. Sistema tributdrio nacional. A regra matriz tributaria.
Crédito e responsabilidades tributarias. Administragdo e fiscalizagdo. Planejamento tributario:
conceito e pressupostos. Elisdo, evasdo e o planejamento tributario. Aspectos societarios como
instrumento de planejamento.

503051- Direito e Legislacao Social
Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0
Pré-Requisito: 503052*
Ementa: Direito do trabalho. Fundamentos. Contratos de trabalho. Empregador. Direitos e
obrigacdes das partes. Direito coletivo do trabalho. Previdéncia social. A previdéncia e a
assisténcia social no Brasil. Segurados e dependentes. Custeio. Beneficios. Acidentes do
trabalho.
*Pré-requisito especifico para este curso.

503055 - Direito Comercial I
Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0
Pré-Requisito: 503052
Ementa: Comércio. Direito Comercial. O ato de comércio e a figura juridica do comerciante.
Sistema de caracterizacdo. O empresario. Obrigacdes em geral. O comerciante individual e as
sociedades mercantis. O estabelecimento comercial.

503056 - Direito Comercial 11
Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0
Pré-Requisito: 503055
Ementa: O crédito e os titulos de crédito. Nogdes bésicas e sua teoria. Estudo especifico dos
diversos titulos de créditos mercantis. Nogdes gerais sobre titulos industriais e rurais. Aspectos
mercantis do Sistema Financeiro Nacional. Contratos do Direito Comercial. Faléncia e
concordata.

503057 - Direito do Consumidor
Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0
Pré-Requisito: 503052
Ementa: O Direito do Consumidor. Politica nacional de relagdes de consumo: objetivo,
formas, instrumentos. Direitos basicos do consumidor. Prote¢ao contratual. Crimes contra as
relacdes de consumo. Codigo de Defesa do Consumidor.

503059 - Direito Administrativo
Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0
Pré-Requisito: 503052



Ementa: Conceito. Objetivo. Caracteristicas. Evolu¢do historica. Fontes. Principios. Ato
administrativo: Conceito, caracteristicas, elementos, classificagdo, vicios, revoga¢ao, nulidade,
impugnacdo: via administrativa e sentenciosa. Controle do Ato administrativo. Poder de
Policia. Bens Publicos. Tribunal de Contas, Restricdes do direito de Propriedade.

503062 - Direito Constitucional
Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0
Pré-Requisito: 503052
Ementa: Ciéncia do Direito Constitucional, teoria geral do Direito Constitucional e subsistema
juridico- constitucional brasileiro: definibilidade/terminologia, historiografia, principiologia,
fenomenologia e logica juridico-constitucional. Instituicdes e institutos fundamentais e
estruturantes do subsistema juridico-constitucional brasileiro: poder constituinte, principios
fundamentais da Republica Federativa do Brasil, direitos fundamentais, da organizacao do
Estado, da organizagdo dos poderes, controle de constitucionalidade.

503063 - Direito Previdenciario
Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0
Pré-Requisito: 503052
Ementa: Ciéncia do Direito Previdenciario, teoria geral do Direito Previdenciario e subsistema
juridico- previdenciario brasileiro: definibilidade/terminologia, historiografia, principiologia,
fenomenologia e logica juridico-previdenciaria. Institui¢des e institutos fundamentais e
estruturantes do subsistema juridico-previdencidrio brasileiro: a previdéncia social,
implantacdo, evolugdo, legislagdo, beneficios e beneficiarios, fontes de receitas, salario-de-
contribuicao e salario-beneficio.

17.3 DISCIPLINAS OPTATIVAS OFERTADAS POR OUTROS NUCLEOS

501012 - Teoria Geral da Administracao

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0

Pré-Requisito: Nao tem

Ementa: TGA e as relagdes com as ciéncias sociais. A teoria classica e a fun¢do gerencialista
na organizacdo do trabalho. A escola das relagdes humanas. O estruturalismo na
administracdo. A perspectiva comportamentalista e os modelos de administragdo. O
desenvolvimento organizacional. A abordagem sistémica da administracdo. A teoria
contingencial.

501032 - Administracao Financeira I1
Cr: 04 CH: 60 PEL: 3.01.0
Pré-Requisito: 501031
Ementa: Visdo geral do sistema orcamentario nas empresas privadas. Tipos de or¢camentos,
sua implementagdo, etapas e precaugdes. Técnicas de avaliagdo do plano anual de lucros.
Controle or¢amentario.

501034 - Mercado de Capitais
Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0
Pré-Requisito: 501032
Ementa: O mercado de capitais e o desenvolvimento econdomico. Fungdes das instituigdes
financeiras. O mercado de capitais no Brasil. Evolucao. Conhecimentos tedricos e praticos da
estrutura e funcionamento do mercado de capitais.

506091 - Inglés Instrumental I
Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0
Pré-Requisito: Nao tem



Ementa: Estratégias de leitura de textos auténticos escritos em lingua inglesa, visando os niveis
de compreensao geral, de pontos principais ¢ detalhamentos e o estudo de estruturas basicas da
lingua alvo.

506092 - Espanhol Instrumental I
Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0
Pré-Requisito: Nao tem
Ementa: Estratégias de leitura para compreensao global de textos auténticos escritos em
espanhol. Estruturas fundamentais da lingua espanhola.

508051 - Psicologia Geral
Cr: 04 CH: 60 PEL: 3.01.0
Pré-Requisito: Nao tem
Ementa: A construgao da psicologia como ciéncia: uma visao historica. A questdo da unidade
e diversidade da psicologia. Grandes temas da psicologia: cogni¢do, aprendizagem, motiva¢ao
e emocao. Temas emergentes no debate contemporaneo da psicologia. Psicologia e praticas
interdisciplinares.

508061 - Sociologia I
Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0
Pré-Requisito: Nao tem
Ementa: Abordagem da Sociologia em suas bases historicas, objeto de estudo e conceitos
fundamentais a partir das concepgdes de Durkheim, Weber ¢ Marx.

508145 - Lingua Brasileira de Sinais
Cr: 04 CH: 60 PEL: 3.01.0
Pré-Requisito: Nao tem
Ementa: Politicas de educacdo para surdos. Conhecimentos introdutorios sobre a LIBRAS.
Aspectos diferenciais entre a LIBRAS e a lingua oral.
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XVIII - NORMAS DO ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO DO CURSO DE
GRADUACAO EM CIENCIAS CONTABEIS BACHARELADO

18.1 DEFINICAO E OBJETIVO DO ESTAGIO CURRICULAR

O estagio curricular do Curso de Graduagdo em Ciéncias Contabeis do Campus
Universitario Prof. Alberto Carvalho é uma atividade curricular de carater individual para alunos
desse curso, de acordo com a legislacdo vigente da Institui¢do.

O estagio curricular se d4 nas modalidades de estdgio curricular obrigatério e estagio
curricular ndo-obrigatorio. Estes tem carater eminentemente pedagogico, devendo proporcionar
ao aluno a oportunidade de aplicagdo do instrumental tedrico auferido nas diversas disciplinas
que integram o curriculo do curso, além de:

I. proporcionar ao aluno a oportunidade de desenvolver atividades tipicas da profissao
de contador na realidade do campo de trabalho;

II. contribuir para a formagdo de uma consciéncia critica no aluno em relacdo a sua
aprendizagem nos aspectos profissional, social e cultural;

III. proporcionar a integracdo de conhecimentos, contribuindo dessa forma para a
aquisicdo de competéncias técnico-cientificas importantes na sua atuagdo como
profissional de Contabilidade;

IV. permitir a reciclagem das disciplinas e do curso, a partir da realidade encontrada nos
campos de estégio, e,

V. contribuir para a integragdo da universidade com a comunidade.

O curso de graduagdo em Ciéncias Contabeis atribui a atividade de estagio obrigatério a
carga horaria de 16 (dezesseis) créditos, caracterizadas pelas disciplinas Obrigagdes e Rotinas
Trabalhistas, Obrigacdes e Rotinas Fiscais, Praticas e Rotinas Contabeis. Constituem-se campo
de estagio curricular as instituigdes publicas ou privadas ligadas a area de atividade profissional
de Contabilidade, que atendam aos objetivos estabelecidos nesta Norma.

A avaliacdo do estagio curricular obrigatério sera definida no plano de atividades das

Praticas Contéabeis.

18.2 CAMPO DE ESTAGIO CURRICULAR

Devem ser consideradas as seguintes condigdes para a definicdo dos campos de estagio

curricular:



IL

III.

a possibilidade de aplicagdo, no todo ou em parte, dos métodos e técnicas da area de
formacao profissional do Contador;

a existéncia de infra-estrutura humana e material que possibilite a adequada realizagio
do estagio;

a possibilidade de supervisao e avaliagdo do estagio pela Universidade Federal de

Sergipe/Campus Universitario Prof. Alberto Carvalho, e,

.a celebragdo do convénio entre a Universidade Federal de Sergipe/Campus

Universitario Prof. Alberto Carvalho e a unidade concedente do estagio, no qual serdo

acordadas todas as condigdes para a sua realizagao.

18.3 DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

As atividades do estagio curricular serdo coordenadas pela Comissao de Estagio do Curso

de Ciéncias

Contabeis, composta da seguinte forma: um membro docente do colegiado do Curso,

supervisores pedagdgicos, até o maximo de cinco, eleitos pelo Conselho do Nucleo de Graduagao

do Curso de Ciéncias Contabeis, e, um representante discente indicado pelo Centro Académico. A

Comissdo de Estdgio Curricular do Curso de Ciéncias Contabeis devera eleger um coordenador

dentre os seus membros docentes.

Compete a Comissao de estagio do Curso de Ciéncias Contabeis:

L

IL
III.

VL

VIL

zelar pelo cumprimento das normas de estagio curricular, bem como da legislacdo
vigente sobre a questdo;

definir os campos especificos de estagio a serem aprovados pelo colegiado;
estabelecer contato com instituigdes com potencial de desenvolvimento de estagio
curricular no curso de Ciéncias Contabeis;

fazer o planejamento semestral da disponibilidade dos campos de estigio e
respectivos supervisores pedagogicos e encaminhd-lo a Comissdao Geral de Estagio
Curricular Obrigatoério (COGEC) do Campus de Itabaiana/UFS;

promover atividades de integragdo entre os segmentos envolvidos com os estagios,
como reunides com estagidrios e visitas as unidades conveniadas, dentre outras
julgadas necessarias;

avaliar, em conjunto com o colegiado do curso, os resultados dos programas de
estagio curricular obrigatério, propondo alteragdes, quando for o caso;

realizar orientacdo dos estagiarios para a sua inser¢ao no campo de estagio;

VIIL. elaborar o modelo de relatorio e de formularios de acompanhamento e avaliagao das

atividades do estagio curricular;
analisar os planos de estagio curricular, emitindo parecer no prazo maximo de 08
(oito) dias tteis, a partir da data do seu recebimento, encaminhando-os ao colegiado

do curso;.



XI.

XIL

estabelecer, em conjunto com o departamento, a indicacdo dos professores
supervisores do estagio curricular;

avaliar e selecionar os campos de estagio curricular, e,

baixar instrugdes que visem orientar os alunos relativamente as providéncias

necessarias para a realizagao do estagio curricular.

18.4 DA SUPERVISAO DO ESTAGIO

A supervisdo do estdgio ¢ definida como sendo o acompanhamento e a avaliagdo do

estagiario e das atividades por ele desenvolvidas no campo do estagio. A supervisdo compreende

a supervisao pedagogica e a supervisao técnica.

L

IL

IIL.

A supervisdo pedagogica consiste no acompanhamento das atividades no campo de
estagio por professor da Universidade Federal de Sergipe/Campus de Itabaiana
vinculado as disciplinas profissionalizantes do curso de Ciéncias Contabeis,
designado como supervisor pedagdgico;

A supervisdo técnica consiste no acompanhamento das atividades no campo de estagio,
exercida por profissional técnico responsavel pela area do estdgio na institui¢ao
conveniada, designado como supervisor técnico.

Cada professor supervisor podera supervisionar até 05 (cinco) estagiarios por semestre

letivo.

Sao atribuigdes do supervisor pedagogico:

L

IL

IIL.

VL

VIL

orientar o estagidrio em relagdo as atividades a serem desenvolvidas no campo do
estagio;

contribuir para o desenvolvimento, no estagidrio, de uma postura ética em relacao a
pratica profissional;

discutir as diretrizes do plano de estdgio com o supervisor técnico;

apreciar o plano de estagio curricular dos estagidrios sob sua responsabilidade;
assessorar o estagiario no desenvolvimento de suas atividades;

acompanhar o cumprimento do plano de estagio, e,

responsabilizar-se pela avaliag@o final do estagidrio, encaminhando os resultados ao

Colegiado do Curso.

Sao atribuigdes do Supervisor Técnico

L
IL
I

orientar o estagiario nas suas atividades no campo de estagio;
discutir o plano de estdgio com o supervisor pedagdgico;
orientar o estagiario em relagdo as atividades a serem desenvolvidas no campo de

estagio;

. assistir e/ou treinar o estagiario no uso das técnicas necessarias ao desempenho de

suas fungdes no campo de estagio;

encaminhar mensalmente ao supervisor pedagégico a freqiiéncia do estagiario, e,



VI participar, sempre que solicitado, da avaliagdo do estagiario.

A supervisao do estagio exercida por docente da formagdo profissional do curso de

Ciéncias Contdbeis ¢ considerada atividade de ensino, devendo constar dos planos

departamentais e compor a carga horaria dos professores, de acordo com os critérios definidos

pelo Conselho do Nucleo de Graduagdo em Ciéncias Contdbeis. O numero de horas de

supervisao de atividade estagio sera equivalente a 60 (sessenta) horas/aula.

18.4 COORDENACAO DA COMISSAO DE ESTAGIO CURRICULAR

Compete ao Coordenador da Comissao de Estagio Curricular:

L
IL

IIL.

VL

VIL

VIIL

XI.

XII

XI1II.

XIV.

XV.

zelar pelo cumprimento das normas e resolucoes relativas ao estagio curricular;
elaborar e divulgar junto aos alunos e professores a politica de estagio curricular do
curso;

elaborar, em conjunto com as instituicdes que oferecem campo de estagio,
programas de atividades profissionais para serem desenvolvidas;

coordenar e controlar as atividades decorrentes do estagio supervisionado de comum
acordo com os supervisores pedagogico e técnico;

manter contato com as instituigdes, visando ao estabelecimento de convénio para a
realizacdo de estagio;

divulgar as ofertas de estagio e encaminhar os interessados as instituicdes
concedentes;

interagir com os supervisores pedagogicos e técnicos visando ao acompanhamento e
ao aperfeicoamento do processo;

enviar ao supervisor técnico o formuléario de acompanhamento de estagio;
encaminhar ao setor competente a documentacao atestando a realizacdo do estagio
curricular;

elaborar formularios para planejamento, acompanhamento e avaliagdo de estagio;
encaminhar a Coordenacdo Geral de Estagio Curricular (COGEC) o nome do(s)
professor(es) supervisor(es) de estagio e dos alunos estagidrios com os respectivos
locais de realizag¢do dos estagios;

encaminhar & Comissdo Geral de Estigio Curricular (COGEC) o termo de
compromisso devidamente preenchido pela unidade cedente, pelos supervisores
pedagogicos e pelo estagiario;

definir, em comum acordo com a Comissdo de Estdgio Curricular, os pré-requisitos
necessarios para a qualificacdo de estudantes do curso para a realizagdo de cada
atividade de estagio;

encaminhar ao colegiado do curso os relatorios finais de estagio curricular;

emitir declaracdes que comprovem a participagdo do professor supervisor

pedagogico no planejamento, acompanhamento e avaliagcdo do estagiario;



XVIL certificar-se da existéncia da apolice de seguro para os estagiarios, e,

XVII organizar e manter atualizado o cadastro de possiveis campos de estagio.

18.5 SISTEMATICA DE FUNCIONAMENTO DO ESTAGIO CURRICULAR
OBRIGATORIO

Cabera ao colegiado do curso divulgar em periodo minimo de um més antes da matricula
em estdgio, as informacgdes referentes aos campos de estagio disponiveis e dos supervisores
pedagogicos.

O aluno do curso de Graduacao em Ciéncias Contédbeis podera optar por realizar o estagio
em um campo diferente daqueles oferecidos pela Comissdo de Estagio Curricular, desde que
esteja em concordancia com os requisitos apresentados nesta Norma, € que seja aprovado pela
Comissdo de Estagio Curricular do curso. O aluno que demonstrar interesse em realizar estagio
em campo diferente daquele oferecido pela Comissdo de estdgio Curricular deverd informar a
referida comissdo em um periodo minimo de 20 dias antes da matricula. Pois a matricula ¢ o

procedimento pelo qual o aluno se vincula ao estagio obrigatorio.

18.6 DA SISTEMATICA DE FUNCIONAMENTO DO ESTAGIO CURRICULAR NAO-
OBRIGATORIO

O estagio curricular ndo-obrigatorio poderd ser realizado por alunos regularmente
matriculados no Curso de Graduagao em Ciéncias Contabeis da Universidade Federal de
Sergipe/Campus Universitario Prof. Alberto Carvalho, desde que contribua para a formagao
académico-profissional do estudante, e, ndo prejudique as suas atividades normais de
integralizacdo de seu curriculo dentro dos prazos legais. Entretanto, o estdgio curricular ndo
obrigatdrio ndo substitui o estagio curricular obrigatorio, podendo o mesmo ser transformado em
no maximo 04 (quatro) créditos e aproveitado como disciplina eletiva, a critério do Colegiado do
Curso de Ciéncias Contéabeis, desde que o estagio proporcione ao aluno a oportunidade de
aplicagdo do instrumental teérico auferido nas diversas disciplinas que integram o referido Curso.

Sao condicdes para realizar o estagio curricular ndo-obrigatorio:
I. aexisténcia de um instrumento juridico, de direito publico ou privado, entre a unidade
concedente e a Universidade Federal de Sergipe/Campus Universitario Prof. Alberto
Carvalho, no qual estardo acordadas as condi¢des para a realizacdo do estagio;

II. aprovacdo pela Comissdo de Estdgio Curricular e pela unidade concedente, de um

plano de estagio entregue pelo estagiario;

IIl. a existéncia de um termo de compromisso, no qual devem constar as condigdes de

estagio, assinado pelo aluno, pela unidade concedente e pela Universidade Federal de

Sergipe/Campus Universitario Prof. Alberto Carvalho;



IV. orientagao do estagiario por um supervisor técnico € um supervisor pedagogico, e,

V. entrega pelo estagiario, a Comissao de Estagio Curricular, de relatérios sobre as

atividades desenvolvidas no estagio.

18.7 DOS DEVERES DO ESTAGIARIO NAO- OBRIGATORIO

Estagidrio ¢ aqui entendido como o aluno regularmente matriculado no curso de Ciéncias

Contabeis da Universidade Federal de Sergipe/Campus Universitario Prof. Alberto Carvalho, e

que esteja matriculado em estagio curricular obrigatério ou frequentando estagio curricular nao-

obrigatorio.

Compete ao estagidrio:

L

IL

IIL.

VL

VIL

assinar o Termo de Compromisso com a Universidade Federal de Sergipe/Campus
Universitario Prof. Alberto Carvalho e com a unidade concedente do estagio;
elaborar, com a orientagdo do supervisor pedagdgico e técnico o plano do estagio
curricular;

desenvolver as atividades previstas no plano de estagio curricular sob a orientagdo
do supervisor pedagogico e técnico;

cumprir as normas disciplinares do campo de estagio;

participar, quando solicitado, das reunides promovidas pelo supervisor pedagdgico e
técnico e/ou pela Comissao de Estagio Curricular do curso de Ciéncias Contébeis;
submeter-se aos processos de avaliagdo, e,

apresentar relatorios de estdgio curricular, seguindo o modelo definido pela

Comissao de Estagio Curricular do curso de Ciéncias Contabeis.
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XIX - DEPARTAMENTALIZACAO DO NUCLEO DE GRADUACAO EM CIENCIAS CONTABEIS

Codigo/
Matéria de Ensino Caédigo Disciplina CR| CH PEL Pré-Requisito(s)
503000 | Analise das Demonstragdes Contabeis 4 60 2.02.0 503017-503032-503034
503001 | Auditoria Fiscal 4 60 2.02.0 503004
503002 | Auditoria Governamental 4 60 2.02.0 503004
503003 | Auditoria I 4 60 4.00.0 503017-503032
503004 | Auditoria II 4 60 2.02.0 503003
503005 | Contabilidade Ambiental 4 60 2.02.0 503024
503006 | Contabilidade de Custos 4 60 2.02.0 503017
503007 | Contabilidade do Terceiro Setor 4 60 2.02.0 503032
50300/50301/50302/50303/ 503008 Contab%li'dade Ir%ternac‘ional _ 4 60 2.02.0 503031

50304/50307- 503009 | Informatica Aplicada a Contabilidade 4 60 2.02.0 -

Contabilidade 503010 | Nogdes de Atuaria 4 60 2.02.0 503000
503011 | Contabilidade Geral 1 4 60 2.02.0 -
503012 | Contabilidade Geral 11 4 60 2.02.0 503011
503014 | Teoria Contabil 4 60 4.00.0 503012
503015 [ Contabilidade Aplicada a Administragao I 4 60 2.02.0 -
503016 | Contabilidade Aplicada a Administracao II 4 60 2.02.0 503015
503017 | Contabilidade Comercial 4 60 2.02.0 503012
503018 | Controladoria 4 60 2.02.0 503031
503020 | Obrigagdes e Rotinas Fiscais 4 60 0.00.4 503030
503024 | Contabilidade Gerencial 4 60 2.02.0 503006




Codigo/

Matéria de Ensino Codigo Disciplina CR| CH PEL Pré-Requisito(s)

503025 | Pericia Contabil 4 60 2.02.0 503004
503026 [ Contabilidade Publica I 4 60 2.02.0 503053
503027 | Contabilidade Publica II 4 60 2.02.0 503026
503028 [ Contabilidade Tributaria I 4 60 2.02.0 503017-503032
503029 | Contabilidade Tributaria II 4 60 2.02.0 503028
503030 [ Obrigagdes e Rotinas Trabalhistas 4 60 0.00.4 132 créditos

50300/50301/50302/50303/| 503031 |Contabilidade Avancada 4 60 2.02.0 503024

50304/50307- 503032 | Contabilidade de Servicos 4 60 2.02.0 503012
Contabilidade 503033 | Contabilidade de Instituigdes Financeiras 4 60 2.02.0 503012
503034 | Contabilidade Rural 4 60 2.02.0 503012
503035 | Etica Geral e Profissional em Contabilidade 4 60 4.00.0 -
503040 | Pesquisa em Contabilidade 4 60 2.02.0 508071
503047 | Topicos Contemporaneos em Contabilidade 4 60 2.02.0 -
503049 | Planejamento Tributario 4 60 2.02.0 503029
503070 | Praticas e Rotinas Contabeis 8 120 0.00.8 503020
503051 | Direito e Legislagdo Social 4 60 4.00.0 503052*
503052 | Instituigdes do Direito 4 60 4.00.0 -
503053 | Direito Financeiro 4 60 4.00.0 503052
503054 | Direito Tributario 4 60 4.00.0 503052
503055 | Direito Comercial I 4 60 4.00.0 503052
.. 503056 | Direito Comercial 11 4 60 4.00.0 503055
50305/50306 - Direito 13367 Direito do Consumidor 4| 60 | 4.000 503052

503058 | Direito do Trabalho 4 60 4.00.0 503052
503059 | Direito Administrativo 4 60 4.00.0 503052
503060 | Direito Civil 4 60 4.00.0 503052
503062 | Direito Constitucional 4 60 4.00.0 503052
503063 | Direito Previdenciario 4 60 4.00.0 503052

* Pré-requisito especifico para este curso.
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XX - TABELA DE EQUIVALENCIA DO NUCLEO DE GRADUACAO EM CIENCIAS CONTABEIS -

CURRICULO PROPOSTO CURRICULO ATUAL

Cédigo Disciplina CR| CH| PEL | Cédigo Disciplina CR|CH| PEL
503000 | Analise das Demonstragdes Contabeis 4 1 60 [2.02.0] 503019 | Contabilidade e Analise de Balango 4 |1 60 | 4.00.0
503000 | Analise das Demonstragdes Contabeis 4 1 60 [2.02.0] 503021 | Analise de Balango 4 160 [ 4.00.0
503001 [ Auditoria Fiscal 4 | 60 ]2.02.0| 503041 | Topicos Especiais em Auditoria Contabil 4 | 60 | A fixar
503002 | Auditoria Governamental 4 | 60 ]2.02.0 - Sem equivaléncia - - -
503003 [ Auditoria I 4 | 60 | 4.00.0| 503022 | Auditoria Contabil 4 | 60 | 4.00.0
503004 | Auditoria II 4 | 60 {2.02.0 - Sem equivaléncia - - -
503005 [ Contabilidade Ambiental 4 | 60 ]2.02.0 - Sem equivaléncia - - -
503015 | Contabilidade Aplicada a Administragao I 4 | 60 [2.02.0 | 503015 [ Contabilidade Aplicada a Administracao I 4 | 60 [ 4.00.0
503016 | Contabilidade Aplicada a Administragdo 11 4 | 60 [2.02.0 | 503016 | Contabilidade Aplicada a Administragdo 11 4 | 60 | 4.00.0
503031 | Contabilidade Avangada 4 | 60 [2.02.0 [ 503031 | Contabilidade Avancada 4 |1 60 4.00.0
503017 | Contabilidade Comercial 4 [ 60 [2.02.0 [ 503017 | Contabilidade Comercial 4 | 60 [ 4.00.0
503006 | Contabilidade de Custos 4 | 60 {2.02.0 - Sem equivaléncia - - -
503033 | Contabilidade de Institui¢des Financeiras 4 1 60 [2.02.0] 503033 | Contabilidade de Institui¢des Financeiras 4 |1 60 | 4.00.0
503032 | Contabilidade de Servigos 4 | 60 [2.02.0 | 503032 [ Contabilidade de Servicos 4 |1 60 4.00.0
503007 | Contabilidade do Terceiro Setor 4 | 60 ]2.02.0 - Sem equivaléncia - - -
503011 | Contabilidade Geral I 4 | 60 [2.02.0 503011 | Contabilidade Geral I 4 | 60 [ 4.00.0
503012 | Contabilidade Geral II 4 | 60 |2.02.0 | 503012 [ Contabilidade Geral 11 4 | 60 [ 4.00.0
503024 | Contabilidade Gerencial 4 | 60 [2.02.0 | 503024 | Contabilidade Gerencial 4 | 60 [ 4.00.0
503008 [ Contabilidade Internacional 4 | 60 ]2.02.0 - Sem equivaléncia - - -
503026 | Contabilidade Publica I 4 | 60 | 2.02.0 [ 503026 | Contabilidade Publica I 4 |1 60 | 4.00.0
503027 | Contabilidade Publica IT 4 1 60 |2.02.0 [ 503027 | Contabilidade Publica II 4 |1 60 | 4.00.0
503034 | Contabilidade Rural 4 | 60 [2.02.0 | 503034 | Contabilidade Rural 4 | 60 [ 4.00.0
503028 | Contabilidade Tributaria | 4 | 60 [2.02.0 [ 503028 | Contabilidade Tributaria I 4 |1 60 [ 4.00.0




CURRICULO PROPOSTO CURRICULO ATUAL
Cadigo Disciplina CR|CH| PEL | Cadigo Disciplina CR|(CH| PEL
503029 | Contabilidade Tributaria I1 4 | 60 |2.02.0| 503029 | Contabilidade Tributaria II 4 | 60| 4.00.0
503018 [ Controladoria 4 | 60 | 2.02.0| 503018 [ Controladoria 4 | 60 | 4.00.0
503035 [ Etica Geral e Profissional em Contabilidade 4 | 60 [ 4.00.0 | 503035 | Etica Geral e Profissional em Contabilidade 4 | 60| 4.00.0
503009 | Informatica Aplicada a Contabilidade 4 1 60 (2.02.0 - Sem equivaléncia - - -
503010 | Nogoes de Atuaria 4 1 60 (2.02.0 - Sem equivaléncia - - -
503020 [ Obrigacdes e Rotinas Fiscais 4 [ 60 [ 0.00.4 | 503039 | Pratica Contébil 11 4 | 60 | 4.00.0
503030 [ Obrigagdes e Rotinas Trabalhistas 4 | 60 | 0.00.4 | 503038 | Pratica Contabil I 12 | 180 4.00.0
503025 | Pericia Contabil 4 | 60 |2.02.0| 503025 | Pericia Contabil 12 1180 4.00.0
503040 [ Pesquisa em Contabilidade 4 | 60 |2.02.0 - Sem equivaléncia - - -
503049 [ Planejamento Tributario 4 | 60 | 2.02.0 - Sem equivaléncia - - -
503070 | Praticas e Rotinas Contabeis 8 |120( 0.00.8 - Sem equivaléncia - - -
503014 [ Teoria Contabil 4 | 60 [4.00.0 | 503014 | Teoria Contabil 4 | 60 | 4.00.0
503047 [ Tépicos Contemporaneos em Contabilidade 4 | 60 [ 2.02.0 | 503047 | Topicos Contemporaneos em Contabilidade 4 | 60 | 4.00.0
503047 [ Tépicos Contemporaneos em Contabilidade 4 | 60 [2.02.0 | 503043 | Topico Aplicado de Contabilidade 4 | 60 | A fixar
503059 [ Direito Administrativo 4 | 60 [4.00.0 [ 503059 | Direito Administrativo 4 | 60 | 4.00.0
503060 | Direito Civil 4 | 60 | 4.00.0 - Sem equivaléncia - - -
503055 | Direito Comercial I 4 1 60 [ 4.00.0| 503055 | Direito Comercial I 4 | 60 [ 4.00.0
503056 | Direito Comercial 11 4 1 60 [4.00.0| 503056 | Direito Comercial 11 4 | 60 [ 4.00.0
503062 | Direito Constitucional 4 | 60 | 4.00.0 - Sem equivaléncia - - -
503057 [ Direito do Consumidor 4 | 60 | 4.00.0| 503057 | Direito do Consumidor 4 | 60 | 4.00.0
503058 | Direito do Trabalho 4 | 60 [4.00.0 [ 503058 | Direito do Trabalho 4 | 60 | 4.00.0
503051 | Direito e Legislagdo Social 4 | 60 | 4.00.0| 503051 | Direito e Legislagdo Social 4 | 60 | 4.00.0
503053 [ Direito Financeiro 4 | 60 | 4.00.0 | 503053 | Direito Financeiro 4 | 60 | 4.00.0
503063 | Direito Previdenciario 4 | 60 | 4.00.0 - Sem equivaléncia - - -
503054 | Direito Tributario 4 | 60 | 4.00.0 | 503054 | Direito Tributario 4 | 60 | 4.00.0
503052 | Institui¢Ges do Direito 4 |1 60 [4.00.0| 503052 | Instituicdes do Direito 4 | 60 | 4.00.0
- Sem equivaléncia - - - 503036 | Sistemas de Informagoes Contabeis 4 | 60 | 4.00.0
- Sem equivaléncia - - - 503042 | Topico Especial em Pericia Contabil 4 | 60 | A fixar
- Sem equivaléncia - - - 503044 | Seminario em Contabilidade 2 |30 0.02.0
- Sem equivaléncia - - - 503045 | Instituigdes de Previdéncia e Seguros Privados 4 | 60 | 4.00.0
507078 | Introducdo a Estatistica 4 | 60 [4.00.0 | 507078 | Introducdo a Estatistica 4 | 60 [4.00.0
501051 | Fundamentos de Economia 4 | 60 [4.00.0 | 501051 | Fundamentos de Economia 4 | 60 [4.00.0
501011 | Introducdo a Administragdo 4 | 60 [4.00.0 | 501011 | Introducdo a Administracdo 4 | 60 [4.00.0
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CURRICULO PROPOSTO CURRICULO ATUAL
Cédigo Disciplina CR|CH| PEL | Cédigo Disciplina CR|CH| PEL
507035 | Matematica Basica 4 | 60 | 2.02.0 | 507035 | Matematica Basica 4 |60 | 2.02.0
508071 | Introdugdo a Metodologia Cientifica 4 | 60 |3.01.0 | 508071 | Introducdo a Metodologia Cientifica 4 | 60| 3.01.0
507074 | Matematica Financeira 4 | 60 |3.01.0 | 507074 | Matematica Financeira 4 |60 | 3.01.0
501021 | Sociologia das Organizagdes 4 | 60 |4.00.0 | 501021 | Sociologia das Organizagoes 4 | 60 | 4.00.0
- Sem equivaléncia (eletiva) - - - 507081 | Métodos Quantitativos 4 |60 | 2.02.0
501031 | Administra¢ao Financeira I 4 | 60 [4.00.0 | 501031 | Administracao Financeira I 4 | 60 | 4.00.0
501032 | Administra¢do Financeira II 4 | 60 [4.00.0 | 501032 | Administracao Financeira II 4 | 60 | 4.00.0
501018 | Iniciagdo Empresarial 4 | 60 |4.00.0 | 501018 | Iniciacdo Empresarial 4 | 60 | 4.00.0
501012 | Teoria Geral da Administragdo 4 | 60 |4.00.0 | 501012 | Teoria Geral da Administracao 4 | 60 | 4.00.0
- Sem equivaléncia (eletiva) 4 | 60 |3.01.0 | 501021 | Administra¢do de Recursos Humanos I 4 | 60| 3.01.0
- Sem equivaléncia (eletiva) 4 | 60 |4.00.0 | 501033 | Elementos e Analise de Custos 4 | 60 | 4.00.0
501034 | Mercado de Capitais 4 | 60 |4.00.0 | 501034 | Mercado de Capitais 4 | 60 | 4.00.0
- Sem equivaléncia (eletiva) - - - 501052 | Introdugdo a Economia I 4 | 60 | 4.00.0
- Sem equivaléncia (eletiva) - - - 501053 | Introducao a Economia II 4 | 60 | 4.00.0
- Sem equivaléncia (eletiva) - - - 503046 | Economia Brasileira 2 |30 | 2.00.0
506011 | Produgdo e Recepgao de Texto I 4 | 60 | 2.02.0| 506011 | Produgdo e Recepgdo de Texto I 4 | 60 | 2.02.0
506091 | Inglés Instrumental I 4 | 60 | 2.02.0 | 506091 | Inglés Instrumental I 4 |60 | 2.02.0
506092 | Espanhol Instrumental I 4 | 60 | 2.02.0 | 506092 | Espanhol Instrumental I 4 |60 | 2.02.0
- Sem equivaléncia (eletiva) - - - 507092 | Introdugdo a Estatistica Economica 4 | 60 | 4.00.0
508051 | Psicologia Geral 4 | 60 |4.00.0 | 508051 | Psicologia Geral 4 | 60 | 4.00.0
- Sem equivaléncia (eletiva) - - - 508054 | Psicologia Aplicada a Administragdo 4 | 60 | 4.00.0
508061 | Sociologia I 4 | 60 | 4.00.0 - Sem equivaléncia - - -







