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EDITAL PROPADM /POSGRAP/UFS N° 04/2023

VAGAS PARA A COMUNIDADE B
PROGRAMA DE POS-GRADUAGCAO EM ADMINISTRACAO
Aprovado em reunido do Colegiado, em 14/09/2023

A Coordenadora do Programa de Pés-Graduacdo em Administracdo — PROPADM, no exercicio de suas atribui¢des, conforme
estabelece a Secdo 111 — Do Processo Seletivo para Discentes da Resolucdo 04/2021/CONEPE/UFS, torna publico o presente edital,
através do endereco eletronico http://www.posgraduacao.ufs.br/propadm, onde constam as normas do Processo Seletivo para
Admissdo no Semestre Letivo 2024/1 ao corpo discente do Programa de Pds-Graduagdo em Administragéo:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este edital é destinado a comunidade, isto é, ndo h& pré-requisito algum para se enquadrar como candidato deste processo
seletivo além das exigéncias aqui prescritas.

1.2. Em atendimento art. 59 da Resolugdo 04/2021/CONEPE/UFS, é vedada a acumulacdo de matriculas simultaneas nos cursos de
pos-graduacao stricto sensu da Universidade Federal de Sergipe.

1.3. Para o Curso de Mestrado Académico exige-se que o candidato(a) possua graduagdo (em qualquer area de conhecimento) em
instituicdes reconhecidas pelo MEC.

1.4. As disposicdes estabelecidas neste edital sdo de responsabilidade do Programa de Pds-Graduagcdo em Administracéo.

2. DAS VAGAS

2.1. S&o ofertadas 21 vagas, distribuidas da seguinte forma: 16 vagas para ampla concorréncia - AC, 04 vagas para candidatos negros
(pretos e pardos) e indigena - PPl e 01 (uma) vaga extra para pessoas com deficiéncia — PCD (Caso esta vaga ndo seja preenchida
por candidato PCD nédo poderé ser revertida para a ampla concorréncia e/ou PPI) para portadores de diploma de graduacdo em
qualquer area de conhecimento.

2.2. Os docentes que estdo disponibilizando-se a orientar os candidatos sao:

DE LINHA VAGAS

ORIENTADOR(A) ENDERECO ELETRONICO TEMAS DE INTERESSE PESQUISA AMPLAS | PPl | PCD

Gestéo da Producéo;
Gestéo da Informacéo;
Pesquisa Operacional,

lAna Paula Henriques

Gusméo de Araijo anapaulahg@academico.ufs.br

Lima Modelos de apoio a
Decisdo.
Claudio Marcio Tecnologia da Informacéo;
Campos de claudiomendonca@academico.ufs.br | Transformacéo Digital;
Mendonca Capacidade Dinamica.
Inovagdo em Organizag0es;
Florence Cavalcanti . Regulagz?\o; . 5
Heber P. de Freitas florence@academico.ufs.br Economia Circular; Inovacao e 08 02
: Processos de Tecnologia
Institucionalizagéo. 01
L Inovacdo;
Glessia Silva de glessia@academico.ufs.br Pequena Empresa e

Lima .
Desenvolvimento.

Relacdo entre Gestdo da
Qualidade e Inovacéo.

'Veruschka Vieira

Franca veruschka@academico.ufs.br Inovacgéo
Sustentavel.
Abimael Maano do Redes de Empresas; Sociedade,
g abimaelmagno@academico.ufs.br Pequenas Empresas; Organizagdes e 08 02

Ouro Filho

Empreendedorismo; Empreendedorismo
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Aprendizagem
Interorganizacional;
Educacdo Financeira;
Finangas Publicas.
Empreendedorismo
Cultural;
gracyanne@academico.ufs.br Educacdo Empreendedora;
Educacéo em
Administracéo.
Ecossistemas
Empreendedores e de

Gracyanne Freire de
IAraljo

Inovagdo;

. Educagéo para o
Maria Elena Leon - Gao para .
Olave mleonolave@academico.ufs.br Empreendedorismo;

Relacbes

Interorganizacionais;
Gestdo e Dimensdes das
Startups.

Relagdes
Interorganizacionais;
Gestdo Estratégica de
Marketing para Pequenos
Negécios;

Tecnologia e Inovagdo para
Pequenos Negdcios;
Transformacéo Digital;
Inovagdo 4.0 nas Pequenas
IndUstrias.

Roséngela Sarmento

Silva rosangelasarmentol3@academico.ufs.br|

2.3. O preenchimento das vagas seguird os seguintes critérios:

2.3.1. As vagas supracitadas serdo distribuidas de forma equitativa entre as linhas de pesquisa do Programa de P6s-Graduagdo em
Administracdo: a) Inovacdo e Tecnologia e b) Sociedade, Organizacfes e Empreendedorismo.

2.3.2. O preenchimento das vagas sera de acordo com a classificagéo geral dos candidatos entre todos os candidatos participantes,
em ordem decrescente da nota final, incluindo as especificidades das vagas destinadas as A¢Ges Afirmativas, conforme Item 3.
Quando uma linha de pesquisa alcangar o preenchimento de todas as suas vagas disponiveis, o candidato serd direcionado para a
outra linha de pesquisa do Programa.

2.3.3 Classificados excedentes e vagas ndo preenchidas:

2.3.3.1. Os candidatos aprovados em excedéncia do nimero de vagas, quando da ndo realizacdo de matricula pelos candidatos
aprovados classificados, poderdo ser convocados somente em periodo de matricula determinado pelo calendério da P6s-Graduagao
para este edital, observando a ordem de classificacdo e as especificidades das vagas destinadas as A¢des Afirmativas previstas no
item 3.

2.3.3.2. As vagas ndo preenchidas poderdo ser migradas para o edital de vagas institucionais, exceto a vaga para pessoas com
deficiéncia.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS ACOES AFIRMATIVAS

3.1. Em atendimento 8 RESOLUCAOQ N° 24/2021/CONEPE, os programas e cursos de p6s-graduacao (stricto sensu e lato sensu)
da UFS devem adotar acOes afirmativas para inclusdo e permanéncia, em seu corpo discente regular, da populacéo negra (pretos e
pardos), indigena e com deficiéncia.

3.2. As ag0es afirmativas se dardo por meio de reserva de vagas junto ao edital do processo seletivo destinado a comunidade.

3.3. Os candidatos as vagas das A¢es Afirmativas se submeterdo aos mesmos critérios, avaliagOes e prazos dos candidatos da ampla
concorréncia do processo seletivo.

3.4. Consideram-se negros (pretos e pardos) e indigenas - PPI, para os fins da RESOLUCAQ N° 24/2021/CONEPE, os candidatos
que se autodeclararem como tal, em documento preenchido no ato da inscricdo no processo seletivo, conforme os termos dos
requisitos pertinentes a cor, raca e etnia utilizados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

3.4.1. No caso de candidatos indigenas, é preciso que o candidato apresente copia do registro administrativo de nascimento e ébito
de indios (RANI) ou declaragdo de pertencimento emitida pelo grupo indigena, reconhecido pela FUNAI, assinada por lideranca
local.

3.5. Consideram-se Pessoas com Deficiéncia - PCD aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas na Lei n® 13.146, de
06 de julho de 2015, no art. 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo decreto 5.296/2004, no art. 1° da Lei
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n°12.764, de 27 de dezembro de 2012, (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pela Simula n® 377 do Superior Tribunal
de Justica (STJ) e no enunciado AGU n° 45, de 14 de setembro de 2009.

3.6. Do total de vagas disponiveis nos editais destinados a comunidade em cada processo seletivo dos cursos e programas de pés-
graduacgdo da UFS, serd reservado um percentual de, no minimo, 20% das vagas para candidatos negros (pretos e pardos) e indigenas
mediante decisdo do seu colegiado ou 6rgdo equivalente.

3.6.1. Nos editais destinados a comunidade, em cada processo seletivo dos programas de pés-graduacdo da UFS, sera reservada
01(uma) vaga extra para pessoas com deficiéncia (PCD), a qual ndo sera contabilizada para fins de cumprimento do disposto no
item 3.6. Caso esta vaga nao seja preenchida ndo podera ser revertida para a ampla concorréncia e/ou PPI.

3.7. Caso a aplicacéo do percentual de que trata o item 3.6. resulte em nimero fracionario, o quantitativo das vagas reservadas sera
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o
namero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

3.8. Os candidatos a reserva de vaga fardo sua op¢do no periodo da inscricdo conforme edital do processo seletivo, utilizando
formulario (Autodeclaragio Etnico Racial, ANEXO 04 ou declaragio para concorrer a vaga reservada a pessoa com deficiéncia,
ANEXO 06 e indicando a modalidade de reserva de vagas.

3.8.1. Os candidatos que se inscreverem para vagas destinadas a candidatos negros (pretos e pardos) aprovados e excedentes devem
obrigatoriamente passar por avaliacdo da banca de heteroidentificacdo a fim de confirmacdo das informagdes apresentadas na
Autodeclaragdo Etnico Racial (ANEXO 04)

3.8.1.1. A banca de heteroidentificacdo realizard a afericdo do declarado em relagdo ao perfil fenotipico caracteristico que os
enquadrem na condigdo de preto ou pardo.

3.8.1.2. O(a) candidato(a) que ndo comparecer ou recusar a realiza¢do da filmagem do procedimento para fins de heteroidentificacéo,
nos termos do § 1° do art. 12 da Resolugdo N° 23/2021/CONEPE, sera eliminado(a) do processo seletivo dos cursos de pos-
graduacdo da UFS ou terd matricula cancelada, no caso dos procedimentos extraordinarios.

3.8.2. A banca de heteroidentificacdo dever ser realizada ao final do processo seletivo em periodo anterior a matricula, sendo o
encaminhamento do candidato a banca realizado pelo programa de p6s-graduacdo. O candidato deverd acompanhar as publicac6es
relativas a banca de heteroidentificagdo bem como a convocacéo para participacdo de etapas e resultados na pagina www.pos.ufs.br,
na aba Heteroidentificacdo.

3.8.3. Os candidatos que se submeteram & avaliagdo por banca de heteroidentificacdo, quando do acesso a graduacao em instituicGes
publicas de ensino, estardo dispensados de nova afericdo mediante apresentacdo de documento que ateste a passagem pela banca
emitido pela Instituicdo. Tal documento deve ser apresentado ao final do processo seletivo em periodo anterior
a matricula. Caso ndo tenha documento comprobat6rio de submissao anterior, deveré passar por nova banca de heteroidentificacéo.
3.8.4. Os candidatos que se inscreverem para vagas destinadas a Pessoas com Deficiéncia (PCD) aprovados e excedentes terdo a
documentacdo comprobatéria (modelo de laudo médico ANEXO 07 analisada por setor responsavel e deverdo, obrigatoriamente,
passar por avaliagdo de uma junta médica para fins de comprovacéo, de acordo com a legislacdo vigente.

3.8.5. A avaliagdo pela junta médica devera ser realizada ao final do processo seletivo em periodo anterior a matricula, sendo o
encaminhamento do candidato a banca realizado pelo programa de pds-graduacéo.

3.8.6. Os candidatos que se submeteram a avaliagdo por junta médica quando do acesso a graduagdo em instituicGes publicas de
ensino, estardo dispensados de nova avaliacdo mediante apresentacdo de documento que ateste a passagem pela junta emitido pela
Instituicdo. Tal documento deve ser apresentado ao final do processo seletivo em periodo anterior & matricula. Caso ndo tenha
documento comprobatorio de submisséo anterior, devera passar por nova junta médica.

3.8.7. Os candidatos negros (pretos e pardos), indigenas e com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as
vagas destinadas & ampla concorréncia de acordo com a sua classifica¢do no processo seletivo.

3.8.8. Os candidatos negros (pretos e pardos), indigenas e com deficiéncia classificados dentro do nimero de vagas oferecido para
ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

3.8.9. Em caso de desisténcia de candidatos negros (pretos e pardos), indigenas e com deficiéncia aprovados em vaga reservada, a
vaga sera preenchida pelo candidato negro (pretos e pardos), indigenas ou com deficiéncia posteriormente classificado.

3.8.10. Na hipotese de ndo haver candidatos negros (pretos e pardos) e indigenas aprovados em nimero suficiente para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia, sendo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados observada a ordem de classificacao.

3.8.11. O candidato com deficiéncia (PCD), ao participar de processo seletivo, devera assinar declaragdo informando que a sua
deficiéncia ndo impede a realizacdo das atividades de campo e laboratoriais do curso.

3.8.12. Em caso de empate entre os candidatos aprovados nas vagas destinadas a ampla concorréncia, PPl ou PCD os critérios de
desempate serdo:

I. maior idade;

I1. menor renda per capita.

3.8.13. Aplicam-se aos discentes que ingressarem pelo sistema de cotas as mesmas regras aplicadas aos demais discentes do
programa de pds-graduagdo no que se refere ao desenvolvimento de suas atividades conforme as diretrizes estabelecidas e normas
vigentes na pos-graduagdo da UFS e regulamento interno do Programa.

3.9. Os candidatos inscritos PPl e PCD que obtiverem nota igual ou superior aos candidatos das vagas AC e que forem classificados
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dentro do nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia nao serdo aferidos pela banca de heteroidentificacdo ou junta médica
respectivamente. Esses candidatos assumirdo as vagas para a ampla concorréncia € ndo a vaga escolhida no ato da inscricéo.
Conforme Art. 11, 88° da Resolucédo 24/2021 do CONEPE.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscricBes serdo realizadas, exclusivamente via internet, no endereco eletronico http://www.posgraduacao.ufs.br/propadm
no periodo de 02 a 17/10/2023.

4.2. Caso haja mais de uma inscricdo do mesmo candidato para este edital, sera considerada apenas a Ultima inscrigdo.

4.3. O candidato que prestar qualquer informacao falsa ou inexata, ao se inscrever neste processo seletivo, ou ndo satisfazer todas
as condicdes estabelecidas neste edital e demais instrumentos normativos tera cancelada sua inscricdo e anulados todos os atos dela
decorrentes.

4.4. A UFS ndo se responsabilizard por solicitacdo de inscri¢do ndo recebida devido a quaisquer motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicacéo, procedimento indevido do candidato, bem
como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a
situacdo de sua inscricéo.

4.5. Em nenhuma hipotese sera permitida a inscri¢do condicional ou fora do prazo.

4.6. DA TAXA DE INSCRI(;AO
4.6.1. O valor da taxa de inscrigdo sera de R $30,00 (trinta reais).

4.7. DO PAGAMENTO

4.7.1. A GRU Simples para o pagamento da taxa deve ser gerada no SIGAA, exclusivamente, no ato da inscrigdo deste edital. O
ndo pagamento da mesma resultara no indeferimento da inscrigéo.

4.7.2. Em caso de necessidade de reimpressao, o candidato devera gerar a GRU Simples no campo especificado na tela indicativa
de inscrigdo.

4.7.3. O valor referente a taxa de inscri¢cdo ndo sera devolvido em hip6tese alguma, exceto no caso de cancelamento deste processo
seletivo.

4.7.4. A inscricdo ndo sera confirmada caso haja pagamento com valor menor que R$30,00 (trinta reais).

4.7.5. A taxa de inscricdo devera ser paga até as 23:59 do dia 20/10/2023, sob pena de indeferimento da inscricao.

4.7.6. A inscricdo somente ser& confirmada apds o reconhecimento do pagamento da taxa de inscri¢do pelo SIGAA. O prazo para a
confirmagdo serd de 03 (trés) dias Uteis ap6s a data de vencimento.

4.7.7. O candidato tera que enviar copia do pagamento da GRU para o e-mail: selecaopropadm@academico.ufs.br, até as 23:59 do
dia 25/10/2023.

4.8. DOS DOCUMENTOS
4.8.1. Os candidatos deverdo anexar a documentacao obrigat6ria abaixo no periodo de inscri¢do, através de envio eletrénico, em
campo disponivel no SIGAA no ato da inscri¢do, em arquivo Unico em extensdo PDF.

a) Diploma de graduacdo ou atestado de integralizacdo de curso ou declaracdo de provavel concludente emitida pela
instituicdo, desde que a conclusdo da referida graduacao aconteca antes do periodo de realizacdo da matricula institucional
para os aprovados no curso de pds-graduacéo.

b) Historico escolar do curso de graduagao.

c) Curriculo Lattes comprovado (inserir a cOpia de todos os documentos que comprovem o que esta descrito no curriculo).

d) 03 (trés) fotografias 5x7 (para candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos).

OBS: Fotos recentes no formato PDF, sem edi¢do ou maquiagem, devendo ser colorida e com fundo branco, individuais,
realizadas com a camera na posic¢do retrato (na vertical). As fotos deverdo ser captadas em local com boa iluminagéo, e
preferencialmente com fundo de cor Unica e neutra, e vestindo também roupas claras/neutras, visando garantir uma boa
qualidade das imagens, coloridas sempre enquadrando da altura um pouco acima da cabega até a cintura do candidato. A
primeira imagem deveré ser fotografada no perfil esquerdo do candidato. A segunda imagem devera ser fotografada pelo
candidato de frente. E por fim, a terceira, fotografando o perfil direito do candidato.

e) Autodeclaracio Etnico Racial (para candidatos a cota PPI) (ANEXO 04).

f) Termo de Autorizacdo de Filmagem (para candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos) (ANEXO 05).

) Registro Administrativo de Nascimento e Obito de Indios (RANI) ou declaracdo de pertencimento emitida pelo grupo

indigena, reconhecido pela FUNAI, assinada por lideranga local (para candidatos a cota PPI).

h) Declaragdo para concorrer a vaga reservada a pessoa com Deficiéncia (ANEXO 06) e o Laudo Médico (ANEXO 07).

i) Formulario de solicitacdo de atendimento especial (para 0s que necessitarem).
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4.8.1.1. O Projeto de Pesquisa elaborado conforme estrutura descrita no item 6.2.2.2 faz parte da documentacdo obrigatéria a ser
encaminhada no ato da inscricdo e devera ser anexado em campo especifico disponivel no SIGAA.

4.8.2 Os candidatos aprovados na etapa 1 do processo seletivo, deverdo complementar a documentacéo, com o envio do resultado
do teste da Associacdo Nacional de Pds-Graduacdo e Pesquisa em Administracdo- teste ANPAD a partir de 2018, impresso da
pagina oficial do teste ANPAD, em arquivo de extensdo PDF, no periodo de 03 a 17/11/2023 para o enderego eletronico
selecaopropadm@academico.ufs.br. No assunto do e-mail deve-se escrever: Resultado do Teste ANPAD (ano de referéncia) — nome
do candidato.

4.8.3 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato a documentagéo por ele fornecida para a inscrigdo, as quais ndo poder&o
ser alteradas ou complementadas, em nenhuma hipdtese ou a qualquer titulo.

4.8.4. A documentacdo fornecida para a inscricdo sera autenticada, em caso de aprovagdo, no momento da matricula, com a
apresentacdo dos originais.

4.8.5 A falta de qualquer um dos documentos exigidos implicara no indeferimento da inscricdo do candidato.

5. DOS ATENDIMENTOS

5.1. O PROPADM, nos termos da legislagio vigente, assegurara atendimento ESPECIALIZADO, ESPECIFICO e pelo NOME
SOCIAL aos candidatos que deles comprovadamente necessitarem.

5.2. O candidato que necessite de atendimento ESPECIALIZADO e/ou ESPECIFICO devera, no ato da inscricéo:

5.2.1. Informar, através do preenchimento do Formulério de Atendimento do ANEXO 03 a condi¢do que motiva a solicitacdo de
atendimento, de acordo com as op¢des apresentadas:

5.2.1.1. Atendimento ESPECIALIZADO: oferecido a pessoas com deficiéncia (desde que comprovada a possibilidade de realizacéo
das atividades do curso).

5.2.1.2. Atendimento ESPECIFICO: oferecido a gestantes, lactantes, idosos.

5.2.2. Solicitar, em campo do Formulario de Atendimento do ANEXO 03, o auxilio ou o recurso de que necessitar, de acordo com
as opgOes apresentadas: prova com letra ampliada (fonte de tamanho 18 e com figuras ampliadas), prova com letra super ampliada
(fonte de tamanho 24 e com figuras ampliadas), tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras), sala de facil acesso e
mobiliario acessivel.

5.2.3. Estar ciente de que as informagdes prestadas no formulario de inscri¢do, sobre a condicdo que motiva a solicitacdo de
atendimento, devem ser exatas e fidedignas, sob pena de responder por crime contra a fé pablica e de ser eliminado do processo
seletivo.

5.2.4. Dispor de documentos comprobatorios da condi¢cdo que motiva a solicitagdo de atendimento ESPECIALIZADO e/ou
ESPECIFICO.

5.3. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas poderd solicitar atendimento
ESPECIFICO nos termos deste Edital e, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto nos dias de aplicacio das provas, sendo
responsavel pela guarda do lactente (a crianca) durante a realizagdo das provas.

5.3.1. E vedado ao acompanhante da candidata lactante o acesso as salas de provas.

5.3.2. O acompanhante da candidata lactante deverd cumprir as obrigagdes constantes deste Edital, sob pena de eliminacdo do
certame da candidata lactante.

5.3.3. Qualquer contato, durante a realizacdo das provas, entre a candidata lactante e 0 acompanhante responsavel devera ser
presenciado por um aplicador.

5.3.4. N&o sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responsavel ap6s o inicio de realizacdo das provas.

5.3.5. A candidata lactante ndo poderé ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

5.3.6. Néo sera permitida, em hipétese alguma, a permanéncia do lactente no local de realizagdo da prova sem a presenca de um
acompanhante adulto.

6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1. O processo seletivo sera procedido pela Comissdo de Selecdo designada pelo Colegiado do Programa, formada por 03 (trés)
membros titulares (no minimo) e 01 (um) suplente (no minimo) (um membro suplente podera substituir um membro titular a
qualquer momento se um candidato a ser avaliado tiver anterior relacionamento conjugal/parentesco até 3° grau com 0 mesmo; apds
avaliacéo do candidato o membro titular voltara a suas atividades de membro titular).

6.1.1. A Comissdo de Selecdo devera produzir, concomitantemente ao processo avaliativo de cada etapa, um parecer, por meio do
qual constem os motivos que fundamentam a atribuicdo da nota ou do status dos candidatos.

6.1.2. Sempre que cabivel, a Comissdo de Selecdo devera publicar o padréo de resposta de cada fase do processo seletivo, apés a
sua realizagdo.

6.1.3. Disponibilize os motivos/razdes que fundamentam a atribui¢do da nota ou o status dos candidatos, em cada uma das fases
do processo seletivo, antes da abertura do prazo de recursos da etapa correspondente, por meio de:

a) Notificaclo dos candidatos pelo Sistema Integrado de Gestéo de Atividades Académicas (SIGAA) ou;
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b) E-mail individual fornecido pelo candidato ou;

c) Publicacéo no site do programa.

6.1.4. Nos documentos que divulgarem os motivos que fundamentam a avaliacdo da banca, os candidatos serdo identificados pelos
seus numeros de inscri¢éo.

6.2. Etapas do processo seletivo

1) Avaliacdo do Projeto de Pesquisa (eliminatoria) (peso 3)

2) Avaliacdo do curriculo do sistema Lattes (classificatdria) (peso 2)

3) Teste Anpad (classificatoria) (peso 4)

6.2.1 Serdo considerados selecionados nesta etapa os candidatos que obtiverem nota final igual ou maior de 7,0 (sete) no Projeto de
Pesquisa.

6.2.2 Avaliacdo do Projeto de Pesquisa consistird na avaliacdo do texto do projeto. Cada membro da banca atribuird uma nota de
zero a dez ao candidato e a nota final serd decorrente da média aritmética simples das notas dos membros da comisséo. Serdo
eliminados nesta fase do processo seletivo os candidatos que ndo obtiverem nota minima de 7,0 (sete).

6.2.2.1 O Projeto serd avaliado considerando 0s seguintes critérios: a) Tematica com aderéncia a linha de pesquisa escolhida pelo
candidato; b) Introducdo contendo contextualizagdo do tema, problematizacdo, justificativa e objetivos claros e concatenados; c)
Revisdo da literatura alinhada com o problema de pesquisa, contendo publicacGes de carater cientifico relevantes e atualizadas; d)
Descri¢do dos procedimentos metodoldgicos para operacionalizacdo da pesquisa; e) Potenciais contribuices.

6.2.2.2 O Projeto de Pesquisa devera conter os seguintes elementos estruturais: Titulo; Introdugdo; Revisdo da Literatura;
Procedimentos metodoldgicos; Potenciais contribuicdes; Referéncias.

6.2.2.3 Quanto a formatacdo, o projeto deverd ter no maximo 10 (dez) paginas (excluindo a capa e referéncias), seguindo as seguintes
normas: Folha: A4; Fonte: Times New Roman tamanho 12; Espagcamento: anterior e posterior — 0 ponto; entre linhas — simples;
Recuo de paragrafo: 1,25; Margens — esquerda e superior — 3cm; direita e inferior - 2 cm; todas as citagdes, tabelas e referéncias
bibliogréaficas deverdo ser ajustadas de acordo com as regras da ABNT em vigéncia (0 conhecimento e o ajustamento sdo de
responsabilidade dos candidatos). CAPA: nome da IES, do Programa, titulo da proposta de pesquisa, linha de pesquisa a qual
pretende concorrer e indicacdo de 2 (dois) nomes de possiveis orientadores com base na linha de pesquisa escolhida e tema de
interesse (ver item 2.2).

6.2.2.4 O Projeto de Pesquisa entregue pelo candidato no processo seletivo, ndo sera necessariamente o tema/ projeto que o
candidato/ aluno, em eventual aprovacdo no certame, desenvolverd durante sua pesquisa no curso de Mestrado do PROPADM.
Dessa forma, o tema de pesquisa futuro seré definido entre o aluno matriculado e o professor designado para sua orientacdo pelo
colegiado do PROPADM.

6.2.3 Avaliacdo do Curriculo do Lattes.

6.2.3.1 A avaliacdo do Curriculo Lattes é de carater classificatorio.

6.2.3.2 Para avaliacdo do Curriculo Lattes serdo contabilizados os pesos de cada item como descritos no ANEXO 01 deste Edital.
6.2.3.3 A nota da avaliacdo do Curriculo Lattes sera revertida para uma escala de zero a dez pontos, com a aproximagdo até duas
casas decimais. Sera atribuida como referéncia a nota 10,00 (dez) ao melhor resultado na avaliagdo do Curriculo Lattes dos
candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas e foram selecionados na etapa 1.

6.2.4 Teste ANPAD.

6.2.4.1 Os candidatos devem encaminhar, para o endereco eletrénico selecaopropadm@academico.ufs.br, o resultado do Teste
ANPAD realizado durante o periodo de cinco anos anteriores (serdo validos os testes ANPAD realizados a partir de setembro de
2018). Somente serdo aceitos os testes na modalidade académica. Na data em que a Anpad suspender a classificacdo por
modalidades, ficando uma Gnica modalidade, esta também sera aceita.

6.2.4.2 A nota do Teste ANPAD sera revertida para uma escala de zero a dez pontos, com a aproximagao até duas casas decimais.
Serd atribuida como referéncia a nota 10,00 (dez) ao melhor resultado no Teste ANPAD dos candidatos que tiveram suas inscrigdes
homologadas e foram selecionados na etapa 1.

7. RESULTADO

7.1. O resultado do Processo Seletivo sera expresso pela nota final que consiste na média ponderada das notas atribuidas a cada uma
das etapas, classificados os candidatos aprovados, em ordem decrescente, e obedecido o nimero de vagas, incluindo as
especificidades das vagas referentes as A¢des Afirmativas, conforme Item 3.

7.1.1. A Nota Final sera contabilizada mediante a expressdo: NOTA FINAL = (PROJETO DE PESQUISA x 3 + CURRICULO
LATTES x 2 + TESTE ANPAD x 4)/9

7.1.2. O resultado serd composto por lista de classificacdo especificando todos os candidatos (AC, PPl e PCD), observando-se o
disposto no item 3.6 deste edital. Candidatos PPl e PCD, que obtiverem nota final igual ou superior aos candidatos AC, ocuparéo
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vaga AC e ndo a vaga PPl ou PCD que optou no ato da inscri¢do, obedecendo o nimero de vagas AC ofertadas no edital.

7.2. Eventuais empates no processo seletivo serdo resolvidos, sucessivamente, pela maior nota do projeto de pesquisa, teste ANPAD

e finalmente, o candidato de maior idade.

7.3. O processo seletivo sera encerrado com a publicagio do resultado final no site.do programa (

http://www.posgraduacao.ufs.br/propadm ), conforme calendario da pds-graduacdo (ver item 9 — Cronograma), com a lista de

aprovados em nimero igual ou inferior a quantidade de vagas ofertadas no edital, e lista de excedentes, quando houver.

8. RECURSQOS

8.1. Dos resultados de cada uma das etapas do processo seletivo cabera recurso, de nulidade ou de recontagem, devidamente
fundamentado, para a Comissao de Selecdo do Programa, no prazo estabelecido no cronograma deste edital.

8.2. A interposicdo de recurso devera ser realizada com o preenchimento de formulario especifico, ANEXO 02, que devera ser
enviado devidamente preenchido para o e-mail selecaopropadm@academico.ufs.br, obedecendo o periodo de cada etapa conforme
definido no cronograma deste edital.

8.3. Na hipotese de o recurso ndo ser decidido antes da etapa subsequente, fica assegurado ao recorrente dela participar sob condicao.

9. CRONOGRAMA

Etapas do processo seletivo Periodo Horério Local
Inscrigdo exclusivamente pela internet 02 a 17/10/2023 Corrido Via Internet
Homologagdo das inscri¢@es e divulgagdo do resultado 27/10/2023 Zﬁgaoaniin Site do PROPADM
Prazo recursal 28/10/2023 a Até as selecaopropadm@a
01/11/2023 17h00min cademico.ufs.br
Resultado da homologagéo das inscrigdes apos recurso 03/11/2023 Zlﬁ;aoar;in Site do PROPADM
Etapal - Avaliacéo do Projeto de Pesquisa (sem a presencga 04 2 12/11/2023 i i
dos candidatos)
« Até as .
Resultado da etapa 1 com pontuagéo 13/11/2023 21h00min Site do PROPADM
Até as selecaopropadm@a
Prazo recursal 14 2 17/11/2023 17h00min cademico.ufs.br
Resultado da etapa 1 apds recurso 21/11/2023 Ate as Site do PROPADM
21h00min
Etap_a 2 —avaliacdo de Curriculo Lattes - sem a presenca dos 29 2 26/11/2023 i i
candidatos
x Até as .
Resultado da etapa 2 com pontuagao 27/11/2023 21h00min Site do PROPADM
Até as selecaopropadm@a
Prazo recursal 28 a 30/11/2023 17h00min cademico. ufs.br
. Ateé as .
Resultado da etapa 2 apds recurso 4/12/2023 21h00min Site do PROPADM
Etapa 3 — Envio do resultado do teste ANPAD pelos candidatos 03 a 17/11/2023 Ate a selecaop_ropadm@a
17h00min cademico.ufs.br
Converséo da nota do Tes:te ANPAD para a escalade 0a 10 20/11/2023 Até as Site do PROPADM
(sem a presenca dos candidatos) 21h00min
Prazo recursal (dois dias Uteis, apos a divulgagéo do resultado 21 a 24/11/2023 Até as selecaop_ropadm@a
da etapa 3) 17h00min cademico.ufs.br
Resultado da etapa 3 apds recurso 05/12/2023 Ate a Site do PROPADM
21h00min
Resultado envolvendo todas as etapas, com pontuacéo 06/12/2023 Zl'ﬁgeoan?in Site do PROPADM
Até as selecaopropadm@a
Prazo recursal 07 a 10/12/2023 17h00min cademico. ufs.br
Resultado final com pontuacdo e lista excedentes 13/12/2023
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Obs.: Apds a divulgacdo do resultado final, o candidato preto e pardo aprovado ou excedente no processo seletivo devera
acompanhar as publicacBes relativas a banca de heteroidentificacdo, bem como a convocacdo para participacdo de etapas e
resultados, na pagina: http://www.pos.ufs.br, na aba Heteroideintificacao.

10. MATRICULA INSTITUCIONAL

10.1. Os candidatos classificados no processo seletivo deste edital, conforme resultado final, deverdo comparecer a secretaria do
Programa de P6s-Graduagdo em Administragdo na data prevista para matricula institucional, de acordo com o calendario académico
da p6s-graduacdo, munidos de cépias e originais da seguinte:

a) Copias e originais:
. Diploma de graduagdo ou documento comprobatério de concluséo da graduag&o.
1. Historico escolar do curso de graduacéo.
I1. Registro Geral (carteira de identidade) ou passaporte para estrangeiros com visto valido.
V. CPF (ndo obrigatorio para estrangeiros).
V. Titulo de eleitor (para candidatos brasileiros).

VI. Comprovante de votacdo da Ultima elei¢do ou Declaragdo de quitacdo eleitoral (para candidatos brasileiros).
VII. Certiddo de nascimento ou casamento.
VIII. Prova de quitagdo com o servi¢o militar (para candidatos do sexo masculino, entre 19 e 45 anos, conforme artigos 208

e 210 do Decreto n° 57.654/66) (para candidatos brasileiros).

IX. Comprovante de regularizacdo de permanéncia no Brasil, emitida pelo drgdo federal competente, no caso de
estrangeiros nao residentes (No caso de estrangeiros ndo residentes que necessitem do comprovante de vinculo com a
universidade para requisitar regularizacdo de permanéncia no Brasil, emitido pelo 6rgédo federal competente, o item
este comprovante serd dispensado no ato da matricula institucional, devendo, obrigatoriamente, apresentar o carimbo
de entrada no pais e sera calculado o prazo de até noventa (90) dias para a entrega do documento na secretaria do
programa.).

X. 01 (uma) fotografia 5x7 recente com fundo branco.

10.2. A documentacdo seré autenticada no momento da matricula, com a apresentacdo dos originais.

10.3. A falta de qualquer um dos documentos exigidos implicard no indeferimento da matricula do candidato.

10.4. Sob nenhuma hipétese a documentacdo poderé ser entregue fora dos prazos previstos.

10.5. Os candidatos aprovados excedentes, de todas as modalidades de vagas, quando convocados, deverdo comparecer a secretaria
do Programa de PGs-Graduagdo em data especifica, de acordo com o calendario académico da pds-graduacédo, observando as mesmas
obriga¢des dos alunos classificados dentro do nimero de vagas.

10.5.1. A matricula no curso de pos-graduagdo de candidatos aprovados excedentes, serd feita, impreterivelmente, nos prazos
previstos ou datas posteriormente publicadas, conforme o calendario académico da pos-graduagao.

10.6. O abandono, cancelamento, desisténcia, desligamento, falecimento ou ndo-conclusdo de alunos do curso de pés-graduacao,
por quaisquer motivos, ndo gera o direito de convocagdo e abertura de vagas para excedentes apés o prazo oficial de matricula de
excedentes para este edital.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Para obter informagdes sobre inscri¢des, realizagdo das provas e recursos, o interessado devera acessar 0 site
http://www.posgraduacao.ufs.br/propadm .

11.2. As pessoas com deficiéncia e atendimentos especiais previstos na Lei n® 10.048/2000, caso necessitem de condi¢des especiais
para se submeterem as provas e as demais etapas de avaliagdo previstas neste Edital, deverdo solicita-las a coordenacao do programa
mediante preenchimento do Formulario de solicitacdo de atendimento especial (ANEXO 03)

11.3. As notas atribuidas aos candidatos, nas diversas etapas do processo seletivo, serdo fundamentadas por cada membro da
Comissao de Selecéo.

11.4. O Programa de P6s-Graduagdo devera disponibilizar, quando solicitado pelo candidato, o acesso aos seus documentos e suas
correcBes das diversas fases do processo seletivo.

11.5. Este edital é publicado na pagina Oficial do Programa de Poé6s-Graduacdo em Administracdo, no site
http://www.posgraduacao.ufs.br/propadm .

11.6. A realizacéo da inscri¢do implica irrestrita submissdo do candidato ao presente edital, ndo podendo alegar desconhecimento.
11.7. E vedada a divulgacéo telefonica de resultado.

11.8. Seréa eliminado do processo seletivo, a qualquer tempo, o candidato que:

11.8.1. Prestar, em qualquer documento ou no sistema de inscricdo, declaracdo falsa ou inexata, sem prejuizo de demais penalidades
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previstas em lei.

11.8.2. Utilizar ou tentar utilizar meio fraudulento em beneficio préprio ou de terceiros, em qualquer etapa do processo seletivo,
sem prejuizo de demais penalidades previstas em lei.

11.9. Alinscricdo do candidato implica a aceitacéo das disposicOes, das diretrizes e dos procedimentos do processo seletivo contidos
neste edital.

11.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Selegdo e pelo Colegiado do Programa de Pés-Graduagdo em
Administracéo.

11.11. A execucdo do processo seletivo obedecera aos prazos do cronograma do edital, garantindo a maxima transparéncia do
certame e a publicidade de todos os atos administrativos emanados, seja tanto em relagdo as regras de selecéo, quanto aos resultados
da mesma.

11.12. O Regimento do Programa, as Normas da Pds-Graduacdo da UFS, Instrucdo Normativa bem como outras informacdes estdo
a disposicdo dos candidatos na pagina http://www.posgraduacao.ufs.br/propadm .

Sao Cristovao, 14 de setembro de 2023.

Glessia Silva de Lima
Coordenadora do Programa de Pés-Graduagdo em Administracdo

EDITAL PROPADM /POSGRAP/UFS N° 04/2023
ANEXO 01 - BAREMA PARA AVALIACAO DO CURRICULO

Pontuacédo
méxima

TITULACAO Pontuac&o por evento
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Especializagcdo em Administracdo com minimo de 360 horas, em IES cadastradas no 20 6.0
MEC ’ ’
Especializagéo em outras areas com minimo de 360 horas, em IES cadastradas no 1,0 2,0
MEC
Mestrado concluido em outras areas, em IES cadastradas no MEC 3,0 3,0
Subtotal 11,0
EXPERIENCIA PROFISSIONAL Pontuagio HETSE:
maxima
- o Fe - . -~ 4'0
Professor Universitario na Area de Administracdo, em IES cadastradas no MEC 1,0 por semestre
(semestre)
Professor Universitario em Outras Areas, em |IES cadastradas no MEC (semestre) 0,5 por semestre 2,0
Professor do ensino médio e/ou cursos técnico- profissionalizante (ano) 0,5 por ano 2,0
- . . - . Y 2,0
Monitoria ou tutoria em cursos superiores de Instituicdes cadastradas no MEC 0,5 por semestre
(semestre)
OrientacGes de trabalhos académicos, em cursos de nivel superior de Instituicdes 0.2 . . 2,0
cadastradas no MEC (orientacao) ,2 por orientagao
Experiéncia na area de gestao (ano) 0,2 por ano 2,0
Subtotal 14,00
ATIVIDADES DE PESQUISA ( no periodo de 2018- 2023) Pontuacéo Pontuacgdo
maxima
Bolsista de iniciac@o cientifica ou similar 1,0 por projeto 2,0
Participacdo em projeto de pesquisa aprovado por institui¢cdes de Pesquisa 0,5 por projeto 1,0
Subtotal 3,0
PRODUCAO ACADEMICA ( no periodo de 2018- 2023) Pontuagaio Pontuagéo
maxima
1,0 por trabalho 40
Publicacdo de trabalhos completos em anais de congresso nacional/internacional publicado '
Publicacdo de resumos em anais de congresso nacional/internacional 0,5 por resumo publicado 4,0
Publicacdo em revista nacional/internacional Qualis Al, A2; A3 e A4 5,0 por publicagdo 10,0
Publicacdo em revista nacional Qualis B: B1; B2; B3eB 4 2,0 por publicacdo 4,0
Publicacdo de livros com conselho/comissdo editorial e de circula¢do nacional 1,0 por livro publicado 2,0
Publicacéo de capitulos de livros com conselho/comisséo 0,5 por capitulo 10
editorial e de circulagdo nacional publicado '
Subtotal 25,0
ATIVIDADES ACADEMICAS E DE EXTENSAO Pontuacéo Pontuagéo
(do periodo de 2018- 2023) maxima
Apresentagdo de trabalhos em congressos (nacional, internacional, simpésio, 0, 1 por evento 20
encontros, coléquio, painel e conferéncias) ’ '
Participacdo em bancas examinadoras de conclusdo de 0, 1 por evento 1,0
curso superior de IES cadastrada no MEC
Participacdo em atividades e/ ou projetos de extensdo 0,1 por atividade/ evento 2,0
Subtotal 5,0
PONTUACAO TOTAL MAXIMA 58,0

ANEXO 02
FORMULARIO PARA RECURSO
EDITAL PROPADM /POSGRAP/UFS N° 04/2023

A Comisséo de Selegéo.




1. IDENTIFICACAO

NOME

SERVICO PUBLICO FEDERAL
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PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ADMINISTRACAO

N°DE IN

SCRICAO

TELEFO

NE

CPF

E-MAIL

2. SOLICITACAO DE REVISAO

2.1. Homologacao das inscri¢Ges [

2.2. Teste Anpad O

2.4. Avaliacéo do curriculo do sistema Lattes O

2.5. Resultado envolvendo todas as etapas [

2.3. Projeto de Pesquisa [0 2.6. Outros O

3. ARGUMENTACAO LOGICA E CONSISTENTE DO CANDIDATO

, de de20

Assinatura do candidato

EDITAL PROPADM/POSGRAP/UFS N° 04/2023
ANEXO 03
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FORMULARIO PARA ATENDIMENTO ESPECIAL DE CANDIDATOS

Eu , portador do RG ,
CPF , E-mail , Telefone ,
Candidato (a) ao processo seletivo regido pelo EDITAL PROPADM /POSGRAP/UFS N° 04/2023, ciente das disposi¢6es no que

concerne a0 ATENDIMENTO ESPECIAL, informo que necessito de atendimento especial e que a minha condigdo (de pessoa

com deficiéncia, gestante, lactante, idoso, pessoa com nome social) ndo impede a realizacdo das atividades do curso e solicito

providéncias necessarias para realizacdo das provas, conforme discriminado abaixo.
TIPO DE ATENDIMENTO SOLICITADO:
OAtendimento Especializado (oferecido a pessoas com deficiéncia)

CAtendimento Especifico (oferecido a gestantes, lactantes, idosos)

CJAtendimento pelo Nome Social

NECESSIDADE QUANTO AO TIPO DE PROVA QUE ESTA APTO A REALIZAR:

O Prova com letra ampliada fonte 18

O Prova com letra ampliada fonte 24

O Tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de Sinais
[0 Sala de fécil acesso e mobiliario acessivel.

[0 N&o necessita de prova especial

[ Outras (especificar)

Observacao: O candidato com cegueira ou baixa viséo deverd providenciar por conta prépria, 0s recursos especificos tipo:
reglete, puncdo, soroba, lupas, luminéria, etc..

Assinatura do Candidato

EDITAL PROPADM /POSGRAP/UFS N° 04/2023
ANEXO 04

AUTODECLARAGCAO ETNICO RACIAL B
(A SER ENTREGUE POR CANDIDATO NA INSCRICAO)
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A Comissao Organizadora do Processo Seletivo para o Programa de Pos-Graduacdo em Administracéo regido pelo Edital n° 04/2023
para a Universidade Federal de Sergipe.

Nome do Candidato:

CPF: RG:

E-mail: Telefone:
Declaro que sou (preto, pardo ou indio), para o fim especifico de atender ao Item 4.8.1 do Edital PROPADM

/POSGRAP/UFS N° 04/2023 bem como estou ciente de que se for detectada falsidade desta declaragdo, estarei sujeito as
penalidades legais, inclusive de eliminagdo deste Processo Seletivo, em qualquer fase, e de anulagdo de minha matricula caso tenha

sido matriculado ap6s procedimento regular, em que sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa.

, de de20__ .

Assinatura do Candidato
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EDITAL PROPADM/POSGRAP/UFS N° 04/2023
ANEXO 05

TERMO DE AUTORIZAGAO DE FILMAGEM DE BANCA DE HETERS)IDENTIFICACAO
(A SER ENTREGUE POR CANDIDATO NA INSCRICAO)

Neste ato eu, , nacionalidade , estado civil
, portador da cédula de identidade n° , inscrito no CPF n° ,

residente  a Av/rua , nl ,  complemento
, municipio de , estado . AUTORIZO a filmagem,

de acordo com a Resolugdo n° 23/2021/CONEPE, que regulamenta os procedimentos de Bancas de Heteroidentificacdo, somente
para efeitos de utilizacéo deste processo seletivo visando garantir a seriedade do mesmo. A presente autorizagdo é concedida a titulo
gratuito, abrangendo a utilizacdo para analise de eventuais recursos interpostos. Por esta ser a expressdo da minha vontade declaro
gue autorizo o uso acima descrito sem que nada haja a ser reclamado a titulo de direitos conexos & minha imagem ou a qualquer
outro, e assino a presente autorizagdo em 02 vias de igual teor e forma.

, de de20_ .

Assinatura do Candidato
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EDITAL PROPADM/POSGRAP/UFS N° 04/2023
ANEXO 06

DECLARAGAO PARA CONCORRER A VAGA RESERVADA A PESSOA COM DEFICIENCIA
(A SER ENTREGUE POR CANDIDATO NA INSCRICAO)

A Comissao Organizadora do Processo Seletivo para o Programa de Pos-Graduacdo em Administracéo regido pelo Edital n° 04/2023
para a Universidade Federal de Sergipe.

Nome do Candidato:

CPF: RG:

E-mail: Telefone:

Declaro que estou ciente de todas as exigéncias para concorrer a vaga destinada a Pessoa com Deficiéncia e que estou apto(a) para
a realizacdo das atividades de campo e laboratoriais do curso, bem como, estou ciente de que se for detectada incongruéncia ou
insuficiéncia da condigdo descrita no laudo médico, conforme estabelecido na Lei n® 13.146, de 06 de julho de 2015, no art. 4° do
Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296/04 , no art. 1° da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de
2012 (Transtorno do Espectro Autista), concorrerei apenas as vagas referentes a ampla concorréncia, e também estarei sujeito, a

qualquer tempo, as medidas legais cabiveis.

Observagdes: O Laudo médico deverd ser entregue junto com esta declaragdo e devera conter o0 nome do médico, especialidade,
CRM, carimbo e a assinatura, caso contrario, o laudo ndo tera validade. Este, também, devera ser legivel, sob pena de ndo ser

considerado valido.

, de de20 .

Assinatura do Candidato
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EDITAL PROPADM/POSGRAP/UFS N° 04/2023
ANEXO 07

MODELO DE LAUDO MEDICO A SER ENTREGUE POR CANDIDATOS COM DEFJCIENCIA
(A SER ENTREGUE POR CANDIDATOS COM DEFICIENCIA NA INSCRICAO)

Atesto, para os devidos fins de direito, que o(a) Sr.(a) apresenta a seguinte

deficiéncia(espécie) , Sob o Codigo Internacional de Doenca (CID 10)

, possuindo o seguinte grau/nivel de deficiéncia

apresentando o seguinte nivel de autonomia . Atesto, ainda, que

a deficiéncia do(a) candidato(a) acima evidenciada est4 de acordo com o Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado
pelo Decreto n° 5.296/04 , ou com o art. 1° da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista).
Fornego, também, as seguintes informacGes complementares:
1 - se deficiente fisico, o(a) candidato(a) faz uso de Ortese, prétese ou adaptagdes? ( ) sim ( ) ndo
2 - se deficiente auditivo, anexar exame de audiometria recente (até seis meses);
3 - se deficiente visual, anexar exame de acuidade em ambos os olhos (AO), com especificacdo da patologia e do campo visual;
4 - se deficiente mental:
4.1) data de inicio: __ /.

4.2) especificar, também, as &reas de limitagfo associadas e habilidades adaptativas:

5 - Se deficiente com deficiéncia multipla:

5.1) especificar a associacdo de duas ou mais deficiéncias:

6. Nome do médico/Especialidade/CRM/Carimbo/Assinatura

OBS: 0 laudo precisa ter uma data de emissdo ndo superior a 180 dias.



