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DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM 

Edital de Seleção 005/2023/DEN

APROVEITAMENTO ESPECIAL DE ESTUDOS

Em atendimento à  Resolução Nº 20/2016/CONEPE que “define normas e critérios para o 
Aproveitamento Especial de Estudos (AEE) e cria outra modalidade de Aproveitamento de Estudos 
(AE), no âmbito da UFS”, este edital se propõe a definir datas, conteúdo e formas de avaliação com 
seus  respectivos  pesos,  para  aproveitamento  do  componente  curricular  Gerenciamento  em 
Enfermagem (ENFER0100). 

De acordo com Art. 9º da referida Resolução, cabe à banca examinadora:
I.  elaborar  e  aplicar  uma  prova  escrita  sobre  o  programa  vigente  da 
disciplina, no caso de avaliação específica;

II. estabelecer e aplicar outra(s) forma(s) de avaliação, entre as seguintes: 
apresentação oral  de  um tema ou de uma proposta  de ensino,  entrevista, 
seminário, atividades práticas, prova oral ou verificação de habilidades, se 
necessário e de acordo com a natureza da disciplina;

III. publicar em até 10 (dez) dias úteis antes da data prevista para a avaliação 
específica, edital incluindo conteúdo, formas e critérios de avaliação, com os 
respectivos pesos, data(s), horário(s) e local(is) de realização do(s) exame(s) 
e,

IV. informar ao departamento responsável o resultado da avaliação.

I. DATAS 

Avaliação Data Horário Local
Prova escrita 28/09/2023 10:10h às 

12:00h
Miniauditório  do  Departamento  de 
Enfermagem,  Campus  Prof.  João 
Cardoso Nascimento, AracajuSeminário (escrito e 

oral)
29/09/2023 10:10h às 

11:30h

II. CONTEÚDO

I  -  Teorias  Administrativas:  Teoria  da  Administração  científica:  Frederick  Taylor;  Teoria 
Administrativa clássica: Henri Fayol; Teoria das Relações Humanas; Teoria comportamental; Teoria 
de Sistemas
II  -  Funções  Administrativas:  Planejamento,  Planejamento  Estratégico;  Organização;  Direção. 
Competências gerenciais: Liderança; Motivação; Tomada de decisão.
III - Qualidade nas diversas instituições de saúde; Qualidade nos serviços de Enfermagem; Indicadores  
em enfermagem; Comissões hospitalares.

III. FORMAS DE AVALIAÇÃO

Serão realizadas duas (02) avaliações: 



1) Prova escrita (questões objetivas e subjetivas);
2) Seminário sobre “O planejamento em saúde como função administrativa do enfermeiro”. 

*OBSERVAÇÕES: 
 Cada avaliação valerá nota máxima igual a dez (10,0);
 A  parte  escrita  do  seminário  deverá  ser  entregue  à  comissão  avaliadora;  a 

apresentação  oral  terá  tempo  máximo  de  50  min  e  a  arguição  pela  comissão 
examinadora, tempo máximo de 30 min;

 Será aprovado(a) o aluno(a) que obtiver média aritmética igual ou maior que cinco 
(5,0);

 O resultado será publicado no dia 04/10/2023 às 16h no site do DEN 
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