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| - O CURSO DE GRADUAGAO EM CIENCIAS CONTABEIS EM SERGIPE

O curso de graduagéo em Ciéncias Contébeis foi instituido no ano de 1956,
sob a diretriz da “Faculdade de Ciéncias Econdmicas de Sergipe’, instituicao
mantidas pelo Governo do Estado.

Enfrentou severas dificuldades em sua evolucéo, face ao reduzido numero de
profissionais da darea com formagao superior. Os poucos alunos que nele
ingressaram e alcangaram a conclusdo receberam ensinamentos ministrados por
professores Nao ligados & area de contabilidade, mas as éreas de direito e

economia. O curso foi interrompido em 1964.

O surgimento da Universidade Federal de Sergipe marca o recomego do
funcionamento do curso de graduaggo em Ciéncias Contabeis, cujo primeiro
vestibular ocorreu no ano de 1971. A partir dai, seu funcionamento passou a ser
regular e ininterrupto, entao vinculado ao departamento de Administracéo e Ciéncias

Contabeis, iniciando a partir de entdo sua fase de evolugéo.

Hoje, o curso de Ciéncias Contabeis da Universidade Federal de Sergipe,
tem como objetivo a formagao de profissionais nas areas de contabilidade e

auditoria, capacitados para.

a) desempenhar fungoes ligadas a gestéo financeira das entidades de direito
publico e privado, em todos 0s ramos da atividade econdmica, nas
instituicbes ndo econdmicas € NOS 6rgéos nao governamentais das
administragdes diretas e indiretas;

b) enfrentar os desafios presentes no seu campo de atuacdo profissional, a
partir do dominio do conhecimento técnico-cientifico de formar a
possibilitar-hes o acompanhar os avangos da ciéncia, da sociedade e da
tecnologia.
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Il - INTRODUGAO

Desde os primérdios da humanidade, a contabilidade vem avangando de
forma a demonstrar o fluxo da riqueza nas entidades. Evoluindo da simples fungéo
de proporcionar memorizacao e controle para a funcdo de apoiar a gestao, a
contabilidade vem reforgando sua fungdo social. Posicdo que confere a ela uma

importancia substancial aos seus usuarios.

Para bem entender a dimensdo da Ciéncia Contabil, necessario se faz
analisar o passado, constatando através das evidéncias historicas 0 uso desta arte
pela organizagdes mais rudimentares, que primava pela evidenciagéo da variagao de

sua riqueza.

Os primeiros registros contabeis foram feitos por meio de inscrigbes em
paredes de grutas, caracterizados por pinturas, de forma a qualificar e quantificar o
referido objeto patrimonial. Tais registros formam em conjunto (qualidade e
quantidade) forma a “conta primitiva’, que evidenciava tal como evidencia ainda
hoje, o registro da identificacdo do bem (hoje com 0 titulo da conta antes com O
desenho) e sua quantidade (hoje expresso por algarismos, antes pela quantidade de

riscos relacionados ao desenho).

Apesar da rapida evolugdo das organizagdes que fazem uso desta arte, a
contabilidade apresenta um cenario de lentiddo em seu processo evolutivo,
panorama q sofre grande transformacéo a partir do século XVI, com as primeiras
obras dedicadas exclusivamente a escrituracéo contabil, com destaque a obra do
monge beneditino Angelo Pietra, de 1586.

Do ponto de vista histérico, a Contabilidade somente se estrutura a partir de
1923, com a doutrina de Vicebzo Masi, na ltélia, cujo objetivo era conhecer e
explicar as relagbes exigentes entre as variagdes da riqueza patrimonial, o que
marca o inicio, da evolug&o do conhecimento contébil cuja doutrina denominou-se

Contismo, por considerar a conta como foco e objeto central da Contabilidade.

Com os estudos de Francesco Villa, publicados em 1840, sob o titulo “La
contabilitd applicata alle amministrazione private e publiche’, inicia-se uma nova
doutrina denominada Doutrina Lombarda, com a qual a Contabilidade assume a

fungéo gerencial, deixando de ser um mero modelo de escrituragdo. Assim, passa a



desenvolver instrumentos de acompanhamento e controle, gerando informagdes que

apdiam a administragao dos negocios.

No mundo moderno, a informagao é uma poderosa ferramenta de gestéo a
disposi¢ao dos gestores empresariais, por meio da qual, busca-se conhecer e
mensurar as atividades desenvolvidas, de forma a maximizar seus objetivos. Nesse
contexto, a Contabilidade apresenta-se como ferramenta imprescindivel a prestagao
de tais informagdes, portanto, indispensavel ao desenvolvimento econdmico e social

da vida moderna.

Para WARREN (2001), a informagéo contabil € dividida em duas grande
dreas: financeira e gerencial, sendo a érea financeira responsavel pela prestagéo de
informacdes uniformes e padronizadas, por meio de demonstrativos capazes de
relatar os resultados obtidos e a situagao financeira da organizago, de acordo com
os principios fundamentais de contabilidade. A area gerencial, responde por
informagdes de cunho histérico e estimado de forma a possibilitar a condugao de
atividades diarias e planejamento de operagdes futuras de forma a satisfazer as
necessidades organizacionais, possibilitando condigbes ideais de crescimento

econdmico.

O desenvolvimento em conjunto dessas duas grandes areas do conhecimento
contabil, possibilitam ao gestor, uma visdo sistémica da organizagao, sua estrutura e
funcionamento. Nesse sentido, MCGEE E PRUSAK (1940) argumentam:

“embora a informagéo seja um ativo que precisa ser
administrado, da mesma forma eu 0S outros tipos de ativos
representado pelos seres humanos, capital, propriedades €
bens materiais, ela representa uma classe particular dentre
esse outros tipos de afivos. As diferengas decorrem do
préprio potencial da informag&o assim como do desafio de
administra-la.

Desse sentido, Kaplan (2000, p. 67) observa que a:

Contabilidade Gerencial foi definida pelo Instituto de
Contadores Gerenciais (institute of Management Accouting)
como o processo de identificagéo, mensuracéo, acumulagéo,
andlise, preparacdo e comunicacdo de informagoes
financeiras usadas pela administracdo para planejar e



controlar dentro de uma empresa e assegurar uso apropriado
e responsével de seus recursos.

Tendo como uma de suas principais funcbes a prestagéo de informacgdes
Uteis e oportunas a seus gestores, a Contabilidade assume importante papel no
processo de suporte a tomada de decisdo, em seus diversos estagios, partindo da
reconhecimento do problema, passando pela identificacdo das alternativas,
culminando com a escolha possibilidade de melhor escolha.

Considerando-se o fato de ser a Contabilidade uma Ciéncia Social, tras em
toda a sua trajetéria de desenvolvimento, tragos dos padroes estabelecidos pela
sociedade. Nesse sentido, dada a complexidade das relagbes humana € de
negdcios verificadas no mundo moderno, exigi-se dos profissionais da area contabil
uma postura condizente as novas € crescentes necessidades e exigéncias. Assim,
devido ao alto indice de fraudes e erros praticados nas organizagdes e contra elas, e
tendo em vista as consequéncias Civis, penais e sociais impetradas aos seus
agentes, 0s contadores estdo sendo chamados a assumir papel preponderante na
discussdo da ética e da legalidade no processo de desenvolvimento de suas

atribuigdes profissionais.

O debate a esse novo panorama e a atribuicdo de mais uma responsabilidade
ao profissional contébil, avanga para a formacéo e o aprimoramento de uma nova
4rea de atuagéo: a investigacéo contabil, cujo profissional denominamos de auditor e
perito. NO desenvolvimento desta nova especialidade, exige a busca de novos
conhecimentos em areas distintas € correlatas, na verdade complementares tais
como: sociologia, psicologia, informatica, direito, administragéo e economia dentre

outras.

Nesse contexto, nova dimenséo € dada ao ensino de graduagéo, néo apenas
ao curso de Ciéncias Contabeis, mas a todos os cursos de graduagao estabelecidos
no pais, com a preocupagéo de formar profissionais capacitados para enfrentar, nao
apenas o panorama atual, como também, as tendéncias das relagdes sociais e do

desenvolvimento econémico globalizado.
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Com a instituicdo da Lei 3.394/96 (LDB) novo direcionamento é dado as
questdes educacionais do pais e, no parecer N° 776/97, do CNE, ficam
estabelecidas novas diretrizes curriculares que possam:

a) contemplar elementos de fundamentacdo essencial em cada area de
conhecimento, campo do saber ou profisséo, de forma a desenvolver no
estudante a capacidade de aprender a aprender, a fim de que o futuro
graduado periodicamente venha a atualizar-se através da educagao

continuada;

b) pautar-se pela qualidade de formacéo a ser oferecida e também pela
tendéncia internacional registrada quanto ao tempo de permanéncia na
graduagéo, que nao é de sua aplicagao, sendo em alguns casos o de sua

retengao;
c) promover formas de aprendizagem que contribuam para reduzir a evasao,

d) induzir a implementag&o de programas de iniciac&o cientifica nos quais 0
aluno possa desenvolver sua criatividade e anélise critica;

e) incluir dimensoes éticas e humanisticas, de forma a desenvolver no aluno
atitudes e valores orientados pata a cidadania.

Nesse contexto, o perfil do contador deve englobar caracteristicas que 0O
fagam capaz de aprender novas técnicas de atuacéo, bem como acompanhar as
tendéncias da ciéncia e das relagbes humanas e de negécios, agregando a0s seus
conhecimentos especificos, conhecimentos complementares de outras areas de
conhecimento tais como direito, psicologia, sociologia, economia, administragéo
dentre outras capazes de subsidiar sua conduta como profissional e cidadéo.

Nesse sentido, o presente projeto pedagogico, apresenta uma proposta
curricular aberta a modificagbes que permitam O crescimento do curso € O
atendimento as novas necessidades que surgirem No decorrer de seu
desenvolvimento. Um curriculo que propicie ao aluno vivenciar situagdes complexas,
sem que o conhecimento seja artificialmente fragmentado e que “facilite a

compreensdo mais critica e reflexiva da realidade, ressaltando ndo s6 as dimensdes
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centradas em conteldos, mas também no dominio dos processos necessarios para

consegquir alcangar conhecimentos concretos”.
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Iil - OBJETIVOS

3.1 GERAL

O Curso de Graduacgao em Ciéncias Contabeis, bacharelado, da Universidade
Federal de Sergipe — UFS, objetiva a formagdo de profissionais com espirito
empreendedor, gtico, com capacidade de analise, raciocinio abstrato, habilidade
numérica, lideranga, sociabilidade, com postura gerencial, para atuagdo no vasto

campo de aplicagéo da Contabilidade.

3.2. ESPECIFICOS

a) promover a formagao de consciéncias criticas, capazes de gerar respostas
adequadas aos problemas atuais e a situagbes novas que venham a
ocorrer, em consequéncia das mudangas constantes no mundo do trabalho;

b) propiciar o desenvolvimento da cidadania por meio do conhecimento, uso e

produgéo histérica dos direitos e deveres do cidadao;
c) preparar o contador para desenvolver suas atividades profissionais como
uma agéo investigadora, e,

d) criar condigbes para que os futuros contadores tenham uma formacao
cientifica ampla e consistente, que permita a apreensao da complexa

realidade social.
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V- O PERFIL DO PROFISSIONAL

O atual panorama politico econdmico e social, vem reivindicando, no atual
contexto, mudanga no perfil do futuro contador, pois, com a globalizagao econdmica,
a tematica prioritaria no campo empresarial passou a ser a competitividade. Nesse
contexto, verifica-se que a qualidade intelectual mais valorizada, nas novas
organizagdes, é a capacidade de entender e se comunicar com o mundo que esta a

sua volta.

O Curso de Graduagao em Ciéncias Contabeis em nivel de bacharelado, da
Universidade Federal de Sergipe — UFS, investe na formag&o de um profissional
capaz de compreender as questdes cientificas, técnicas, sociais, apresentando
flexibilidade intelectual e adaptabilidade contextualizada no trato de situagdes
diversas, presentes ou emergentes, em diferentes areas de Contabilidade e de

conhecimentos afins e correlatos.



V- COMPETENCIAS E HABILIDADES

Tendo como referencial as Diretrizes Curriculares Nacionais (Parecer
CES/CNE N.° 269/2004), o Curso de Graduagdo em Ciéncias Contabeis devera
favorecer o desenvolvimento das seguintes competéncias e habilidades:

a)

b)

f)

9)

utilizar adequadamente a terminologia € a linguagem proprias das Ciéncias

Contéabeis e Atuariais;
demonstrar uma viséo sistémica e interdisciplinar da atividade contabil;

elaborar pareceres e relatorios que contribuam para o desempenho
eficiente e eficaz de seus usuarios, quaisquer que sejam 0s modelos

organizacionais;
aplicar adequadamente a legislag@o inerente as funcbes contabeis;

desenvolver, com motivagao e através de permanente articulagéo, a
lideranca entre equipes multidisciplinares para a captagdo de insumos
necessarios aos controles técnicos, a geracdo e disseminagéo de

informagdes contabeis, com reconhecido nivel de preciséo;

exercer suas fungdes com expressivo dominio das funcdes contabeis e
atuariais que viabilizem aos agentes econdmicos e aos administradores de
qualquer segmento produtivo ou institucional o pleno cumprimento da sua
responsabilidade quanto ao gerenciamento, aos controles e a prestagéo de
contas da sua gest@o perante a sociedade, gerando também informacdes
para a tomada de decisdo, organizagéo de atitudes e construcéo de valores

orientados para a cidadania;

desenvolver, analisar e implantar sistemas de informacédo contabil e de

controle gerencial, e,

exercer, com ética e proficiéncia, as atribuicdes e prerrogativas que lhe s&o
prescritas através da legislag@o especifica, revelando dominios adequados

aos diferentes modelos organizacionais.
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Vi- METODOLOGIA

Na sociedade contemporénea, novos saberes sdo produzidos velozmente €
demanda um novo tipo de profissional, preparado para lidar com novas tecnologias e
finguagens, capazes de responder, com flexipilidade e riqueza, NOVOS ritmos e
processos. 1sso pressupbe uma formagdo baseada no pensamento critico. Tal
concepgao rejeita a fragmentagéo do conhecimento disciplinar, para adotar uma
estrutura curricular dialogica entre as disciplinas e areas de conhecimento, que seja
multidisciplinar, interdisciplinar € transdisciplinar. Essa nova realidade exige que se
formem profissionais de modo a capacita-los para a aquisicdo e 0 desenvolvimento

permanente de novas competéncias.

Essa proposta nao adota um unico método ideal de ensino, ao contrario,
admite que no processo de ensino e aprendizagem, ha multiplas maneiras de ajudar
os alunos na construgéo do conhecimento. Faz-se referéncia aqui a construcéo de
estratégias didaticas variadas, que conjugam diversas formas de intervengéo
pedagogica com as necessidades dos alunos e do grupo.

Ao assumir a valorizagéo de multiplas formas de ensinar, este Projeto
Pedagogico rompe com O tradicional confronto entre método de ensino: de um lado
os centrados no aluno, ditos liberais, ativos, abertos ou progressivos, e de outro os
centrados no professor, chamados tradicionais, receptivos, fechados ou expositivos.

Assim, 0 eixo metodolégico principal dessa proposta curricular nido esta
exclusivamente orientada para a solugéo de situagdes-problemas. Nesse sentido,
segundo Freire (2000, pg. 52): “... ensinar ndo é transferir conhecimento, mas criar

as possibilidades para sua prépria produgdo ou a sua construgdo”.

-11-



Vil- AVALIAGAO

A avaliagéo do processo de ensino-aprendizagem deve ter como parametro
os principios da proposta curricular, a fungdo social, os objetivos do curso, 0S
objetivos das areas de conhecimento e o perfil desejado para 0O formando. Dessa
forma, deve ser encarada como uma forma de diagnosticar e de verificar em que
medida os objetivos propostos para O processo de ensino-aprendizagem,

observando-se o equilibrio entre 0s aspectos quantitativos e qualitativos.

A avaliagdo da aprendizagem deve ser entendida como um meio para a
verificacdo dos niveis de assimilacéo da aprendizagem, da formacéo de atitudes e
do desenvolvimento de habilidades que se expressam através da aquisicdo de
competéncias. Nesse sentido, assume um carater diagnosticador, formativo e
somativo. Estas trés formas de avaliacdo estéo intimamente vinculadas para garantir
a eficiéncia do sistema de avaliacdo e a eficacia do processo ensino-aprendizagem,

eliminando assim o carater excludente do processo avaliativo.

Como instrumento diagnostificador, passa a servir a todo instante como
deedback para avaliar néo s6 o conhecimento do aluno, como também toda a
proposta institucional, possibilitando assim, validar e/ou rever O trabalho pedagdgico,
a cada momento em que isto se faz necessario. Segundo Luckesi (2002 pg. 44), “A
avaliagao devera verificar a aprendizagem nao a partir dos minimos possiveis, mas

sim, a partir dos minimos necessarios’.

Como instrumento formativo, tem como objetivo permitir ao professor
compreender como 0 aluno, elabora e constréi o conhecimento, além de demonstrar
a necessidade de investigacéo do conhecimento prévio do estudante para 0O
planejamento do trabalho como um todo. Portanto, a avaliagdo assume aqui uma

dimenséo orientadora.

Nesse sentido, Luckesi (2002 pg 46) entende que:

Um educador, que se preocupa que sua pratica
educacional esteja voltada para a transformacgdo, néo
podera agir inconscientemente. Cada passo de sua acéo
devera estar marcada por uma deciséo clara e explicita do
que estd fazendo e para onde possivelmente esta
caminhando resultados de sua agdo. A avaliagdo, neste

-12-

L

H#Y



= = ey

31

0TS

contexto, ndo podera ser uma agéo mecanica. Ao contrario,
tera que ser uma atividade racionalizada e definida, dentro
de um encaminhamento politico e decisério a favor da
competéncia de todos para a participagdo democréatica da
vida social.

A avaliacdo do processo de ensino e aprendizagem dar-se-a conforme o
disposto nas resolugdes que regulam a materia e estara definida em cada plano de
atividade. A perspectiva € que 0 processo de formagéo garanta o desenvolvimento
de competéncias profissionais, proporcionando, ao aluno egresso, a capacidade de
colocar em prética o que sabe, ao resolver situacdes similares as que caracterizam O
cotidiano profissional na escola. E importante observar que as mudancas na pratica
avaliativa devem ser decorrentes de uma nova abordagem do processo educacional,
em suas diferentes dimensdes. O que se espera é que o professor adote uma
pratica pedagogica consistente, voltada para a pratica social, pois “antes de se fazer
diferente é preciso pensar diferente sobre o que se faz" (Hoffmann, 1998, pg. 36), e
é so pensando e re-pensando a pratica pedagogica de ontem e de hoje “que se
pode melhorar a préxima pratica’ (Feire, 1998, pg. 44-45). Nesse sentido, 0
professor precisa “colocar a avaliagdo escolar a servigo de uma pedagogia que
entenda e esteja preocupada com a educagdo como mecanismo de transformacgéo
social’ (Luckesi, pg. 29).

A avaliacdo deve conceber O aluno como sujeito ativo e participante do
processo educativo “no sentido de favorecer-lhe a tomada de consciéncia sobre
suas conquistas e dificuldades e de apontar-lhe alternativas possiveis de evolugéo
da disciplina e na vida profissional “ (Hoffmann, 2000, pg. 82).

A lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional (1996) determina que a
avaliagéo seja continuada e cumulativa e que 0s aspectos qualitativos prevalecam
sobre os quantitativos. Da mesma forma, os resultados obtidos pelos estudantes, ao
longo das atividades de cada periodo de estudo, devem ser mais valorizados que a
nota final, ou seja, 0 processo avaliativo dever ser formativo.

Nessa nova pratica avaliativa, a mediagéo do professor da-se a partir da sua
intervencdo durante O processo com base em questdes do tipo: Como o aluno
aprende? Por que ndo aprende? O que ndo aprende? O que aprende? As respostas

a essas perguntas virdo em forma de alternativas metodolégicas, possibilitando a



continuidade do processo de aprendizagem. Nesse sentido, os professores tornam-
se responsaveis por uma busca constante que objetiva dar conta da complexidade
do processo, pois a “avaliagdo por competéncias ndo pode ser sendo complexa,
personalizada e imbricada no trabalho de formagao propriamente dito” (Perrenoud,
1999, pg. 78).

7.1 AVALIAGAO DO PROJETO PEDAGOGICO

A avaliacdo deve ser parte integrante do processo de formagao, considerando
os objetivos propostos € identificando as mudangas de percursos eventualmente
necessarias, tendo como eixos norteadores  objetivos, perfil do egresso,
competéncias, estrutura curricular e flexibilizagéo, corpo docente, corpo discente e
infra-estrutura, estabelecidos no Projeto Politico Pedagégico do Curso. Nesse

sentido, coloca-se a realizagéo de algumas medidas tais como:

v realizacdo de seminarios pedagodgicos de avaliagdo, envolvendo a
comunidade académica, visando a socializagdo de novas experiéncias,
discutir problemas pertinentes ao desenvolvimento do Projeto Pedagogico
do Curso e somar esforgos para enfrentar os desafios do ensino superior,

na area de Ciéncias Contabeis;

v avaliacdo do desempenho académico, semestral por meio de questionario
de avaliagdo e auto-avaliagdo para professores € alunos, com O apoio do

centro académico;

v incentivar a vivéncia de praticas inovadoras e criativas para avaliar a
aprendizagem dos alunos, tomando por base © desenvolvimento de

competéncias e habilidades basicas para sua formagao;

7.2 AGOES VISANDO A SUPERAGAO DE PROBLEMAS

v ampla divulgacéo dos resultados dos processos avaliativos atravées de
foruns, relatérios, dentre outros,

v utilizar os dados da avaliagdo dos docentes pelos discentes, buscando

subsidios para a reflex&o sobre 0 processo de ensino-aprendizagem,;

-14 -
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v capacitagéo e qualificagéo didatico-pedagogico do corpo docente atraveés

de cursos, seminarios pedagégicos e outras atividades similares;
des de ensino superior

v realizagéo de intercambios com outras instituic
ica de

com sistemas educacionais para 0 desenvolvimento de polit

integracéo, visando a melhoria do processo formativo.

e o
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Viil- CURRICULO PROPOSTO

Nesta proposta curricular, busca-se privilegiar a qualidade e nao a quantidade
de informagdes e conteudos a serem assimilados pelos alunos, levando-se em conta
nao somente suas experiéncias e valores, mas fundamentalmente a insergéo desses

valores e experiéncias em um contexto mais amplo.

Sendo assim, o Curso de Ciéncias Contdbeis apoia-se no tripé ensino,
pesquisa e extensdo, visando & transmiss&o de conhecimento, a fundamentagao
cientifica e a pratica profissional entrelagadas as demandas sociais. Pretende-se
uma formagéo abrangente que abarque tanto os aspectos especificos da @rea como

os aspectos que contemplem caracteristicas muiltiplas, o que implica:
v planejamento interdisciplinar no plano de atividades de ensino;

v foco na construgéo de competéncias. Os conceitos e conteudos das
disciplinas trabalhadas devem estar voltadas para o desenvolvimento de
competéncias amplas € gerais que implica néo apenas um saber, mas

sobre tudo um fazer efetivamente o que se sabe;

v um outro foco € a contextualizacdo do ensino — 0 mundo ndo é algo que
se dé de modo fragmentado. Os contelidos — sejam em que formas se
apresentem — SO terdo efetivo valor se proporcionar competéncias,
evidenciando os elementos da aprendizagem, no contexto multiforme do

mundo.

Neste contexto, Optou-se por uma estrutura curricular disciplinar onde as
disciplinas séo consideradas como recursos que ganham sentido em relagdo aos
ambitos profissionais visados, fugindo de uma visdo de disciplinas meramente

conteudistas.

Com base no Parecer CES/CNE N.° 0269/2002, esta proposta apoia-se nos

seguintes nucleos: Nucleo de Formac&o Basica; Nucleo de Formagéo Profissional,
Nucleo de Formagao Tedrico-Prético.

- 16 -
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v Ncleo de Formagéo Basica - estudos relacionados com outras areas do
conhecimento, sobretudo Administracdo, Economia, Direito, Métodos
Quantitativos, Matematica e Estatistica;

v Nucleo de Formagao Profissional - relacionado com estudos especificos
atinentes as Teorias da Contabilidade e suas relagbes com a Atuaria, e da
Auditoria, da Controladoria e suas aplicacoes peculiares aos setores
especificos;

v Nucleo de Formagdo Tedrico-Pratico — Compreende além do Estagio
Curricular Supervisionado, Pratica em Laboratério de Informatica utilizando

softwares atualizados para Contabilidade e atividades complementares.

8.1 FILOSOFIA DO CURSO DE GRADUAGAO EM CIENCIAS CONTABEIS

O curriculo como processo de tomada de decisdo deve propiciar experiéncias
que possibilitem a compreenséo das mudancas sociais e dos problemas delas
decorrentes e, ainda, propiciar experiéncias que habilitem o individuo a participar
dessas mudancgas. Assim, O contabilista deve ser intelectualmente capacitado para
selecionar e decidir qual é a habilidade mais pertinente e relevante para cada

situacéo.

A filosofia do Curso de Graduagao em Ciéncias Contabeis Bacharelado deve
ser o equilibrio entre 0s aspectos formativos € integrativos das diversas areas da
Ciéncia Contabil com outras ciéncias para melhor atender as demandas

institucionais e sociais.

8.2 NUMERO DE VAGAS E CONDIGOES DE INGRESSO

Serao ofertadas cem para o0 CuUrso noturno, com duas entradas, que seréo
preenchidas por alunos do ensino médio completo e classificado no Concurso
Vestibular para a Universidade Federal de Sergipe Cidade Universitaria Professor
José Aloisio de Campus na Cidade de Sao Cristovéao.

wil e
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O ingresso dos classificados dar-se-a no semestre letivo correspondente ao
concurso vestibular, o que facilitara a sequéncia da integralizag&o curricular proposta

e possibilitara ao vestibulando dar continuidade aos seus estudos sem interrupgao.

8.3 INTEGRALIZAGAO DO CURSO

Este curriculo define 10 (dez) semestres letivos como duragao ideal,
cursando, em média, 20 (vinte) créditos por semestre letivo, para a integralizacéo
curricular. Para graduar-se em Ciéncias Contébeis Bacharelado, o aluno devera
cursar com aprovagéo todas as disciplinas do curriculo com um total de 180 (cento e
oitenta) créditos obrigatérios e cursar as demais até atingir 200 (duzentos) creditos,
correspondente a uma carga horaria de 3.000 (trés mil) horas-atividades, conforme
define o Parecer CNE/CES N.° 329/2004, aprovado em 11/11/2004, que trata da
carga horéria minima dos cursos de graduagao, bacharelado, na modalidade

presencial.

O tempo de permanéncia do aluno no Curso pe, no maximo de 14 *quatorze)

periodos e, NO minimo, 07 (sete) periodos.

8.4 FLUXO DOS CURSOS

O regime académico é o sistema de créditos com entrada semestral. O curso
tem um fluxo de disciplinas obrigatérias e optativas por periodos letivos, na

sequéncia considerada de percurso mais eficaz para o aluno.

Atividades de segunda-feira a sexta-feira, das 19:00n as 23:00hs, ndo raro, ao
longo do curso, as atividades poder&o ser desenvolvidas aos sabados, pela tarde,

visando a integralizag&o no tempo ideal de cinco anos.

IX. ESTRUTURA CO CURSO

Os temas de estudos, para a formagéo do contador, deverdo contemplar
contetidos que revelem inter-relagao com a realidade nacional e internacional,

segundo uma perspectiva histérica e contextualizada de sua aplicabilidade no

a 18-
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ambito das organizagdes e do meio, através da utilizagdo de tecnologias inovadoras
e que atendam ao0s Contelidos de Formagdo Basica; Contetudos de Formagao
Profissional e Conteudos de Formagao Teorico-Pratico.

9.1 MATRIZ CURRICULAR

9.1.1 NUCLEO DE FORMAGAO BASICO

Quadro 01 - Representativo das disciplinas obrigatérias que constituem o
Nucleo de Formagao Basica - Carga Horaria 1.020 horas

- \ N.° de i
Disciplinas Créditos ‘ Carga Horaria

30 a Estatistica \ 4 \ 80
Matematica Basica

Matematica Financeira

Microcomputadores
Instituicoes do Direito
Direito Previdenciario
Direito Tributario
Direito do Trabalho |

Etica Geral e Profissional em Contabilidade 4 ﬂ_

|
%
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9.1.2 NUCLEO DE FORMAGAO PROFISSIONAL

Quadro 02 — Representativo das disciplinas obrigatérias que constituem o

Nucleo de Formagao

Profissional — Carga Horaria 1.440 horas

r Disciplinas N.°de Carga Horaria
Créditos

deinistragéo Financeira | 4 60
Andlise das demonstracdes Contabeis 4 60
Auditoria | 4 60
Auditoria |l 4 60
Contabilidade Ambiental 4 60
Contabilidade Avancada 4 60
Contabilidade Comercial 4 60
Contabilidade das Instituicdes Financeiras 4 60
Contabilidade de Servigos 4 60
Contabilidade do 3° Setor 4 60
Contabilidade Geral | 4 60
Contabilidade Geral Il 4 60
Contabilidade Gerencial 4 60
 Contabilidade Industrial 4 60
Contabilidade Publica | 4 60
Contabilidade Publica 1] 4 60
Contabilidade Rural 4 60
Contabilidade Tributaria | 4 60
Contabilidade Tributaria Il 4 60
Controladoria 4 60
Contabilidade de Custos 4 80
Nogoes de Atuaria 4 60
Pericia Contabil 4 60
Teoria Contabil 4 60
Totais | 96 1.440

-20 -
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9.1.3 NUCLEO DE FORMAGAO TEORICO-PRATICO

Compreende além do Estagio Curricular Supervisionado, Pratica em
Laboratério de Informatica utilizando software atualizados para Contabilidade e

atividades complementares.

Quadro 03 - Representativo das disciplinas obrigatérias que constituem o
Ntcleo de Formagao Te6rico-Pratico - Carga Horaria 240 horas

T N.° de
Disciplinas Créditos
Obrigacdes e Rotinas Trabalhistas
Obrigacdes e Rotinas Fiscais
Praticas e Rotinas Contabeis

Totais

Carga Horaria

Além das disciplinas obrigatérias o aluno devera cursar tantas disciplinas
quanto necessarias para completar 20 créditos optativos (300 horas), conforme

consta no curriculo complementar, respeitando-se 08 85 de eletivas definidos na

legislagéo vigente da UFS.

-2 =



9.2 MATRIZ CURRICULAR PADRAO
Duragéo: Minima 4 anos (8 periodos)

Maxima 7 anos (14 periodos)

Namero de Créditos: Obrigatérios 180 Optativos 20
Carga Horaria: 3.000 horas
Créditos Por Periodo: Minimo de 15 Maximo de 24 créditos
1° Periodo ]
CODIGO DISCIPLINAS cR | PEL | CH PRE-
REQUISITO
305081 Contabilidade Geral | 4 2.02.0 60
302117 Instituicdes do Direito 4 60
303011 Fundamentos de Economia 4 60
301011 Introdugéo a Administracdo 4 60
105135 Matematica Béasica 4 60
[ Total 20 300
2° Periodo
PRE-
cODIGO DISCIPLINAS CR PEL CH REQUISITO
| 305082 Contabilidade Geral |l 4 2.02.0 60 305081
404302 Portugués Instrumental 4 60
105174 Matematica Financeira 4 60 105‘%
103202 Microcomputadores 4 60
302031 Direito Civil | 4 60 302117 ‘
Total 20 300
3° Periodo j
PRE-
cODIGO DISCIPLINAS CR PEL CH | requISITO
305101 |Contabilidade Comercial 4 2.02.0 60 305082
305105 |Contabilidade Rural 4 2.02.0 60 305082
103011 _|Introdug#o a estatistica 4 80 105035
302063 |Direito previdenciario 4 60 302117
301114 |Sociologia das organizagbes 4 60 301011
Total 20 300
[ 4° Periodo T
PRE-
cODIGO DISCIPLINAS CR PEL CH REQUISITO
301111 | Iniciagéo empresarial 4 60 301011
302123 |Direito Constitucional 4 60 103011
301051 | Administragéo Financeira | 4 60 301011
305112 |Contabilidade de Custos 4 2.02.0 60 305082
302132 |Direito tributario 4 60 302117
Total 20 300

22}
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5° Periodo
C PRE-
ODIGO DISCIPLINAS CR PEL CH | reQuUISITO
305086 |Etica Geral e Profissional 4 4.00.0 60
305102 |Contabilidade Industrial 4 2.02.0 60 305082
305093 | Contabilidade Tributaria | 4 2.02.0 60 305082
305104 |Contabilidade das Inst. Financeiras. 4 2.02.0 60 305082
305103 |Contabilidade de Servicos 4 2.02.0 60 305082
Total 20 300
6° Periodo
CODIGO DISCIPLINAS CR | PEL | CH PRE=-
REQUISITO
305121 |Auditoria | 4 4.00.0 60 305082
302195 |Direito do Trabalho | 4 4.00.0 60 302117
305113 | Contabilidade Avancada 4 2.02.0 860 305082
305083 | Teoria Contébil 4 4.00.0 60
Optativa 1 4 60
I Total 20 300
I 7° Periodo
cODIGO DISCIPLINAS CR PEL CH PRE-
REQUISITO
305094 | Contabilidade Tributaria Il 4 2.02.0 60 305093-305113
407083 |Introducdo a Metodologia Cientifica 4 4.00.0 60 305083
305122 |Auditoria it 4 2.02.0 80 305121
305001 | Contabilidade Publica | 4 2.02.0 60 305082
Optativa 2 4 60
[ Total 20 300
8° Periodo
cODIGO DISCIPLINAS CR | PEL | CH PRE-
REQUISITO
305114 Contabiiidadmncial 4 2.02.0 60 305082
305132 | Obrigacbes e Rotinas Trabalhistas - 0.00.4 60
205116 | Andlise das demonstiracbes contabeis 4 2.02.0 80 305082-305101
305092 | Contabilidade Publica Il 4 2.02.0 60 305091
Optativa 3 4 60
Total 20 300
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9° Periodo
cODIGO DISCIPLINAS CR ERE.
PEL CH | REQUISITO
305123 |Pericia Contabil 4 2.02.0 60 305122
305115 |Controladoria 4 4.00.0 60
305131 |Obrigagdes e Rotinas Fiscais 4 2.02.0 60
305106 | Contabilidade ambiental 4 2.02.0 60 305082
Optativa 4 4 60
Total 20 300
10° Periodo
CODIGO DISCIPLINAS CR | PEL CH PRE-
REQUISITO
305133 |Praticas e Rotinas contabeis 8 0.00.8 120 305131-305132
305141 Nocdes de atuaria 4 2.02.0 60
305107 |Contabilidade do 3° setor 4 4.00.0 60 305082
Optativa 5 L 60
Total 20 300
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9.3 ESTRUTURA CURRICULAR PADRAO
Cédigo Disciplinas Node | Carga | oo
Créditos | Horaria

305081 |Contabilidade Geral | 4 60 2.02.0
305082 |Contabilidade Geral |l 4 60 2.02.0
305083 |Teoria Contébil < 60 4.00.0
305086 |Etica Geral e Profissional em Contabilidade % 60 4.00.0
305091 |Contabilidade Publica | 4 60 2.02.0
305092 |Contabilidade Publica li 4 60 2.02.0
305093 |Contabilidade Tributaria | 4 60 2.020
305094 |Contabilidade Tributaria ll 4 60 2020
305101 |Contabilidade Comercial ol 60 2.02.0
305102 |Contabilidade Industrial 4 60 2.02.0
305103 |Contabilidade de Servigos 4 60 2.02.0
305104 |Contabilidade das Instituicdes Financeiras 4 60 2.02.0
305105 |Contabilidade Rural 4 60 2.02.0
305106 |Contabilidade Ambiental & 60 4.00.0
305107 |Contabilidade do 3° Setor 4 60 4.00.0
305112 |Contabilidade de Custos 4 60 2.02.0
305113 |Contabilidade Avancada 4 60 2.02.0
305114 |Contabilidade Gerencial 5 60 2.02.0
305115 |Controladoria E 60 4.00.0
305116 |Andlise das demonstragoes Contabeis 4 60 2.02.0
305121 |Auditoria | 4 60 4.00.0
305122 |Auditoria |l 4 60 4.00.0
305123 |Pericia Contébil 4 60 4.00.0
305131 |Obrigacoes e Rotinas Fiscais - 60 0.00.4
305132 |Obrigacdes e Rotinas Trabalhistas 4 60 0.00.4
305133 |Praticas e Rotinas Contabeis 8 120 | 0.00.8
305141 [Nogdes de Atuaria 4 60 4.00.0
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103011 |Introdugéo a Estatistica 4 60 0.00.4
105135 |Matematica Basica = 60 0.00.4
105174 |Matematica Financeira 4 60 0.00.4
102202 |Microcomputadores 4 60 2.00.2
301011 |Introducéo a Administragéo 4 60 4.00.0
301051 |Administragéo Financeira | 4 60 4.00.0
301111 [Iniciag&o Empresarial 4 60 4.00.0
301114 |Sociologia das Organizagoes 4 60 4.00.0
302031 |Direito Civil | 4 60 4.00.0
302063 |Direito Previdenciario 4 60 4.00.0
302117 |Instituicdes do Direito 4 60 4.00.0
302132 |Direito Tributario 4 60 4.00.0
302195 |Direito do Trabalho 4 60 4.00.0
302011 |Fundamentos de Economia = 60 0.00.4
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9.4 ESTRUTURA CURRICULAR COMPLEMENTAR

cOD. DISCIPLINAS CR|CH| PEL PRE-
REQUISITO
301012 | Teoria Geral da Administragao C4 | 60 | 4000 301011
301021 | Administracéo de Marketing | C4 | 60 | 4.00.0 301011
301031 | Administragéo de produgéo | C4 | 60 | 4.00.0 301011
301032 | Administracao de produgcéo il Ca | 60 | 4000 301032
301071 | Sistema de Informagdes Gerenciais C4 | 60 | 4.00.0 301011
301093 | Planejamento Governamental C4 | 60 | 4.00.0 301011
302123 | Direito Constitucional | C4 | 60 | 4000 302117
302196 | Direito e Legislagéo Social C4 | 60 | 4.00.0
305117 | Planejamento Tributario C4 | 60 | 4.00.0
305124 | Auditoria governamental C4 | 60 | 4.00.0 305122
305142 | Contabilidade Aplicada a Atuaria | C4 | 60 | 4.00.0
305143 | Contabilidade Aplicada a Atuaria |l C4 | 60 | 4.00.0
305144 | Contab. Aplic. a Instituto de Previdéncia | C4 | 60 | 4.00.0
305145 | Contab. Aplicada aos Fundos de Pensdo| C4 | 60 | 4.00.0
402011 | Introdugao a filosofia C4 | 60 | 4.00.0
404102 | Inglés Instrumental C4 | 60 | 4.00.0
405041 | Sociologia | C4 | 60 | 4.00.0
406211 | Psicologia Geral C4 | 60 | 4.00.0
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X- ATIVIDADES COMPLEMENTARES

A formagdo complementar deve propiciar uma adequagao do saber especifico
a outro que o complemente, possibilitando ao aluno a aquisicdo de especificidade de
areas afins, buscando promover no aluno capacidade de desenvolvimento

intelectual e profissional auténomo € permanente.

Consta no Parecer CES/CNE N.° 0269/2002 (Diretrizes Curriculares
Nacionais do Curso de Graduagdo em Ciéncias Contébeis que “ as atividades
complementares s&o componentes curriculares que possibilitam © reconhecimento,
por avaliagéo, de habilidades, conhecimentos € competéncias do aluno, inclusive
adquiridas fora do ambiente escolar, incluindo a pratica de estudos e atividades
independentes, transversais, opcionais, de interdisciplinariedade, especialmente nas
relagbes com o mundo do trabalho e com as agoes de extensdo junto a

comunidade”.

Segundo as Normas do Sistema Académico da Universidade Federal de
Sergipe, as atividades complementares (Art. 98) sdo todas as desenvolvidas no
ambito extracurricular, incluindo programas de estudo ou projetos, CUrsos,

seminarios etc., na Universidade ou fora dela.

Além destas, outras atividades s&o oferecidas aos alunos como Monitorias,
Estagios nao obrigatérios e Atividades de Iniciag@o Cientifica, as quais tém

regulamentagao propria.

10.1 MONITORIA

No ambito da Universidade Feral de Sergipe, a monitoria é uma atividade
didatico-pedagodgica vinculada a um projeto de ensino, desenvolvida por alunos de
graduagéo que visa a contribuir para a sua melhor formagdo académica, sob a
superviséo e orientacdo do professor responsavel pela disciplina, de forma a
possibilitar ao graduando vivenciar experiéncias que implementarao sua formagéo. O
programa de monitoria é oferecido em duas modalidades: monitoria com bolsa e

monitoria voluntaria, regida por legislag@o especifica.

_28 -
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10.2 ESTAGIO

No ambito do Parecer CES/CNE N.° 0269/2002 ( Diretrizes Curriculares
Nacionais do Curso de Graduagéo em Ciéncias Contabeis), o Estagio Curricular
Supervisionado € componente direcionado 3 consolidacdo dos desempenhos
profissionais desejados inerentes ao perfil do formando.

O Estagio Supervisionado podera ser realizado em instituicdes de direito
publico ou privado e na propria instituicdo de ensino, mediante laboratérios que
congregam as diversas ordens praticas correspondentes  aos diferentes
pensamentos das Ciéncias contabeis. No ambito da Universidade Federal de

Sergipe, o Estagio Supervisionado é regido por legislagéo especifica.

10.3 INICIAGAO CIENTIFICA

A selecdo, concessao e acompanhamento de bolsas de Iniciagdo Cientifica
tem regulamentagéo definida pela Instrugéo Normativa N.° 02/2000/COMPIBIC da
Comissédo de Programa de Bolsas de Iniciagdo Cientifica — COMPIBIC e a
Universidade Federal de Sergipe ira implementar agoes para a concessao de bolsas
PIBIC/CNPg/UFS visando possibilitar ao aluno implementar sua formagao

académica.

10.4 EMPRESA JUNIOR

Representara um espago para consultoria gerencial constituida e gerida por
alunos do curso de graduagao, com a superviséo dos docentes. Visa propiciar aos
alunos a vivéncia das condigbes reais do mercado, colocando em pratica 0s
conhecimentos académicos, desenvolvendo competéncias necessarias para seu

futuro profissional e preocupando-se em promover a consciéncia ética e social.

2929 &
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XI. EMENTARIO DAS DISCIPLINAS OBRIGATORIAS

305081- Contabilidade Geral |
Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-requisito:

Ementa: A contabilidade e seu campo de aplicagdo. Objeto e objetivos. Patriménio.
Fatos Contabeis. Contas. Plano de Contas: estrutura e codificagao. Regimes de
Escrituracéo. Débitos e Créditos como Fontes de Financiamento e Fontes de
Investimentos. Partidas Dobradas. Depreciacéo, Amortizagéo e Exaustdo. Estrutura
das Demonstragdes Contabeis: Balancete, Balanco, DRE.

305082- Contabilidade Geral Il
Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-requisito: 305081

Ementa: Escrituragdo contabil: Operagdes com Mercadorias; Inventarios; Operagdes
Financeiras; Operagdes com Duplicatas; Operagdes com Ativo Fixo; Elaboracéo das
Demonstragdes Contabeis: Balancete, DRE, Balango, DMPL, DLPA.

305083- Teoria Contabil
Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito:

Ementa: Conceito, Objetivos e fins. Histéria e evolugédo da Contabilidade: principais
escolas. Normas e Principios Contabeis. Convengoes e Postulados. Mensuragéo de
Ativos e Passivos. Reconhecimento de despesas € receitas. Convergéncia das

Normas Internacionais.

305084- Contabilidade Aplicada a Administragao |
Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito:

Ementa: A contabilidade e seu campo de aplicagéo. O Patriménio. Contas e Plano
de Contas. Fatos Contabeis. Inventarios. Estrutura das Demonstragdes Contébeis.
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305085- Contabilidade Aplicada a Administragao Il
Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito: 305084

Ementa: Registro de operagoes contébeis. Levantamento das demonstragdes
contabeis. Interpretagdo das demonstragdes Contabeis.

305086- Etica Geral e Profissional em Contabilidade
Cr. 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito:

Ementa: Conceito, objetivos & campo de aplicagdo. Fundamentos da ética geral e da
ética profissional. Moral e Valor. Problemas éticos € morais. Etica e o relativismo

moral. Etica nas organizagoes. Caodigo de ética profissional em contabilidade.

305091- Contabilidade Publical
Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-requisito: 305082

Ementa: Nogdes de administragdo publica. Contabilidade publica: conceito e divis&o.
Patriménio publico. Instrumentos de planejamento. Principios Orgamentarios.
Classificacéo orgamentaria. Receita e despesa publica. Licitagbes. Aspectos Gerais

da Lei de Responsabilidade Fiscal.

305092- Contabilidade Publica !
Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-requisito: 305091

Ementa: Pratica de elaboragao da proposta orcamentaria. Sistemas de contas e
plano de contas. Politica de escrituragao. Elaborac&o de Balancos € Demonstrativos.

Controle na Administragéo publica.

305093- Contabilidade Tributaria |

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-requisito: 305082
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Ementa: Ementa: Apuragdo e contabilizacao: ISS; ICMS: normal, antecipado,
substituto e diferencial de aliquota; SINFAZ; SIMPLES Federal; PIS: COFINS;
Imposto de Importagéo; Imposto de Exportagéo.

305094- Contabilidade Tributaria ll
Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-requisito: 305093-305113

Ementa: Apuragéo e contabilizag&o: Imposto de Renda com base no Lucro Real,
Presumido e Arbitrado; tributagdo sobre operagdes com ativo fixo. Obrigagdes
acessorias da receita federal, estadual e municipal. IRRF. ITR. Principio de Auditoria

Fiscal.

305101- Contabilidade Comercial
Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-requisito: 305082

Ementa: A Empresa Comercial. Patriménio e Plano de Contas da Empresa
Comercial. Operagdes Tipicas das Empresas Comerciais: registro contabil. Tributos
incidentes nas operagdes comerciais: célculo e registo contébil. Custos na empresa
comercial. Demonstragdes Contabeis Apresentadas pelas Empresas Comercias.

Obrigagdes acessorias exigidas as empresas comercias.

305102- Contabilidade Industrial
Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-requisito: 305082

Ementa: A Empresa Industrial: Patriménio e Plano de Contas. Operagbes Tipicas
das Empresas Industriais: registro contébil. Tributos incidentes na atividade
industrial: célculo e registro contabil. Custos na empresa industrial. Demonstragées
Contabeis Apresentadas pelas Empresas Industriais. Obrigagbes acessorias

exigidas as empresas industriais.

305103- Contabilidade de Servigos
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Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-requisito: 305082

Ementa: A Empresa Prestadora de Servico: Patriménio e Plano de Contas.
Operagdes Tipicas das Empresas de Servigo: registro contabil. Tributos incidentes
na prestacéo de Servigos: calculo e registro contébil. Custos na empresa de servigos.
Demonstracdes Contabeis Apresentadas pelas empresas de servicos. Obrigagoes

acessorias exigidas as empresas de Servico.

305104- Contabilidade das Instituicdes Financeiras
Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-requisito: 305082

Ementa: Instituicdes Financeiras: Tipos, Patriménio e Plano de Contas. Legislagoes
aplicaveis. Plano de Contas (COSIF), Operagdes Tipicas: registro contabil. Tributos
incidentes nas operagbes de instituicées financeiras: calculo e registro contabil.
Demonstracdes Contabeis Apresentadas pelas Empresas Financeiras. Obrigacdes

acessorias exigidas as instituicdes financeiras.

305105- Contabilidade Rural
Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-requisito: 305082

Ementa: Conceito, Objetivos e Campo de Aplicagao. O Patriménio da Empresa
Rural. Plano de Contas da Empresa Rural. Operagdes Tipicas da Empresa Rural:
Contabilizagéo. Sistema de Custos da Empresa Rural: Funcionamento €
contabilizagéo, fatores de producéo, Classificacgao. Demonstracdes Contabeis.

305106- Contabilidade Ambiental
Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito: 305082

Ementa: Conceito. Objetivos. Campo de atuacdo. Plano de Contas. Ativos e
Passivos, Receitas € despesas, Ganhos e Perdas. Balango Social. Balanco

Ambiental. DRE. DVA. Desenvolvimento Sustentavel. Gestéo Ambiental.
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305107- Contabilidade do 3° Setor
Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito: 305082

Ementa: Entidades do 3° setor: conceito, tipos e patrimonio. Legislacdo aplicavel.
Operagdes Tipicas em entidades do 3° setor: registro contabil. Tributacédo em
entidades do 3° setor: calculo e registro contabil. Custos na empresa de servigos.
Demonstracdes Contabeis apresentadas pelas entidades do 3° setor. Obrigagoes

acessorias exigidas as entidades do 3° setor.

305111- Contabilidade e Analise de Balango
Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito: 305082

Ementa: Estrutura das Demonstracées Contabeis. Andlise Horizontal e Vertical.
indices de Solvéncia. indices de Endividamento. Quocientes de Rentabilidade.

Retorno sobre investimentos. Alavancagem Operacional.

305112- Contabilidade de Custos
Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-requisito: 305082

Ementa: Conceito e Objetivo. Diferengas: Custos, Despesas, Gastos. Elementos de
Custos: fatores de producao. Classificacéo dos custos. Sistema de custeio: Calculos

e Contabilizagdo. Acumulagao de custos: Célculos e Contabilizacdo. Custos ABC.

305113- Contabilidade Avangada
Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-requisito: 305082

Ementa: Equivaléncia Patrimonial. Investimentos Permanentes. Consolidagéo das
demonstracdes Contébeis (plena e proporcional). Operagoes de incorporagao, fusao
e cisdo. Reservas. Corregéo Monetaria Integral. Transagdo entre Partes
relacionadas. Reavaliagdo de Ativos. Conversdo para moeda estrangeira. Lucros

nao realizados intercompanhias. Goodwill. DOAR. Joint Venture.
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305114- Contabilidade Gerencial
Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-requisito: 305082

Ementa: Estudo introdutorio a contabilidade gerencial. O lucro e a influéncia das
variagbes de preco. Andlise custo, volume e lucro. Formacéo de prego de vendas.
Custo para tomada de decisBes. Custo padréo. Teoria das Restricbes. Anélise de
investimento de capital.

305115- Controladoria
Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito:

Ementa: Conceito. Fungdes. Atribuicbes. Ferramentas. Avaliagdo de Desempenho.
Resultado Econdémico. Controles Contébeis, Administrativos € Gerenciais.

Gerenciamento da Informagao. O Papel do Controler.

305116- Analise das Demonstragdes Contabeis
Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-requisito: 305082-305101

Ementa: Usuério das demonstracdes contabeis. Padronizagéo das demonstragbes
contabeis. Andlise horizontal & vertical. indices padrao. Andlise financeira. Analise

econdmica. Alavancagem financeira. Alavancagem operacional. Alavancagem total.

305117 — Planejamento Tributaria
Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito:

Ementa: A definir

305121- Auditoria |

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito: 305082
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Ementa: Conceito, Objetivos e Evolugao. Normas de auditoria. Procedimentos de

Auditoria. Tipos de Auditoria. Técnicas de Auditoria. Tipos de Parecer.
Responsabilidades do Auditor.

305122- Auditoria ll
Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.00.2 Pré-requisito: 305121

Ementa: Controle interno. Papéis de Trabalho. Auditoria de Contas Patrimoniais.
Auditoria de Contas de Resultado. Revisdo Analitica. Parecer e relatérios de

auditoria. Planejamento de Auditoria.

305123- Pericia Contabil
Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito: 305122

Ementa: Conceito e Objetivos. Perito-contador e Perito-contador assistente. Normas
de procedimento da pericia contabil e do perito-contador. Legislagdo aplicada a
pericia contabil. Responsabilidade social, civil e criminal do perito. Tipos de pericia.
Processualistica da prova pericial. Plano e programa do trabalho pericial. Laudo e

parecer do perito. Mediag&o. Arbitragem.

305124 — Auditoria Governamental

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito: 305122

Ementa: A definir

305131- Obrigagdes e Rotinas Fiscais
Cr: 04 CH: 60 PEL: 0.00.4 Pré-requisito:

Ementa: Livros e documentos fiscais: escrituragdo, guarda, correcdes. Tributos
federais, estadual e municipal: apuragao, pagamento, escrituracdo contabil.
Obrigagbes acessorias: Declaragdes da Secretaria da Receita Federal, Estadual e
Municipal.
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305132- Obrigagdes e Rotinas Trabalhistas
Cr: 04 CH: 60 PEL: 0.00.4 Pré-requisito:

Ementa: Registro de pessoal: admissao, demissao, CTPS, Livro de registro. Folha
de pagamento: Elaboracdo e contabilizagdo. Encargos Sociais: calculo e
contabilizagdo. Resciséo Contratual: Elaboragédo e contabilizacdo. Férias:
Elaboragéo e contabilizagéo. GPS. GEFIP. RAIS. CAGED.

305133- Praticas e Rotinas Contabeis
Cr: 04 CH: 120 PEL: 0.00.8 Pré-requisito: 305131 -305132

Ementa: Rotinas em sistema contébil informatizado: plano de contas, histéricos €
empresaffilial. Rotinas de contas a pagar e receber. Controle patrimonial.
Escrituragdo em sistema informatizado com base em movimentos contéabeis
documentados (caixa, extra-caixa, operagdes fiscais, operagdes com pessoal).
Conciliacdo. Relatorios gerenciais. Elaboragédo das demonstragbes contabeis.

Apresentagéo das obrigagdes acessorias da receita federal, estadual e municipal.

305141- Nogoes de Atuaria
Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito:

Ementa: Conceito, objetivos & €ampo de aplicagdo. Topicos de probabilidade
aplicados a atudria. Funcbes biométricas. Tabuas de comutacdo. Tabuas de

mortalidade. Calculos em atuaria.
305142 — Contabilidade Aplicada a Atuaria |

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito:

Ementa: A definir
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305143 — Contabilidade Aplicada a Atuaria ll
Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito: 305142

Ementa: A definir

305144 — Contabilidade Aplicada a Institutos de Previdéncia
Cr. 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito:

Ementa: A definir

305145 — Contabilidade Aplicada a Fundos de Pensao
Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito:

Ementa: A definir

103011- Introdugéao a Estatistica
Cr: 04 CH: 60 PEL: 0.00.4 Pré-requisito: -

Ementa: A natureza da estatistica. Coleta, apuragéo e apresentagéo tabular e
gréfica dos dados. Medidas de tendéncia central. Nogdes basicas sobre célculo das
probabilidades. Distribuicgo, amostragem, correlagéo e regress&o. Numeros indices.
Testes de hipoteses e séries temporais. Histogramas.

105135- Matematica Basica

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré —requisito: —

Ementa: Funcdes reais de uma variavel real, limite e continuidade. Derivada.
Aplicacdes da derivada. integral definida, antiderivadas, Teorema Fundamental do
Calculo. Mudanca de variaveis. Aplicagées da integral.

288



105174 - Matematica Financeira

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré - requisito: -
Ementa: Capitalizagdo simples. Capitalizagdo composta. Rendas ou anuidades
cerias e aleatdrias. constantes e variaveis. Amortizagéo de empréstimo. Inflagéo e

correcdo monetéria. Analise de investimentos. Critérios de analise.

103202- Microcomputadores
Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.00.2 Pré-requisito:

Ementa: Word: Configuragéo de textos; desenhos, bordas e sombras; Cabecalho e
rodapé; Notas de rodapé; Ordenagao; Vinculagdo de documentos, planilhas e
graficos; Sumérios e indices. Excel: Funcdes de planilhas eletronicas; Fungoes
matematicas e estatisticas; Funcdes Logicas e especiais. Auditoria, Atingir metas.
Cenérios. Formularios. Solver. Macros. Apresentaces em power point. Banco de

dados (access).

301011 - Introdugdo a Administracao
Cr: 04CH: 60 PEL: 4.00.2 Pré-requisito: -

Ementa: Importancia do estudo. Inter-relacionamento com outras ciéncias. A
importancia das organizagdes na sociedade contemporanea. A administragdo como
instrumento de mudangas sociais. Funcbes administrativas - Planejamento.
Organizagéo. Diregéo - Controle. Nogdes gerais das areas funcionais das empresas

- Recursos humanos - Produgéo. Financeira. Marketing. Materiais.

301051 - Administragdo Financeira |
Cr: 04CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito: 301011

Ementa: O capital no universo do sistema econémico; conceituagdo de
administracéo financeira. A abordagem do planejamento financeiro e da importancia
fundamental do orcamento de capital no setor privado, desenvolvimento das

principais técnicas utilizadas na atualidade. A conceituacéo da administragédo do
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investimento e do processo de financiamento; desenvoltura da analise financeira no
tocante ao ponto de vista do fornecedor de capital; a questéo dos indices no campo
da analise financeira e a importancia dos custos na analise financeira.

301111 - Iniciagdo Empresarial
Cr: 04CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito: 301011

Ementa: Importancia da criagéo de negdcios para a economia nacional. ldentificagio
de oportunidades de negécios. A fungéo do empreendedor. Caracteristicas do
empreendedor. Preparagdo de plano de negdcios. Estudos de viabilidade
mercadoldgica. Estudo de viabilidade financeira. Geréncia financeira - fluxo de caixa.
Balango. Custos para pequenos negocios. Sistema Nacional de Apoio as Pequenas
e Médias Empresas. Papel e servicos da agéncia local. Credito e linhas de
financiamento. Aspectos legais para formagao de empresas.

301114 - Sociologia das Organizagoes
Cr: 04CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito: 301011

Ementa: Uma visdo geral da Sociologia aplicada as organizagoes. Teorias
Administrativas no estudo das organizagdes. Comportamento organizacional versus
unidades de andlise; Variaveis essenciais ao estudo das organizacbes e seus
relacionamentos como causa dos fenébmenos sociais da administragéo. Ciéncia,
comportamento e recursos humanos nas organizagdes: teorias do comportamento e
motivagdo, mobilidade social nas organizacdes, processos organizacionais e
mudanca cultural. Os sociélogos e 0sS fendmenos sociais da administracao:
Mudancas sociais e socializagao. Eficiéncia e Eficacia organizacional. Sistemas de

informagdes e tomadas de decisdes nas organizacdes. Disfungdes organizacionais.
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302031 - Direito Civil |
Cr: 04CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito: 302117

Ementa: Estudo da teoria geral do Direto Civil, envolvendo a relagao juridica em
todos os seus elementos constitutivos, inclusive os atos contrarios ao direito, a

ineficacia dos negécios juridicos e a influéncia de tempo.

302063 - Direito Previdenciario
Cr: 04CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito: 302117

Ementa: A Previdéncia social: implantagéo, evolugdo, legislagdo. Direito
Previdenciario no Brasil. Beneficidrios da previdéncia social. Fontes de receita:
arrecadacéo e fiscalizagéo. Salario contribuicdo e salério-beneficio. A previdéncia

social rural.

302117 - Instituicdes do Direito
Cr: 04CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito: -

Ementa: Estudo enciclopédico que se destina a proporcionar um conhecimento geral

do direito. Direito publico. Direito privado.

302132 - Direito Tributario
Cr: 04CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito: 302117

Ementa: Origem e campo de estudo do Direito Tributario. Poder tributério. Normas

de tributacdo. Sistemas tributarios.

302194 - Direito do Trabalho
Cr: 04CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito: 302117

Ementa: Nogées introdutérias. O trabalho humano, fontes e principios. Relagéo de

trabalho: empregado-empregador. Contrato de trabalho. Natureza juridica.
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Distribuicdo dos contratos afins. Contratos especiais de emprego. Remuneragéo e
salario.

303011 - Fundamentos de Economia
Cr: 04CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito:

Ementa: Conceito e objetivo da ciéncia econdmica, seu significado e método. As
teorias econémicas. Relagbes da economia com outras ciéncias sociais. A
macroeconomia e a micro economia. A atividade econdmica e a proviséo de bens.
Valor-utilidade e valor-trabalho. O caréter da economia capitalista e a problematica
de seu funcionamento. As economias de mercado e a funcéo do sistema de pregos.
Moeda, crédito e inflagéo. As relagdes econdmicas internacionais.

404302 — Portugués Instrumental
Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.00.2 Pré-requisito:

Ementa: Revisdo de contextos gramaticais especificos, ortografia, ortograficos,
acentuacao, pontuagéo. A estrutura do paragrafo e seus mecanismos de articulagao.
Problemas de construcéo frasal; a coordenacéo e subordinagéo. A comunicagéo e a

correspondéncia oficial: técnica e tipos especificos. Elaboragéo de relatorios.

407083 — Introdugdo a Metodologia Cientifica
Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.00.2 Pré-requisito: -
Ementa: Formas de conhecimento. Linguagem usual e cientifica. Trabalho

académico. Métodos argumentativos. A pesquisa cientifica. montagem de um
projeto.
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XIl. EMENTARIO DAS DISCIPLINAS OPTATIVAS DO CURSO DE GRADUAGAO
EM CIENCIAS CONTABEIS

305117 — Planejamento Tributario
Cr: 04CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito: 301011

Ementa: A definir

305124 — Auditoria Governamental
Cr: 04CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito: 305122

Ementa: A definir

305142 — Contabilidade Aplicada a Atuaria |
Cr: 04CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito: -

Ementa: A definir

305143 — Contabilidade Aplicada a Atuaria ll
Cr: 04CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito: -

Ementa: A definir

305144 — Contabilidade Aplicada a Institutos de Previdéncia
Cr: 04CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito: -

Ementa: A definir
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305145 — Contabilidade Aplicada aos Fundos de Pensao
Cr: 04CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito: -

Ementa: A definir

301012 - Teoria Geral da Administragao
Cr: 04CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito: 301011

Ementa: TGA e as relagdes com as ciéncias sociais. A teoria classica e a fungéo
gerencialista na organizagéo do trabalho. A escola das relagbes humanas. O
estruturalismo na administragéo. A perspectiva comportamentalista € os modelos de
administracdo. O desenvolvimento organizacional. A abordagem sistémica da
administracdo. A teoria contingencial.

301021 - Administragdo de Marketing |
Cr: 04CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito: -

Ementa: Conceito e importancia de marketing. Sistema de marketing. Segmentos de
mercado. Comportamento do consumidor. Sistema de informages em marketing.

Produto. Preco. Distribuigéo e comunicacéo em marketing.

301031 - Administragéo da Produgéo |
Cr: 04CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito:

Ementa: Antecedentes. Administracdo da produgéo hoje. Estrutura da tomada de
decisbes, programa mestre de produgéo, a fungéo da produgdo, sistema de
Producdo, Programagéo da Produgdo, Ordens de Produgdo. Planejamento de

processo, planejamento de redes, localizagéo de fabricas e Lay-out.

301032 - Administragédo da Producao i
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Cr: 04CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito: 301031

Ementa: Programagéo de tarefa, metodos de trabalho, administragdo compartilhada
na producdo, padroes de produgéo e medidas do trabalho, controles da produgéo,
previséo e estoques, controles de qualidade, tipos, gréficos, plano de inspecao de
controle de qualidade, modernos métodos de produgao.

301071 - Sistemas de Informagdes Gerenciais
Cr: 04CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito: -

Ementa: Sistemas: conceito - elementos - classificagdo. Representagéo: conceito.
Relevancia. Valor. Custo - Fontes e volume. O projeto geral de sistema de
informacdes. Tecnologia de processamento de dados e aplicagbes. Estruturas de
sistemas de informacédo gerencial (SIG). A geréncia de sistemas e andlise de

sistemas. Sistemas comerciais: aplicagoes técnicas e vantagens.

301093 - Planejamento Governamental
Cr: 04CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito: -

Ementa: O conceito de planejamento. Planejamento no contexto das estruturas do
poder e da mudanga social. O processo de planejamento. Técnicas de planejamento
e de avaliagéo. Aspectos institucionais do planejamento. O planejamento no Brasil.
A experiéncia regional de planejamento. Aspectos politicos de planejamento.

Situagao atual do planejamento no Brasil.

302123- Direito Constitucional |
Cr: 04CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito: 302117

Dos principios fundamentais e da organizagéo do Estado e dos Poderes. Poder
Constituinte. Aplicabilidade das normas constitucionais. Federacao brasileira.
Controle de Constitucionalidade. Federagao brasileira. Principios Fundamentais.
Organizacéo do Estado. Organizagéo do Poder.
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302123- Direito e Legislagdo Social
Cr: 04CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito: -

Ementa: Direito do trabalho. Fundamentos. Contratos de trabalho. Empregador.
Direitos e obrigacdes das partes. Direito coletivo do trabalho. Previdéncia social. A
previdéncia e a assisténcia social no Brasil. Segurados e dependentes. Custeio.
Beneficios. Acidentes do trabalho.

402011- Introdugao a Filosofia
Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-Requisito:

Ementa: O modo filoséfico de pensar. As caracteristicas que distinguem a filosofia
do mito, religido, ciéncias e arte. Andlise de temas ou problemas filosoficos aluz das

diferentes filosofias.

404102- Inglés Instrumental |
Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-Requisito:

Ementa: Estratégias de leitura para a compreensdo global de textos auténticos

escritos em inglés. Estruturas fundamentais da lingua inglesa. Vocabulario.

405041- Sociologia |
Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-Requisito:

Ementa: Abordagem as sociologia em suas bases tedricas, objeto de estudo e

conceito fundamentais a partir das concepgdes de Durkeim, Weber e Marx.

406211- Psicologia Geral

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-Requisito:
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Ementa: A construcéo da psicologia como ciéncia: uma visdo histdrica. A questéo da
unidade e diversidade da psicologia. Grandes temas da psicologia: cognigéo,
aprendizagem, motivagao e emocdo. Temas emergentes no debate contemporaneo

da psicologia. Psicologia e praticas interdisciplinares.
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NORMAS RELATIVAS AO ESTAGIO SUPERVISIONADO DO CURSO DE
BACHARELADO EM CIENCIAS CONTABEIS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE SERGIPE

SECAO I
DA DEFINICAO E OBJETIVO

Art. 1° O Trabalho de Conclusio de Curso (TCC) do Curso de Graduagdo em
Ciéncias Contabeis, ¢ um componente curricular opcional e podera ser realizado na
propria instituigdo de ensino, mediante laboratorios que congreguem as diversas ordens
praticas correspondentes aos diferentes pensamentos das Ciéncias Contabeis e desde
que sejam estruturados e operacionalizados de acordo com regulamentagdo propria,
aprovada pelo conselho superior académico competente, na instituigdo.

§ 1° A Universidade Federal de Sergipe — UFS opta pela ndo apresentagdo do
Trabalho de Conclusio de Curso (TCC) sob a forma de monografia, projeto de iniciagio
cientifica ou projetos de atividades centrados em areas teorico-praticas e de formagao
profissional relacionadas com o curso.

§ 2° A Universidade Federal de Sergipe — UFS opta pela implementagao do
Estagio Curricular Supervisionado realizado na prépria instituigdo mediante a oferta das
disciplinas do Nucleo de Formagao Teodrico-Pratico denominadas: Obrigaces e Rotinas
Trabalhistas (4 créditos), Obrigacdes e Rotinas Fiscais (4 créditos), Praticas e Rotinas
Contébeis (8 créditos) perfazendo um total de 16 horas aula.

§ 3° O estagio curricular relativo as disciplinas Obrigagdes ¢ Rotinas
Trabalhistas, Obrigacdes e Rotinas Fiscais e Praticas e Rotinas, tem carater
eminentemente pedagogico, devendo proporcionar ao aluno a oportunidade de aplicagado
do instrumental tedrico auferido nas diversas disciplinas que integram o curriculo do
curso, além de:

L. Proporcionar ao aluno a oportunidade de desenvolver atividades tipicas
da profissdo de contador na realidade do campo de trabalho;

I, Contribuir para a formagio de uma consciéncia critica no aluno em
relagdo a sua aprendizagem nos aspectos profissional, social e cultural;

IIl. Proporcionar a integragdo de conhecimentos, contribuindo dessa forma

para a aquisi¢do de competéncias técnico-cientificas importantes na sua
atuagdio como profissional de Ciéncias Contabeis;

IV. Permitir a realimentagdo das disciplinas e do curso, a partir da realidade
encontrada nos campos de estagio e,

V. Contribuir para integragdo da universidade com a comunidade.
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SECAO Il
DOS PROCEDIMENTOS

Art.2° - O Estagio Curricular Supervisionado sera desenvolvido em sala de
laboratorio com uso de equipamentos de informatica, sistemas operacionais e
aplicativos adequados as necessidades do desenvolvimento das rotinas exigidas em cada
disciplina.

Art. 3° - As atividades da disciplina poderdo ser desenvolvidas individualmente
ou em grupo de acordo com as condigdes do laboratorio de ensino e complexidade das
atividades.

§ 1° Caso os trabalhos sejam desenvolvidos em grupo, cada aluno devera ser
avaliado pelo trabalho desenvolvido em conjunto bem como individualmente de forma a
demonstrar sua efetiva participagio e aprendizagem, nao podendo, em circunstancia
alguma, haver davida sobre a participagdo de cada aluno no desenvolvimento do
trabalho apresentado pelo grupo.

§ 2° As disciplinas Obrigagdes e Rotinas Fiscais e Obrigagdes e Rotinas
Trabalhistas podem ser cursadas simultaneamente sem prejuizo ao discente.

§ 3° Caso as atividades sejam desenvolvidas em grupo, a nota final do discente
sera atribuida por meio da média aritmética das avaliagdes das tarefas em grupo e
provas individuais as quais serdo submetidos os alunos, considerando-se aprovado o
aluno que obtiver nota igual ou superior a 5 (cinco).

Art. 4° - As disciplinas devem agregar conhecimentos praticas relativos as areas
as quais se refiram, inclusive com o uso ou demonstragdo dos procedimentos
desenvolvidos no ambito dos orgdos estaduais, federais € municipais € suas
correspondentes legislagdes.

§ 1° A disciplina sera ministrada por professor pertencente ao quadro de
docentes efetivos do Curso de Ciéncias Contabeis designado para ministrar uma das
disciplinas que forma o ntcleo de formagéo teorico-pratico, devidamente designado
pelo chefe do departamento no atributo de suas atividades.

SECAO 1T
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.5° - Estdo sujeitos a essas normas todos os alunos do curso de Ciéncias
Contabeis.

Art 6° - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Colegiado do Curso de Ciéncias
Contabeis.

Art. 7° - Estas normas entram em vigor a partir de sua aprovagao.



Atividades Complementares

Entende-se por atividades complementares aquelas extra-curriculares realizadas

e/ou desenvolvidas dentro ou fora da Universidade,
conhecimento contabil, seguindo as condigdes abaixo relacionadas:

relacionados a area do

Evento

Condicio para
aproveitamento

1- Palestras com temas relativos ao conhecimento
contabil.

Minimo de 2 horas num
total de 10 palestras.

2- Mini-cursos oferecidos por associagbes de
classes voltados para a area de conhecimento
contabil.

Com minimo de 20 horas
aula no total de 3 cursos.

3- Cursos de extensdo e/ou aperfeigoamento
ofertados por instituigdes de ensino autorizadas
e/ou associagdo de classe contabil.

Com minimo de 20 horas
aula no total de 3 cursos.

4- Participagdo de Congressos com tematica
voltada ao conhecimento contabil.

Minimo de 10 horas de
atividade no maximo de 6
CONgressos.

5- Apresentagdo de trabalhos cientificos em
eventos voltados a area de conhecimento contabil.

Eventos com pontuagdo na
CAPES.

A participagio nos eventos acima citados nas condig3es a eles relacionados dara

direito ao aluno converter em crédito na proporgdo de 15 horas de atividades para cada
1 crédito de disciplina eletiva.

Dependendo da importancia do evento o aluno podera obter um crédito relativo
a disciplina optativa, caso seu conteudo e carga horaria sejam compatives.



