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I. INTRODUCAO

Na caminhada do processo democratico, projeta-se a organizacao dos trabalhos pedagdgicos no
Curso de Farmécia de forma a vivenciar a superacdo das relacdes corporativas e autoritarias na construcao
coletiva, vivenciando-se o rompimento com a fragmentacdo em todos os niveis — da dire¢cdo do curso, do
corpo docente, da sala de aula, sempre tendo em vista o fato de que a postura do Curso refletird no
profissional que ele formara, evidenciando suas caracteristicas, priorizando-se a formacéo das habilidades
técnicas, cognitivas e competéncias sociais a partir do conhecimento, capacidade de processar e
selecionar informacdes, criatividade e iniciativa — fatores indispensaveis para as necessidades atuais.

A proposta para Formagéo do Farmacéutico Generalista foi aprovada pelo Conselho Nacional de
Educacdo — CNE, através do parecer 1.300 de 06 de novembro de 2001, tendo como relator o Prof. Dr.
Efrem de Aguar Maranh#o, e homologada pelo Ministro da Educacio através da Portaria CNE/SESU n°
02/02 de 19 de fevereiro de 2002.

As Diretrizes Nacionais enfatizam a importancia de os profissionais de um mesmo curso,
discutirem a sua proposta pedagdgica e o seu curriculo, privilegiando:

a) o exercicio da sensibilidade, de modo a escolher procedimentos, modos e a¢des nao padronizadas, mas
sim criativas e maltiplas;

b) a liberdade, a autonomia, a flexibilidade de pensamento e a coragem para o exercicio da incerteza para
experimentar as mais diferentes estruturas curriculares e de estratégias de ensino, explorando todos 0s
aspectos sociais da instituicdo de ensino, e da localidade;

c) a diferenga entre as institui¢cGes de ensino, destacando as suas especificidades e diferencas internas.

O motivo da Lei de Diretrizes de Base — LDB dar tanta importancia a autonomia das instituicdes
de ensino ¢ para que cada uma busque sua “identidade”. Essa identidade ocorre através da definicdo e a
realizacdo de um projeto pedagdgico coletivo, onde sem a coletividade, ele ndo sera coletivo.

O projeto pedagogico do Curso para formagdo do Farmacéutico Generalista tem sido objeto de
estudo por parte do Colegiado do curso, professores e alunos, na perspectiva de compreender esse
momento de envolvimento com o processo educativo da formacdo do Farmacéutico Generalista. Este
projeto representa um compromisso definido. Nessa perspectiva é também um projeto politico, na
mediada em que esta comprometido com a formacdo do profissional que atuara nas diversas esferas do
ambito profissional interferindo diretamente nas questdes sociais do cidaddo no que se refere diretamente
com 0 acesso a saude tanto privada quanto publica. Considerando que todo projeto supde ruptura com o
presente e compromissos para o futuro. Um projeto educativo pode ser tomado como compromisso frente
determinadas rupturas. As promessas tornam visiveis os campos de acdes possiveis, comprometendo seus
atores e autores.

A ideia de projeto pedagdgico vem tomando corpo no discurso oficial e em quase todas as
instituicbes de ensino, espalhadas pelo Brasil. A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei
9394/94), em seu artigo 12, inciso I, prevé que "as institui¢des de ensino, respeitadas as normas comuns e
as do seu sistema de ensino, a incumbéncia de elaborar e executar sua proposta pedagdgica”, deixando
explicita a ideia de que o curso ndo pode prescindir da reflexdo sobre sua intencionalidade educativa.
Assim sendo, o projeto pedagdgico passa a ser objeto prioritario de estudo e de muita discussao. Nao
sendo entdo, o0 projeto pedagdgico, ndo somente uma carta de intengdes, nem apenas uma exigéncia de
ordem administrativa, pois deve "expressar a reflexdo e o trabalho realizado em conjunto por todos os
profissionais ligados ao curso, no sentido de atender as Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos de
Graduacdo, bem como as necessidades locais e especificas dos discentes da instituicdo"; ele é "a
concretizacdo da identidade do curso e do oferecimento de garantias para um ensino de qualidade”. Logo
0 projeto pedagégico do Curso de Graduagdo em Farméacia "deve ser compreendido como instrumento e
processo de organizacao do curso”, tendo em conta as caracteristicas do instituido e do instituinte. Assim
0 projeto pedagdgico do Curso de Graduagdo em Farmacia € um instrumento tedrico-metodolégico que
visa ajudar a enfrentar os desafios do cotidiano do curso, s6 que de uma forma refletida, consciente,
sistematizada, organica e, 0 que é essencial, participativa.

Neste contexto o curso de farmacia apresenta como missdo garantir a seus alunos conhecimentos,
atividades e habilidades capazes de lhes proporcionarem condicfes para atingir metas e caminhar na
direcdo do exercicio permanente de cidadania, contribuindo para a construgdo do futuro de uma sociedade
mais justa e humanitaria. Sendo assim as potencialidades dos alunos serdo desenvolvidas de forma a
contribuir para a construcdo de um caminhar na direcéo a exceléncia.



A execucdo do projeto pedagdgico com qualidade deve:
a) nascer da propria realidade, tendo como suporte a explicitacdo das causas dos problemas e das
situacOes nas quais tais problemas aparecem;
b) ser exequivel e prever as condi¢Bes necessarias ao desenvolvimento e a avaliacao;
¢) ser uma acdo articulada de todos os envolvidos com a realidade do curso;
d) ser construido continuamente, pois como produto, é também processo.

1. OBJETIVOS

O curso de formagdo do Farmacéutico Generalista objetiva suas acGes em vista de fazer uma
revisdo das necessidades sociais estabelecendo compromisso, quanto & aprendizagem, que venha a
satisfazer suas reais necessidades. A ideologia central na elaboracdo dos objetivos dos cursos ndo é
somente transmitir contetdos, mas mostrar que o caminho da realizacdo passa pelo conhecimento das
inovacOes e da producdo do novo, do original. Mostrando a necessidade de uma formacéo geral integrada
a formacao especializada. A integracao geral e especializada é conectiva, e visa atender objetivamente as
expectativas educacionais do curso, descrevendo assim um novo conceito de profissional.

1. GERAL
Formar profissionais Farmacéuticos Generalistas para o exercicio das diferentes solicitacoes
profissionais de forma completa e comprometida.

2. ESPECIFICOS
2.1. Refletir criticamente sobre a realidade do exercicio da profissdo farmacéutica, fundamentando-se em
uma visdo historica, social, filosofica, politica, cultural e econbmica;

2.2. Definir propostas que possam conduzir a formagdo do profissional farmacéutico a partir da
socializacdo dos estudos, visando mudancgas no quadro atua. Desenvolvendo projetos de extensao junto a
comunidade.

2.3. Elaborar estudos e pesquisas cientificas visando a melhoria da qualidade de ensino nesta area.
Estimulando novas descobertas, a partir da iniciacéo cientifica.

2.4. Formar o profissional farmacéutico capaz de devolver a sociedade a compreensdo das questdes que
envolvem a acessibilidade ao medicamento assim como a todos 0s insumos e servicos diretamente
prestados pelo profissional farmacéutico tais como as andlises clinicas, toxicoldgicas e bromatoldgicas.

I11. O ENSINO SUPERIOR DOS CURSOS DE FARMACIA — UM BREVE HISTORICO
1. NO BRASIL

O ensino superior no Brasil foi implantado a partir da transferéncia da corte portuguesa para o
Brasil, em 1808, quando D. Jodo criou a Escola Anatébmica, Cirargica e Médica e o Real Hospital Militar,
no Rio de Janeiro, a Escola Médico-Cirlrgica e o curso de Agronomia, na Bahia. Até entdo a producédo e
dispensacdo de medicamentos eram feitas pelos boticarios. Assim, o ensino de farmacia ocorria pelo
repasse de conhecimento nas proprias boticas.

Em 1809, foi criada a primeira cadeira de Matéria Médica e Farmécia na Escola de Medicina do
Rio de Janeiro. Tentativas de promover o Ensino de Farmécia foram observadas desde 1818, porém
somente em 1832 é que o Ensino Farmacéutico foi institucionalizado, oficialmente. Assim, em 1837
foram diplomados os seis primeiros farmacéuticos brasileiros, pelo curso de Farmécia da Faculdade de
Medicina do Rio de Janeiro. Dentre eles, Manoel José Cabral e Calixto José de Arieira foram os
fundadores da Escola de Farmacia de Ouro Preto em 1839, primeiro estabelecimento auténomo de Ensino
Farmacéutico no Brasil. Somente decorrido pouco mais da metade do século foram criadas mais duas



escolas de Ensino Autdbnomo de Farmacia: a Escola de Porto Alegre, em janeiro de 1896, e a Escola de
Sao Paulo, em 1899. A partir de entdo o ensino de Farmécia tem aumentado cada dia mais, devido a
grande importancia deste profissional na sociedade. De acordo com o Instituo Nacional de Estudos e
Pesquisa (INEP) do Ministério da Educacdo o existem atualmente 210 cursos de farmécia reconhecidos
no Brasil.

2. EM SERGIPE

O Ensino Superior no Estado de Sergipe foi iniciado em 1920, vindo a funcionar em 1950 com a
criagdo das Escolas de Ciéncias Econdmicas e de Quimica, a Faculdade de Direito e a Faculdade Catolica
de Filosofia em 1951. Em 1954 criava-se a Escola de Servico Social e em 1961 a Faculdade de Ciéncias
Médicas. Com esse numero de escolas superiores foi possivel pleitear a criagdo de uma Universidade em
Sergipe. Através da Lei n. 1.194 de 11 de julho de 1963, o Governo do Estado de Sergipe, autoriza a
transferéncia dos Estabelecimentos de Ensino Superior existentes no Estado para a Fundacio
Universidade Federal de Sergipe, ora em organizacdo pelo Governo Federal. Quatro anos depois, foi
instituida a Fundacdo Universidade Federal de Sergipe, em 28 de fevereiro de 1967, pelo Decreto-Lei n.
269 e instalada em 15 de maio de 1968, com a incorporacdo de 06 Escolas Superiores ou Faculdades que
ministravam 10 cursos administrados por 05 Faculdades e 05 Institutos. Em decorréncia da Reforma
Universitaria Brasileira foram criados 04 Centros que coordenam atualmente 26 Departamentos e 103
Cursos.

A Fundagdo Universidade Federal de Sergipe esta constituida por 4 (quatro) Centros, que se
dividem em 27 (vinte e sete) Departamentos e sdo responsaveis pela manutencdo de 113 (cento e treze)
opcodes de curso, estando 105 (cento e cinco) opgdes funcionando regularmente.

Integram a Cidade Universitaria "Prof. José Aloisio de Campos": a Reitoria, a Prefeitura do
Campus, o Setor Esportivo, os Centros Académicos (CCBS, CCET, CCSA, e CECH), a Biblioteca
Central - BICEN, o Restaurante Universitario - RESUN, o Centro de Processamento de Dados - CPD, o
Arquivo Central, o Centro Editorial e Audiovisual - CEAV, e o Colégio de Aplicacdo - CODAP.
Funcionam fora da Cidade Universitaria: o0 Campus da Saltde, o0 Campus Avanc¢ado do Crasto, o Campus
Rural, o Campus Avancado de Xing0, o Centro de Cultura e Arte - CULTART e o0 Museu do Homem
Sergipano. Os setores Esportivos, a Biblioteca Central - BICEN, o Restaurante Universitario - RESUN, o
Centro de Processamento de Dados - CPD, o Centro Editorial e Audiovisual - CEAV, o Colégio de
Aplicacdo — CODAP, o Museu do Homem Sergipano e o Hospital Universitario contemplam 6rgaos
suplementares responsaveis pelo desenvolvimento de atividades de natureza técnica, cultural, recreativa e
de pesquisa especializada, dirigida para a integracdo entre a universidade e a comunidade.

A vontade de implantacdo do Curso de Farmécia na UFS vem desde a entrada de professores
Farmacéuticos no DFS na década de 90 e também da caréncia de profissionais farmacéuticos detectada no
Estado de Sergipe. A criacdo do curso de Farméacia nao foi sé realizada com o intuito de adicionar "mais
um curso" ao quadro da Universidade Federal de Sergipe (UFS), mas sim com o objetivo de apresentar a
comunidade Sergipana excelente servigo de educagdo em saide nas reas das Ciéncias Farmacéuticas.

Neste sentido, projeta-se a organizacdo dos trabalhos pedagdgicos neste curso de forma a
vivenciar a superacdo das relages corporativas e autoritarias na construcdo coletiva, vivenciando-se o
rompimento com a fragmentagdo em todos os niveis da dire¢do do curso, do corpo docente, da sala de
aula, sempre tendo em vista o fato de que a postura do curso refletird no profissional que ele formara,
evidenciando suas caracteristicas, priorizando-se a formacdo de habilidades cognitivas e competéncias
sociais a partir do conhecimento, assim como a capacidade de processar e selecionar informacdes,
responsaveis pela resolutividade de problemas.

A ideologia central na elaboracdo dos objetivos do curso de Farméacia ndo é somente transmitir
contetidos, mas mostrar que o caminho da realizagdo passa pelo reconhecimento das inovacdes e da
producdo do novo, do original. E necessério exercitar o curriculo como algo dindmico e abrangente,
envolvendo situagBes circunstanciais da vida académica e social do aluno. Isso significa um trabalho
conjunto em que Departamento, Direcdo de Curso, professores e alunos interagem, num processo
educacional conjunto, na consecucdo de objetivos.

Nessa perspectiva, o curso de Farmacia ndo pretende ter o sentido de isolamento, vivendo apenas
a relacdo com o aluno dentro da Universidade. Pretende sim, pensar o curriculo de maneira que se atinja



uma pratica Educativa contextualizada e coerente com o mundo globalizado em que atua sem perder de
vista o regional.

3. O DEPARTAMENTO ONDE O CURSO ESTA INSERIDO

O Departamento de Biologia Molecular e Fisiologia do Instituto de Biologia da UFS foi criado
em 1971, de acordo com a Resolugdo N° 20/71. O Departamento de Fisiologia foi desmembrado do
Departamento de Biologia Molecular e Fisiologia do Instituto de Biologia em 1978, de acordo com a
reestruturacdo e departamentalizacdo da Universidade. O Departamento de Fisiologia comportou até 2000
as matérias de ensino de Bioguimica, Fisiologia, Biofisica e Farmacologia. Com a contratacdo de
professores farmacéuticos efetivos desde 1994, houve o interesse da criagdo do curso de Farmécia neste
departamento, que veio a se concretizar no ano de 2000.

A sede do Curso de Farmécia foi inaugurada em maio de 2012. Neste mesmo ano, a Resolugdo N°
37/2012/CONSU, cria o Departamento de Farmacia no dia trés de outubro de 2012, caracterizando assim
a desvinculacdo do Curso de Farmécia do Departamento de Fisiologia. O Departamento de Farmécia
conta atualmente com 14 docentes, cinco técnicos de laboratdrio e um técnico administrativo, conforme
guadro abaixo.

DOCENTES
Nome Titulacdo Regime de Trabalho
Adriano Antunes de Souza Araujo Doutorado Dedicagdo Exclusiva
Ana Amélia Moreira Lira Doutorado Dedicagéo Exclusiva
Aurélia Santos Faraoni Doutorado Dedicagéo Exclusiva
Cristiani Isabel Bander6é Walker Doutorado Dedicacdo Exclusiva
Divaldo Pereira de Lyra Janior Doutorado Dedicagéo Exclusiva
Dulce Marta Schimieguel Mascarenhas Lima Doutorado Dedicagéo Exclusiva
Francilene Amaral da Silva Doutorado Dedicagdo Exclusiva
Giuliano Di Pietro Doutorado Dedicacdo Exclusiva
Lysandro Pinto Borges Doutorado Dedicacdo Exclusiva
Marcelo Cavalcante Duarte Doutorado Dedicagédo Exclusiva
Rogéria de Souza Nunes Doutorado Dedicagdo Exclusiva
Rosilene Moretti Marcal Doutorado Dedicagdo Exclusiva
Sdcrates Cabral de Holanda Cavalcanti Doutorado Dedicacdo Exclusiva
Wellington Barros da Silva Doutorado Dedicagdo Exclusiva
TECNICOS DE LABORATORIO
Nome Escolaridade Cargo
Clara Raissa de Franga Rocha e Lopes Ensino superior Técnico de Laboratério Area
Danielle Gomes Santana Ensino superior Farmacéutico-Habilitagéo
Iraé Oliveira Moura Ensino médio Técnico de Laboratorio Area
Layane Bezerra Santana Ensino médio Técnico em Farmécia
Maiana Santos de Jesus Melo Ensino médio Técnico em Farmécia
TECNICOS ADMINISTRATIVOS
Nome Escolaridade Cargo
Bruno Ricardo Dos Santos Ensino superior Assistente Em Administracdo




4. EVOLUCAO DA ESTRUTURA DIDATICO-PEDAGOGICA DO CURSO

Os Cursos de Graduacdo em Farmécia Bioquimica Clinica e Farmacia Clinica Industrial foram
criados no ano de 2000 através de Resolucdes dos Conselhos Superiores da UFS, através dos respectivos
Atos de Autorizacdo: Resolucdo n® 11/00 CONSU de 01/09/2000 para Farméacia-Bioguimica Clinica e
Resolucdo n° 12/00 CONSU de 01/09/2000 para Farmécia-Clinica Industrial. Os Cursos apresentavam
carga-horéaria total de 4515 horas em turno diurno de funcionamento. O tempo minimo de integralizacdo
do curriculo era de 4,5 anos, com duracdo do curso de 5 anos. Eram oferecidas anualmente 20 vagas
diurnas para o Curso de Farmécia-Bioquimica Clinica e 20 vagas diurnas para o Curso de Farmacia
Clinica Industrial. Os nimeros maximos de alunos matriculados, em regime semestral, por turma em
aulas tedricas e praticas eram de 40 alunos e 20 alunos respectivamente.

Ap6s a aprovacdo do projeto pedag6gico em Farmécia Generalista (Resolugcdo N°
02/2006/CONEPE, revogada pela resolucdo N° 118/2006/CONEPE e alteradas pelas resolugdes N°
34/2009/CONEPE e N° 09/2015/CONEPE). O Curso de Farmacia apresenta atualmente carga horaria
total de 4.365 horas em turno diurno de funcionamento. O tempo de integralizacdo do curriculo é de 10
(dez) semestres, sendo a duracdo minima de 10 (dez) semestres e maxima de 16 (dezesseis) semestres. O
Curso de Farmacia tem ingresso no semestre letivo correspondente a aprovacdo em Processo Seletivo
adotado pela UFS, sendo ofertadas anualmente 80 (oitenta) vagas. Os nimeros maximos de alunos
matriculados, em regime semestral, por turma em aulas tedricas e praticas sdo de 40 alunos e 20 alunos,
respectivamente.

5. PERFIL DO INGRESSO E DO ALUNO INTERMEDIARIO

Quando utilizado o Processo Seletivo Vestibular (RESOLUCAO No 85/09/CONEPE em anexo),
0s pesos 0s pesos definidos para as provas sdo 0s seguintes:

1- Portugués — peso 04;

2- Biologia — peso 04;

3- Quimica — peso 04.

4- Demais provas — peso 01

Caracterizando assim as aptiddes especificas de conhecimentos basicos necessarios ao curso de
farmécia.

Aos alunos matriculados sdo oferecidas disciplinas do curriculo padrdo, sendo oferecidos
ocasionalmente os topicos especiais cujos contetdos sdo definidos a partir da continuacdo programatica
de disciplinas obrigatorias ou optativas de acordo com o fluxo do curso.

O aluno de Farmécia do 7° periodo é considerado um pré-profissional devendo atender a um
perfil intermediario. Este perfil prevé que o aluno nesta fase devera ter adquirido habilidades e
competéncias que 0 capacitem para prestar servigos de dispensacdo de medicamentos, reconhecer e
manipular formas e formulacGes farmacéuticas, buscar informagdes, elaborar lista basica de
medicamentos em servico de satde tendo como base parametros epidemioldgicos.

IV. PRINCIPIOS ORIENTADORES

1. DA LEGALIDADE



Os Cursos de Graduacdo em Farméacia modalidades Bioquimica Clinica e Farméacia Clinica
Industrial foram criados no ano de 2000 através de Resolugdes dos Conselhos Superiores da UFS, através
dos respectivos Atos de Autorizacdo: Resolucdo n° 11/00 CONSU de 01/09/2000 para Farmécia-
Bioguimica Clinica e Resolugdo n° 12/00 CONSU de 01/09/2000 para Farmécia-Clinica Industrial, no
periodo de janeiro de 2004 a abril de 2005 passaram por processo de reformulacdo da grade curricular,
assumindo uma nova grade cujo perfil é a do Farmacéutico Generalista.

O colegiado do curso é responsavel por exercer atividades didatico-pedagdgicas do curso de
Farmécia, propondo ofertas de disciplinas em cada semestre letivo (horarios, vagas, turmas). Este
Colegiado foi instituido atraves da Portaria 878 de 05 de dezembro de 2002, através da nomeagéo do Prof.
Dr. Sécrates Cabral de Holanda Cavalcanti para Presidente do Colegiado, retroativo a 15/07/2002,
passando desde entdo por varios professores nesta funcdo, até o ano de 2014, onde apds a cria¢do do
Departamento de Farmécia, houve nova reformulacdo da composi¢cdo do Colegiado do Curso de
Farmécia.

O Colegiado reune-se periodicamente para exercer as competéncias estabelecidas no artigo 81 da
Resolucdo 25/91/CONEPE (alterada pelas resolugGes N° 02/99, 49/99, 01/05 E A 021/2009/CONEPE,
em anexo) e é composto pelo presidente e por representantes do corpo docente e discente de acordo com
os artigos 78,79 e80 da Resolugéo 25/91/CONEPE (em anexo).

Compete também ao colegiado orientar e acompanhar a execugdo da politica de ensino do curso,
bem como elaborar o curriculo pleno do curso ou propor sua alteragdo para aprovagao do conselho do
ensino e da pesquisa — CONEPE. Segundo estabelece a resolu¢do N° 25/91-CONEP, Art. 81, em anexo.
O Colegiado é composto proporcionalmente por docentes de todas as subareas do Departamento,
acrescidas de discentes conforme definidos nos artigos 79 e 80 da Resolucéo 25/91/CONEPE. Atualmente
o presidente do Colegiado do curso de Farmacia é a Profa. Dra. Aurélia Santos Faraoni. O presidente do
colegiado do curso dedica 20 (vinte) horas semanais ao colegiado, tendo em vista que as questdes de
ordem burocratica cotidiana e a demanda dos discentes por orientagdo requerem uma presenca efetiva do
mesmo. Integra, ainda, outras atividades ligadas a coordenacédo de cursos do CCBS.

Com a nova estruturacdo do Colegiado do Curso de Farmacia no ano de 2014, foi criado o Nucleo
Docente Estruturante (NDE) do Curso de Farmacia, que é um 6rgdo consultivo da coordenacao de curso,
subordinado ao Colegiado do Curso, responsavel pelo processo de concepgdo, consolidagdo e continua
atualizacdo do Projeto Pedagdgico do Curso (Resolugdo n° 115, de 22 de novembro de 2010,
CONEPE/UFS). O atual NDE do Curso de Farmécia conta com cinco docentes doutores em regime de
dedicacéo exclusiva, todos do Departamento de Farmécia.

O Departamento de Farmécia (DFA) é o responsavel pelo controle das atividades didaticas do
curso, ofertas de disciplinas, disponibilidade e assiduidade dos professores, bem como atribuicdo dos
encargos de ensino, pesquisa e extensao aos professores, conforme artigos 72 e 73 das normas do sistema
académico (Resolucdo N° 25/91-CONEP, de 25 de novembro de 1991). Além de exercicio administrativo
exercido pela sua chefia, o Departamento de Farméacia possui um férum deliberativo denominado
Conselho Departamental, composto pelos 14 professores efetivos sendo quatro da area de tecnologia, dois
da area de Assisténcia Farmacéutica, cinco da area de Sintese e Produtos Naturais, um de
Farmacodinamica, um da area de Alimentos, trés da area de Andlises Clinicas e Toxicolégicas, bem como
um representante técnico de laboratdrio e dois alunos representantes discentes. O mandato de Chefia do
Departamento de Farmécia segue o estabelecido pelas Normas do Sistema Académico, tendo um prazo de
2 (dois) anos, podendo haver reconducdo por mais dois anos.

2. DAS DIRETRIZES CURRICULARES

As diretrizes curriculares tém por objetivo servir de referencia para as Instituicdes de Nivel
Superior na organizacdo de seus Programas de formacdo, permitindo uma flexibilizacdo na elaboracéo de
seus curriculos plenos e indicando suas areas de conhecimento a serem consideradas, em conformidade
com o edital n° 04/ 97 e inciso Il do artigo 53 da nova lei de Diretrizes e Bases da Educagéo (Lei n°
9.394/96).

A definicdo de Diretrizes para os curriculos de graduacao pressupde a delimitacdo de dois niveis,
intrinsecamente ligados. O primeiro, que se pode chamar de politico-filosofico, onde se devem tracar
linhas gerais e amplas capazes de caracterizar um projeto de Universidade Publica, de final de milénio, e



gue dé atencdo a uma sociedade contempordnea que vive momentos de intensas transformagdes,
decorrentes da necessidade de compartilhar, adequar ou mesmo mudar valores de uma nova ordem
mundial em transigdo, por novos valores da chamada “ERA DO SABER, DA INFORMACAO E DA
AUTOMACAO”. O segundo nivel, onde se deve trabalhar com especificidades cientificas, culturais e
profissionais de cada curso de graduacdo, é o formativo-cientifico, visto entdo como garantia de um
conjunto de contetdos, habilidades e atitudes formativas capazes de contribuir para qualificacdo e
capacitacdo nas diferentes areas e campos de conhecimento sem, no entanto, deixar de respeitar o
potencial individual de cada aluno, transformando o curso em percursos possiveis para 0 atendimento
dessas potencialidades (Proposi¢des dos Pro- Reitores de Graduagdo- XI Férum de Pro-Reitores, Natal,
1998).

O curriculo vigente é coerente como o perfil do egresso posto que contempla disciplinas, estagios,
atividades e vivéncias que buscam propiciar formagdo humanistica, critica e reflexiva ao egresso de forma
a proporcionar a atuagdo do egresso em todos os niveis de atencdo a salde condizentes com a Assisténcia
Farmacéutica e as Analises Clinicas e Toxicoldgicas. Esta formacdo é constantemente pautada nos
principios da ética, na compreensdo da realidade social, cultural e econémica de seu meio e na
valorizagdo do compromisso profissional enfocando constantemente a busca da transformacdo da
realidade em beneficio da sociedade.

Pela sua propria natureza, um curso de Farmacia ndo so viabiliza a formacao de profissionais para
atuar em diversas areas do Estado de Sergipe, mas também nas demais areas do Brasil, tais como
trabalhar em farmacias de manipulacdo, farméacias hospitalares, drogarias, industrias, laboratorios de
andlises clinicas, assessoria e consultoria a entidades de classe, 6rgdos publicos e organizagGes nédo
governamentais; assessoria cientifica de produtos e equipamentos médico-laboratoriais, institutos de
pesquisa, orientador de planos, programas e projetos atinentes a realidade social e a pesquisa cientifica,
como também possibilita estreitar as necessarias rela¢oes entre a Universidade e a sociedade.

Tendo como meta permanente propiciar a formag&o solida e atual em assuntos que se encontram
na fronteira do conhecimento humano, o Curso de Farmécia da UFS tende a evoluir como centro
formador de recursos humanos para as instituicdes de ensino superior, institutos de pesquisa, instituicdes
e empresas de cunho tecnoldgico instaladas no Estado de Sergipe e municipios de regides proximas.

O ensino de farmécia devera respeitar 0s seguintes aspectos pedagogicos:

a) ser fortemente subsidiado por atividades de pesquisa e extensdo, estimulando a iniciativa a
aprendizagem, indispensavel no processo de formagdo continuada.

b) abordar as areas do conhecimento, habilidades, atitudes e valores éticos, fundamentais & formacao
profissional,

c) a abordagem de temas deve observar o equilibrio teoria-pratica desvinculado da visao tecnicista dos
atuais modelos pedagdgicos, permitindo na pratica e no exercicio das atividades a aprendizagem da arte
de aprender;

d) a estrutura do curso deve buscar a abordagem precoce de temas inerentes as atividades profissionais
de forma integrada as ciéncias basicas, em complexidade crescente, evitando-se a separacdo entre ciclos
basicos e profissionalizantes;

e) garantir por meio de disciplinas/atividades obrigatérias, uma sélida formacdo basica multi/
interdisciplinar, permitindo a aquisicdo de conhecimentos essenciais em profundidade e de modo
integrado;

f) favorecer a flexibilizagdo curricular de forma a atender interesses mais especificos/ atualizados, sem
perda de dos conhecimentos essenciais ao exercicio da profissdo;

g) explicitar o tratamento metodoldgico a ser dados aos conhecimentos, no sentido de garantir o
equilibrio entre a aquisi¢cdo do conhecimento, habilidades, atitudes e valores;

h) comprometer o aluno com o desenvolvimento cientifico e a busca do avango técnico associado ao
bem estar, & qualidade de vida e ao respeito aos direitos humanos;

i) estimular atividades extracurriculares de formacgdo, como iniciacdo cientifica, monitoria, atividades
de extensdo, estagios, disciplinas optativas e outras, julgadas pertinentes;

J) as estruturas curriculares deverdo ser organizadas de forma a permitir que haja disponibilidade de
tempo para a consolidacdo de direitos adquiridos e para as atividades complementares, objetivando uma
progressiva autonomia intelectual do aluno.



O Curso de Farmécia esta passando por modificacBes curriculares de modo a adequar-se as
diretrizes curriculares vigentes. O curso de Farmécia serd integral dada a necessidade de integrar os
conhecimentos tedricos as mais variadas areas de atuacdo eminentemente praticas, proporcionando a
vivéncia extensionista no Sistema Unico de Saude, bem como instituicdes publicas e privadas
relacionadas as analises clinicas e toxicoldgicas, farmacias comunitarias e hospitalares, industrias de
medicamentos, cosméticos e alimentos. Em adicéo, também sera possivel otimizar a oferta de vagas na
atual infraestrutura de laboratérios do Departamento de Farmacia, visto que mais de 60% das disciplinas
do Curso sdo tebrico-praticas.

3. DA AVALlAQAo DAS CONDlg;(”)Es DE OFERTA DE CURSOS DE GRADUACAO -
RELATORIO DE RECOMENDACOES

Como ndo houve recomendagcBes no parecer de autorizacdo do curso (em anexo) ndo havera
discussdo neste item.

4. DA AVALIACAO DISCENTE
A avaliacdo do aluno € apurada pelo professor através do conjunto de verificagdes previstas no
plano de ensino da disciplina e de acordo com os artigos 44 e 51 (em anexo) das normas do sistema
académico (Resolugdo 25/91/CONEP). A regulamentacdo dos pedidos de revisdo de prova e de possiveis
erros de verificagdo dela é feita por meio do artigo (em anexo) 25/91/ CONEP.

5. DA AVALIACAO INSTITUCIONAL

A Comissdo Propria de Avaliacdo da Universidade Federal de Sergipe (CPA/UFS) foi criada em
2004, pela portaria 137 respeitando o que estabelece o Sistema Nacional de Avaliacdo Superior —
SINAES (Lei Federal n° 10.861/2004). De acordo com o novo Regimento da CPA/UFS (Resolucdo n°
16/2014/CONSU, de 24/03/2014):

A CPAJUFS constitui-se em o0rgdo colegiado permanente de coordenacdo do processo de
autoavaliacdo da universidade e atuara de forma autdbnoma em relacdo aos conselhos e demais 6rgdos
colegiados da Instituicdo, conforme previsto pela Lei Federal n° 10.861/2004 que instituiu 0 SINAES e o
Art. 7° da Portaria n.° 2.051, de 09.07.2004 do MEC, que regulamenta os procedimentos de avaliacdo do
SINAES. A CPA/UFS tem por finalidade a implementacdo do processo interno de autoavaliagdo da
Universidade, a sistematizacdo e a prestacdo das informacdes solicitadas pela Comissdo Nacional de
Avaliacdo da Educacdo Superior (CONAES). Suas atividades, no entanto, sdo promovidas em conjunto
com a DIAVI e COPAC para assegurar o pleno desenvolvimento das a¢fes que envolvem a avaliagdo
institucional.

Ao desenvolver a autoavaliacdo da Universidade, a CPA/UFS devera observar as diretrizes emanadas
da CONAES, utilizar procedimentos diversificados, respeitar as especificidades da instituicdo, e
assegurar:

I. a andlise global e integrada das dimensGes, estruturas, relacdes, compromisso social, atividades,
finalidades e responsabilidades sociais de seus 6rgaos;

I1. o caréter publico de todos os procedimentos, dados e resultados dos processos avaliativos;
I11. o respeito a identidade e a diversidade de seus 6rgaos, e,

IV. a participacdo do corpo docente, discente, técnico-administrativo da Universidade e da sociedade civil
organizada.

A CPA/UFS sera constituida por comissao principal e por comissfes setoriais que representardo o
conjunto dos Centros da sede e de fora da sede, incluindo os 6rgaos suplementares.

A comissdo principal da CPA do Departamento de Farméacia serd formada por membros titulares
e suplentes do Conselho Departamental, além da representacéo estudantil da Graduagdo em Farmécia.



Compete as ComissGes Setoriais:

I. sensibilizar a comunidade académica da respectiva unidade da importancia do processo de avaliacdo
institucional, por meio de mobilizagéo, palestras, correio eletronico etc.;

I1. desenvolver o processo de autoavaliacdo no Centro, conforme plano de atividades de autoavaliacdo da
Universidade;

I11. organizar reunides sistematicas para desenvolver as atividades avaliativas;
IV. elaborar relatorios de avaliacdo, repassando para a Comissao Principal, e;
V. realizar outras atividades necesséarias para o funcionamento da CPA/UFS.

A Autoavaliacéo Institucional é um processo diagnostico, formativo e de compromisso coletivo
que objetiva identificar o perfil e o significado da atuacdo da universidade através das atividades,
programas, projetos e 6rgdos, observando os principios do SINAES e a singularidade da Universidade. O
processo de autoavaliacdo considera as diferentes dimensdes institucionais, entre elas, obrigatoriamente:

I. a politica para 0 ensino, a pesquisa, a pos-graduacdo, a extensdo e as respectivas formas de
operacionalizacdo no Departamento de Farmécia, incluidos os procedimentos para estimulo & produgao
académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades;

I1. a responsabilidade social do Departamento de Farmacia em consonancia com as diretrizes da UFS,
considerada especialmente no que se refere a sua contribuicdo em relacdo a inclusdo social, ao
desenvolvimento econdmico e social, & defesa do meio ambiente, da memdria cultural, da produgéo
artistica e do patrimonio cultural;

I1l. a comunicagdo com a sociedade;

IV. infraestrutura fisica, especialmente de ensino, de pesquisa e extensdo, recursos de informacdo e
comunicagao;

V. planejamento e avaliacdo, especialmente dos processos, resultados e efetividade da autoavaliagéo
institucional;

VI. politicas de atendimento e assisténcia pedagogica aos estudantes;

VII. politicas de acessibilidade como condicgdo essencial para a inclusdo de todos os atores que fazem a
UFS.

V. CARACTERISTICAS DO CURSO

1. FILOSOFIA DO CURSO FARMACIA

O curso de Farmécia da UFS tem como meta formar o farmacéutico generalista proporcionando totais
possibilidades de trabalho ao futuro profissional. Seu Curriculo Pleno foi projetado a partir das "Diretrizes
Curriculares Nacionais do Curso de Graduagdo em Farméacia”, aprovadas pelo Conselho Nacional de
Educacédo, do MEC, em marc¢o de 2002.

Apresenta como filosofia & concepgdo de um profissional farmacéutico generalista, que atenda a
realidade atual, com conhecimentos gerais e especializados, flexibilidade intelectual e capacidade
analitica para interpretar informacdes, além de ter comportamento ético em todos 0s niveis, competéncia
para o trabalho em equipe e para a tomada de decisdes no campo da salde que Ihe é pertinente, com
responsabilidade e comprometimento social.



O modelo filoséfico do curso estd baseado em crengas e valores que sao regidos de acordo com:

a) desenvolvimento das potencialidades dos alunos de forma a contribuir para a construcdo de um
caminhar, em dire¢éo a exceléncia;

b) formagéo de cidaddos preocupados com a interagéo na sociedade;

¢) construcdo de uma sociedade mais justa dependente da atuacdo individual e coletiva;

d) participacdo social que deve estar atrelada ao potencial de observacéo;

e) perspectiva do aprender a sempre aprender.

2. NUMERO DE VAGAS E CONDIGOES DE INGRESSO

O Curso de Farmacia tera ingresso no semestre letivo correspondente a aprovacdo em Processo
Seletivo adotado pela UFS, sendo ofertadas anualmente 80 (oitenta) vagas.

Curso reconhecido pelo MEC em 2005.

3. INTEGRALIZACAO DO CURSO

O curso de Farmacia da UFS, mantido pelo Departamento de Farméacia no Centro de Ciéncias
Bioldgicas e da Saude, gradua com diploma de Farmacéutico generalista, em curso com duracdo média de
cinco anos. Primando por uma formagéo sélida e mantendo o carater interdisciplinar da formacao.

4. FLUXOGRAMA DO CURSO

No final do documento.

5. LIMITE DE CREDITOS E TEMPO DE PERMANENCIA

O Curso de Farmécia com formacgdo de Farmacéutico Generalista apresenta carga horéaria total de
4.365 horas em turno diurno de funcionamento. O tempo de integralizacdo do curriculo é de 10 (dez)
semestres, sendo a duracdo minima de 10 (dez) semestres e méxima de 16 (dezesseis) semestres. O
numero minimo de créditos por semestre é de 02 e 0 nimero maximo é de 34.

O Curso de Farmécia tem ingresso no semestre letivo correspondente a aprovacao em Processo
Seletivo adotado pela UFS, sendo ofertadas anualmente 80 (oitenta) vagas. Os nimeros maximos de
alunos matriculados, em regime semestral, por turma em aulas tedricas e préaticas sdo de 40 alunos e 20
alunos, respectivamente.

O curso de Farmécia sera integral dada a necessidade de integrar os conhecimentos tedricos as
mais variadas areas de atuacdo eminentemente praticas, proporcionando a vivéncia extensionista no
Sistema Unico de Sadde, bem como instituicdes publicas e privadas relacionadas as analises clinicas e
toxicoldgicas, farméacias comunitarias e hospitalares, industrias de medicamentos, cosméticos e alimentos.
A atual infraestrutura de laboratérios do Departamento de Farmécia inviabiliza a oferta das disciplinas
tedrico-praticas apenas no turno vespertino. A oferta apenas neste turno podera acarretar como 6nus o
aumento do tempo de permanéncia do aluno na instituicdo, visto que o tempo minimo de formacgéo sera
de seis anos.

VI- O PERFIL DO PROFISSIONAL



Farmacéutico-generalista

O perfil do graduando pode ser descrito como sendo o de um individuo com formag&o técnico-
cientifica, ética e humanista fortes. Esta formacao deve levar em conta o papel fundamental exercido pelo
profissional farmacéutico na promocao, prevencao e recuperacao da saude. As atividades relacionadas ao
farmaco e medicamentos, que sao atribuicbes especificas da profissdo, sdo contempladas pelos aspectos
cientificos, técnicos e sociais. Estes elementos sdo de primordial importancia como base de sua atuacao
profissional. Ele também tem uma formacao béasica nas areas de analises clinicas e alimentos que permita
atuar como profissional capaz de contribuir para o bem-estar da sociedade nestas areas.

Com esta formac&o o farmacéutico-generalista devera:

» ser capaz de atuar como agente promotor da saude coletiva e individual dentro de sua

area de atuacéo,

» possuir habilidades que possibilitem a construcdo de politicas de salde e de atuar em

equipes multidisciplinares em todos os niveis de atencédo a salde,

» possuir conhecimentos técnicos e cientificos satisfatérios para a sua atuagdo profissional,
tanto na area de farmacos e medicamentos quanto nas areas complementares de sua
formacao,
ser capaz de utilizar, aperfeicoar e criar conhecimento,
ser um individuo critico, reflexivo e ético, além de desenvolver qualidades de lideranga,
ser um agente transformador da realidade de seu ambiente no ambito da promocdo da
salde e da qualidade de vida da sociedade em que vive,

Y VYV

VII- COMPETENCIAS E HABILIDADES
1. Competéncias e habilidades na vida académica:

O ideal do aluno do curso de Farmacia é resultante do processo de autoconstrugdo durante a
vida académica, através do relacionamento com professores, colegas, presidentes de colegiado, chefes de
departamento, funcionarios e outros colegas de classes, bem como através das experiéncias no meio
universitario, como a participagdo em seminarios, encontros, congressos, bancas de estudo, jornadas,
projetos de pesquisa, extensdo e monitoria, além da frequéncia na biblioteca, demonstrando um perfil que
garantird a formacédo continua do profissional, futuro Farmacéutico. Para alcancar tal ideal é necessario o
aluno:

. Ter consciéncia critica no estudar as disciplinas do curso e em todas as a¢des do
Ccurso;

° Saber aprender a aprender, ser criativo e ter raciocinio 16gico;

° Participar efetivamente do processo pedagdgico do curso, em todas as atividades,
sendo estas, curriculares e extracurriculares, projetos de pesquisa, extensao e outros eventos;

e Agir dentro dos principios éticos;

° Ser capaz de desenvolver-se como pessoa, de sentir, pensar e agir;

° Ser solidario com todos os seguimentos do curso.

2. Competéncias e habilidades do egresso:

Devido a formacdo abrangente o graduando em curso de Farmécia recebera subsidios
suficientes que lhe atribuam capacidade cognitiva e habilidades para atuar em todo seu ambito
profissional, quer seja nas trés grandes areas de atuagdo: farmacos e medicamentos, analises clinicas e
toxicoldgicas e alimentos.

Uma flexibilidade e multidisciplinaridade curricular deverd capacitar o aluno a tomada de
decisdes quanto a continuidade de sua formagdo, propiciando a “aquisi¢do de competéncias de longo
prazo” com qualificagdo intelectual de forma tal que fornega base solida para aquisicdo continua e
eficiente de conhecimentos especificos, permitindo maior penetracdo em quaisquer das areas de atuagdo
profissional.

O farmacéutico devera ser um profissional com conhecimentos cientificos, capacitacdo técnica
e habilidades para definicdo, promocdo e aplicacdo de politicas de saude humana, desenvolvendo



atividades associadas aos farmacos e aos medicamentos, as analises clinicas e toxicologicas e ao
desenvolvimento, producgdo e anélise de medicamentos.

A atuacdo profissional deve estar alicercada no desenvolvimento de competéncias para o
exercicio do pensamento critico e juizo profissional, com atuacdo ética e responsavel, com compreensao
da realidade social, cultural e econdmica de seu meio e com participacdo em equipes multidisciplinares,
em todos os niveis de atengdo sanitaria.

Competéncias Gerais:

e Atencdo a saude: os profissionais de saude, dentro de seu d&mbito profissional, devem
estar aptos a desenvolver agdes de prevencdo, promocdo, protecdo e reabilitacdo da
salde, tanto em nivel individual quanto coletivo. Cada profissional deve assegurar que
sua pratica seja realizada de forma integrada e continua com as demais instancias do
sistema de salde, sendo capaz de pensar criticamente, de analisar os problemas da
sociedade e de procurar solucdes para os mesmos. Os profissionais devem realizar seus
servigos dentro dos mais altos padrbes de qualidade e dos principios da ética/bioética,
tendo em conta que a responsabilidade da atencdo & saude ndo se encerra com 0 ato
técnico, mas sim, com a resolugdo do problema de salde, tanto em nivel individual
como coletivo;

e Tomada de decises: o trabalho dos profissionais de farméacia deve estar fundamentado
na capacidade de tomar decisBes visando o uso apropriado, eficacia e custo-efetividade,
da forca de trabalho, de medicamentos, de equipamentos, de procedimentos e de
praticas. Para este fim, os mesmos devem possuir competéncias e habilidades para
avaliar, sistematizar e decidir as condutas mais adequadas, baseadas em evidéncias
cientificas;

e Comunicacdo: os profissionais farmacéuticos devem ser acessiveis e devem manter a
confidencialidade das informacfes a eles confiadas, na interagdo com outros
profissionais de saude e o publico em geral. A comunicacdo envolve comunicacéo
verbal, ndo verbal e habilidades de escrita e leitura; o dominio de tecnologias de
comunicacdo e informagéo;

e Lideranga: no trabalho em equipe multiprofissional, os profissionais farmacéuticos
deverdo estar aptos a assumir posi¢des de lideranca, sempre tendo em vista o bem estar
da comunidade. A lideranga envolve compromisso, responsabilidade, empatia,
habilidade para tomada de decisGes, comunicagéo e gerenciamento de forma efetiva e
eficaz;

e Administracdo e gerenciamento: os profissionais devem estar aptos a tomar iniciativa,
fazer o gerenciamento e administragdo tanto da forga de trabalho, dos recursos fisicos e
materiais e de informagdo, da mesma forma que devem estar aptos a serem
empreendedores, gestores, empregadores ou liderancas na equipe de salde;

e Educacdo permanente: os profissionais devem ser capazes de aprender continuamente,
tanto na sua formacdo, quanto na sua pratica. Desta forma, os profissionais
farmacéuticos devem aprender a aprender e ter responsabilidade e compromisso com a
sua educacdo e o0 treinamento/estagios das futuras geracdes de profissionais,
proporcionando condigdes para que haja beneficio matuo entre os futuros profissionais
e os profissionais dos servigos, inclusive, estimulando e desenvolvendo a mobilidade
académico/profissional, a formacdo e a cooperacdo através de redes nacionais e
internacionais.

Competéncias e Habilidades Especificas:

O Curso de Graduagdo em Farmécia da Universidade Federal de Sergipe assegura, também, a
formac&o de profissionais com competéncias e habilidades especificas para:
e respeitar 0s principios éticos inerentes ao exercicio profissional;
e Ter formacdo generalista que possibilite a integralizacdo dos conhecimentos
adquiridos;



atuar em todos os niveis de atencdo a salde, integrando-se em programas de promogéo,
manutencdo, prevencdo, protecdo e recuperacdo da saude, sensibilizados e
comprometidos com o ser humano, respeitando-o e valorizando-o;

atuar multiprofissionalmente, interdisciplinarmente e transdisciplinarmente com
extrema produtividade na promog¢do da salde baseado na convic¢do cientifica, de
cidadania e de ética;

reconhecer a satide como direito e condi¢fes dignas de vida e atuar de forma a garantir
a integralidade da assisténcia, entendida como conjunto articulado e continuo das a¢des
e servigos preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada caso em
todos os niveis de complexidade do sistema;

exercer sua profissdo de forma articulada ao contexto social, entendendo-a como uma
forma de participacgéo e contribuicdo social;

conhecer métodos e técnicas de investigacdo e elaboracdo de trabalhos académicos e
cientificos;

desenvolver assisténcia farmacéutica individual e coletiva;

atuar na pesquisa, desenvolvimento, selecdo, manipulacdo, producéo, armazenamento e
controle de qualidade de insumos, farmacos, sintéticos, recombinantes e naturais,
medicamentos, cosméticos, saneantes e domissaneantes e correlatos;

atuar em o6rgdos de regulamentacdo e fiscalizacdo do exercicio profissional e de
aprovacao, registro e controle de medicamentos, cosméticos, saneantes, domissaneantes
e correlatos;

atuar na avaliagdo toxicoldgica de medicamentos, cosméticos, saneantes,
domissaneantes, correlatos e alimentos;

realizar, interpretar, emitir laudos e pareceres e responsabilizar-se techicamente por
analises clinico-laboratoriais, incluindo o0s exames hematoldgicos, citolégicos,
citopatoldgicos e histoquimicos, biologia molecular, bem como anélises toxicoldgicas,
dentro dos padrdes de qualidade e normas de seguranga;

realizar procedimentos relacionados a coleta de material para fins de andlises
laboratoriais e toxicoldgicas;

avaliar a interferéncia de medicamentos, alimentos e outros interferentes em exames
laboratoriais;

avaliar as interagdes medicamento/medicamento e alimento/medicamento;

exercer a farmacoepidemiologia;

exercer a dispensacdo e administracdo de nutracéuticos e de alimentos de uso enteral e
parenteral;

atuar no planejamento, administragdo e gestdo de servigos farmacéuticos, incluindo
registro, autorizacdo de producéo, distribuicdo e comercializacdo de medicamentos,
cosméticos, saneantes, domissaneantes e correlatos;

atuar no desenvolvimento e operacdo de sistemas de informacdo farmacoldgica e
toxicoldgica para pacientes, equipes de salde, instituicbes e comunidades;

interpretar e avaliar prescricoes;

atuar na dispensacdo de medicamentos e correlatos;

participar na formulacéo das politicas de medicamentos e de assisténcia farmacéutica;
formular e produzir medicamentos e cosméticos em qualquer escala;

atuar na promogdo e gerenciamento do uso correto e racional de medicamentos, em
todos os niveis do sistema de salde, tanto no &mbito do setor publico como do privado;
desenvolver atividades de garantia da qualidade de medicamentos, cosméticos,
processos e servicos onde atue o farmacéutico;

realizar, interpretar, avaliar, emitir laudos e pareceres e responsabilizar-se tecnicamente
por andlises de alimentos, de nutracéuticos, de alimentos de uso enteral e parenteral,
suplementos alimentares, desde a obtengdo das matérias primas até o consumo;

atuar na pesquisa e desenvolvimento, selecdo, producdo e controle de qualidade de
produtos obtidos por biotecnologia;



e atuar na pesquisa e desenvolvimento, selecdo, producdo e controle de qualidade de
hemocomponentes e hemoderivados, incluindo realizacdo, interpretacdo de exames e
responsabilidade técnica de servigos de hemoterapia;

e exercer atencdo farmacéutica individual e coletiva na &rea das andlises clinicas e
toxicoldgicas;

¢ gerenciar laboratérios de analises clinicas e toxicolégicas;

e atuar na selecdo, desenvolvimento e controle de qualidade de metodologias, de
reativos, reagentes e equipamentos.

e estar capacitado para realizacdo de procedimentos como parte da atencdo farmacéutica,
quer seja: selecdo e orientacdo na escolha/utilizacdo adequada de medicamentos, na
verificacdo da prescrigdo adequada, posologia, contraindicacdo, interacfes e reacdes
adversas, duracao de tratamento, no papel de orientacdo da populacdo quanto ao uso de
medicamentos;

e participar como agente efetivo da execucdo de servicos de farmacovigilancia com a
obtenc¢do de dados sobre efeitos adversos de medicamentos a médio e longo prazo;

e participar como profissional ativo no estudo e esclarecimento ao paciente quanto as
diferentes formas alternativas de terapia;

e estar capacitado para controlar e fiscalizar a manipula¢do/producéo de medicamentos,
matérias-primas e insumos em farméacias publicas e hospitalares;

e atuar em cooperagdo com a Vigilancia Sanitaria em todos os seus aspectos;

e atuar nas areas de planejamento e sintese de matérias-primas utilizadas na elaboracéao
de farmacos, que seja por meios quimicos e/ou de fermentacao;

No decorrer do ciclo basico e profissionalizante o aluno do curso de Farméacia devera ter
garantido conhecimentos suficientes para preencher as competéncias e habilidades essenciais
anteriormente descritas

A formagdo do farmacéutico na Universidade Federal de Sergipe contempla as necessidades
sociais da salde, a atengdo integral da saude no sistema regionalizado e hierarquizado de referéncia e
contra referéncia e o trabalho em equipe, com énfase no Sistema Unico de Satide (SUS).

VI1I- AVALIACAO DA APRENDIZAGEM
Quanto ao processo de avaliacdo da aprendizagem é recomendado que o docente:

- utilize diferentes processos avaliativos, objetivando conjugar a avaliacdo formal com a avaliacdo
continua do aproveitamento do aluno.
- avalie conteldos trabalhados, competéncias e habilidades adquiridas.
- avalie o raciocinio criativo na solucdo de problemas.

- avalie a compreensdo das relagdes entre os diferentes tdpicos do conhecimento.

Na avaliacdo do rendimento escolar do académico devera ser apurada a sua frequéncia as aulas e
as atividades complementares.

A verificacdo da aprendizagem em cada disciplina sera realizada através de instrumentos como
provas orais, escritas e praticas, exercicios de aplicacdo, pesquisas, trabalhos praticos e outros previstos
no respectivo SISTEMA de AVALIACAO da disciplina, proposto pelo professor e aprovado pelo
Colegiado de Curso, aos quais serdo atribuidas notas.

No sistema de avaliacdo proposto pelo professor, deverdo constar: tipo e quantidade de avaliagdes
a serem realizadas, pontuacéo e periodos de realizacdo de cada avaliagdo.

A aprovacao em qualquer disciplina somente serd concedida ao académico que cumprir todas as
normas académicas da UFS.

A institucionalizacdo de processos de avaliacdo no ensino de graduacdo € uma das formas de
viabilizar a melhoria de sua qualidade, constituindo-se em importante ferramenta para o planejamento da



gestdo universitaria. Ela é, também, uma forma de assegurar prestacdo de contas a sociedade das
atividades da IES, em face da sua inequivoca responsabilidade social.

Assim, o projeto pedagogico do Curso Farmacéutico generalista devera submeter-se a periddicas
avaliacGes, sendo que os instrumentos de avaliacdo, seus pardmetros, critérios e padrdes de referéncia,
deverdo ser objetos de discussdo e definicdo, pelo Colegiado do Curso de Farmacia, o qual deverd
assegurar uma natureza temporéria, e ndo definitiva, aos indicadores do processo avaliativo, sujeitando-0s
a permanente revisdo e aperfeicoamento. No processo de estabelecimento do processo avaliativo, 0
Colegiado de Curso devera adotar os seguintes principios:

- buscar o reconhecimento, por todos os agentes, da legitimidade do processo avaliativo, seus
principios norteadores e seus critérios;

- ndo estabelecer carater punitivo ao processo;

-buscar uma adesdo voluntaria ao processo avaliativo, buscando construir uma cultura de
avaliacéo, de forma que o ato avaliativo se torne um exercicio rotineiro na vida académica;

-adotar metodologias e indicadores capazes de conferir significado as informacdes, para que o
resultado do processo avaliativo seja fidedigno, a tal ponto que possa ser acolhido pela comunidade
universitaria como um dado relevante;

- imprimir uma periodicidade regular ao processo avaliativo, permitindo a comparacdo dos dados;

- buscar a participacdo coletiva ou o envolvimento direto de toda a comunidade académica no
processo avaliativo.

IX- OS RECURSOS

1- OFERTA DE VAGAS.

O Curso de Farmécia para a formagdo de Farmacéutico Generalista tem ingresso no semestre
letivo correspondente a aprovagdo em Processo Seletivo adotado pela UFS, sendo ofertadas anualmente
80 (oitenta) vagas. Os numeros maximos de alunos matriculados, em regime semestral, por turma em
aulas tedricas e préaticas sao de 40 alunos e 20 alunos, respectivamente.

2 - RECURSOS HUMANOS
2.1 — Professores efetivos, visitantes e substitutos.

O curso de Farmacia Generalista ¢ ministrado por professores efetivos, substitutos e visitantes da
Universidade Federal de Sergipe de acordo com os regimes de trabalho vigentes nas IES Federais.

2.2 — Pessoal de apoio

O aluno do curso de Farméacia conta com o pessoal de apoio técnico administrativo da Universidade
Federal de Sergipe nos diversos setores desde a matricula até apoio especifico em aulas laboratoriais.
Neste sentido, o aluno de Farmacia da UFS contard com cerca de 990 técnicos pertencentes ao quadro
atual desta Universidade divididos em 148 técnicos de apoio, 580 de nivel médio e 269 técnicos de nivel
superior. Fazem parte também do pessoal de apoio os funcionarios que realizam a limpeza e a seguranca
do Campus.

3.0 - INFRAESTRUTURAPARA ENSINO DE GRADUACAO

O curso de Farméacia envolve desde formacdo humanistica até formacao basica e especifica de
carater tedrico e pratico. Desta forma a infraestrutura necessaria a esta formacgéo abrange desde salas de
aula até laboratorios especificos, sendo o conjunto das disciplinas ofertado por diferentes departamentos
desta universidade. O curso de Farmacia funciona no Campus Universitario — prédio das salas didaticas,
onde sdo ministradas aulas teoricas, e em laboratorios e auditorios dos departamentos de Farmacia,



Morfologia, Fisiologia, Quimica, Fisica, Matematica, Biologia, Informatica e Estatistica, Engenharia
Quimica, Letras, Psicologia, Medicina e Filosofia, e no Hospital Universitario da UFS.

Dentre os recursos gerais disponiveis o aluno poderé contar durante sua formacdo com as salas de
aula que obedecem ao padrdo exigido quanto a pé—direito, iluminacdo e ventilacdo, além de dimensdes do
quadro e das instalacGes elétricas necessarias para a utilizacdo de recursos audiovisuais. Todas as salas
possuem carteira tipo braco, que séo recondicionadas a cada recesso, mantendo—se, portanto, sempre boas
condicBes de uso. As salas possuem ainda mesa e cadeira para professor. Nos prédios de salas didaticas
contamos com baterias dos banheiros femininos e masculinos localizadas em cada um dos dois pisos das
didaticas; 8 baterias masculinas ( 4 bacias , um chuveiro e um mictério ) e 8 baterias femininas ( 4 bacias,
um chuveiro e um mictério ). As instalagdes sanitarias sdo mantidas limpas por equipes especializadas,
gue realizam manutencdo diariamente, em dois ou trés turnos.

A Universidade Federal de Sergipe compromete-se a cumprir com a Portaria N° 1679 de 2 de
dezembro de 1999. E funcdo dos colegiados de curso verificar a existéncia de alunos portadores de
necessidades especiais e comunicar a PROGRAD de modo a providenciar acessibilidade para pessoas
portadoras de necessidades especiais. A infraestrutura basica contabiliza também condicGes de acesso de
portadores de necessidades especiais como rampas de acesso, banheiros aparelhados, salas no piso térreo
e vagas para o0 estacionamento.

Os laboratdrios a serem utilizados pelos alunos do Curso de Farmacia, bem como a infraestrutura
necessaria para formacao destes de acordo com as diretrizes curriculares, encontram-se listados abaixo.

DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA
e HERBARIO
e LABORATORIO DE APOIO |
e LABORATORIO DE PRATICA DE BOTANICA E MICROSCOPIA

DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA QUIMICA
e LABORATORIO DE BIOQUIMICA INDUSTRIAL E ALIMENTOS
e LABORATORIO DE PROCESSOS BIOTECNOLOGIA E MICROBIOLOGIA
e LABORATORIO DE TECNOLOGIAS ALTERNATIVAS

DEPARTAMENTO DE FARMACIA
e LABORATORIO DE FARMACOTECNICA
LABORATORIO DE FITOQUIMICA
LABORATORIO DE QUIMICA FARMACEUTICA
LABORATORIO DE CONTROLE DE QUALIDADE FiSICO-QUIMICO
LABORATORIO DE ALIMENTOS
LABORATORIO DE FARMACODINAMICA
LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS
LABORATORIO DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA

DEPARTAMENTO DE FISIOLOGIA
e BIOTERIO SETORIAL
LABORATORIO DE ANALGESIA E INFLAMACAO
LABORATORIO DE BIOFISICA DO CORACAOQ |
LABORATORIO DE BIOFISICA DO CORACAO Il
LABORATORIO DE BIOQUIMICA 1l
LABORATORIO DE BIOQUIMICA PRATICA
LABORATORIO DE FARMACOLOGIA
LABORATORIO DE FARMACOLOGIA CARDIOVASCULAR
LABORATORIO DE FISIOLOGIA DO COMPORTAMENTO “ESTUDOS CLINICOS”



e LABORATORIO DE FISIOLOGIA DO COMPORTAMENTO “EXPERIMENTACAO
ANIMAL”

e LABORATORIO DE FISIOLOGIA PRATICA

e LABORATORIO DE NEUROFISIOLOGIA

DEPARTAMENTO DE MEDICINA
e LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS
e LABORATORIO DE HORMONIOS
e LABORATORIO DE PATOLOGIA

DEPARTAMENTO DE MORFOLOGIA

e LABORATORIO DE ANATOMIA
LABORATORIO DE ANATOMIA |
LABORATORIO DE ANATOMIA I
LABORATORIO DE ANATOMIA Il
LABORATORIO DE BIOLOGIA CELULAR
LABORATORIO DE EMBRIOLOGIA E ANATOMIA COMPARADA
LABORATORIO DE ESTERILIZACAO E LAVAGEM
LABORATORIO DE HISTOLOGIA E EMBRIOLOGIA
LABORATORIO DE IMUNOLOGIA
LABORATORIO DE IMUNOLOGIA PRATICA
LABORATORIO DE MICOLOGIA
LABORATORIO DE MICROBIOLOGIA
LABORATORIO DE MICROBIOLOGIA PRATICA
LABORATORIO DE PESQUISA EM MICROBIOLOGIA APLICADA
LABORATORIO DE PARASITOLOGIA
LABORATORIO DE PARASITOLOGIA E CITOLOGIA
LABORATORIO DE PESQUISA E ANATOMIA
LABORATORIO DE PREPARO DE CADAVERES
LABORATORIO DE VIROLOGIA COMPARADA
OSSUARIO

DEPARTAMENTO DE QUIMICA

e LABORATORIO DE CROMATOGRAFIA
LABORATORIO DE FiSICO-QUIMICA E ANALISE INSTRUMENTAL
LABORATORIO DE METODOS TERMICOS E ESPECTROSCOPIA
LABORATORIO DE PESQUISA EM PRODUTOS NATURAIS
LABORATORIO DE QUIMICA ANALITICA QUANTITATIVA
LABORATORIO DE QUIMICA GERAL E INORGANICA
LABORATORIO DE QUIMICA ORGANICA EXPERIMENTAL
LABORATORIO DE SINTESE E APLICACAO DE MATERIAIS
LABORATORIO DE SINTESE INORGANICA
SALA DE BALANCAS

A infraestrutura complementar para a formacéao do discente do Curso de Farméacia da UFS estara
associada as novas metas de desenvolvimento da UFS. Sera construido um prédio com finalidade
extensionista que abrigara, além de diversas outras areas da Universidade, um Laboratério-Escola de
Anélises Clinicas, uma Farmacia-Escola e uma Unidade Semi-industrial para o desenvolvimento e
producdo de alimentos. Estes locais servirdo como unidades acessOrias para que 0s alunos possam
associar os conhecimentos tedricos e praticos das aulas, com a aplicacdo dos conhecimentos em rotinas
profissionais, proporcionando mais vivéncia na pratica comunitaria que complementara a formagdo do
perfil do profissional farmacéutico generalista.



4 - INFRAESTRUTURA DE APOIO.

O curso de Farméacia da Universidade Federal de Sergipe conta também com extensa infraestrutura
de apoio ao ensino e pesquisa dentre as quais podemos listar as trés bibliotecas, o Restaurante
Universitario (RESUN), o Centro Editorial e Audiovisual, Centro de Impressdo Eletronica, a Editora e
livraria universitaria, Museus (Museu do Homem Sergipano; Museu de Argueologia de Xingd, Centro de
Cultura e Arte), Parque aquatico, ginasios poliesportivos, complexo de atletismo, duas agéncias bancérias
(Banco do Brasil e Banco Itat), um Hospital Universitéario (56 leitos) além de ambulatérios odontol6gicos
e clinica de Psicologia.

Também fazem parte da infraestrutura complementar os auditérios dos departamentos e centros,
em caso de eventos maiores, pode-se contar o auditorio da Reitoria (capacidade para 300 pessoas), que
possui Datashow, teldes e demais equipamentos de &udio e video, incluindo um completo sistema de
sonorizagdo. Encontram-se listados a seguir os diversos auditorios disponiveis.

Dentre a infraestrutura de apoio destacaremos o0s recursos das bibliotecas enfocando
principalmente a mais utilizada pelos alunos de farmécia, a BICEN. A Universidade Federal de Sergipe
possui trés bibliotecas: a) a Biblioteca Central da UFS (BICEN) b) a Biblioteca da Saude (BMS),
localizada no Hospital Universitario ¢) a Biblioteca Comunitaria (BICOM), funcionando no Colégio de
Aplicacdo (campus) A BICEN é o nucleo bibliotecario usado por exceléncia pelos alunos de Artes
Visuais. A Biblioteca Central da UFS possui um quadro de 9 bibliotecarios e 22 funcionarios auxiliares
sendo 5 com nivel superior e 17 com nivel médio. Sua area total e de 5.198 m2, sendo 2.028 m2
correspondente a area do acervo, 845,90 m2 area destinada ao estudo e 180,60 m2 constituindo trinta
cabinas individuais ou com capacidades para grupos pequenos de ate 10 pessoas. Ha uma projecdo de
expansdo da BICEN em mais de 2.200 m2, possibilitando aos professores e alunos mais espago para a
pesquisa e leitura. A BICEN possui iluminacdo adequada, extintores de incéndio sistema antifurtos e
cartdo eletrénico; acesso a livros no piso anterior € garantido aos portadores de necessidades especiais; 0s
catalogos estdo disponiveis na forma on line e tradicional (fichas arquivadas por assunto, autor e titulo),
utilizando o sistema CDU. Todos os documentos estdo devidamente etiquetados e organizados, para
permitir a rapida busca de qualquer documento.

A BICEN disponibiliza aos seus usuarios dez terminais de computador para pesquisas on line no
seu horéario de funcionamento. Além disso, conta com as seguintes bases de dados em CO-ROM: Lilacs,
Medline, Unibibli, produgéo intelectual da USP, Unesco data base, Unesco educacion, Base de Dados em
Ciéncia e Tecnologia — IBICIT, Saimaz, Base de Dados de Pesquisa Agropecuaria EMBRAPA, Producao
Intelectual da UFSCAR e WEB of Science. No sistema BIBLIOTECH, estdo incluidas informagdes sobre
o acervo da Biblioteca Central e da Biblioteca Setorial da Area de Salde. Tal sistema encontra — se
disponivel nas paginas da UFS, na internet, possibilitando informagdes sobre o material bibliogréafico,
disponivel para qualquer pessoa. Para tanto basta clicar nas paginas da UFS (http://www.ufs.br), no item
servicos, clicando em seguida em Biblioteca Central, que contém varias informacdes. Clicando em acervo
BICEN, aparecera uma ficha de consulta bibliogréafica. Qualquer membro da sociedade através da
internet, terd acesso a um acervo com mais de 27.605 titulos, distribuidos em 81.709 exemplares.

Mais ainda, clicando em um dos registros de livros, poderdo ser obtidas informacdes adicionais
sobre a obra de interesse, em que biblioteca ela pode ser encontrada, quantos exemplares a UFS possui e,
finalmente, se ela esta disponivel para empréstimos para usuarios cadastrados ou se apenas para leitura.
90% do acervo ja esta disponivel on line.

Além dos periddicos j& discriminados nos itens anteriores, a UFS estd conectada ao portal de
periodicos de CAPES. O numero de acessos realizados por professores e alunos tem aumentado
significativamente, contribuindo para pesquisas realizadas na UFS.

O setor de Multimeios possui 160 fitas de video didaticos, 123 fitas de video de lazer e duas salas
para audiovisuais, com tv 29°e video com capacidade para 40 pessoas cada uma preparada para projecao
de filmes com ar condicionado. A BICEN possui assinatura do jornal folha de S.Paulo, Jornal do Brasil e


http://www.ufs.br/

Jornal da Cidade (local) e da revista Isto E, colocando o material a disposicdo dos alunos para consulta no
horario de funcionamento da Biblioteca.

As instalacBes do ndcleo audiovisual de biblioteca central possuem duas salas equipadas com tv
29 e video, Projetores de slides e retoprojetores também estdo disponiveis, mediante solicitacao.

Também faz parte da infraestrutura de apoio a parte relativa a seguranca. A UFS conta com uma
equipe de vigilantes especializados atuando da seguinte forma: vigilancia e controle do acesso na portaria;
patrulhamento movel realizado através de carros e motos; vigilante 24 horas para todos os prédios. Os
vigilantes possuem comunicacdo através de walk talkies; os padrBes de prevencdo de incéndio sdo
obedecidos, dispondo de extintores, mangueiras, hidrantes e outros equipamentos necessarios, todos
controlados pela comissdo interna de prevencédo de acidentes da UFS.

X- AVALIACAO DO PROJETO PEDAGOGICO

A avaliagdo do Projeto Pedag6gico é um processo de reflexdo permanente sobre
experiéncias realizadas e conhecimentos construidos ao longo do Curso.

Dessa forma, revisdo do Projeto Pedagdgico, sera realizada conforme as seguintes diretrizes:

Contexto do Curso — analise do mercado de trabalho e do perfil do ingressante do Curso.

Finalidade do Curso — o alcance dos objetivos e estratégias, bem como a evolugédo das areas de
conhecimento pertinentes ao Curso.

Resultados do Projeto Pedagogico— indices de evasdo e reprovagdo, absor¢do no mercado de
trabalho, etc.

Epoca de Avaliacio — este Projeto Pedagdgico é concebido considerando avaliagdo sistematica,
continua e permanente. Assim, ao encerramento, a coordenadoria, o corpo diretivo, docente, funcionarios
e demais interessados, fazem uma andlise e reflexdo sobre o processo ensino-aprendizagem e demais
atividades desenvolvidas no Curso, definindo as estratégias de seu continuo aperfeicoamento.

Consideracdes finais — os resultados da avaliacdo do Projeto Pedagogico servirdo para o
processo de retroalimentacdo do Curso de Pés-Graduacdo, através das observacdes criticas de suas
praticas concretas e da vontade coletiva dos integrantes do Curso de institucionalizar uma politica
académica que sinalize saidas, visando a melhoria qualitativa do ensino de graduagdo da Universidade.




SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

RESOLUCAO N° 09/2015/CONEPE

Aprova alteracio no Projeto Pedagogico do
Curso de Graduacio em Farmicia da Cidade
Universitaria Prof. José Aloisio de Campos.

O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO da UNIVERSIDADE
FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribui¢des legais e,

CONSIDERANDO a Resolugdo CNE/CES n° 02/2002, de 19 de fevereiro de 2002 que Institui
as DCN's para os cursos de Farmdcia;

CONSIDERANDO as resolugdes CNE/CP n° 01/2004 de 17 de junho de 2004, CNE/CP n°
01/2012 de 30 de maio de 2012 e CNE/CP n°® 02/2012 de 15 de junho de 2012 que tratam respectivamente
das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de
Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana, Educacgio em Direitos Humanos e Educacdo Ambiental;

CONSIDERANDO a Resolugdo 37/2014/CONEPE, que aprova a oferta de disciplinas na
modalidade semipresencial para os cursos de graduacdo presenciais da UFS;

CONSIDERANDO o parecer do Relator, Cons. WAGNER FERREIRA SANTOS, ao analisar
o processo n° 25.123/14-95;

CONSIDERANDQO, ainda, a decisdo deste conselho em Reunido Extraordindria hoje
realizada,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar alteragio do Projeto Pedagdgico do Curso de Graduagdo em Farmdcia do
Centro de Ciéncias Biolégicas e da Saide da Cidade Universitdria Prof. José Aloisio de Campos, cédigo
272, turno vespertino, e do qual resulta o grau de Bacharel em Farmdcia.

Art. 2° O curso de Graduagao em Farmdcia tem como justificativas:

I. a atuacdo do farmacéutico no desenvolvimento tecnoldgico de dreas potenciais da producdo
de medicamentos, insumos farmacéuticos e cosméticos, com influéncia direta no crescimento
econdmico do Estado;

II. a qualificacdo tecnolégica da producdo de alimentos e nutricio parenteral, em franca
expansdo, do Estado de Sergipe;

III. o atendimento as politicas institucionais de interagdo ensino-servico, integrando a UFS ao
Sistema Unico de Satiide, no que concerne as demandas socioculturais associadas a
necessidade de acesso e ao uso racional de medicamentos, €,

IV. a formacio especifica para areas ligadas as andlises clinicas e toxicoldgicas, em especial das
doencas e agravos mais prevalentes e com caracteristicas singulares do Estado de Sergipe e
regido Nordeste.

Art. 3° O curso tem como objetivos:

I. Geral: formar profissionais Farmacéuticos que contemplem a formagdo geral integrada a
formacao especializada para o exercicio das diferentes solicitacdes profissionais, com base no
rigor cientifico e intelectual.
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Especificos:

refletir criticamente sobre a realidade do exercicio da profissao farmacéutica, fundamentando-
se em uma visdo histérica, social, filoséfica, politica, cultural e econdmica;

definir propostas que possam conduzir a formacdo do profissional farmacéutico a partir da
socializacdo dos estudos, visando mudancas no quadro atual. Desenvolvendo projetos de
extensdo junto a comunidade;

elaborar estudos e pesquisas cientificas visando a melhoria da qualidade de ensino nesta drea e
estimulando novas descobertas, a partir da iniciacdo cientifica, e,

criar condi¢des para o profissional farmacéutico devolver a sociedade a compreensio das
questdes que envolvem a acessibilidade ao medicamento assim como a todos os insumos e
servicos diretamente prestados pelo profissional farmacéutico tais como as andlises clinicas,
toxicoldgicas e bromatolégicas.

Art. 4° O curso formard um profissional com o seguinte perfil:
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uma formagao generalista, humanista, critica e reflexiva;

a capacidade de atuar como agente promotor da satde coletiva e individual dentro de sua drea
de atuacdo;

com habilidades que possibilitem a constru¢do de politicas de satide e de atuar em equipes
multidisciplinares em todos os niveis de atencdo a satde;

de conhecimentos técnicos e cientificos satisfatorios para a sua atuac@o profissional, tanto na
drea de farmacos e medicamentos quanto nas dreas complementares de sua formacao;

com capacidade de utilizar, aperfeicoar e criar conhecimento;

com capacidade de desenvolver qualidades de lideranca, e,

de ser um agente transformador da realidade de seu ambiente no &mbito promogao da satdde e
da qualidade de vida da sociedade em que vive.

Art. 5° Competéncias e habilidades a serem adquiridas durante a formacao:
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competéncias e habilidades gerais:
a) atengdo a saude: os profissionais de saide, dentro de seu d@mbito profissional, devem estar
aptos a desenvolver acdes de prevencgio, promoc¢do, protecio e reabilitacdo da satde, tanto
em nivel individual quanto coletivo. Cada profissional deve assegurar que sua pratica seja
realizada de forma integrada e continua com as demais instancias do sistema de sautde,
sendo capaz de pensar criticamente, de analisar os problemas da sociedade e de procurar
solugdes para os mesmos. Os profissionais devem realizar seus servicos dentro dos mais
altos padroes de qualidade e dos principios da ética/bioética, tendo em conta que a
responsabilidade da atencdo a satide ndo se encerra com o ato técnico, mas sim, com a
resolucgdo do problema de satde, tanto em nivel individual como coletivo;
tomada de decisdes: o trabalho dos profissionais de farmécia deve estar fundamentado na
capacidade de tomar decisdes visando o uso apropriado, eficdcia e custo-efetividade, da
forca de trabalho, de medicamentos, de equipamentos, de procedimentos e de praticas. Para
este fim, os mesmos devem possuir competéncias e habilidades para avaliar, sistematizar e
decidir as condutas mais adequadas, baseadas em evidéncias cientificas;
¢) comunicacdo: os profissionais farmacéuticos devem ser acessiveis e devem manter a
confidencialidade das informagdes a eles confiadas, na interagdo com outros profissionais
de sadde e o publico em geral. A comunicacgio envolve comunicagio verbal, ndo-verbal e
habilidades de escrita e leitura; o dominio de tecnologias de comunicagdo e informacao;
lideranga: no trabalho em equipe multiprofissional, os profissionais farmacéuticos deverao
estar aptos a assumir posi¢des de lideranca, sempre tendo em vista o bem estar da
comunidade. A lideranga envolve compromisso, responsabilidade, empatia, habilidade para
tomada de decisdes, comunicacio e gerenciamento de forma efetiva e eficaz;
e) administrac@o e gerenciamento: os profissionais devem estar aptos a tomar iniciativa, fazer
o gerenciamento e administragio tanto da forca de trabalho, dos recursos fisicos e materiais
e de informacdo, da mesma forma que devem estar aptos a ser empreendedores, gestores,
empregadores ou liderangas na equipe de satide;
f) educagdo permanente: os profissionais devem ser capazes de aprender continuamente, tanto
na sua formagdo, quanto na sua prética. Desta forma, os profissionais farmacéuticos devem
aprender a aprender e ter responsabilidade e compromisso com a sua educacdo e o
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treinamento/estdgios das futuras geracdes de profissionais, proporcionando condi¢des para
que haja beneficio mituo entre os futuros profissionais e os profissionais dos servicos,
inclusive, estimulando e desenvolvendo a mobilidade académico/profissional, a formacio e
a cooperacdo através de redes nacionais e internacionais;

II. competéncias e habilidades especificas:

a)
b)

c)

d

€)

o

h)

i)

i)

k)

1)

m)
n)
0)

p)

Q

r)
)
t)
u)
V)
w)

X)

y)

respeitar os principios éticos inerentes ao exercicio profissional;

atuar em todos os niveis de atenc@o a satde, integrando-se em programas de promocao,
manutencdo, prevencdo, protecdo e recuperacdo da satde, sensibilizados e
comprometidos com o ser humano, respeitando-o e valorizando-o;

atuar multiprofissionalmente, interdisciplinarmente e transdisciplinarmente com extrema
produtividade na promogdo da satide baseado na convic¢do cientifica, de cidadania e de
ética;

reconhecer a satide como direito e condi¢des dignas de vida e atuar de forma a garantir a
integralidade da assisténcia, entendida como conjunto articulado e continuo das acdes e
servicos preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada caso em
todos os niveis de complexidade do sistema;

exercer sua profissdo de forma articulada ao contexto social, entendendo-a como uma
forma de participagdo e contribuicio social;

conhecer métodos e técnicas de investigacdo e elaboracdo de trabalhos académicos e
cientificos;

desenvolver assisténcia farmacéutica individual e coletiva;

atuar na pesquisa, desenvolvimento, selecdo, manipulacdo, producio, armazenamento e
controle de qualidade de insumos, fiarmacos, sintéticos, recombinantes e naturais,
medicamentos, cosméticos, saneantes e domissaneantes e correlatos;

atuar em Orgdos de regulamentacdo e fiscalizagdo do exercicio profissional e de
aprovacao, registro e controle de medicamentos, cosméticos, saneantes, domissaneantes e
correlatos;

atuar na avaliacdo toxicolégica de medicamentos, cosméticos, saneantes, domissaneantes,
correlatos e alimentos;

realizar, interpretar, emitir laudos e pareceres e responsabilizar-se tecnicamente por
andlises clinico-laboratoriais, incluindo os exames hematolégicos, citolégicos,
citopatoldgicos e histoquimicos, biologia molecular, bem como andlises toxicoldgicas,
dentro dos padrdes de qualidade e normas de seguranga;

realizar procedimentos relacionados a coleta de material para fins de andlises
laboratoriais e toxicoldgicas;

avaliar a interferéncia de medicamentos, alimentos e outros interferentes em exames
laboratoriais;

avaliar as interacdes medicamento/medicamento e alimento/medicamento;

exercer a farmacoepidemiologia;

exercer a dispensacdo e administragdo de nutracéuticos e de alimentos de uso enteral e
parenteral;

atuar no planejamento, administracdo e gestdo de servicos farmacéuticos, incluindo
registro, autorizagdo de produgdo, distribuicdo e comercializacdo de medicamentos,
cosméticos, saneantes, domissaneantes e correlatos;

atuar no desenvolvimento e operacdo de sistemas de informagdo farmacoldgica e
toxicoldgica para pacientes, equipes de satide, instituicdes e comunidades;

interpretar e avaliar prescri¢des, e prescrever medicamentos para o cuidado de sintomas
menores de satde;

atuar na dispensacdo de medicamentos e correlatos;

participar na formulacdo das politicas de medicamentos e de assisténcia farmacéutica;
formular e produzir medicamentos e cosméticos em qualquer escala;

atuar na promocdo e gerenciamento do uso correto e racional de medicamentos, em todos
os niveis do sistema de satide, tanto no ambito do setor ptiblico como do privado;
desenvolver atividades de garantia da qualidade de medicamentos, cosméticos, processos
e servicos onde atue o farmacéutico;

realizar, interpretar, avaliar, emitir laudos e pareceres e responsabilizar-se tecnicamente
por andlises de alimentos, de nutracéuticos, de alimentos de uso enteral e parenteral,
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suplementos alimentares, desde a obtencao das matérias primas até o consumo;

z) atuar na pesquisa e desenvolvimento, selecdo, producdo e controle de qualidade de
produtos obtidos por biotecnologia;atuar na pesquisa e desenvolvimento, selecio;

aa) producdo e controle de qualidade de hemocomponentes e hemoderivados, incluindo
realizacdo, interpretacdio de exames e responsabilidade técnica de servicos de
hemoterapia;

bb) exercer atencdo farmacéutica individual e coletiva na drea das andlises clinicas e
toxicoldgicas;

cc) gerenciar laboratdrios de andlises clinicas e toxicolégicas;

dd) atuar na selecdo, desenvolvimento e controle de qualidade de metodologias, de reativos,
reagentes e equipamentos;

ee) estar capacitado para realizacdo de procedimentos como parte da aten¢dio farmacéutica,
quer seja: selecdo e orientacdo na escolha/utilizacdo adequada de medicamentos, na
verificagdo da prescricdo adequada, posologia, contra-indicacdo, interagdes e reacdes
adversas, duracdo de tratamento, no papel de orientacdo da popula¢do quanto ao uso de
medicamentos;

ff) participar como agente efetivo da execucdo de servicos de farmacovigilancia com a
obtengdo de dados sobre efeitos adversos de medicamentos a médio e longo prazo;

gg) participar como profissional ativo no estudo e esclarecimento ao paciente quanto as
diferentes formas alternativas de terapia;

hh) estar capacitado para controlar e fiscalizar a manipulacido/producdo de medicamentos,
matérias-primas e insumos em farmdcias publicas e hospitalares;

ii) atuar em cooperacdo com a Vigilancia Sanitdria em todos os seus aspectos, e,

jj) atuar nas dreas de planejamento e sintese de matérias-primas utilizadas na elaboracio de
farmacos, que seja por meios quimicos e/ou de fermentacao.

Art. 6° O curso de Graduacdo em Farmadcia terd ingresso no semestre letivo correspondente a
aprovacdo em Processo Seletivo adotado pela UFS, sendo ofertadas anualmente 80 (oitenta) vagas.

Paragrafo Unico: Os pesos definidos para as provas do processo seletivo sdo os seguintes:
Portugués 4 (quatro), Matemadtica 2 (dois), Geografia 1 (um), Fisica 2 (dois), Biologia 4 (quatro), Lingua
Estrangeira 1 (um), Quimica 4 (quatro), Histéria 1 (um).

Art. 7° O curso de Farmdcia serd ministrado com a carga hordria de 4.365 (quatro mil e trezentas
e sessenta e cinco) horas, que equivalem a 291 (duzentos e noventa e um) créditos, dos quais 267
(duzentos e sessenta e sete) sdo obrigatérios, 12 (doze) optativos, e 12 (doze) atividades complementares.

§ 1° O curso devera ser integralizado em, no minimo, 09 (dez) e, no maximo, 16 (dezesseis)
semestres letivos.

§ 2° O aluno podera cursar um minimo de 24 (vinte e quatro) e um maximo de 34 (trinta e quatro)
créditos por semestre.

Art. 8° A estrutura curricular geral do curso de Farmdcia estd organizada, conforme Anexo I, nos

seguintes ntcleos:

I. Nidcleo Bdsico - representa o conjunto de componentes curriculares obrigatérios que
envolvem conhecimentos essenciais para a formacdo bdsica nas dreas de atuacdo
profissional;

II. Nucleo Profissional - representa o conjunto de componentes e atividades curriculares
obrigatdrios pertencentes as dreas estratégicas do curso necessdrio para a promog¢do do
diferencial do Curso, e,

II. Ndcleo Livre - corresponde ao conjunto de disciplinas que constituem o Curriculo
Complementar: componentes curriculares optativos (12 créditos - 180 horas) e atividades
complementares (12 créditos - 180 horas) totalizando uma carga hordria de 360 (trezentas e
sessenta) horas. Os componentes curriculares cursados em Unidades de Ensino Superior
estrangeiras, que nao forem contemplados com equivaléncia em componentes obrigatorios,
poderdo ser validados como componentes curriculares optativos (até 12 créditos).



Art. 9° O curriculo pleno do curso de Farmacia é formado por um Curriculo Padrdo que inclui as
disciplinas obrigatdrias, Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), Estdgio Curricular Supervisionado
Obrigatério e Atividades Complementares, conforme Anexo II, e por um Curriculo Complementar, que
inclui as disciplinas optativas, conforme Anexo III.

§ 1° O curso de Farmadcia disponibilizara disciplinas na modalidade semipresencial até o limite de
20% da carga hordria total do curso, conforme Anexo 1.

§2° As disciplinas que forem ofertadas na modalidade semipresencial deverdo apresentar a
PROGRAD material especifico aplicacdo no ensino semipresencial.

§3° Novos componentes curriculares referentes a topicos ou tépicos Especiais somente poderdo
ser criados e incluidos na estrutura curricular complementar, desde que suscitados pela necessidade de
uma nova abordagem do conhecimento na drea de formacéao do curso.

§4° Do Ementdrio do curso de Farmécia constam ndmero de créditos, carga horéria, P.E.L.
(prelecdo, exercicio e laboratério) e pré-requisito, conforme Anexo IV.

Art. 10. O curso terd como estratégias de aprendizado:
I. atividades de natureza tedrica, contextualizadas na prética, destinadas ao coletivo discente,
sobre temas necessarios ao aprendizado e a formagéao pessoal e profissional de cada estudante;
II. atividades vinculadas as disciplinas de natureza prética, serdo realizadas em laboratérios dos
Departamentos de Farmdcia, Fisiologia, Morfologia, no Hospital Universitirio da UFS, e
outros locais afins;
ITI. biblioteca e recursos de informdtica para estudos dirigidos e consultas, e,
IV. unidades de complementacio de ensino profissional: Laboratério Escola de Andlises Clinicas,
Farmécia Escola, Unidade Semi-industrial de Processamento de Alimentos e Unidade Semi-
industrial de Produtos Farmacéuticos e correlatos.

Art. 11. A avaliac@o do processo ensino-aprendizagem sera por meio:
I. do desenvolvimento de metodologias de ensino que estimulem atitudes reflexivas como
principio educativo;
II. do desenvolvimento cognitivo, afetivo, social, interpessoal e da habilidade de tomada de
decisao dos estudantes;
III. da articulag@o das habilidades e conhecimentos exigidos a pratica;
IV. da cooperacdo entre os estudantes por meio de trabalhos em equipe;
V. da interacdo com outras dreas do conhecimento;
VI. do uso de novas tecnologias no processo de ensino aprendizagem, e,
VII. da abordagem articulada entre contetidos tedricos, préticos, pesquisa e extensao.

Art. 12. A autoavaliagdo do curso serd realizada por docentes e discentes semestralmente por
meio da aplicac@o dos critérios definidos pelo Colegiado do Curso, pelo Departamento de Farmdcia e
pelo Nucleo Docente Estruturante, tendo como eixos norteadores: infraestrutura, objetivos do curso,
competéncias adquiridas, estrutura curricular, desempenho dos professores e estudantes, bem como perfil
dos egressos.

Art. 13. O Estdgio Curricular Supervisionado Obrigatério compde um total de 58 (cinquenta e
oito) créditos que correspondem a 870 (oitocentos e setenta) horas.

§1° As Normas Especificas do Estdgio Supervisionado Obrigatério compdem o Anexo V desta
Resolugdo.

§2° Para a oferta das disciplinas de Estdgio Supervisionado podera ser utilizado o turno contrario
ao de funcionamento do curso.

Art. 14. As atividades Complementares, de cardter obrigatério, totalizam 12 (doze) créditos que
correspondem a 180 (cento e oitenta) horas.



Parigrafo Unico: As Normas Especificas de Atividades Complementares do curso de Farmécia
compdem o Anexo VI desta Resolucdo.

Art. 15. Os alunos deverdo, obrigatoriamente, elaborar um Trabalho de Conclusio de Curso
como atividade de sintese e integracdo do conhecimento.

Paragrafo Unico: As Normas Especificas do Trabalho de conclusio de curso (TCC) do curso de
Farmécia compdem o Anexo VII desta Resolucio.

Art. 16. A monitoria € contemplada com créditos optativos pela legislacdo vigente desta
Universidade e regida por legislacdo especifica do Programa de Monitoria da UFS.

Art. 17. Todos os alunos matriculados deverdo ser adaptados ao novo curriculo, cabendo ao
Colegiado do Curso estabelecer regras para adaptacdo, observando a tabela de equivaléncia do Anexo
VIIL

§1° A andlise dos histéricos escolares, para efeito de adaptacdo curricular, serd feita pelo
Colegiado do Curso, reservando-se ao mesmo o direito de decidir sobre a suspensdo tempordria de pré-

requisitos na matricula dos dois primeiros semestres letivos apés a implementacdo desta Resolugdo.

§2° Ao aluno que tiver cursado disciplinas para as quais foram alterados os pré-requisitos, serdo
assegurados créditos, ainda que ndo tenha cursado o(s) novo(s) pré-requisito(s).

§3° No processo de adaptagdo curricular, o aluno tera direito as novas disciplinas equivalentes,
mesmo que ndo disponha do(s) pré-requisito(s) exigido(s) para as mesmas.

§4° Os casos especificos de adaptagdo curricular serdo decididos pelo Colegiado do Curso.

§5° Serd garantido aos alunos o prazo de 60 (sessenta) dias, apds tomarem ciéncia da adaptacido
curricular, para entrarem com recurso junto ao Colegiado do Curso.

Art. 18. Os casos ndo previstos nesta Resolucdo serdo decididos pelo Colegiado do Curso.

Art. 19. Esta Resolugdo entra em vigor nesta data, revoga as disposi¢des em contrdrio e, em
especial, a Resolugdo n® 118/06/CONEP, 001/2007/CONEP, 046/2007/CONEP e 034/2009/CONEPE.

Sala das Sessoes, 06 de marco de 2015

VICE-REITOR Prof. Dr. André Mauricio Conceicao de Souza
PRESIDENTE em exercicio



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

RESOLUCAO N° 09/2015/CONEPE
ANEXO 1
ESTRUTURA CURRICULAR GERAL DO CURSO DE FARMACIA
O Curso de Graduagdo em Farmdcia contempla quatro dreas do conhecimento: a) Ciéncias
Humanas e Sociais; b) Ciéncias Exatas; ¢) Ciéncias Bioldgicas e da Sadde; d) Ciéncias Farmacéuticas.
Optou-se por uma estrutura curricular onde os componentes curriculares sdo considerados como recursos
que ganham sentido em relacdo aos distintos ambitos profissionais. A inter-relacdo entre os nicleos

deverd possibilitar uma sélida formagao direcionando-a para a atuag@o do profissional generalista.

1. NUCLEO BASICO - representa o conjunto de componentes curriculares que envolvem
conhecimentos essenciais para a formagdo basica nas dreas de atuacdo profissional.

Quadro 01 - Componentes Curriculares Obrigatérios — Créditos: 81 - CH: 1.215 horas

Codigo Componente Curricular Créd. | CH P.E.L.
DFA0051 Andlise Quimico-Farmacéutica* 02 30 0.00.2
ESTAT0003 Bioestatistica 04 60 4.00.0
MORFO0013 Biologia Celular 04 60 2.00.2
FISOL0001 Bioquimica 05 75 3.00.2
MORFO0008 Elementos da Anatomia Humana 04 60 2.00.2
DFA0041 Farmacocinética 02 30 2.00.0
DFA0015 Farmacodinamica 06 90 4.00.2
DFA0055 Farmacognosia I 04 60 2.00.2
FISOL0120 Farmacologia Integrada 05 75 5.00.0
DFA0057 Fisico-Quimica Farmacéutica 04 60 4.00.0
FISOL0013 Fisiologia Geral 06 90 6.00.0
DFA0058 Fisiopatologia 04 60 4.00.0
BIOL0010 Genética Basica 04 60 2.00.2
MORFO0016 Histologia e Embriologia Especial 05 75 3.00.2
MORF00020 Imunologia 04 60 2.00.2
DFA0034 Introdugdo a Farmdcia 02 30 2.00.0
MORFO00026 Microbiologia Geral 04 60 2.00.2
MORFO0030 Parasitologia Humana 05 75 3.00.2
QUI0067 Quimica Analitica I 04 60 4.00.0
QUIN064 Quimica I 04 60 4.00.0
DFA0069 Quimica Farmacéutica I 02 30 2.00.0
QUIN072 Quimica Organica | 04 60 4.00.0

* Disciplinas de cardter eminentemente pratico
**Disciplinas que poderdo ser ofertadas na modalidade presencial ou semipresencial



2. NUCLEO PROFISSIONAL - representa o conjunto de componentes curriculares pertencentes as
dreas estratégicas do curso, necessdrio para a promoc¢do do diferencial do Curso de Farmacia.

Quadro 02 - Componentes Curriculares Obrigatérios — Créditos: 188 - CH: 2.820 horas

Codigo Componente Curricular Créditos | CH P.E.L.
DFA0050 Alimentos e Satide 04 60 4.00.0
DFA0038 Assisténcia Farmacéutica 04 60 2.00.2
DFA0037 Atencdo Farmacéutica 04 60 2.00.2
DFA0042 Bioquimica Clinica 04 60 2.00.2
DFA0052 Biotecnologia na Producdo de Alimentos 04 60 2.00.2
DFA0022 Bromatologia 04 60 2.00.2
DFA0024 Controle de Qualidade Fisico-Quimico 04 60 2.00.2
DFA0035 Deontologia e Legislagdo Farmacéutica 02 30 2.00.0
DFA0053 Epidemiologia e Farmacoepidemiologia 04 60 4.00.0
DFA0064 Estdgio Supervisionado em Andlises Clinicas 12 180 0.12.0
DFA0054 EstégioASuPervisionado em Assisténcia 12 180 0.12.0

Farmacéutica
DFA0029 Estdgio Supervisionado em Farmdcia 12 180 0.22.0
DFA0067 Estdgio Supervisionado em Tecnologia 12 180 0.12.0
DFA0017 Farmécia Clinica 04 60 2.00.2
DFA0014 Farmdcia Hospitalar 04 60 2.00.2
DFA0056 Farmacognosia II 06 90 4.00.2
DFA0065 Farmacotécnica [ 04 60 2.00.2
DFA0066 Farmacotécnica 11 04 60 2.00.2
DFA0008 Farmacotécnica Homeopdtica 04 60 2.00.2
DFA0005 Fitoquimica 04 60 2.00.2
DFA0059 Gestdo de Negdécios e Servicos Farmacéuticos 04 60 4.00.0
DFA0060 Hematologia Clinica I 02 30 2.00.0
DFA0061 Hematologia Clinica II 04 60 2.00.2
DFA0062 Imunologia Clinica 04 60 2.00.2
MORFO0036 | Microbiologia Clinica 04 60 2.00.2
DFA0063 Operagdes Unitdrias Farmacéuticas 04 60 4.00.0
MORFO0031 | Parasitologia Clinica 03 45 1.00.2
DFA0068 Politicas Farmacéuticas 02 30 2.00.0
DFA0070 Quimica Farmacéutica II 06 90 2.00.4
DFA0023 Tecnologia de Alimentos 04 60 2.00.2
DFA0027 Tecnologia de Produtos Cosméticos 04 60 2.00.2
DFA0028 Tecnologia de Produtos Farmacéuticos 04 60 2.00.2
DFA0012 Tecnologia Quimico-Farmacéutica 04 60 2.00.2
DFA0019 Toxicologia 06 90 4.00.2
DFA0071 Trabalho de Conclusao de Curso (TCC) 02 30 0.02.0

* Disciplinas de cardter eminentemente pratico
**Disciplinas que poderdo ser ofertadas na modalidade presencial ou semipresencial



3. NUCLEO LIVRE - representa o conjunto de componentes curriculares optativos que envolvem
conhecimentos complementares para a formacao profissional.

Quadro 03 - Componentes Curriculares Optativos — Créditos: 12 - CH: 180 horas

Codigo Componente Curricular Créd. | CH | P.E.L.
DFA0072 | Biofarmécia 04 60 4.00.0
FISOL0006 | Biofisica 05 75 3.00.2
DFA0073 Biosseguranga e Primeiros Socorros 02 30 2.00.0
DFA0074 | Citologia Clinica 04 60 2.00.2
DFA0075 Comunicacdo em Satide 04 60 2.00.2
DFA0043 Controle de Qualidade em Andlises Clinicas 02 30 2.00.0
DFA0026 | Controle de Qualidade Microbiolégico 04 60 2.00.2
DFA0076 | Desenvolvimento e Inovagdo de Produtos Alimenticios 02 30 2.00.0
DFA0077 Desenvolvimento e Inovacdo de Produtos Farmacéuticos e 02 30 2.00.0
Correlatos
MORFO0012 | Embriologia e Desenvolvimento 03 45 2.00.1
ECO0058 Etica e Meio Ambiente 02 30 2.00.0
DFA0004 | Etnoboténica e Sistemas Terapéuticos Tradicionais 04 60 4.00.0
DFA0078 Farmdcia Social** 02 30 2.00.0
DFA0079 | Farmacotécnica Hospitalar 04 60 4.00.0
FISI10142 Fisica Bésica 04 60 4.00.0
DFAQ080 | Fitoterapia 04 60 2.00.2
DFA0081 Fundamentos em Homeopatia 04 60 4.00.0
DFAQ0044 | Hormdnios 04 60 4.00.0
DFA0082 | Imunohematologia e Hemoterapia 04 60 2.00.2
ADMO0002 | Introdu¢@o a Administracdao 04 60 4.00.0
DFA0006 | Introducdo a Espectroscopia de Farmacos 02 60 2.00.0
FILO0036 | Introducdo a Metodologia Cientifica 04 60 4.00.0
EDUO0105 | Lingua Brasileira de Sinais — Libras 04 60 4.00.0
DFA0045 | Liquidos Corporais 04 60 2.00.2
MATO0068 | Matemadtica Basica 04 60 4.00.0
MORFO0038 | Micologia Clinica 04 60 2.00.2
NUTRO0099 | Nutricio Bésica 04 60 4.00.0
DFA0083 Pigmentos Naturais 02 30 2.00.0
DFAQ025 | Planejamento Industrial e Controle da Producdo Farmacéutica 02 30 2.00.0
SSOCI0124 | Politica Social I 04 60 4.00.0
PSIC0063 | Psicologia Geral 04 60 4.00.0
QUI0074 Quimica Experimental IV 04 60 0.00.4
QUIN066 Quimica Inorgénica 04 60 4.00.0
MEDIO031 | Saiide e Sociedade 04 60 4.00.0
DFA0084 Seguranca ao Paciente: Erros de Medicacdo** 02 30 2.00.0
DFA0085 | Semiologia Farmacéutica 04 60 4.00.0
DFA0086 Sistemas de Informacdo e Avaliacdo de Tecnologias em Sadde | 04 60 4.00.0
DFA0036 | Tépicos Especiais em Farmdcia 04 60 4.00.0
FISOLO116 | Tépicos Especiais em Farmacologia 04 60 4.00.0
DFA0087 Toxicologia de Alimentos 02 30 2.00.0

* Disciplinas de cardter eminentemente pratico
**Disciplinas que poderio ser ofertadas na modalidade presencial ou semipresencial







SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

RESOLUCAO N° 09/2015/CONEPE

ANEXO II

ESTRUTURA CURRICULAR PADRAO DO CURSO DE GRADUACAO EM FARMACIA

Duracio: 09 a 18 semestres

Total de Créditos: 291

Carga Horiaria: 4.365

CR: Obrigatérios: 267 Atividades Complementares: 12 Optativos: 12
Créditos por semestre: Minimo: 24 Médio:27 Maximo: 30
Codigo Disicplina [CR]CH] PEL | Pré-req.
1° Periodo
ESTATO0003 | Bioestatistica 04 | 60 | 4.00.0 ---
MORFO0013 | Biologia Celular 04 | 60 | 2.00.0 o
MORFOO0008 | Elementos da Anatomia Humana 04 | 60 | 2.00.0 -—-
BIOL0010 Genética Basica 04 | 60 | 2.00.2 -
MORFO0016 | Histologia e Embriologia Especial 05 | 75 | 3.00.2 -
DFA0034 Introduc¢do a Farmdcia 02 | 30 | 2.00.0 -
QUIN064 Quimica [ 04 | 60 | 4.00.0 ---
SUBTOTAL | 27 | 405
2° Periodo
DFA0051 Andlise Quimico-Farmacéutica 02 | 30 | 0.00.2 QUIN064 (PRR)
FISOL0001 Bioquimica 05 | 75 | 3.00.2 | MORFO0013* (PRR)
DFA0057 Fisico-Quimica Farmacéutica 04 | 60 | 4.00.0 QUI0064 (PRR)
MORFO0020 | Imunologia 04 | 60 | 2.00.2 | MORFO0013* (PRR)
QUIN067 Quimica Analitica I 04 | 60 | 4.00.0 QUIN064 (PRR)*
DFA0068 Politicas Farmacéuticas 02 | 30 | 2.00.0 DFA0034 (PRR)
FISOL0013 | Fisiologia Geral 06 | 90 | 6.00.0 “&%le%)ggfgg,’g;)e
SUBTOTAL | 27 | 405
3° Periodo
MORFO0030 | Parasitologia Humana 05 | 75 3.00.2 | MORFO0013 (PRR)*
DFA0058 Fisiopatologia 04 | 60 | 4.00.0 FISOL0013 (PRO)
DFA0035 Deontologia e Legislagdo Farmacéutica | 02 | 30 | 2.00.0 DFA0034 (PRR)
DFAQ041 Farmacocinética 02 | 30 | 2.00.0 FISOL0013 (PRR)
DFA0063 Operagdes Unitdrias Farmacéuticas 04 | 60 | 4.00.0 DFAQ057(PRR)
DFAQ055 Farmacognosia I 04 | 60 | 2.00.2 —
QUIN072 Quimica Organica I 04 | 60 | 4.00.0 QUIN064 (PRR)*
SUBTOTAL | 25 | 375
4° Periodo
DFA0053 Epidemiologia e Farmacoepidemiologia 04 | 60 | 4.00.0 ESTATO0003(PRR)
MORFO0026 | Microbiologia Geral 04 | 60 | 2.00.2 MORFO0013 (PRO)
DFA0056 Farmacognosia II 06 | 90 | 4.00.2 DFA0055 (PRO)
DFA0065 | Farmacotécnica I 04 | 60 | 2.00.2 fﬁ:gggfﬁgf
DFA0015 Farmacodindmica 06 | 90 | 4.00.2 FISOL0013 (PRO)
DFA0069 Quimica Farmacéutica | 02 | 30 | 2.00.0 QUI0N072 (PRR)
SUBTOTAL | 26 | 390
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Codigo Disicplina [CR[CH]| PEL | Pré-req.
5° Periodo
DFA0022 Bromatologia 04 | 60 | 2.00.2 8;&%%6571 ((1;1;%))
FISOL0120 | Farmacologia Integrada 05 | 75 | 5.00.0 DFAOQ015(PRR)
MORFO0036 | Microbiologia Clinica 04 | 60 | 2.02.0 MORFO0026 (PRO)
DFA0038 Assisténcia Farmacéutica 04 | 60 | 2.00.2 DFA0068 (PRO)
DFA0066 Farmacotécnica II 04 | 60 | 2.00.2 DFA0065 (PRO)
DFA0070 Quimica Farmacéutica II 06 | 90 | 2.00.4 DFA0069(PRO)
SUBTOTAL | 27 | 405
6° Periodo
DFA0050 Alimentos e Sadde 04 | 60 | 4.00.0 DFA0022 (PRO)
DFA0060 Hematologia Clinica I 02 | 30 | 2.00.0 FISOL0013(PRO)
DFA0014 Farmécia Hospitalar 04 | 60 | 2.00.2 FISOL0120 (PRO)
DFA0005 Fitoquimica 04 | 60 | 2.00.2 DFA0056 (PRO)
DFA0062 Imunologia Clinica 04 | 60 | 2.00.2 | MORFO0020 (PRO)
DFA0027 Tecnologia de Produtos Cosméticos 04 | 60 | 2.00.2 DFA0066 (PRO)
DFA0012 Tecnologia Quimico-Farmacéutica 04 | 60 | 2.00.2 DFA0070 (PRO)
SUBTOTAL | 26 | 390
7° Periodo
DEAG)ss | ESAEGStpervisinade tm 12 | 180 | 0.12.0 DFA0038 (PRO)
Assisténcia Farmacéutica
DFA0017 Farmécia Clinica 04 | 60 | 2.00.2 FISOL0120 (PRO)
DFA0061 Hematologia Clinica II 04 | 60 | 2.00.2 DFA0060(PRO)
DFA0028 Tecnologia de Produtos Farmacéuticos 04 | 60 | 2.00.2 DFA0066(PRO)
DFA0023 Tecnologia de Alimentos 04 | 60 | 2.00.2 DFA0022 (PRR)
SUBTOTAL | 28 | 420
8° Periodo
DFA0042 | Bioguimica Clnica 04 | 60 | 2.002 Flggkgggé ggg; e
DFA0037 Atencdo Farmacéutica 04 | 60 | 2.00.2 DFA0038 (PRO)
DFAQ024 | Contole de Qualidade Fisico-Quimico | 04 | 60 | 2,002 | prt (8 (ORe)
DFAQ067 | Estigio Supervisionado em Tecnologia | 12 | 180 | 0.120 | DF :882636((];1;%))
DFA0052 Biotecnologia na Producdo de Alimentos 04 | 60 | 2.00.2 DFA0022 (PRR)
SUBTOTAL | 28 | 420
9° Periodo
Estdgio Supervisionado em Andlises DFA0042 (PRO) e
DFA0064 il 12 | 180 | 0.12.0 DFA0061(PRO)
DFA0008 Farmacotécnica Homeopdtica 04 | 60 | 2.00.2 DFA0065 (PRO)
DFA0059 Gestao de Negdcios e Servicos 04 | 60 | 4.00.0 —
MORFOO0031 | Parasitologia Clinica 03 | 45 | 1.00.2 | MORFO0030 (PRO)
DFA0019 Toxicologia 06 | 90 | 4.00.2 FISOLO0120 (PRR)
SUBTOTAL | 29 | 435
10° Periodo
DFA0029 Estdgio Supervisionado em Farmécia 0.22.0 220 créditos (PRO)
DFA0071 Trabalho de Conclusao de Curso -TCC 0.02.0 190 créditos (PRO)
SUBTOTAL | 24 | 360
DFA0088 Atividades Complementares 12 | 180
TOTAL 279 | 4.185

Legenda: (PRO): Pré-requisito Obrigatério; (PRR): Pré-requisito Recomendado.
*Pré-requisito especifico para o curso de Farmdcia
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE _
CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

RESOLUCAO N° 09/2015/CONEPE

ANEXO III

ESTRUTURA CURRICULAR COMPLEMENTAR DO CURSO DE FARMACIA

Codigo Disicplina CR | CH | PEL Pré-req.
DFA0072 Biofarmicia 04 | 60 | 4.00.0 DFA0041(PRR)
FISOL0006 | Biofisica 05 | 75 | 3.00.2 | MORFO0008 (PRO)
DFA0073 Biosseguranca e Primeiros Socorros 02 | 30 | 2.00.0 -
DFA0074 Citologia Clinica 04 | 60 | 2.00.2 | MORFO0013 (PRO)
DFA0075 Comunicacdo em Satide 04 | 60 | 2.00.2 -
Controle de Qualidade em Andlises DFA0042 (PRR) e
DEAOAS | oppiions 02130 | 2000 | "KEAgosi (PRR)
DFAQ026 | Controle  de Qualidade | o4 | 65 | 2,002 DFA0028(PRR)
Microbioldgico
DFAQ07e | Desenvolvimento e Inovagio de| o) | 39 | 5900 | DFA0023 (PRO)
Produtos Alimenticios
DFAQp77 | Desenvolvimento e Inovagio de| ) | 33 | 5000 |  DRA0066 (PRO)
Produtos Farmacéuticos e Correlatos
MORFO0012 | Embriologia e Desenvolvimento 03 | 45 | 2.00.1 MORFO0008 (PRR)
ECO0058 Etica e Meio Ambiente 02 | 30 | 2.00.0 -
DFA0004 Etnopqtﬁnifza e Sistemas Terapéuticos 04 | 60 | 4000 )
Tradicionais
DFA0078 Farmécia Social 02 | 30 | 2.00.0 -
DFA0079 Farmacotécnica Hospitalar 04 | 60 | 4.00.0 DFA0066 (PRR)
FISI0142 Fisica Bésica 04 | 60 | 4.00.0 -
DFA0080 Fitoterapia 04 | 60 | 2.00.2 -
DFA0081 Fundamentos em Homeopatia 04 | 60 | 4.00.0 -
DFA0044 Hormdnios 04 | 60 | 4.00.0 FISOL0013 (PRR)
DFA0082 Imunohematologia e Hemoterapia 04 | 60 | 2.00.2 | MORFO0020 (PRR)
ADMO0002 Introdu¢do a Administracdo 04 | 60 | 4.00.0 -—
DFAQ00s | Introducdo - a  Espectroscopia  de | 5 | 35 | 509 QUI0072 (PRO)
Férmacos
FILO0036 Introdugdo a Metodologia Cientifica 04 | 60 | 4.00.0 o
EDUO0105 Lingua Brasileira de Sinais — Libras 04 | 60 | 4.00.0 —
DFA0045 Liquidos Corporais 04 | 60 | 2.00.2 FISOL0013 (PRR)
MATO0068 Matemdtica Bésica 04 | 60 | 4.00.0 -
MORFO0038 | Micologia Clinica 04 | 60 | 2.00.2 | MORFO0026 (PRR)
NUTR0099 | Nutricdo Basica 04 | 60 | 4.00.0 —
DFA0083 Pigmentos Naturais 02 | 30 | 2.00.0 DFA0022 (PRR)
DFAQ025 | Plancjamento Industrial e Controle da |, | 34 | 5000 |  DFA0028 (PRR)
Producdo Farmacéutica
SSOCI0124 | Politica Social I 04 | 60 | 4.00.0 -
PSIC0063 Psicologia Geral 04 | 60 | 4.00.0 ---
QUIN074 Quimica Experimental IV 04 | 60 | 0.00.4 QUI0072 (PRO)
QUI0N066 Quimica Inorginica 04 | 60 | 4.00.0 QUI0064 (PRO)
MEDI0031 Satide e Sociedade 04 | 60 | 4.00.0 | MORFO0026 (PRO)
DFAQ0g4 | Seguranca ao Paciente: Erros de | o, | 33 | 5000 | DFA0017 (PRO)

Medicacio
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Codigo Disicplina CR | CH | PEL Pré-req.

DFA0085 Semiologia Farmacéutica 04 | 60 | 4.00.0 DFA0058 (PRO);
FISOL0120 (PRR)

DFA0086 Sistemas de Informagdo e Avaliacdo | 04 | 60 | 4.00.0 -
de Tecnologias em Satide

DFA0036 Tépicos Especiais em Farmacia 04 | 60 | 4.00.0 —
FISOLO116 | Tépicos Especiais em Farmacologia 04 | 60 | 4.00.0 FISOL0120 (PRR)
DFA0087 Toxicologia de Alimentos 02 | 30 | 2.00.0 DFA0022 (PRO)

Legenda: (PRO): Pré-requisito Obrigatdrio; (PRR): Pré-requisito Recomendado.

MONITORIAS
Codigo Atividade CR | CH | PEL Pré-req.
DAA0006 Monitoria [ 02 | 30 * *
DAA0007 Monitoria IT 02 | 30 * *
DAA0008 Monitoria ITI 02 | 30 * *
DAA0009 Monitoria IV 02 | 30 * o
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RESOLUCAO N° 09/2015/CONEPE
ANEXO IV
EMENTARIO DAS DISCIPLINAS DO CURSO DE GRADUACAO EM FARMACIA

1. COMPONENTES  CURRICULARES OBRIGATORIOS  OFERTADOS  PELO
DEPARTAMENTO DE FARMACIA

DFA0050 — Alimentos e Saiide

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito: DFA0022 (PRO)

Ementa: Correlacdes entre Nutrientes, Dieta e Saide. Doengas caréncias. Recomendacgdes Dietéticas.
Interacdes. Alimentos Funcionais. Nutracéuticos. Alimentos Alergénicos. Intolerancia alimentar. Doencas
microbianas transmitidas pelos alimentos. Suplementos alimentares. Alimentos para Dietas Especiais.
Politica de alimentac¢do no Brasil.

DFA0051 — Analise Quimico-Farmacéutica

Cr: 02 CH:30  PEL: 0.00.2 Pré-requisito: QUI0064 (PRR)

Ementa: Introduzir conceitos fundamentais de identificacdo e qualificacdo de elementos e compostos.
Efetuar andlises qualitativas e quantitativas. Fornecer suporte para o entendimento das técnicas e
operacdes indispensdveis na preparacdo de solugdes, equilibrio quimico de natureza homogénea e
heterogénea e estudo de complexacdo. Preparo de solucdes e reagentes. Identificaciio e preparacdo de
cations. Célculo de pH de é4cidos e bases fortes e fracas, pH de sais de dcidos fortes e fracos e solugido
tampdo. Introduciio aos métodos de identificacdo, separacdo e quantificacdo de um analito na amostra.
Métodos quimicos e Fisico-quimicos de andlise. Reacdes de precipitacdo, neutralizacdo e 6xido-reducdo.
Padronizac@o de solucgdes. Preparacdo de tampdes. Volumetria. Titulometria. Gravimetria. Alcoometria.
Reacoes de identifica¢do. Ensaios limite.

DFA0038 - Assisténcia Farmacéutica

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.00.2 Pré-requisito: DFA0068 (PRO)

Ementa: Gestdo e planejamento da Assisténcia Farmacéutica. Etapas da assisténcia farmacéutica:
sele¢do, programagdo, aquisicdo, armazenamento e distribuicdo de medicamentos. Judicializagdo da
saide e acesso aos medicamentos. Uso racional de medicamentos e servigcos clinicos farmacéuticos.
Avaliacdo, monitoramento e acompanhamento da Assisténcia Farmacéutica.

DFA0037 - Atenciao Farmacéutica

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.00.2 Pré-requisito: DFA0038 (PRO)

Ementa: Filosofia, conceitos e terminologias dos cuidados farmacéuticos. Macros componentes da
pritica da atencdo farmacéutica: identificacdo, prevencdo e resolucdo de problemas relacionados aos
medicamentos; seguimento farmacoterapéutico; documentacdo da prética; educacdo em saide e
orienta¢do farmacéutica. Planejamento de acdes, estratégias de implementacio e avaliagdo do seguimento
ao pacientes. Modelo de estrutura, processos e resultados. Avaliagdo dos resultados clinicos, humanisticos
e econdmicos para atencdo farmacéutica. Comunica¢do com paciente e a familia. Administracdo de
medicamentos. Atencdo farmacéutica na pritica ambulatorial.

DFA0042 - Bioquimica Clinica

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.00.2 Pré-requisito: FISOL0001/DFA0038 (PRO)
Ementa: Coleta e conservacdo de amostras bioldgicas envolvendo andlises bioquimicas. Metodologias
aplicadas a andlises bioquimicas. Avaliacdo clinico-laboratorial das enfermidades dos diferentes érgios
do organismo humano associadas ao metabolismo de carboidratos, lipideos, proteinas bem como
alteracdes do equilibrio hidroeletrolitico.
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DFA0052 - Biotecnologia na Producio de Alimentos

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.00.2 Pré-requisito: DFA0022 (PRR)

Ementa: Elementos de Enzimologia. Cinética de reagdes enzimadticas. Principais enzimas empregadas na
indistria. Aplicacdes de enzimas. Escurecimento enzimdtico e os métodos de controle. Ativadores e
inibidores enzimdticos. Imobilizacdo de enzimas. Extracdo, isolamento e Purificacio de enzimas.
Microbiologia industrial. Biotecnologia. Fermentacio como um processo unitdrio. Utilizacdo de
microrganismos em processos de producio de bebidas e alimentos. Fermentacgdo alcodlica. Fermentacao
latica. Fermentacdo acética.

DFA0022 - Bromatologia

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.00.2 Pré-requisito: QUI0067/DFA0051 (PRO)

Ementa: Introdugdo a Bromatologia; Campo de atuac@o; Alimentos e nutrientes. Informacdes bdsicas
para andlise de alimentos. Técnicas de amostragem. Determinacdo de composi¢do centesimal de
alimentos. Rotulagem de alimentos. Fraudes em alimentos. Critérios Microbioldgicos para avaliacdo da
qualidade de Alimentos. Prazo de Validade. Legislacdo. Pigmentos naturais. Andlises sensoriais de
Alimentos.

DFA0024 - Controle de Qualidade Fisico-Quimico

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.00.2 Pré-requisito: DFA0028/DFA0051 (PRO)

Ementa: Aspectos sanitdrios e regulatérios voltados ao controle de qualidade de insumos e produtos
farmacéuticos. Gestdo da qualidade baseado nos requisitos gerais para competéncia de laboratdrios
analiticos em satde, elaboragc@o do programa qualidade baseado na organizagdo. Métodos de controle de
qualidade fisico-quimico de matérias-primas (insumos e embalagens), produtos em processo e produto
acabado. Laudo analitico das propriedades fisico-quimicas de produtos farmacéuticos. Métodos
estatisticos aplicados ao controle de qualidade. Validagao de métodos analiticos e estudos de estabilidade
de medicamentos.

DFA0035 - Deontologia e Legislacdo Farmacéutica
Cr: 02 CH: 30 PEL: 2.00.0 Pré-requisito: DFA0034 (PRR)
Ementa: Principios legais e éticos que normatizam a profissdo farmacéutica em seus diversos campos de

atuacdo. Leis, Normas Reguladoras, Resolucdes, Portarias, Decretos relacionados a atuacdo do
Farmacéutico. Orgdos Reguladores.

DFA0053 — Epidemiologia e Farmacoepidemiologia

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito: ESTAT0003 (PRR)

Ementa: Concepcdes do processo saide-doenga. Causalidade, medidas de risco e indicadores de satide.
Modelos de prevengdo e promog¢do da saide. Método epidemiolégico. Os efeitos da exposicdo aos
medicamentos e a investigacdo do seu processo de uso na sociedade. Delineamento e avaliagdo de estudos
em Farmacoepidemiologia. Farmacovigilancia e Estudos de Utilizacdo de Medicamentos (EUM). Nocdes
de Farmacoeconomia.

DFA0064 - Estagio Supervisionado em Anilises Clinicas

Cr: 12 CH: 180 PEL: 0.12.0 Pré-requisito: DFA0042/DFA0061 (PRO)

Ementa: Desenvolver atividades de estdgio na comunidade relacionadas as Andlises Clinicas ou
Toxicoldgicas. Comportamento e postura ética. Andlise critica.

DFA0054- Estagio Supervisionado em Assisténcia Farmacéutica

Cr: 12 CH: 180 PEL: 0.12.0 Pré-requisito: DFA0038 (PRO)

Ementa: Desenvolver atividades de estdgio na comunidade relacionadas a Assisténcia Farmacéutica em
Farmdcias hospitalares, comunitdrias, drogarias e outras dreas da assisténcia farmacéutica.
Comportamento e postura ética. Andlise critica.

DFA0029 - Estagio Supervisionado em Farmacia

Cr: 22 CH: 330 PEL: 0.22.0 Pré-requisito: 220 créditos (PRO)

Ementa: Desenvolver atividades de estdgio na comunidade relacionadas a drea da Farmacia, dentro do
ambito da profissdo farmacéutica.
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DFA0067 - Estagio Supervisionado em Tecnologia

Cr: 12 CH:180 PEL: 0.12.0 Pré-requisito: DFA0066/DFA 0023 (PRO)

Ementa: Desenvolver atividade de estdgio na drea de Manipulacdo Farmacéutica e atendimento ao
paciente em Farmadcias ou Clinicas/Hospitais tais como Manipula¢do Alopdtica, Homeopdtica, Nutricdo
Parenteral, Enteral e Quimioterdpicos. Comportamento e postura ética. Andlise critica. Desenvolver
atividade de estdgio na drea de Desenvolvimento, Produ¢do e Controle de Medicamentos e/ou Cosméticos
e/ou Saneantes e/ou Domissaneantes e/ou Correlatos e/ou Alimentos ou outras atividades regulamentadas
pelo Conselho Federal de Farmédcia. Comportamento e postura ética. Andlise critica.

DFA0017 - Farmécia Clinica

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.00.2 Pré-requisito: FISOL0120 (PRO)

Ementa: Filosofia, conceitos, terminologias e fung¢des da Farmacia Clinica. Atribuicdes clinicas do
farmacéutico. Fontes de informacgdo sobre medicamento. Processo clinico do cuidado ao paciente.
Sistemas de medicacao e seguranca do paciente. Nog¢oes de documentac@o da pratica clinica. Prescricao
farmacéutica. Protocolos clinicos e sadde baseada em evidéncia. Comunica¢do com equipe
multiprofissional. Administracio de medicamentos. Gestdo do processo clinico. Estratégias de
implementac@o da Farmécia Clinica em ambiente hospitalar. Priticas de farmdcia clinica na comunidade.

DFA0014 - Farmacia Hospitalar

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.00.2 Pré-requisito: FISOL0120 (PRO)

Ementa: Organizacdo e planejamento hospitalar. Gestdo da assisténcia farmacéutica no hospital: selecdo,
programacdo, aquisicdo, armazenamento e distribui¢io de medicamentos, produtos e outros insumos.
Sistemas de distribuicdo de medicamentos. Participacdo do farmacéutico em comissdo de farmdcia e
terapéutica, comissdo de controle de infeccdo hospitalar e da geréncia de risco hospitalar. Nocdes de
farmacotécnica hospitalar: quimioterapia, nutricio enteral e parenteral. Centro de informagdo de
medicamentos. Legislac@o e acredita¢@o hospitalar.

DFA0041 - Farmacocinética

Cr: 02 CH: 30 PEL: 2.00.0 Pré-requisito: FISOL0013 (PRR)

Ementa: Cinética dos processos de passagem por membranas, absor¢do, distribui¢do, metabolismo e
excrecdo. Biodisponibilidade e bioequivaléncia. Esquemas posolégicos e ajuste de dose. Principios de
farmacogendmica.

DFA0015 - Farmacodinimica

Cr: 06 CH: 90 PEL: 4.00.2 Pré-requisito: FISOL0013 (PRR)

Ementa: Principios quantitativos do efeito farmacoldgico; Poténcia; Eficdcia; Efeito; Seletividade;
Mecanismos Moleculares de acdo dos farmacos; Receptores Farmacol6gicos e seus Sistemas efetores;
Enzimas e antagonistas metabélicos. Firmacos que atuam sobre canais idnicos. Firmacos que atuam
sobre transportadores. Interacdes medicamentosas.

DFA0055- Farmacognosia I

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.00.2 Pré-requisito: -

Ementa: Introducdo a farmacognosia. Fitoterapia e fitoterdpicos. Principios bdsicos de histologia vegetal.
Anatomia de 6rgdos vegetais. Principais representantes de interesse farmacobotinico da flora brasileira.
Nomenclatura. Interpretacao das descri¢des morfoanatdmicas nas monografias farmacopeicas. Introducéo
a etnobotdnica. Métodos e técnicas de cultivo, coleta e conservacdo de plantas medicinais. Técnicas de
herborizagdo. Plantas t6xicas.

DFA0056 - Farmacognosia 11

Cr: 06 CH: 90 PEL: 4.00.2 Pré-requisito: DFA0055 (PRO)

Ementa: Aspectos histéricos da Farmacognosia. Conceito e divisdo. Cultivo, colheita e preparacido de
plantas medicinais. Métodos de extracdo; Metodologias aplicadas ao estudo de plantas medicinais.
Etnofarmacologia. Classificacdo dos metabdlitos secunddrios.

DFA0065 - Farmacotécnica I

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.00.2 Pré-requisito: DFA0057/DFA0063 (PRO)

Ementa: A posicdo da farmacotécnica no setor de Ciéncias Farmacéuticas; o histérico da evolugdo das
praticas de obtencdo de formas farmacéuticas; os estudos de pré-formulagio e desenvolvimento de formas
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farmacéuticas e os aspectos biofarmacéuticos; as boas praticas de manipulagdo; cdlculos farmacéuticos;
formas farmacéuticas liquidas (solucdes, suspensdes e emulsdes). Os adjuvantes farmacéuticos e
incompatibilidades.

DFA0066 - Farmacotécnica IT

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.00.2 Pré-requisito: DFA0065 (PRO)

Ementa: Aspectos biofarmacéuticos, processos de desenvolvimento e obtencdo de formas farmacéuticas
semissdlidas (cremes, géis, pomadas e pastas) e formas farmacéuticas sélidas (p6s, granulados, cdpsulas e
comprimidos). Os adjuvantes farmacéuticos e incompatibilidades.

DFA0008 - Farmacotécnica Homeopatica

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.00.2 Pré-requisito: DFA0065 (PRO)

Ementa: Histéria e fundamentos da homeopatia. Concep¢do homeopidtica do processo satide-doenca.
Farmacologia homeopdtica. Estudo dos insumos ativos e inertes, tinturas-maes, solucdes e trituracdes.
Métodos de dinamizacgdo e escalas de dilui¢do dos medicamentos homeopdticos. Preparacdo das férmulas
farmacéuticas de uso interno e externo. Bioterdpicos e isoterapicos. Estrutura da farmédcia homeopdtica.
Procedimentos de qualidade em farmdcia homeopatica.

DFA0057 - Fisico-Quimica Farmacéutica

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito: QUI0064 (PRR)

Ementa: Conceitos, Grandezas e Unidades em Fisico-Quimica. O Estado Gasoso. Propriedades de
Liquidos e Sélidos. Termodinamica e seus Principios. Sistemas dispersos, cinética quimica, fendmenos de
superficie e sistemas coloidais, polimeros. Solucdes e Propriedades Coligativas. Difusdo e parti¢do:
Fendmenos de interface. Sistemas dispersos: Coloides, emulsdes, suspensdes.

DFAO0058 - Fisiopatologia

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito: FISOL0013 (PRO)

Ementa: Conhecimento da fisiopatologia, quadro clinico e laboratorial das principais doencas do
organismo humano.

DFA0005 - Fitoquimica

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.00.2 Pré-requisito: DFA0056 (PRO)

Ementa: Métodos de investigacdo fitoquimica. Fontes de informacdo sobre as plantas de interesse
terapéutico e industrial. Métodos cromatogréficos utilizados no isolamento de metabdlitos secundarios.
Métodos de determinacdo estrutural de compostos orginicos. Prospeccdo fitoquimica de plantas
medicinais.

DFA0059 - Gestao de Negdécios e Servicos Farmacéuticos

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito: -

Ementa: O ambiente de negdcios e servicos farmacéuticos. Modelos de gestdo. Introdugdo a teoria do
Marketing e marketing farmacéutico. Empreendedorismo e inovacdo. Planejamento Estratégico. Plano de
Negocios e oportunidades de negdcios. Gestdo de servicos farmacéuticos no ambiente publico e privado.

DFA0060 - Hematologia Clinica I

Cr: 02 CH: 30 PEL: 2.00.0 Pré-requisito: FISOL0013 (PRO)

Ementa: Aprendizagem em conceitos basicos (histolégicos, morfolégicos e moleculares) da constituigio,
formacdo e fisiologia do sistema hematopoético. Hematopoese, morfologia e fun¢do dos eritrécitos,
leucdcitos e plaquetas. Fisiologia da coagulacdo sanguinea. Principios de imunohematologia (grupos
sanguineos e testes imunohematol6gicos).

DFA0061 - Hematologia Clinica II

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.00.2 Pré-requisito: DFA0060 (PRO)

Ementa: Estudo da fisiopatologia, diagndstico laboratorial e monitoramento terapéutico de doencas
hematolégicas. Patologia da Série Eritrocitdria: Anemias, Poliglobulias. Epidemiologia de Anemia
falciforme e a associag@o com a influéncia da cultura Afro-Brasileira. Patologia da Série Leucocitdria:
Infeccdes, Neoplasias Linfoproliferativas e Mieloproliferativas. Patologia da Série Plaquetdria: Purpuras.
Coagulopatias e Trombofilias. Coleta, anticoagulantes e corantes hematoldgicos. Confec¢do e coloragio
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de extensdo sanguinea Hemograma: conceito, finalidade, execucdo e interpretacdo. Técnicas
complementares no estudo da Hematologia. Automac@o em Hematologia.

DFA0062 - Imunologia Clinica

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.00.2 Pré-rquisito: MORF00020 (PRO)

Ementa: Conhecimentos sobre o emprego e a interpretacdo das principais técnicas imunoldgicas no
laboratério de Andlises Clinicas, possibilitando sua correlacdo com o diagndstico e progndstico de
doencas infecciosas, autoimunes, imunodeficiéncias e aplicagdo na avaliacdo do estado imunitdrio de
pacientes. Métodos imunodiagndsticos. Imunodiagndstico de doencas infecciosas. Doencgas do sistema
imunolégico. Imunologia dos tumores e dos transplantes.

DFA0034 - Introducio a Farmacia

Cr: 02 CH: 30 PEL: 2.00.0 Pré-requisito: -

Ementa: Estrutura curricular do Curso de Farmacia na UFS. Histdria da Farmacia no Mundo e no Brasil.
Farmdcias: tipos, caracteristicas, diferencas no mundo. Fun¢do social do farmacéutico. Introdugdo ao
conhecimento de medicamentos: conceitos e formas farmacéuticas, caixas e bulas. Areas de atuacdo do
farmacéutico: andlises clinicas e toxicoldgicas; farmdcia comunitdria, hospitalar, magistral, homeopdtica;
inddstria de medicamentos, de cosméticos e de alimentos; fitoterapia e investigacdo cientifica em
Farmadcia. Influéncia da cultura africana e indigena no uso do medicamento.

DFA0063 - Operacoes Unitarias Farmacéuticas

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito: DFA0057 (PRR)

Ementa: Introducido a mecanica dos fluidos, classificacdo dos fluidos (newtonianos e nao-newtonianos),
fluidos dependentes do tempo (reopéticos e tixotrépicos), viscosidade de fluidos, cdlculos de vazio,
equacdo da continuidade, conservacdo das massas, equacdo de Bernoulli, Teorema de Pascal, tubulagdes e
bombas. Introdugio aos fendmenos de transportes de calor, condugdo, convecgdo e radiacdo, primeira lei
da termodindmica, cdlculos de perda de calor, fluxo de calor. Contaminantes de dgua, tipos de dgua,
potdvel, purificada, ultra purificada, estéril para injetdveis, estéril, principais tipos de tratamento de dgua
(destilagcdo, osmose reversa, trocadores de fons, filtracdo). Processos industriais de esterilizacdo (fisica e
quimica), pasteurizag@o, processos de secagem por liofilizacdo e leito fluidizado, processos de moagem.
Processos industriais de fabricacio, exemplos de cosméticos, medicamentos e alimentos.

DFA0068 - Politicas Farmacéuticas

Cr: 02 CH: 30 PEL: 2.00.0 Pré-requisito: DFA0034 (PRR)

Ementa: Movimento de reforma sanitdria e o SUS. Nogdes de gestdo e organizagdo dos sistemas de
saide. Vigilancia em satide e Vigilancia sanitdria. O papel do farmacéutico nos sistemas de atencdo a
saide. Antecedentes historicos e estruturacdo das Politicas Farmacéuticas. Politica Nacional de
medicamentos e Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica. Direitos humanos e judicializacao da
satde. Politicas e Financiamento do SUS e suas interfaces com a Assisténcia Farmac@utica. Assisténcia
farmacéutica indigena e quilombola.

DFA0069 - Quimica Farmacéutica I

Cr: 02 CH: 30 PEL: 2.00.0 Pré-requisito: QUI0072 (PRR)

Ementa: Classificacdo das reacdes orgénicas, efeitos eletronicos e energéticos e aspectos mecanisticos e
estereoquimicos das reacdes. Estrutura, ocorréncia, propriedades fisicas, preparacdo, reatividade e
aplicacdo de representantes de compostos organicos das classes funcionais dos aldeidos e cetonas; reacdes
de 4cidos carboxilicos e derivados como os haletos de acila, anidridos, ésteres, amidas e nitrilas, os fen6is
e aminas. Emprego das reagdes organicas na sintese de farmacos.

DFA0070 - Quimica Farmacéutica I1

Cr: 06 CH: 90 PEL: 2.00.4 Pré-requisito: DFA0069 (PRO)

Ementa: Estudo e evolucdo da Quimica Farmacéutica. Métodos de descoberta de novos farmacos. Tipo
de acdo de Farmacos. Aspectos estereoquimicos de farmacos. Fatores fisico-quimicos influenciando na
atividade Bioldgica. Metabolismo de farmacos. Interacdo farmaco-receptor a nivel molecular. Introducio
ao planejamento de farmacos.
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DFA0023 - Tecnologia de Alimentos

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.00.2 Pré-requisito: DFA0022 (PRR)

Ementa: Aspectos gerais de tecnologia de alimentos. Matérias-primas alimenticias de origem vegetal e
animal. Operacdes de transformac@o - operacdes unitdrias. Limpeza e sanitizacdo nas inddstrias de
alimentos. Acondicionamento e embalagens para alimentos. Microbiologia de alimentos. Métodos de
conservacdo de alimentos. Comportamento dos nutrientes durante o processamento dos alimentos.
Alteracdo de Alimentos; Aditivos, Garantia da Qualidade de Alimentos. Legislacdo. Tecnologia de
produtos de origem vegetal e animal.

DFA0027 - Tecnologia de Produtos Cosméticos

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.00.2 Pré-requisito: DFA0066 (PRO)

Ementa: Panorama da industria de cosméticos no Brasil e no mundo. Introdu¢do a cosmetologia.
Anatomia e fisiologia da pele, anexos cutineos e cavidade oral. Permeacdo cutanea. Desenvolvimento de
produtos cosméticos. Produtos destinados a pele, cabelos e higiene oral. Saneantes. Produtos de uso
infantil. Cosmecéuticos. Sistemas de liberagdo de ativos cosméticos. Boas Priticas de Fabricacdo
Cosmética (BPFC). Legislacdo.

DFA0028 - Tecnologia de Produtos Farmacéuticos

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.00.2 Pré-requisito: DFA0066 (PRO)

Ementa: Panorama da industria farmacéutica no Brasil e no mundo. Formas farmacéuticas e evolucao
tecnoldgica. Planejamento e organizacio da inddstria farmacéutica, planejamento de producdo. Processos
e equipamentos na industria. Validacdo de processos na industria farmacéutica. Tecnologia das formas
farmacéuticas sélidas, semissolidas e liquidas. Formas farmacéuticas revestidas. Formas farmacéuticas
sélidas de liberacdo modificada. Sistemas dispersos micro e nanoparticulados. Tecnologia de liberagdo
retal, vaginal, parenteral, ocular, auricular, transdérmica, nasal e pulmonar. Processos biotecnolégicos
aplicados aos produtos farmacéuticos. Boas Préticas de Fabricagdo na Inddstria Farmacéutica. Legislacdo
técnica.

DFA0012 - Tecnologia Quimico-Farmacéutica

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.00.2 Pré-requisito: DFA0070 (PRO)

Ementa: Reacdes de sintese de farmacos em escala industrial. Aplicacdo do estudo de Sintese para o
planejamento de fiarmacos e de rotas sintéticas visando a obtencdio de farmacos. Retrossintese. Grupos
protetores. Equipamentos industriais de sintese de farmacos.

DFA0019 - Toxicologia

Cr: 06 CH: 90 PEL: 4.00.2 Pré-requisito: FISOL0120 (PRR)

Ementa: Deve ser desenvolvida associando e correlacionando teoria e experimentacdo. Conceitos gerais
em Toxicologia, Toxicocinética e Toxicodindmica, Carcinogenicidade, Teratogenicidade e
Mutagenicidade. Toxicologia dos Agrotéxicos, Metais Pesados, Gases e Vapores. Toxicologia de
Medicamentos, de Alimentos, de Emergéncia, Social, Ambiental, Forense e Animais Pegonhentos.
Doping e Andlise Laboratorial.

DFA0071 - Trabalho de Conclusao de Curso (TCC)

Cr: 02 CH: 30 PEL: 0.02.0 Pré-requisito: 190 créditos (PRO)

Ementa: Delimitacdo do tema, desenho de estudo e planejamento do trabalho de conclusdo de curso.
Levantamento, andlise e construcdo de banco de dados, revisdo bibliografica e redac@o. Pesquisa em
bases de dados e/ou campo. Andlise de dados, discussdo dos resultados e conclusdo nos trabalhos finais
de curso. Apresentacdo do trabalho de conclusdo de curso.

2. COMPONENTES CURRICULARES OBRIGATORIOS OFERTADOS POR OUTROS
DEPARTAMENTOS DA UFS

FISOL0001 - Bioquimica

Cr: 05 CH: 75 PEL: 3.00.2 Pré-requisito: MORFO0013 (PRR)

Ementa: Estudo da composicdo da matéria viva e de seus agentes de transformacdo. O metabolismo
intermedidrio e a produgdo de energia com seu armazenamento e aproveitamento, tanto do ponto de vista
normal, como das alteracdes e desvios em nivel molecular.
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FISOL0120 — Farmacologia Integrada

Cr: 05 CH: 75 PEL: 5.00.0 Pré-requisito: DFA0015 (PRR)

Ementa: Nesta disciplina serdo discutidos os farmacos naturais e sintéticos que atuam sobre os diversos
orgdos e sistemas humanos, buscando integrar os principios farmacocinéticos e farmacodinamicos e
aplicd-los a compreensdo do mecanismo de acdo e do tratamento das principais sindromes e doengas
humanas, além de discutir as principais interacdes medicamentosas.

FISOLO0013 - Fisiologia Geral

Cr: 06 CH: 90 PEL: 6.00.0 Pré-requisito: MORFO0008/MORFO00016 (PRR)
Ementa: Proporcionar ao aluno o estudo do organismo humano visando o bom entendimento das fungdes
dos 6rgaos e sistemas, bem como o de seus mecanismos de regulacdo. Ilustrar como o funcionamento
fisiol6gico humano pode se tornar anormal em condi¢des de doenca.

BIOL0010- Genética Basica

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.00.2 Pré-requisito: MORFO0013 (PRR)

Ementa: Bases da hereditariedade. Natureza do material genético, transcricdo e traducdo genética.
Mutagoes. Segregacdes, ligacdes, interacdes génicas e mapas genéticos. Heranca extra-nuclear.
Determinacdo do sexo heranca ligada ao sexo. Nocdes de citogenética e de genética quantitativa. Nocdes
de genética de populagdes.

MORFO0013- Biologia Celular

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.00.2 Pré-requisito: --

Ementa: Método de estudo das células. Estudo de diferentes tipos celulares, enfatizando as relagdes
morfofuncionais. Organiza¢des dos seres Procariontes e Eucariontes. sob o ponto de vista celular.
Composi¢do protoplasmdtica. Membranas celulares. Organelas protoplasmdticas. Nucleo celular.
Diferenciacdo celular, inter-relagdes celulares.

MORFO0008 - Elementos de Anatomia Humana

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.00.2 Pré-requisito: --

Ementa: Estudo sumério dos aspectos macroscoépicos da anatomia dos sistemas organicos humanos.
Conceitos gerais: histéria: nomina anatomica: variacdo anatomica e seus fatores; célula, tecidos. 6rgios e
sistemas: tegumentar e locomotor (osteologia, artrologia e miologia), respiratdrio, digestivo, cdrdio-
circulatdrio, nervoso. enddcrino, sensorial e génito-urindrio.

MORFO0016- Histologia e Embriologia Especial

Cr: 05 CH: 75 PEL: 3.00.2 Pré-requisito: --

Ementa: Estudo tedrico e pritico de histofisiologia dos tecidos: epiteliar, conjuntivo, muscular, nervoso e
sangue e dos seguintes aparelhos: circulatério, urindrios e genitais (masculino e feminino). Fundamentos
de embriologia geral necessdrios ao entendimento da morfogénese humana.

MORFO00020- Imunologia

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.00.2 Pré-requisito: MORFO00013 (PRR)

Ementa: Estudo da Fisiologia do sistema imune e mecanismo que o integram. Aspectos bésicos das
hipersensibilidades, da autoimunidade, das imunodeficiéncias. Fundamentos da imunoterapia,
imunoprofilaxia e transplantagao.

MORFO0036- Microbiologia Clinica
Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.00.2 Pré-requisito: MORFO0026 (PRO)
Ementa: Bacteriologia clinica. Bacterioscopia. Técnicas de semeadura.

MORFO00026- Microbiologia Geral

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.00.2 Pré-requisito: MORFO0013 (PRR)

Ementa: Estudo das nog¢des bdsicas de citologia, fisiologia, bioquimica e sistemdtica de bactéria, fungos
e virus. Genética microbiana, antibidticos, ecologia de microorganismo, principios gerais de imunologia e
tépicos sobre microbiologia de dgua, solos e de alimentos.
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MORFO0031- Parasitologia Clinica

Cr: 03 CH: 45 PEL: 1.00.2 Pré-requisito: MORFO0030 (PRO)

Ementa: Estudo dos protozodrios e helmintos, que infectam o homem, através da identificacdo
laboratorial dos principais parasitas intestinais, do aparelho geniturindrio, sanguineos, tissulares e
linfaticos. Aplicacdo de métodos no diagnéstico laboratorial de parasitas intestinais e sanguineos.

MORFO0030- Parasitologia Humana

Cr: 05 CH: 75 PEL: 3.00.2 Pré-requisito: MORFO0013 (PRR)

Ementa: Estudo das principais espécies de parasitas de interesse na medicina e sua inter-relacio com
hospedeiros humanos e o ambiente.

QUI0064 - Quimica I

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito: ---

Ementa: Teoria atomica. Propriedades periddicas. Ligacdes quimicas: idnicas, covalentes e metdlicas.
Reacdes quimicas: estequiometria, equilibrio, cinética e termodinamica. Liquidos e solugdes:
propriedades e estequiometria. Gases ideais. Fundamentos de eletroquimica.

QUI0067 - Quimica Analitica I

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito: QUI0064 (PRR)

Ementa: Equilibrio homogéneo: Acidos e Bases. Complexos. Equilibrios heterogéneos: solubilidade.
Bases gerais da gravimetria. Bases gerais da volumetria. Titulometria de neutralizag@o, precipitagdo,
complexacgdo e 6xido-reducao.

QUI0072 - Quimica Organica I

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito: QUI0064 (PRR)

Ementa: Estrutura e nomenclatura das moléculas organicas. Ligacdes quimicas dos compostos organicos.
Estereoquimica. Hidrocarbonetos saturados e insaturados e suas reagdes. Substituicdo nucleofilica em
carbono saturado. Benzeno, aromaticidade e substitui¢@o eletrofilica. Haletos de alquila, dlcoois e éteres.

ESTAT0003 - Bioestatistica

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito: ----

Ementa: Conhecimentos de estatistica demogrdfica, vital, de satide e social, fundamentos para o estudo,
controle e avaliacao da saide e da doenca.

3. COMPONENTES CURRICULARES OPTATIVOS OFERTADOS PELO DEPARTAMENTO
DE FARMACIA

DFA0072 - Biofarmacia

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito: DFA0041 (PRR)

Ementa: Introducdo a Biofarmdcia. Fases biofarmacéuticas. Aspectos biofarmacéuticos relacionados as
formas farmacéuticas de administracdo oral, pulmonar, nasal, oftdlmica, percutdnea, retal, vaginal e
parenteral. Biodisponibilidade, Bioequivaléncia e Equivaléncia Farmacéutica de medicamentos.
Classificacdes Farmacéuticas e Bioisengdes.

DFA0073 — Biosseguranca e Primeiros Socorros

Cr: 02 CH: 30 PEL: 2.00.0 Pré-requisito: --

Ementa: Conceito, importincia, Legislacdo e normas e medidas de biosseguranca nas atividades
desenvolvidas pelos profissionais de satde. Riscos quimicos, fisicos e biologicos. Conduta e normas de
biosseguranca em situagdes de riscos e emergéncias; Clientela. Assisténcia ao paciente em situacio de
emergéncia, sabendo discernir os cuidados imediatos, até a chegada do médico ou remocao do paciente
para o hospital.

DFA0074 - Citologia Clinica

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.00.2 Pré-requisito: MORFO0013 (PRO)

Ementa: Patologia e aspectos histolégicos do trato genital feminino. Citologia hormonal. Alteracdes
reativas do trato genital feminino. Critérios de malignidade. Citopatologia de liquidos corporais, urindria,
das vias respiratérias. Controle de qualidade em citopatologia. Técnicas citolégicas. Reconhecimento de
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células normais do trato genital feminino. Reconhecimento das alteracdes reativas do trato genital
feminino e agentes especificos. Elaborac@o de laudos citopatolégicos. Exame citolégico de material nao
ginecoldgico.

DFA0075 — Comunicacio em Satide

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito: ---

Ementa: Aspectos conceituais da comunicacdo, empatia, relacdo terapéutica e aplicacdes da
comunicag¢do na drea da satide. Comunicacdo multiprofissional, com paciente, familia e comunidade.

DFA0043 - Controle de Qualidade em Analises Clinicas

Cr: 02 CH: 30 PEL: 2.00.0 Pré-requisito: DFA0042/DFA0061 (PRR)

Ementa: Conceitos de qualidade em andlises clinicas. Instrumentos e ferramentas usadas em qualidade.
Fundamentos de estatistica aplicada ao controle da qualidade. Ambiente e técnicas de qualidade na
recepcdo e atendimento aos clientes. Controle da qualidade do processo nas fases pré, intra e pés-
analiticas. Programas de controle Interlaboratorial (ensaios de proficiéncia). Sistemas de gestdo e garantia
da qualidade. Organismos certificadores, acreditadores e credenciadores da qualidade. Normas da
qualidade.

DFA0026 - Controle de Qualidade Microbiolégico

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.00.2 Pré-requisito: DFA0028 (PRR)

Ementa: Conceito de importancia do controle de qualidade industrial. Conhecimentos bdsicos na drea de
controle microbiolégico de qualidade de produtos farmacéuticos e de cosméticos. Pesquisa de pirogénios
por métodos "in vivo" e "in vitro". Ensaios de toxicidade aplicados no controle bioldgico de produtos
farmacéuticos Teste de inocuidade de pldsticos. Poténcia relativa de drogas Controle microbiolégico de
produtos farmacéuticos nao-estéreis. Controle microbioldgico de cosméticos. Andlise microbioldgica de
antibidticos.

DFA0076 - Desenvolvimento e Inovacao de Produtos Alimenticios

Cr: 02 CH: 30 PEL: 2.00.0 Pré-requisito: DFA0023 (PRO)

Ementa: Importancia, Defini¢do e Caracterizacdo de Novos Produtos. Estudo de publico alvo. Interacdo
Consumidor/Novos Produtos. Caracterizagdio do Mercado. Condigdes a serem atendidas pelo Novo
Produto. Marketing e Nutri¢do. Legislacio.

DFA0077 - Desenvolvimento e Inovacio de Produtos Farmacéuticos e Correlatos

Cr: 02 CH: 30 PEL: 2.00.0 Pré-requisito: DFA0066 (PRO)

Ementa: O processo de inovacdo na industria farmacéutica; pesquisa e desenvolvimento (P&D); estdgios
tecnolégicos; ciclo do medicamento inovador; as politicas industriais e a necessidade do Brasil fomentar a
inovacdo na inovac¢do farmacéutica (IF); parametros técnicos utilizados no desenvolvimento de produtos
farmaceéuticos.

DFA0004 - Etnoboténica e Sistemas Terapéuticos Tradicionais

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito: --

Ementa: Revisdo dos principais conceitos tedricos e metodolégicos da Etnobotanica, tomando a
utilizagdo cultural de vegetais como referencial analitico. Abordagem antropoldgica na andlise dos
sistemas terapéuticos e praticas médicas, visando compreender o comportamento de busca terapéutica em
perspectiva transcultural e na conexdo com a Etnoboténica.

DFA0078 - Farmacia Social

Cr: 02 CH: 30 PEL: 2.00.0 Pré-requisito: ---

Ementa: Ciéncias sociais aplicadas a satide. Aspectos sociais do processo satide-doenca. Materialismo,
utilitarismo, feminismo, comunismo e a influéncia nas novas concepgdes de cuidado a satide. Aspectos
sociais da filosofia e da pratica da profissdo farmacéutica.

DFA0079 - Farmacotécnica Hospitalar

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito: DFA0066 (PRR)

Ementa: Férmulas Magistrais, Preparacdes estéreis e Nutricdo Parenteral. Controle de Qualidade na
Farmécia Hospitalar.
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DFA0080- Fitoterapia

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.00.2 Pré-requisito: -

Ementa: Introducao a Fitoterapia - Fitoterapia na histéria da humanidade. Aspectos politicos da
Fitoterapia na sociedade. Legislagdo referente aos fitoterdpicos e plantas medicinais. Plantas reconhecidas
pelo Ministério da Satide. Formas de preparacdo e uso das plantas medicinais. Drogas vegetais de uso
corrente nas vdrias Farmacopéias. Conceito de Farmdcia Viva. As etapas na produgdo de Fitoterdpicos.
Boas Priticas de Manipulacio (BPM). Horto de plantas medicinais. A Fitoterapia no Sistema Unico de
Sadde (SUS).

DFA0081 - Fundamentos em Homeopatia

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito: --

Ementa: Aspectos histéricos da medicina e da homeopatia. Lei do semelhante. Fundamento primério do
método homeopitico. As experiéncias no homem s#o, constituindo as patogenesias das matérias médicas.
O medicamento unico em doses minimas dinamizado e o enfoque vitalista do ser humano na
compreensdo do estado de satide e da enfermidade.

DFA0044 — Hormonios

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito: FISOL0013 (PRR)

Ementa: Conhecimentos sobre endocrinologia, quadro clinico e laboratorial das principais doengas do
organismo humano relacionadas com as dosagens hormonais.

DFAO0082 — Imunohematologia e Hemoterapia

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.00.2 Pré-requisito: MORFO0020 (PRR)

Ementa: Fornecer conhecimentos sobre a Imunohematologia e Hemoterapia. Sistemas de grupos
sanguineos e testes imunohematolégicos. Anemias Hemoliticas Imunolégicas. Histéria da Hemoterapia.
Ciclo do Sangue. Hemocomponentes e Hemoderivados. Transfusdes sanguineas e reacdes transfusionais.

DFA0006 - Introducio a Espectroscopia de Farmacos

Cr: 02 CH: 30 PEL: 2.00.0 Pré-requisito: QUI0072 (PRO)

Ementa: Atividade &tica. Espectroscopia de IV. Espectroscopia de UV. Espectrometria de massa.
Ressonancia Magnética Nuclear.

DFA0045 - Liquidos Corporais

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.00.2 Pré-requisito: FISOL0013 (PRR)

Ementa: Uroanilise: coleta de urina e controle de qualidade na uroandlise; caracteres fisicos e quimicos
da urina; andlise microscOpica da urina; proteindria; sumdrio com sedimentoscopia; pesquisa do
dismorfismo eritrocitdrio; pesquisa de substancias redutoras; andlise de cdlculos renais; determinacdo de
calcidria, fosfatdria, uricostria, microalbuminuria. Avaliacdo laboratorial dos fluidos bioldgicos
cavitdrios. Liquor. Espermograma.

DFA0083 - Pigmentos Naturais

Cr: 02 CH: 30 PEL: 2.00.0 Pré-requisito: DFA0022 (PRR)

Ementa: Introducdo/Histérico; Legislacdo; Fontes de pigmentos naturais; Extracdo/Purificacdo;
Estabilidade; Utilizacdo de corantes sintéticos para alimentos, medicamentos e cosméticos; Toxicologia
de corantes naturais e sintéticos; Aplicacdes futuras de pigmentos naturais nas inddstrias de alimentos,
farmacéuticas e de cosméticos; estudo dos principais pigmentos naturais; Consideragdes finais.

DFAO0025 - Planejamento Industrial e Controle da Produciao Farmacéutica

Cr: 02 CH: 30 PEL: 2.00.0 Pré-requisito: DFA0028 (PRR)

Ementa: Planejamento da producdo farmacéutica. Processos de produgdo e de produtos. Custos. Controle
de atividades produtivas (quantitativo e qualitativo). Graficos de atividades. Planejamento das instalacdes
das empresas farmacéuticas. O projeto de implantacdo e sua funcionalidade. "Layout” da empresa e dos
Departamentos. Andlise do processo de producdo (operacdes de fluxo de materiais, componentes e
pessoas). Planejamento e aperfeicoamento do desempenho do trabalho. Tempos e movimentos. Seguranca
do trabalho (métodos de prevencdo industrial e coletiva, aspectos legais). Incentivos a produgao.
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DFA0084 - Seguranca ao Paciente: Erros de Medicacio

Cr: 02 CH: 30 PEL: 2.00.0 Pré-requisito: DFA0017 (PRO)

Ementa: Aspectos conceituais, histéricos e regulatérios dos erros de medicacdo e seguranca ao paciente.
Epidemiologia e identificacdo dos erros de medicacdo. Comunicacdo efetiva e utilizacdo de tecnologias
em satde na equipe de satde. Estratégias de prevencao, redu¢do e promog¢do, seguranga ao paciente,
aplicadas a Medicina, Odontologia, Enfermagem e Farmdcia.

DFA008S - Semiologia Farmacéutica

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito: DFA0058 (PRO)/ FISOL0120 (PRR)
Ementa: Aspectos conceituais, histéricos regulatérios dos sintomas menores, medicamentos isentos de
prescricdo, autocuidado e automedica¢do. Raciocinio clinico e tomada de decisdo na farmdcia
comunitdria. O papel do farmacéutico na automedicac@o orientada das enfermidades mais frequentes e
importantes na pratica farmacéutica. Documentac@o do cuidado na automedicag@o orientada. Prescricao
farmaceéutica.

DFA0086- Sistemas de Informacao e Avaliacao de Tecnologias em Satide

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito: ---

Ementa: Sistemas de Informacdo em Sadde no Brasil. Bases de dados de producdo do SUS. Priticas de
sauide baseada em evidéncias. Processo de busca, selecdo, avaliacdo e utilizacido da informagao em satde.
Avaliacdo de Tecnologias em Satide, métodos de avaliacdo de tecnologias em satide.

DFA0036 - Topicos Especiais em Farmacia
Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito: ---
Ementa: Estudo dos temas atuais na area da Farmacia.

DFA0087 — Toxicologia de Alimentos

Cr: 02 CH: 30 PEL: 2.00.0 Pré-requisito: DFA0022 (PRO)

Ementa: Substancias téxicas naturalmente presentes nos alimentos, formadas no processamento e de
origem microbiana. Aspectos toxicoldgicos de aditivos alimentares. Contaminantes de alimentos.

4. COMPONENTES CURRICULARES OPTATIVOS OFERTADOS POR OUTROS
DEPARTAMENTOS DA UFS

FISOL0006 - Biofisica

Cr: 05 CH: 75 PEL: 3.00.2 Pré-requisito: MORFO0008 (PRO)

Ementa: Estudo dos processos vitais sob a Optica da Fisica, buscando explicar os mecanismos
moleculares. idnicos e atdmicos que permitem a vida, quer nos seres unicelulares, quer nos pluricelulares.
Aprofundam-se o conhecimento sobre diferentes 6rgdos dos sentidos, bem como sobre os receptores
biol6gicos. Sao abordados os fundamentos dos exames clinico, do diagndstico e do tratamento, buscando
explicar a origem dos sinais e dos sintomas observados na clinica médica. Também sdo estudados
equipamentos de importancia para o diagndstico e tratamento de moléstias. Estudam-se, ainda, a relacao
do homem com o meio ambiente e os efeitos bioldgicos das radiacdes.

MORFO0012 - Embriologia e Desenvolvimento

Cr: 03 CH: 45 PEL: 2.00.1 Pré-requisito: MORFO0008 (PRR)

Ementa: Estudo do desenvolvimento do ovo e do embrido humanos. Placentacio e anexos embriondrios.
Organogénse. Desenvolvimento pés-natal.

ECO00058 - Etica e Meio Ambiente

Cr: 02 CH: 30 PEL: 2.00.0 Pré-requisito: --

Ementa: Etica e comportamento moral. Biologia, natureza e moral. Etica ambiental e ecocentrismo. Meio
ambiente. Etica, ethos e questio ambiental. Etica e desenvolvimento sustentivel. Etica e educagdo
ambiental.

FISI0142 - Fisica Basica

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito: ---

Ementa: Mecanica dos sélidos: cinemdtica. estdtica e dindmica. Mecanica dos fluidos: hidrostatica.
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Calor: termologia. dilatacdo. calorimetria. mudancas de fase. termodinamica e cinética dos gases.

QUI0070 - Fisico-Quimica
Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito: QUI0064 (PRO)
Ementa: Gases reais. Termodinamica. Equilibrio de Fases. Solucdes liquidas. Pilhas eletroliticas.

ADMO0002 - Introducio a Administracio

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito: -

Ementa: Importincia do estudo. Inter-relacionamento com outras ciéncias. A importancia das
organizagdes na sociedade contemporinea. A administracdio como instrumento de mudancas sociais.
Fungdes administrativas - Planejamento. Organizagdo. Dire¢do - Controle. Nogdes gerais das dreas
funcionais das empresas - Recursos humanos - Producio. Financeira. Marketing. Materiais.

FILO0036 - Introducio a Metodologia Cientifica

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito: --

Ementa: Formas de conhecimento e Ciéncia. Linguagem usual e linguagem cientifica. Metodologia do
Trabalho Académico. Métodos argumentativos (validade e probabilidade) e ndo argumentativos. A
pesquisa cientifica- montagem de um projeto.

EDU0105 - Lingua Brasileira de Sinais

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito: --

Ementa: Politicas de educacdo para surdos. Conhecimentos introdutérios sobre a LIBRAS. Aspectos
diferenciais entre a LIBRAS e a lingua oral.

MATO0068 - Matematica Basica

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito: ---

Ementa: Estudo das principais propriedades dos nimeros reais. Linguagem dos conjuntos. Funcdes e
graficos. Geometria analitica. FuncGes transcendentes elementares. Limites de funcdes. Derivadas.
Aplicaces das derivadas. Nogdes sobre integrais e equacdes diferenciais. Algebra linear. Matrizes e
equacdes lineares.

MORFO0038 - Micologia Clinica

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.00.2 Pré-requisito: MORFO0026 (PRR)

Ementa: Micoses superficiais e diagndstico laboratorial. Diagnéstico laboratorial. Diagndsticos
laboratoriais das micoses oportunistas. Aulas priticas sobre candidiase, pitirfase versicular, piedra preta,
piedra branca. Blastomicose sul-americana, blastomicose queilodeana, criptococose, esporatricose,
cromomiose, histoplasmose, micoses raras, isolamento de fungos do ar. Esterilizacdo de materiais e meios
de cultura.

NUTRO0099 - Nutricao Basica

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito: --

Ementa: Histéria da nutricdo. Conceitos bdsicos de alimentacdo, nutricdo, alimentos e nutrientes. Habitos
alimentares. Funcdes e necessidades dos macro e micronutrientes. Alimentos funcionais. Guias
alimentares. Cuidados em terapia nutricional.

SSOCI0124 - Politica Social I

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito: --

Ementa: Os primeiros modelos de protecdo social no capitalismo concorrencial para o enfrentamento da
questdo social. O Estado Intervencionista no contexto do capitalismo monopolista: o “Welfare State”, as
politicas sociais e a questdo da cidadania. As diferentes interpretacdes sobre concepg¢do, natureza e
desenvolvimento das politicas sociais. A politica social no contexto p6s-1970.

PSIC0063 - Psicologia Geral

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito: ---

Ementa: A construcdo da psicologia como ciéncia: uma visdo histérica. A questdo da unidade e
diversidade da psicologia. Grandes temas da psicologia: cognicdo. aprendizagem, motivacdo e emocao.
Temas emergentes no debate contemporineo da psicologia. Psicologia e préticas interdisciplinares.
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QUI0074 - Quimica Experimental I'V

Cr: 04 CH: 60 PEL: 0.00.4 Pré-requisito: QUI0072 (PRO)

Ementa: A disciplina deverd ser desenvolvida considerando uma abordagem tedrico-experimental.
Experimentos baseados em reacdes e propriedades de compostos organicos.

QUI0066 - Quimica Inorganica
Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito: QUI0064 (PRO)
Ementa: Elementos e compostos representativos e de transi¢do: estrutura, reatividade, aplicagdes.

MEDI0031 - Saiide e Sociedade

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito: MORF00026 (PRO)

Ementa: Estudo das relagdes entre fatores sociais e culturais com o processo satde-doenca. Estado e
politica sociais. Doenga como um fendmeno social. Medicina popular.

SOCIA0025 - Sociologia I

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito: --

Ementa: Abordagem da Sociologia em suas bases histéricas, objeto de estudo e conceitos fundamentais a
partir das concepgdes de Durkheim, Weber e Marx.

FISOL0116 - Tépicos Especiais em Farmacologia

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito: ---

Ementa: Dar suporte ao aluno para entender como as drogas produzem seus efeitos e como o organismo
exerce o controle na cinética da acdo das drogas, buscando embasar a compreensdo do tratamento das
sindromes e doengas humanas.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

RESOLUCAO N° 09/2015/CONEPE
ANEXO V
NORMAS DO ESTAGIO DO CURSO DE GRADUACAO EM FARMACIA
DA DEFINICAO E OBJETIVO DO ESTAGIO

Art. 1° O estagio curricular obrigatério do curso de graduacdo em Farmdicia € uma atividade
curricular de cardter individual para os alunos do curso, de acordo com resolugdo vigente de estdgio.

Paragrafo Unico: O estigio dd-se nas modalidades de estdgio curricular obrigatério e estdgio ndo
obrigatdrio.

Art. 2° O estdgio tem cardter eminentemente pedagégico, devendo proporcionar ao aluno a
oportunidade de aplicagdo do instrumental tedrico auferido nas diversas disciplinas que integram o
curriculo do curso, além de:

I. proporcionar a oportunidade de desenvolver atividades tipicas da profissdo na realidade do

campo de trabalho;

II. contribuir para a formagdo de uma consciéncia critica no aluno em relacdo a sua aprendizagem

nos aspectos profissional, social e cultural;

III. proporcionar a integracdo de conhecimentos, contribuindo dessa forma para a aquisicdo de
competéncias técnico-cientificas importantes na sua atua¢do como profissional;

IV. permitir a adequacdo das disciplinas e dos cursos ensejando as mudangas que se fizerem
necessdrias na formacdo dos profissionais, em consonancia com a realidade encontrada nos
campos de estdgio e;

V. contribuir para o desenvolvimento da cidadania integrando a Universidade com a comunidade.

DOS LOCAIS, DURACAO E DAS VAGAS

Art. 3° O Estdgio curricular supervisionado podera ser realizado em unidades e servigos da rede
de satde, farmdcias de dispensacdo, de manipulacio, hospitalar, drogaria; laboratérios de andlises clinicas
e bancos de sangue, e industrias de medicamentos, alimentos e cosméticos, dentre outros devidamente
credenciados para este fim ou, excepcionalmente, em outros locais, a critério da Comissdo de
Acompanhamento e Avaliagdo do Estdgio, e de acordo com o disposto na Lei n 11.788/08 da Presidéncia
da Reptblica.

Art. 4° O Estagio Curricular terd a duragfo total minima de 870 horas. Sendo realizado em quatro
modulos: Estdgio Supervisionado em assisténcia farmacéutica, com 180 h; Estdgio Supervisionado em
Tecnologia, com 180 h; Estdgio Supervisionado em Andlises Clinicas, com 180 h; e Estagio
Supervisionado em Farmdcia IV, com 330h.

Art. 5° O nimero de vagas permitidas para realizagio do Estdgio Curricular Supervisionado, bem
como o critério de sele¢iio, serd estabelecido pelas empresas credenciadas.

Art. 6° O departamento de Farmdcia pode ofertar as disciplinas de Estdgio Supervisionado em
turno diferente do em que funciona o curso, caso haja necessidade.

DA ORIENTACAO E ACOMPANHAMENTO
Art. 7° Serd criada uma Comissdo de Acompanhamento e Avaliacdo de Estdgio com a finalidade

de supervisionar e avaliar o Estagio Curricular executado pelos alunos do Curso de Farmdcia.
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Art. 8° A Comissio de Estagio serd constituida conforme resolugdo vigente de Estdgio da UFS.

Art. 9° O Estdgio Curricular Supervisionado serd acompanhado por um professor vinculado ao
Departamento de Farmdcia da UFS, denominado professor orientador, por um supervisor técnico que
deverd ser um profissional habilitado vinculado ao campo de estdgio, e pela Comissdo de
Acompanhamento e Avaliacao do Estigio.

Paragrafo Unico: A empresa credenciada deverd designar o profissional habilitado para
supervisionar o estagidrio.

Art. 10. Ao supervisor técnico do estdgio compete:
I. fazer cumprir o planejamento de estdgio;
II. acompanhar a execucdo do plano de atividades;

III. orientar, discutir, assistir e avaliar o estagidrio em relacdo as atividades desenvolvidas, por
meio de uma relagao dialégica com o professor orientador;

IV. emitir no final do estdgio a Ficha de Avaliacdo do estagidrio, fornecida pela Comissdo de
Estagio, ao Professor orientador, contendo avaliagdes sobre as habilidades e competéncias dos
alunos, e,

V. encaminhar ao professor orientador a frequéncia do estagidrio, no término do mesmo.

Art. 11. Ao professor orientador compete:
I. orientar o estagidrio em relacdo as atividades a serem desenvolvidas no campo de estdgio;
II. contribuir para o desenvolvimento, do estagidrio, de uma postura ética em relacdo a pratica
profissional;
III. discutir as diretrizes do plano de estdgio com o supervisor técnico;
IV. acompanhar o cumprimento do plano de estagio;
V. acompanhar a frequéncia do estagidrio através dos procedimentos definidos nas normas
especificas de estdgio do curso, e,
VI. emitir nota final sobre o relatério e desempenho do estagidrio para emissdo de conceitos finais
elaborados pelos estagidrios para arquivamento pela Comissdo de Estdgio do curso.

Paragrafo Unico: VIII. Cada professor orientador poderd orientar no mdximo dez alunos,
segundo o disposto na Lei n 11.788/08 da Presidéncia da Republica, artigo 9.

Art. 12. A Comissio de Acompanhamento e Avaliagdo do Estigio compete:
I. zelar pelo cumprimento das normas de estdgio curricular, bem como da resolucdo
05/2010/CONEP;
II. decidir sobre os setores obrigatérios que compdem o estdgio curricular;
III. definir normas de estdgio do curso, a serem aprovados pelo colegiado;
IV. indicar as empresas para realizacdo do estdgio curricular, tendo em vista as condi¢des
profissionais e materiais oferecidos;
V. estabelecer contato com instituicdes com potencial de desenvolvimento de estdgio curricular
no curso de Farmadcia;
VI. promover atividades de integracdo entre os segmentos envolvidos com os estdgios, como
reunides com estagidrios;
VII. divulgar a relagéio dos professores orientadores com as respectivas dreas de atuagio, no inicio
de cada semestre ou sempre que necessario;
VIII. avaliar, com o Colegiado do Curso, os resultados dos programas de estdgio curricular e propor
alteracodes, quando for o caso;
IX. realizar orientacdo dos estagidrios para a sua inser¢do no campo de estdgio no inicio de cada
semestre ou sempre que Necessario;
X. promover a apresentacdo de relatdrios finais e ou relatos de caso relativos ao estdgio de modo
a integrar as experiéncias vivenciadas nos campos de estdgio, no final de cada semestre;
XI. propor ao Colegiado do Curso modelos de Relatério Final de estdgio curricular obrigatério e
modelo de Relatério Semestral de estdgio curricular ndo obrigatério;
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XII. analisar os Planos de Estdgio curricular ndo obrigatério, num prazo maximo de 08 (oito) dias
uteis, a partir de seu recebimento encaminhando-os ao Colegiado do Curso e a Central de
Estdgios da UFS, e,

XIII. proceder a captagdo de vagas em potenciais campos de estigio, podendo utilizar-se da
intermediacdo de agentes de integracao empresa-escola.

DA INSCRICAO

Art. 13. Somente estard habilitado para o Estagio Curricular Supervisionado o aluno que tiver
cumprido os pré-requisitos definidos no Projeto Pedagdégico do Curso. O pré-requisito para o estdgio
curricular ndo-obrigatério no curso de Farmédcia é o discente estar regularmente matriculado,
frequentando efetivamente o curso e ter integralizado 25% de créditos das disciplinas do Projeto
Pedagégico do Curso.

Art. 14. Somente serd autorizado o estigio em local que tenham firmado um Termo de
Compromisso de Estdgio entre a UFS, a unidade concedente do estdgio e o aluno, no qual serdo acordadas
todas as condi¢des para sua realizacao.

Art. 15. As matriculas serdo realizadas pelo presidente da Comissdo de Acompanhamento e
Avaliagdo do Estdgio no inicio e término de cada semestre letivo.

DO CREDENCIAMENTO

Art. 16. A empresa que se prontificar a conceder estdgio ao aluno deverd atender aos seguintes
requisitos minimos:
I. aexisténcia de demandas ou necessidades que possam ser atendidas, no todo ou em parte,
II. a possibilidade de aplicacdo, no todo ou em parte, dos métodos e técnicas da drea de
formacdo profissional do farmacéutico;
III. a existéncia de infraestrutura humana e material que possibilite a adequada realizacdo do
estdgio, designando um profissional habilitado para supervisionar o estagio;
IV. apossibilidade de supervisdo e avaliacdo do estdgio pela Universidade Federal de Sergipe;
V. a celebracdo do Termo de Compromisso de Estdgio entre a UFS, a unidade concedente do
estdgio e o aluno, no qual serdo acordadas todas as condigdes para sua realizagdo, e,
VI. envio a Comissdao de Acompanhamento e Avaliacdo do Estigio da ficha de cadastro,
devidamente preenchida.

DA RESPONSABILIDADE DO ESTAGIARIO

Art. 17. Ao estagidrio compete:
I. assinar o Termo de Compromisso com a UFS e com a unidade concedente;
II.  cumprir a carga hordria minima estabelecida na grade curricular e o periodo de vigéncia do
Termo de Compromisso firmado, conforme o hordrio de funcionamento da empresa;

III. apresentar o Relatdrio, no prazo e forma estabelecidos na Regulamentagdo e apresentar na
forma oral conforme cronograma estabelecido pela Comissdo de Acompanhamento e
Avaliacao do Estégio;

IV. atender convocacdo para prestar informagdes a respeito do estdgio quando solicitado pela
Comissdo de Acompanhamento e Avalia¢do do Estdgio ou pelo professor responsdvel.

V. elaborar, sob o acompanhamento do professor orientador e ou do supervisor técnico, o plano
de estdgio curricular obrigatério e ndo obrigatdrio;

VI. desenvolver as atividades previstas no plano de estdgio curricular obrigatério e ndo
obrigatério;

VII. cumprir as normas disciplinares no campo de estigio e manter sigilo com relagdo as
informagdes as quais tiver acesso;
VIII. submeter-se aos processos de avaliacio, e,
IX. apresentar conduta ética.
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DA AVALIACAO
Art. 18. A avaliacdo do Estagio Curricular Supervisionado sera feita pelo professor orientador.

Art. 19. Ao final do Estdgio Curricular, o aluno entregard o relatério de suas atividades ao
professor orientador para avaliagdo, no prazo mdximo de 1 (uma) semana.

Parigrafo Unico: O relatério deverd ser acompanhado do parecer do supervisor sobre o
desempenho do estagidrio no(s) setor(s) e a carga hordria cumprida.

Art. 20. A avalia¢@o do estagidrio serd expressa em conceitos de 0 (zero) a 10 (dez). A nota final
serd a média do relatério final, apresentagdo e avaliacdo do local de estagio.

Art. 21. Serdo aprovados os estagidrios que cumprirem a carga hordria minima, o periodo de
estdgio estabelecido no Termo de Compromisso e obtiverem a nota final igual ou superior a cinco.

Art. 22. Caso ndo ocorra aprovacgdo, o estdgio serd considerado sem efeito, devendo propor-se
novo estagio a ser cumprido integralmente.

Art. 23. Se o relatério elaborado pelo estagidrio ndo atender as exigéncias da regulamentagao serd
devolvido ao aluno, que terd o prazo maximo de cinco dias para reformuld-lo.

Parsgrafo Unico: O relatério ndo podera ser reformulado mais de uma vez.
DO DESLIGAMENTO

Art. 24. O desligamento do estagidrio ocorrera:

I. automaticamente ao término do estdgio;

II. pelo ndo comparecimento ao estidgio, sem motivo justificado, por mais de cinco dias,
consecutivos ou ndo, no periodo de um més ou por trinta dias durante todo o periodo do
estdgio, ou,

III. a pedido do estagidrio.

DO ESTAGIO CURRICULAR NAO OBRIGATORIO

Art. 25. O estdgio curricular ndo obrigatério poderd ser realizado por alunos regularmente
matriculados nos cursos de graduacdo da UFS, desde que ndo prejudique a integralizacdo de seus
curriculos plenos dentro dos prazos legais.

§ 1° O estdgio curricular ndo obrigatdrio ndo substitui o obrigatério.

§ 2° O estiagio curricular ndao obrigatério podera ser convertido em créditos desde que
g g p q
estabelecido pelo Projeto Politico Pedagdgico para ser convertido como atividade complementar.

Art. 26. Sao condicdes para a realizac@o do estdgio curricular ndo obrigatério:

I. entrega pelo estagidrio a Central de Estdgios de um Plano de Estdgio aprovado pela
Comissdo de Estigio do curso no qual estd matriculado, assim como pela unidade
concedente;

II. Termo de Compromisso, do qual devem constar as condi¢cdes do estdgio, assinado pelo
aluno, pela unidade concedente e pela PROEX;

III. garantia de seguro contra acidentes pessoais a favor do estagidrio, pela.unidade concedente;
IV. orientacdo do estagidrio por um supervisor técnico do campo de estdgio, com anuéncia da
Comissao de Estdgio do Departamento ou Niicleo;

V. supervisor pedagdgico indicado pelos Departamentos e;

VI. entrega ao Colegiado do curso e a Central de Estdgios, pelo estagidrio, de relatdrios
semestrais de atividades desenvolvidas no estagio.
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Paragrafo Unico: O aluno que tiver seu estdgio suspenso antes desse prazo deverd apresentar
relatdrio parcial das atividades.

DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 27. A realizacdo do Estdgio Curricular Supervisionado por parte do aluno ndo acarretard
vinculo empregaticio de qualquer natureza, conforme dispdem o §1° do artigo 12 da Lei 1.788/2008.
Art. 28. Durante a realiza¢io do Estdgio Curricular Supervisionado o aluno deverd estar segurado

contra acidentes pessoais, conforme dispde o inciso IV do artigo 9° da Lei n° 11.788/2008.

Art. 29. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Colegiado do Curso de Farmdcia.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

RESOLUCAO N° 09/2015/CONEPE

FICHA DE INSCRICAO PARA ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO NA EMPRESA
CREDENCIADA

I- IDENTIFICACAO DO ALUNO:

Nome:

Endereco residencial:

Rua/Av. N°
Bairro: Cidade

Estado: CEP Fone:

Endereco para correspondéncia:

Rua/Av.: N°
Bairro: Cidade:

Estado: CEP Fone:

II - LOCAL DE REALIZACAO DO ESTAGIO
Nome da Empresa :
CGC:
Representante legal:
Rua/Av.: N°
Bairro: Cidade:

Estado: CEP Fone :

Nome do supervisor responsavel:
Formacao basica:
N° do registro em Conselho Profissional:
Niimero de vagas:
Fornece algum tipo de auxilio?

() Nao

() Sim , especifique : () Financeiro
() Alimentacdo

() Outro, especifique:

Setores em que atua :

Possui convénios ?

() Nao

() Sim , especifique:

Terceiriza servigos?

() Nao

() Sim , especifique:

Atua como apoio para outras empresas?
() Nao

() Sim

Local/ Data :

Assinatura do Responsavel
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

RESOLUCAO N° 09/2015/CONEPE

RELATORIO DO ESTAGIARIO

Elementos que deverdo estar contidos no relatério ou relato de caso:

1- CAPA - Elemento de protecgdo e estética. Devera conter o Titulo do Estdgio e o Nome do Estagidrio.

2- FOLHA DE ROSTO - Deveri conter o maior nimero de dados identificaveis. Exemplo:
Nome do Estagidrio:
Endereco:
Instituicao: Periodo:
N° de matricula:

Local de realizag@o:
Periodo: _ /_/ a_ [/ [
Duragdo em horas:

3- OBJETO DE ESTUDO - Descrigdo geral do local de estdgio.

4- ATIVIDADES DESENVOLVIDAS - Agrupar sinteticamente as atividades segundo o tipo de trabalho

ou a unidade onde foram realizadas.

5- CONCLUSOES E SUGESTOES - Andlise critica do estigio em termos de contribuicio para a
formacao profissional do estagidrio. Devem aparecer criticas objetivas, positivas e/ou negativas. Serdo

bem-vindas sugestdes sobre o programa de estdgio e sobre a maneira como € proposto aos alunos.

6- BIBLIOGRAFIA CONSULTADA - Caso tenha sido utilizado material bibliogrifico para estudo,
levantamento de dados ou como base para desenvolvimento de trabalhos, o mesmo deve ser referenciado.

OBSERVACAO: O relatério deverd ser acompanhado pelo parecer do supervisor.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

RESOLUCAO N° 09/2015/CONEPE

RELATORIO DIARIO DO ESTAGIARIO
Nome do Estagidrio:
Nome da Empresa:
Setor do Estéagio:

Data Atividades Carga Hordria Visto do Supervisor

34




SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

AVN0 (Mesa;,

RESOLUCAO N° 09/2015/CONEPE
ANEXO VI
NORMAS DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES

CAPITULO I
NATUREZA E OBJETIVOS

Art. 1° A obtenc@o do Diploma de Bacharel em Farmicia fica condicionada a integralizacio de
12 (doze) créditos em Atividades Complementares, de cardter obrigatério e adquiridos ao longo do curso.

Art. 2° As atividades complementares visam enriquecer o processo de ensino-aprendizagem,
reconhecendo habilidades e competéncias que complementam o curriculo do curso.

Paragrafo Unico: Sdo consideradas atividades complementares realizadas no ambito da
universidade ou fora dela, relacionadas a programas de estudos ou projetos de ensino, pesquisa e
extensdo, assim como cursos, semindrios, encontros, congressos, conferéncias, palestras e outros,
reconhecidos pelo Colegiado do Curso.

Art. 3° Como objetivo central pretende levar ao discente uma diversificagcdo na sua formagio,
colocando-o em contato com atividades desenvolvidas em sua drea especifica e correlata.

CAPITULO I
ATIVIDADES RECONHECIDAS

Art. 4° O Colegiado do Curso reconhece como atividades complementares ao curriculo:
I. iniciagdo cientifica;

II. participag@o em eventos cientificos;

III. projetos de extensdo;

IV. organizagado de eventos cientificos;

V. estdgios extracurriculares;

VI. trabalhos desenvolvidos com orientacido docente;

VII. publicacao de artigos cientificos, e,
VIII. trabalhos, comunicacdes e resumos apresentados em eventos cientificos.

Paragrafo Unico: O Colegiado do Curso reconhecerd outras atividades como complementares ao
curriculo, desde que aprovadas pelo Conselho Departamental.

CAPITULO 11
INICIACAO CIENTIFICA

Art. 5° Entende-se como iniciacd@o cientifica as atividades de pesquisa ou inovacio realizadas a
partir de programas institucionais tais como o PIBIC e o PIBIT, bem como de outras iniciativas do
Departamento.

Art. 6° Apresentacdo de certificado da COPES ou declaracdo do SIGAA comprovando a
conclusdo de projeto de iniciagdo cientifica com bolsa ou voluntdria.

Paragrafo Unico: Cada seis meses de projeto de pesquisa, com dedicagdo de 20 (vinte) horas

semanais por parte do aluno, equivalem a 05 (cinco) créditos podendo o aluno obter no maximo 10 (dez)
créditos com esta atividade.
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CAPITULO IV
PARTICIPACAO EM EVENTOS

Art. 7° Entende-se como participagdo em eventos as atividades em que o aluno participa em
congressos, minicursos, semindrios, palestras, simpdsio dentre outros, na condi¢do de ouvinte; na area
Farmadcia e/ou outras areas de cunho técnico-cientifico.

Art. 8° Para efeito de comprovacdo de realizagdo da atividade de participagdo em eventos sao
exigidas cépias de documentos originais comprobatdrios emitidos pelos 6rgdos organizadores dos
eventos.

Art. 9° Para cada evento assistido com carga hordria minima de 15(quinze) horas, o aluno pode
obter 01 (um) crédito.

Parsgrafo Unico: Com esta atividade o aluno pode obter no maximo 04 (quatro) créditos, sendo
a nota atribuida conforme a relacao do evento com a drea e pertinéncia para formacao.

CAPITULOV
PROJETO DE EXTENSAO

Art. 10. Entende-se como projetos de extensdo as atividades realizadas a partir de programas
institucionais, o PIBIX, bem como de iniciativas do Departamento de Farmécia.

Art. 11. Para efeito de comprovacdo de realizagio desta atividade sao exigidos:
I. quando realizadas a partir de programas institucionais, os documentos da instituicao
promotora, e,
II. quando do Departamento, um plano de atividades orientado por um professor do
Departamento de Farmdacia da UFS e analisado por outro docente da drea ou dreas afins ou
professor da UFS com a anuéncia do Colegiado do Curso.

Art. 12. Para conversdo da atividade complementar de projeto de extensdo em créditos serd
exigido certificado da PROEX, ou declaragio do SIGAA, comprovando a conclusdo de projeto de
extensao com bolsa ou voluntdria.

Parsgrafo Unico: Para cada seis meses de projeto de extensdo, com dedicagio de 20 (vinte)
horas semanais por parte de aluno, equivale a 05 (cinco) créditos podendo o aluno obter no mdximo 10
(dez) créditos com esta atividade.

_ CAPITULO VI )
ORGANIZACAO DE EVENTOS CIENTIFICOS

Art. 13. Entende-se como organizacdo de eventos cientificos as atividades em que o aluno
participa da organizacdo de eventos como congressos, semindrios, dentre outros, assumindo fungdes
definidas, com atribuicdes desde a concepg¢do do evento até a realizacdo deste.

Art. 14. Para efeito de comprovacio de realizagdo da atividade de organizacdo de eventos é
exigida a cépia do documento original comprobatério emitido pelo érgdo responsavel.

Paragrafo Unico: A cada evento organizado o aluno recebe 01 (um) crédito, podendo obter no
maximo 04 (quatro) créditos com esta atividade.

~ CAPITULO VII
ESTAGIOS EXTRACURRICULARES
Art. 15. Entende-se por estdgios extracurriculares os desenvolvidos fora da proposta curricular do
curso.
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Art. 16. Para efeito de comprovacio de realizacido da atividade de estdgios extracurriculares é
exigido o documento comprobatério emitido pelo érgao responsével pelo estagio.

§ 1° Os estdgios extracurriculares serdo desenvolvidos por meio da mediacdo de Central de
Estdgios e apds aprovacao do Colegiado do Curso.

§ 2° Para cada seis meses de estdgio extracurricular, com dedicacdo de 10 horas semanais por
parte de aluno, equivale a 01 (um) crédito.

§ 3° Com esta atividade o aluno pode obter no maximo 06 (seis) créditos.

CAPITULO VIII 3
TRABALHOS DESENVOLVIDOS COM ORIENTACAO DOCENTE

Art. 17. Entende-se por trabalhos desenvolvidos com orientacdo docente aqueles executados em
organizagdes ndo governamentais, instituices de ensino, de assisténcia social, institui¢des que
contemplem agdes para profissionais farmacéuticos, trabalhos comunitdrios ou similares, com relevancia
social.

§ 1° Os trabalhos desenvolvidos com orientagdo docente serdo validados pelo Colegiado do
Curso.

§ 2° Cada seis meses de trabalhos desenvolvidos com orientacdo docente, com dedicacdo de 20
(vinte) horas semanais por parte de aluno, equivale a 02 (dois) créditos podendo o aluno obter no maximo
04 (quatro) créditos com esta atividade.

_ CAPITULO IX
PUBLICACAO DE ARTIGOS DE PESQUISA

Art. 18. Serdo consideradas as publicagdes de artigos cientificos em revistas indexadas ou
resumos completos publicados em anais de congressos, jornadas e semindrios.

Paragrafo Unico: Os artigos poderdo discorrer sobre assuntos desenvolvidos em disciplinas do
curso, grupos de pesquisa, atividades de iniciag@o cientifica e estgios.

Art. 19. Para conversdo da atividade complementar de publica¢des serd exigida a c6pia do artigo
ou do resumo completo.

§1° Cada publicacdo equivale a 02 (dois) créditos. Com esta atividade o aluno pode obter no
méximo 06 (seis) créditos sendo consideradas validas as publicacdes conjuntas.

§ 2° O aluno que tiver sua publicacio aceita em revista indexada receberd o nimero de créditos
maximo.

. _ CAPITULO X
TRABALHOS, COMUNICACOES, POSTER E RESUMOS APRESENTADOS EM EVENTOS

Art. 20. Serdo considerados os trabalhos, comunicacdes, pdster e resumos apresentados em
eventos cientificos da drea e de dreas afins.

Art. 21. Para conversao da atividade complementar de trabalhos, comunicagdes, poster e resumos
apresentados em eventos serd exigida a copia do certificado, que comprove a apresentagao.

Parsgrafo Unico: Cada apresentacio equivale a 01 (um) crédito podendo o aluno obter no
maximo 02 (dois) créditos com esta atividade.
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_ CAPITULOXI
REPRESENTACAO DISCENTE EM INSTANCIAS COLEGIADAS

Art. 22. A participacdo discente em 6rgdo colegiado da UFS ou em entidades da categoria
profissional serd considerada atividade complementar quando se tratar de representacdo oficial.

Art. 23. Para conversdo da atividade complementar de participacdo em 6rgaos colegiados serd
exigida a c6pia da portaria ou ata de nomeac@o que comprove a representagio estudantil.

§1° Com esta atividade o aluno pode obter no maximo 01 (um) crédito.

CAPITULO XII
DAS RESPONSABILIDADES DOS DISCENTES

Art. 24. Caberd ao discente realizar as atividades académico-cientifico-culturais visando a
complementacdo de sua formagdo como Bacharel em Farmicia, requerendo por escrito a averbacdo da
carga hordria em seu histérico escolar.

§ 1° Para efeito de comprovacao e registro das Atividades Complementares, o académico deverd
apresentar o original, acompanhado de cépia simples do comprovante de cada atividade realizada, assim
que integralizar as 180 horas de Atividades Complementares, na Secretaria do Departamento de
Farmdcia.

§ 2° Cabe a secretaria do curso verificar a autenticidade da cépia, devolver o original ao aluno
com o carimbo de recebimento e encaminhar a solicitagdo do estudante ao Colegiado do Curso, a fim de
se proceder a contagem e validac@o da carga horaria.

§ 3° Fica definido que o estudante tem o prazo médximo até o peniltimo semestre antes da
conclusio de seu curso, seja qual for o semestre letivo, para efetuar o pedido de validacdo das Atividades
Complementares cursadas durante o curso.

Art. 25. Apéds andlise, o Colegiado do Curso encaminhard a frequéncia e nota do aluno ao
Departamento de Administracio Académica — DAA para posterior lancamento de carga hordria e
correspondentes créditos no histérico do aluno.

CAPITULO XIII
CONSIDERACOES FINAIS

Art. 26. Uma mesma atividade desenvolvida por alunos do Curso de Farmdcia, ainda que se
enquadre na definicdo de duas ou mais atividades complementares reconhecidas neste, somente poderd
ser convertida em créditos uma tinica vez.

Art. 27. Serd computado méaximo de 60 (sessenta) horas por cada atividade complementar
externa, a fim de ndo prejudicar a formagao fundamental do aluno.

Art. 28. Compete ao Colegiado do Curso promover a validacio da participagio dos alunos nas
atividades complementares.

Art. 29. O Colegiado do Curso designard dentre os professores efetivos que compdem o quadro
docente do Departamento de Farmdcia e/ou o Nicleo Docente Estruturante, um relator para cada uma das

atividades, havendo rodizio semestral, quando necessario.

Art. 30. A carga hordria total das atividades complementares deverd obedecer a limites por
atividade, de forma a estimular a pluralidade.
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Art. 31. As atividades complementares deverdo ser distribuidas e desenvolvidas ao longo de todo

O curso.

Paragrafo Unico: O aluno deverd ter experiéncia em, no minimo, dois tipos de atividades

complementares.

Art. 32. Nao serdo computadas como complementares as horas das seguintes atividades:

I. elaboracdo de monografias;
II. modalidades do estdgio curricular obrigatério do curso;
III. atividade de monitoria, ou,

IV. outras que, apés apresentacdo e avaliacdo do certificado, forem indeferidas em parecer
fundamentado do relator do processo referente a validacio da atividade complementar.

Art. 33. Apds analisada e validada a atividade complementar de que participou o aluno pelo
Colegiado do Curso, deverd o processo ser encaminhado ao DAA para o devido registro da carga hordria

respectiva.

Art. 34. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Colegiado do Curso que expedird os atos

complementares que se fizerem necessarios.

Art. 35. O aluno deverd integralizar no maximo 180horas ou 12 créditos em atividades
complementares e devera obedecer aos seguintes limites por atividade, de forma a estimular a pluralidade:

ATIVIDADES

MAXIMO DE HORAS
ATRIBUIDAS

Atividades de iniciac@o cientifica orientadas por docente do curso

10 créditos — 150h

Participacdo em eventos diversos na condi¢do de ouvinte

4 créditos — 60h

Atividades em projetos de extensiao

10 créditos — 150h

Organizacdo de eventos cientificos

4 créditos — 60h

Estdgios extracurriculares

6 créditos — 90h

Trabalhos desenvolvidos com orientagao docente

4 créditos — 60h

Publicacio de artigos de pesquisa em revistas indexadas ou resumos
completos em anais de congressos, jornadas, semindrios

6 créditos — 90h

Trabalhos, comunicagdes, poster e resumos apresentados em eventos
cientificos da drea/dreas afins

2 créditos — 30h

Representagdo discente em instancias colegiadas da Universidade
Federal de Sergipe, bem como em entidades da Categoria profissional

1 crédito — 15h
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

B0 (Resnr
RESOLUCAO N° 09/2015/CONEPE
ANEXO VII
NORMAS DE TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

_ CAPITULO I 3
DA DEFINICAO E DO OBJETIVO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Art. 1° O Trabalho de Conclusdo do Curso de Graduacdo em Farmdcia, doravante denominado
TCC, é um dos requisitos curriculares obrigatérios para a conclusdo do Curso de Graduagcdo em Farmdcia,
conforme exigéncia do art. 12, da Resolu¢do CNE/CES 2, de 19 fevereiro de 2002.

Art. 2° O objetivo do TCC ¢ propiciar ao aluno o exercicio da pesquisa cientifica em nivel de
graduacdo a ser desenvolvido com a orientacdo de um professor. O TCC pode ser em formato de uma
monografia ou em formato de um artigo cientifico ja publicado ou a ser publicado.

Paragrafo Unico: Caso o trabalho seja apresentado no formato monografia, deve estar de acordo
com as normas ABNT e em caso de artigos de acordo com as normas da revista

Art. 3° O TCC deverd ser desenvolvido individualmente ou, no mdximo, por dois alunos.

Paragrafo Unico: No segundo caso, do TCC ser desenvolvido por uma dupla de alunos, o
professor orientador deverd definir precisamente as atividades de cada aluno.

CAPITULO I
DA NATUREZA E DA OBRIGATORIEDADE

Art. 4° O TCC do Curso de Farmécia serd desenvolvido no decorrer da atividade curricular
obrigatéria do Curso de Farmdcia, denominada Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), com 02 (dois)
créditos.

Art. 5° A atividade curricular obrigatéria TCC terd como pré-requisito 190 (cento e noventa)
créditos integralizados.

CAPITULO 111
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 6° A estrutura da atividade curricular obrigatéria de Trabalho de Conclusdo de Curso é
formada por:

1. Comissido de Atividades curriculares obrigatdrias;

II. Orientadores de projeto;

III. Alunos orientandos, e,

IV. Bancas examinadoras.

Art. 7° A Comissao de Atividades curriculares obrigatdrias serd constituida por cinco docentes do

Departamento de Farmdcia, indicados em reunido do Conselho Departamental, com mandato de dois
anos.
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Art.

8° O Orientador do projeto de pesquisa deverd preferencialmente ser um professor do

Departamento de Farmécia ou de departamentos que ofertam disciplinas para o curso de Farmdcia. Serd
permitida a orientacio de um profissional externo a UFS, desde que aprovado pelo Colegiado de Curso.

Paragrafo Unico: Serd exigida a participagdo de um professor do Departamento como
coorientador quando o orientador for um profissional externo a Universidade.

Art.

9° Os alunos orientandos sdo aqueles que estdo regularmente matriculados na atividade

curricular obrigatéria do Curso de Farmdcia, Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC).

Art.

10. A Banca Examinadora de cada TCC serd constituida pelo professor orientador ou

coorientador da pesquisa e mais dois membros definidos pelo professor orientador.

§ 1° Os membros definidos devem ter conhecimento afim com o contetido do projeto, podendo
inclusive ser profissionais externos ao departamento ou a Universidade.

§ 2° Além do orientador/coorientador os dois outros membros podem ser:

L
II.
II.

Art.

L
1L

I
Iv.

V.

Art.

II.
II.

VL

Art.

IL
1.
Iv.

V.
VL

VIL
VIIIL.

dois professores;
um professor e um aluno de pés-graduagao;
um professor e um técnico especializado na drea do estudo.

11. A Comissio das Atividades Curriculares Obrigatérias compete:

estabelecer e divulgar as normas e modelos de documentos;

certificar a participacio do orientador e membros da banca examinadora dos trabalhos
defendidos em TCC;

divulgar as datas das defesas a comunidade académica;

entregar ao professor orientador as fichas de avaliagio e os certificados de participagio da
banca,e,

enviar os Trabalhos de Conclusdo de Curso de graduag@o para a biblioteca, através de 1
(uma) via em midia eletronica compativel com o formato PDF ou equivalente e termo de
autorizagdo do autor para publicacdo em meio digital/eletronico, a partir do modelo no anexo
I da Resolugio no 10/2014/CONEPE.

12. Compete ao professor orientador ou coorientador:

orientar e acompanhar o desenvolvimento do TCC;

estabelecer um hordrio semanal de orientacio ao aluno;

compor a banca examinadora e definir data e local para defesa do trabalho sob sua
orientacao;

informar a comissao o titulo, os membros da banca, a data e o local da defesa do trabalho sob
sua orientacdo, com 05 (cinco) dias de antecedéncias;

registrar no sistema académico da institui¢do o resultado da avaliacdo da banca examinadora
em relacdo ao TCC sob sua orientacio, e,

entregar a Comissdo a Ata de Defesa de TCC com a nota e assinaturas do aluno e da banca
examinadora.

13. Compete ao aluno:

procurar um professor do departamento, de acordo com as dreas de interesse e preferéncias
individuais, para identificar possiveis projetos que poderdo ser realizados;

elaborar a proposta do projeto, em conjunto com o professor orientador;

frequentar assiduamente e pontualmente o hordrio de orientagio;

cumprir os cronogramas definidos para a atividade curricular obrigatdria;

cumprir a proposta de projeto;

elaborar o TCC de acordo com os modelos existentes nesta norma;

entregar o TCC ao seu orientador e membros da banca examinadora para avaliagio, e,
realizar a defesa do TCC, de acordo com o exigido nesta norma.
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CAPITULO IV )
DO PROCEDIMENTO DE MATRICULA

Art. 14. A matricula serd em periodos regulares na atividade curricular obrigatéria - Trabalho de
Conclusiao de Curso.

Parigrafo Unico: A matricula no Trabalho de Conclusio de Curso estard, obrigatoriamente,
condicionada a inscri¢@o a qual deverd ser realizada por meio do preenchimento da Ficha de Inscricdo. A
Ficha de Inscri¢iio deverd ser entregue a Coordenacdo do Curso, pelo menos, 45 dias antes do inicio da
matricula do semestre subsequente. Esta deve estar assinada pelo aluno e orientador do trabalho.

Art. 15. A oferta deverd atender a demanda de modo que cada professor oriente no maximo 06
(seis) alunos ou trés duplas.

CAPITULO V_
DA ORIENTACAO

Art. 16. Os alunos matriculando-se em TCC dever@o procurar um professor do Departamento de
Farmdcia ou de departamentos que ofertam disciplinas para o Curso de Graduagdo em Farmdcia, de
acordo com as dreas de interesse e preferéncias individuais, para identificar possiveis projetos de pesquisa
que poderdo ser executados.

Paragrafo Unico: Recomenda-se que a procura ocorra no periodo anterior ao da matricula no
TCC.

Art. 17. O professor orientador poderd orientar, no médximo, 06 (seis) alunos ou trés duplas em
cada semestre letivo.

Art. 18. No caso do trabalho de pesquisa ter cardter multidisciplinar cabe ao professor orientador
a decisdo e escolha de um coorientador.

Art. 19. Em se verificando mudanca de orientador, o aluno deverd apresentar a Comissdo e a
coordenacdo do curso um Termo de Aceite, conforme modelo anexo, visando a formalizagdo do vinculo
com o novo orientador.

) CAPITULO VI _
DO CONTEUDO E DA REALIZACAO DO PROJETO

Art. 20. O contetdo a ser desenvolvido no projeto de pesquisa, bem como a metodologia e
ambientes utilizados ficardo a cargo do orientador e do aluno.

5 CAPITULO VII 3
DA AVALIACAO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DO CURSO

Art. 21. A avaliagcdo de TCC serd feita pela banca examinadora, sendo que as notas do aluno
serdo atribuidas em func@o da parte escrita, da apresentac@o oral e da arguicao, respeitados os critérios de
avaliac@o dispostos em anexo.

§ 1° Os professores da banca entregario suas fichas de avaliagdo ao professor orientador ao final
do semindrio.

§ 2° A nota final do aluno atenderd a Média = (50.N1 + 25.N2 + 25.N3)/100, onde N1 é a nota do
orientador ou coorientador, N2 e N3 sdo as notas dos demais professores da banca.

Art. 22. A apresentac@o oral do TCC terd duragdo de 20 minutos com tolerancia de 5 minutos
para mais ou para menos. Apds o semindrio, o aluno de serd arguido pela banca examinadora.
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Paragrafo Unico: Durante a arguicio poderdo ser feitas sugestdes para melhorias do trabalho,
podendo estas ser acatadas ou ndo pelo orientador do trabalho em conjunto com o aluno.

Art. 23. Serd aprovado o aluno que obtiver média minima 5 (cinco).

Art. 24. O aluno que néo obtiver a pontuacdo minima de 5 (cinco) e/ou ndo apresentar o TCC no
dia estabelecido por motivo ndo justificado serd considerado reprovado.

Art. 25. A versdo final e corrigida do TCC, ap6s a sua defesa perante a Banca Examinadora,
deverd ser entregue a comissdo de atividades curriculares obrigatérias, em 1 (uma) via em midia
eletronica compativel com o formato PDF ou equivalente, e, um termo de autorizacdo do autor para
publicagcdo em meio digital/eletronico, em até 15 dias corridos apds a apresentacio oral da mesma.

Art. 26. O professor orientador somente atualizard as notas do aluno no Sistema de Avaliacdo
(SIGAA), apés entrega da versao final do TCC, no formato eletronico.

Paragrafo Unico: Caberd ao orientador a verificagdo das correcdes sugeridas pela Banca e a
entrega da versao final a Comissao.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES GERAIS

Art. 27. Estdo sujeitos a essas normas todos os estudantes do Curso de Graduagido em Farmadcia.

Art. 28. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Colegiado do Curso de Graduagio em Farmdcia.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

RESOLUCAO N° 09/2015/CONEPE

FICHA DE INSCRICAO E TERMO DE ACEITE DO ORIENTADOR

(Nome do orientador)
declaro estar ciente desta inscricdo e aceito proceder a orientacdo do Trabalho de Conclusdo de Curso em
Farmacia S0 0 t0I0: sussmismsmsomo s siiomssso s e smassismimes

[ LT 21 L1V Lo €2 USSR SRRSRRRRRRNY , numero
de MatieUl A s s , de acordo com as Normas do Trabalho de Conclusdao de
Curso.

(Assinatura do orientador)

(Assinatura do coorientador)

(Assinatura do aluno)

Data: ......... /R Loveeeeiireeenns .
Obs.: Em se verificando mudanca de orientador, o aluno deverd apresentar a Comissdo de Atividades

Curriculares Obrigatérias do Curso de Farmdécia o e a coordenacdo do curso um novo Termo de Aceite,
visando a formalizag¢@o do vinculo com o novo orientador.
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RESOLUCAO N° 09/2015/CONEPE

SERVICO PUBLICO FEDERAL

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE B

CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

ANEXO VIII

TABELA DE EQUIVALENCIA DE ADAPTACAO CURRICULAR

Curriculo Proposto Curriculo Atual
Cédigo Disciplina Cédigo Disciplina
DFA0051 Anilise Quimico-Farmacéutica QUIN068 Quimica Experimental II
DFA0041 Farmacocinética FISOL0104 Farmacocinética
DFA0015 Farmacodinamica FISOL0049 Farmacodinimi
FISOL0120 Farmacologia Integrada FISOL0018 Farmacologia
DFA0057 Fisico-Quimica Farmacéutica QUINO70 Fisico-Quimica
DFA0058 Fisiopatologia MEDO0001 Processos Patolégicos Gerais
MORFO0016 Histologia e Embriologia Especial mgii% :i Eﬁ:’;::;f'a ¢ Desenvolvimento
DFA0034 Introdugdo a Farmdcia FISOL0095 Introdugdo a Farmdcia
DFA0069 Quimica Farmacéutica | QUIN073 Quimica Orgénica IT
DFA0050 Alimentos e Satde FISOL0090 Bromatologia
DFA0038 Assisténcia Farmacéutica FISOL0097 Assi ia Farmacéutica
DFA0037 Atencio Farmacéutica FISOL0098 Atencio Farmacéutica
DFA0042 Bioquimica Clinica FISOL0084 Bioquimica Clinica
DFA0052 Biotecnologia na Produgdo de Alimentos FISOL0089 Tecnologia das Fermentagdes
DFA0022 Bromatologia FISOL0090 Bromatologia
DFA0024 Controle de Qualidade Fisico-Quimico FISOL0063 Controle de Qualidade Fisico-Quimi
DFA0035 Deontologia e Legislagio Farmacéutica FISOL0096 Deontologia e Legislagio Farmacéutica
DFA0053 Epidemiologia e Farmacoepidemiologia FISOL0094 Farmacoepidemiologia
DFA0064 Estagio Supervisionado em Andlises Clinicas FISOL0072 Estédgio Supervisionado em Farmdcia II1
DFA0054 Estdgio Supervisionado em Assisténcia Farmacéuti FISOL0070 Estédgio Supervisionado em Farmdcia I
DFA0029 Estédgio Supervisionado em Farmicia FISOL0073 Estégio Supervisionado em Farmdcia IV
DFA0067 Estdgio Supervisionado em Tecnologia FISOL0071 Estdgio Supervisionado em Farmécia Il
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Curriculo Proposto Curriculo Atual
Codigo Disciplina Caodigo Disciplina
prAN Famcla Cliviea FISOL0045 | Farmicia Hospitalar
DFA0055 Farmacognosia | FISOLO101 Farmacoboténica
DFA0056 Farmacognosia IT FISOL0030 Farmacognosia
DFA0065 Farmacotécnica | P
DEA00G6 Farmacotéenica 1T FISOL0036 Farmacotécnica
DFA0008 Farmacotécnica Homeopitica FISOL0037 Farmacotécnica Homeopitica
DFA0005 Fitoquimica FISOL0058 Fitoquimica
DFA0059 Gestao de Negécios e Servigos Farmacéuticos FISOL0026 Economia e Administragiio de Empy F: Euti
DrAdDH. g:z::g:gg:z et FISOL00SS | Métodos e Técnicas de Andlises HematolGgicas
DFA0062 I logia Clinica MORFO0037 I logia e Virologia Clinica
DFA0063 Operagoes Unitdrias Farmacéuticas FISOL0056 Fisica Industrial
DFA0068 Politicas Farmacéuticas FISOL0097 Assisténcia Farmacéutica
DFA0070 Quimica Farmacéutica 11 FISOL0041 Quimica Farmacéutica
DFA0023 Tecnologia de Alimentos FISOL0091 Tecnologia de Alimentos
DFA0027 Tecnologia de Produtos Cosméticos FISOL0092 Tecnologia de Produtos Cosméticos
DFA0028 Tecnologia de Produtos Farmacéuticos FISOL0093 Tecnologia de Produtos Farmacéuticos
DFA0012 Tecnologia Quimico-Farmacéutica FISOL0042 Tecnologia Quimico-Farmacéutica
DFA0019 Toxicologia FISOL0054 Toxicologia
= FISOL0105 Monografia I

DFA0071 Trabalho de Conclusio de Curso (TCC) FISOLO106 Monografia Il

Sala das Sessoes, 06 de marco de 2015
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 23
CONSELHO DO ENSINO, DA UISA E DA EXTENSAO
RESOLUCAON®  /2014/CONEPE

ANEXO X s
FLUXOGRAMA DA ORGANIZACAO CURRICULAR DO CURSO DE FARMACIA
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