SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N° 55/2015/CONSU

o

Aprova alteracoes na Resolucio n
05/1999/CONSU que estabelece normas e
critérios para acompanhamento e avaliacio do
docente em estagio probatorio.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Federal de Sergipe, no uso de suas
atribuicoes legais;

CONSIDERANDO a Resolugdo n° 05/1999/CONSU que estabelece normas e critérios para
acompanhamento e avaliacdo do docente em estagio probatorio.

CONSIDERANDO as normas sobre os processos de acompanhamento das atividades
académicas dos docentes da UFS.

CONSIDERANDO aLein®8.112, de 11 de dezembro de 1990;
CONSIDERANDO a Lein® 12.772, de 28 de dezembro de 2012;

CONSIDERANDO o art. 41 da Constituicdo Federal, com a redacdo introduzida pelo art. 6° da
Emenda Constitucional n° 19, de 04 de junho de 1998;

CONSIDERANDO o parecer do Relator, Cons. ANTONIO CARVALHO DA PAIXAO, ao
analisar o processo n° 4280/1995-51;

CONSIDERANDO ainda, a decisdo deste Conselho, em sua Reunido Ordinaria hoje realizada.
RESOLVE:

Art. 1° O servidor que ingresse na Universidade Federal de Sergipe, na Carreira do Magistério
Superior ou do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico ficara sujeito a um periodo de 36 (trinta e seis)
meses de Estagio Probatdrio para fins de efetivagdo no cargo para o qual tenha sido nomeado de acordo
com o que determina a legislacdo vigente.

Art. 2° O docente durante o estagio probatério apresentard um Plano de Trabalho que devera ser
apreciado pelo Conselho da unidade académica de seu exercicio (Departamento, Nucleo de Graduagio ou
Colégio de Aplicagdo), e, apos aprovado, serd encaminhado pela Chefia da unidade para abertura do
processo.

§ 1° O Plano de Trabalho devera contemplar todas as atividades e fungdes académicas de ensino,
pesquisa, extensdo e gestao, em correspondéncia com o regime de trabalho e a categoria do professor.

§ 2° O Plano de Trabalho deve ser dividido em trés partes, sendo cada parte correspondente ao
periodo, respectivamente, do 1° ao 12°, do 13° ao 24° ¢ do 25° ao 36° més do estagio probatorio.

§ 3° Para cada parte do Plano de Trabalho, o docente devera preencher a tabela do Anexo I com o
planejamento das atividades cotejadas no referido anexo.



Art. 3° O Conselho da unidade académica indicara um professor efetivo, de acordo com a area de
ensino do docente em estagio probatorio, para orientd-lo e acompanha-lo durante a preparagdo do seu
Plano de Trabalho, o qual devera estar em execugdo a partir do segundo més, a contar da data de exercicio
no cargo.

Art. 4° Apos a aprovagdo do Plano de Trabalho em reunido do Conselho da unidade académica, o
docente em estagio probatorio ficard responsavel pela execugdo do mesmo.

Art. 5° A unidade académica de exercicio do docente tera incumbéncia de acompanhar a
execucdo do referido Plano de Trabalho, oferecendo ao docente apoio necessario para o pleno exercicio
de suas atividades.

Paragrafo tnico. Qualquer alteracdo no plano de trabalho, inclusive por iniciativa do proprio
docente em estagio probatorio, sera, previamente submetido a aprovacdo do Conselho da unidade
académica.

Art. 6° O docente em estagio probatdrio sera submetido a avaliagdes de desempenho no 12°, 24 e
36° més, com vistas a aferir a aptiddo e a capacidade para exercer a carreira de Magistério Superior ou do
Ensino Basico, Técnico e Tecnologico.

Paragrafo tinico. Quatro meses antes de findo o periodo do estagio probatorio, sera submetida a
homologacgdo da autoridade competente a avaliagdo do desempenho do servidor, realizada de acordo com
o que dispuser a lei ou o regulamento do sistema de carreira, sem prejuizo da continuidade de apuracao
dos fatores enumerados no Anexo III desta resolucao.

Art. 7° As avaliagdes de desempenho, com base no relatorio das atividades realizadas pelo
docente ¢ devidamente comprovadas, serdo realizadas por uma Comissdo de Avaliacdo designada pelo
Conselho da unidade académica de exercicio do docente, a qual sera oficializada através de portaria.

§ 1° A Comissdo de Avaliacdo designada para avaliar o estagio probatdrio, bem como seu
presidente, sera composta por trés professores de classe e titulacdo superior ou igual a do docente em
estagio probatério e escolhida dentre os professores efetivos da unidade académica de exercicio do
docente avaliado.

§ 2° O professor orientador do Plano de Trabalho devera integrar a Comissao de Avaliacao.

§ 3° O docente em estagio probatorio nao podera integrar comissao de avaliacdo docente.

§ 4° Caso ndo haja docente habilitado na Unidade Académica, devera ser designado docente de
outras Unidades Académicas para compor a referida comissao.

Art. 8° As avaliagdes de que trata o artigo anterior, serdo efetuadas de acordo com o plano
individual de trabalho do docente, da avaliacdo da chefia e da avaliagdao dos discentes. As Fichas de
Avaliagdo de Desempenho do Docente em Estagio Probatorio terdo como base os Anexos I, I, ITII, Ve V
em concordancia com respectiva categoria funcional e observara os seguintes fatores:

I. adaptacdo do professor ao trabalho, verificada por meio de avaliagdo da capacidade e

qualidade no desempenho das atribui¢des do cargo;

II. cumprimento dos deveres e obrigagdes do servidor publico, com estrita observancia da ética
profissional;

II. analise dos relatorios que documentam as atividades conforme o Anexo I programadas no
plano de trabalho da unidade de exercicio e apresentadas pelo docente, em cada etapa de
avaliacdo;

IV. a assiduidade, a disciplina, o desempenho didatico-pedagdgico, a capacidade de iniciativa,
produtividade e responsabilidade;

V. participagdo no Programa de Recepgao de Docentes instituido pela UFS; e

VI. avaliagdo pelos discentes.



Paragrafo Gmico. A pontua¢do a ser considerada, referente a avaliagdo do docente pelos
discentes, sera a média dos questionarios (Anexo V), respondidos no SIGAA pelos alunos que tenham
cursado as disciplinas com aprovacdo ministradas pelo docente em estdgio probatdrio no respectivo
periodo de avaliagdo, tomando-se como documento de comprovagdo o registro emitido pelo Sistema.

Art. 9° O Conselho da unidade académica de exercicio do docente apreciara o relatorio
conclusivo de cada avaliacdo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da data de entrega do
relatorio.

Paragrafo unico. A Unidade Académica encaminhard o resultado final das avaliagdes a CPPD
para apontar inconsisténcias a serem resolvidas.

Art. 10. O resultado final da avaliacdo do docente em estagio probatorio serd baseado na média
das trés avaliagdes de desempenho.

Art. 11. Ao servidor em estagio probatorio, tendo em vista a especial situagao funcional, somente
poderio ser concedidas as seguintes licengas e afastamentos:
I. para participar de programa de pos-graduacdo stricto sensu;
II. por motivo de doenca de pessoa da familia;
ITI. por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;
IV. para o servigo militar;
V. para atividade politica;
VI. para exercicio de mandato eletivo;
VIIL. para estudo ou missao no exterior, ou,
VIII. para servir em organismo internacional.

§ 1° O estagio probatorio ficard suspenso durante as licengas e afastamentos, abaixo relacionados:
I. para participar de programa de pos-graduacao stricto sensu;
I. por motivo de doenga em pessoa da familia;
III. por motivo de afastamento do cOnjuge sem remuneragao;
IV. para atividade politica, ou,
V. para servir em organismo internacional.

§ 2° O servidor em estagio probatorio que esteja em gozo de férias, licenca para tratamento da
propria saude, licenca gestante, licenga a adotante, licenca paternidade ou licenga por motivo de acidente
de trabalho sera igualmente avaliado. Para tanto, a comissdo deverd considerar o periodo de tempo
efetivamente trabalhado.

§ 3° Ao servidor em estagio probatoério ¢ proibida a concessdo de licenca sem vencimento a
qualquer titulo.

Art. 12, Sera considerado aprovado o docente que obtiver uma pontuagdo média das quatro
categorias de avaliagdo (Anexos II, III, IV e V) igual ou superior a 70 (setenta) pontos.

§ 1° A aprovacdo no estagio probatdrio proporcionard a progressdo funcional na carreira de
magistério, sem que haja necessidade de novas avaliagdes para a primeira avaliagdo de desempenho do
docente.

§ 2° Ao final do intersticio de 24 meses o docente podera solicitar a sua progressdo com base no
resultado das 2 primeiras avalia¢des parciais do estagio probatdrio, conforme previsto no itens [ e II, § 2°
do Art. 12 eitens I e I, § 2° do Art. 14, da Lei n® 12.772/2012.

Art. 13. Compete ao Chefe da unidade académica de exercicio dar ciéncia ao docente do
resultado de sua avaliagdo.

Art. 14, Quando da investidura no cargo, juntamente com o Termo de Posse, a Pro-Reitoria de
Gestao de Pessoas entregara ao docente copia desta Resolucao.



Art. 15. Do resultado de cada etapa do processo avaliativo, cabera recurso ao Conselho de
Centro, conforme determina o Estatuto da UFS, no prazo méaximo de 10 (dez) dias a contar da data do
conhecimento oficial do resultado.

Paragrafo tinico. O Conselho de Centro tera um prazo maximo de 30 (trinta) dias para julgar os
recursos, contados a partir da data do protocolo.

Art. 16. O docente em estagio probatorio estara submetido, as exigéncias desta resolugao.

Art. 17. Nao sendo aprovado, o docente sera exonerado ou se estavel, reconduzido ao cargo,
anteriormente ocupado.

Art. 18. Esta resolu¢do entrarda em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se todas as
disposi¢des em contrario e em especial a Resolugdo n°® 05/1999/CONSU.

Sala das Sessoes, 27 de novembro de 2015.

VICE-REITOR Prof. Dr. André Mauricio Conceicao de Souza
PRESIDENTE em exercicio



RESOLUCAO N° 55/2015/CONSU

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO UNIVERSITARIO

ANEXO 1

Ficha de Atividades do Plano de Trabalho do Docente durante o Estagio Probatorio
Periodo Correspondente:

Do 1° a0 12° més

Do 13° a0 24° més

Do 25° a0 36° més

I - REGENCIA DE CLASSE

Atividades Especificas de Ensino

Codigo do Nome Nivel Programada pelo Executada
Componente docente (preenchido pela
Curricular comissao)
1) TOTAL DE CARGA HORARIA SEMANAL DEDICADA
2) TOTAL DE CARGA HORARIA SEMANAL PARA:
Planejamento de aulas; Elaboragdo de material didatico; Avalia¢do do
rendimento escolar; Atendimento aos alunos; Orientac¢do discente em atividade
de monitoria, estagio curricular, trabalho final de curso e Supervisao técnica de
Estagio (Até 100% da cargahoriria dedicada em sala de aula)
I. TOTAL DE REGENCIA (1+2)
I1 - ORIENTACAO DISCENTE
Matricula do Nome Tipo de Programada Executada
Discente Orientagdo*

II. TOTAL DE ORIENTACAO DISCENTE

* Projetos de programas institucionais de iniciag@o a pesquisa PIBIC, PIBIC Jr. PIBITI e PIIC. Programas
institucionais de iniciagdo a docéncia e tutoria PIBID e PET. Programas institucionais de iniciagdo a
extensdo PIBIX. Monografia. Orientacdo de monografia ou trabalhos de conclusdo de curso de pos-
graduacdo Lato Sensu. Preceptoria de Residéncia Médica, Residéncia Docente e Residéncia
Multiprofissional. Orientacdo de teses e dissertacdes de cursos regulares presenciais de pos-graduacao
stricto sensu. Tutoria de Empresa Junior. Outras modalidades de orientagdo que objetivem a formacgao,

producao de conhecimento ou melhoria do desempenho académico dos alunos.




III - COORDENACAO PEDAGOGICA

ATIVIDADE

Programada

Executada

Estruturacdo e/ou reestruturagdo de cursos

Montagem e/ou reformulac@o de curriculos

Elaboragao e/ou revisdo e atualizagdo de Programas ou
programas de curso;

Elaboracdo de programas de capacitagio de recursos humanos

Coordenacao didatico-pedagogica de cursos e/ou niveis e/ou
areas de ensino da Educacdo Bésica (ndo contar quando
inserido na parte de atividade administrativa)

Outras atividades

III. TOTAL DE CARGA HORARIA DE COORDENACAO
PEDAGOGICA

IV. PROJETOS DE ENSINO
PROJETO 1:

Titulo:

Objetivos:

Metodologia:

Resultados Esperados:
Numero de alunos envolvidos:
Bibliografia:

Agéncia Financiadora ou Tipo de Projeto Institucional:

Nivel de participa¢do (coordenador, membro de equipe, assessor) :

Carga Horaria Semanal Dedicada:

IV. TOTAL DE CARGA HORARIA DE PROJETOS DE ENSINO

Programada

Executada

A. TOTAL DE ATIVIDADES DE ENSINO

Programada

Executada




Atividades Especificas de Pesquisa

PROJETOS DE PESQUISA

PROJETO 1:

Titulo:

Objetivos:

Metodologia:

Resultados Esperados:

Agéncia Financiadora ou Tipo de Projeto Institucional:

Nivel de participacdo (coordenador, membro de equipe, assessor) :
Carga Horaria Semanal Dedicada:

Informagdes complementares

I. TOTAL DE CARGA HORARIA DE PROJETOS DE PESQUISA

Programada - Executada -

I - OUTRAS ATIVIDADES DE PESQUISA

ATIVIDADE Nome | Programada

Executada

Consultoria ad hoc e preparacao de pareceres cientificos

Editoracdo e/ou participagdo em conselhos editoriais e/ou

consultivos de revistas cientificas

Representagdo académica em conselhos, comités
profissionais ¢/ou 6rgdo de formulagdo e execucao de
politicas publicas de ensino,ciéncia e tecnologia e de
politicas sociais

Supervisao de estagio de Pos-doutorado na UFS e outras
IFES

I.TOTAL DE CARGA HORARIA DE OUTRAS ATIVIDADES

B. TOTAL DE ATIVIDADES DE PESQUISA Programada

Executada




Atividades Especificas de Extensao
PROJETOS DE EXTENSAO
PROJETO 1:
Titulo:
Objetivos:
Metodologia:
Resultados Esperados:
Numero de alunos envolvidos:
Bibliografia:
Agéncia Financiadora ou Tipo de Projeto Institucional:
Nivel de participag@o (coordenador, membro de equipe, assessor) :

Carga Horaria Semanal Dedicada:

I. TOTAL DE CARGA HORARIA DE PROJETOS DE Programado Executado
EXTENSAO

II - OUTRAS ATIVIDADES DE EXTENSAO

ATIVIDADE Nome | Programado | Executado

Consultoria ad hoc e preparagio de pareceres

Editoracdo e/ou participacdo em conselhos editoriais e/ou
consultivos de revistas extensionistas

Comissoes organizadoras de cursos, congressos, semindrios,
simposios e atividades similares que oportunizem a
veiculagdo de informagdo, nos diversos campos do saber e da
cultura*

Prestacdo de servicos prevista na legislagdo vigente**

ILTOTAL DE CARGA HORARIA DE OUTRAS ATIVIDADES

*COMISSOES ORGANIZADORES
SEMINARIO 1:

Tipo (seminarios, simposios, cursos e atividades similares) :
Titulo:

Objetivos:

Comunidade atendida:

Periodo de realizacido:

Resultados Esperados:

Numero de alunos envolvidos:Agéncia Financiadora:




Nivel de participag@o (coordenador, membro de equipe, assessor) :

Carga Horaria Semanal Dedicada:

**SERVICOS

SERVICO 1:

Tipo (assessoramento, consultoria):
Objetivos:

Comunidade atendida:

Numero de alunos envolvidos: Agéncia Financiadora:

Nivel de participagdo (coordenador, membro de equipe, assessor) :

Carga Horaria Semanal Dedicada:

C. TOTAL DE ATIVIDADES DE EXTENSAO

Programado

Executado




Exercicio de Atividades Administrativas e de Representacio

I. Atividade Administrativa e de Representacdo (II)

Cargo exercido: Programado Executado
CONSELHO/COMISSAO*( exceto membro nato) Programado Executado

TOTAL DE CARGA HORARIA DE ATIVIDADE DE

REPRESENTACAO

D. TOTAL DE ATIVIDADESADMINISTRATIVAS Programado Executado

E DE REPRESENTACAO

PERCENTUAL EXECUTADO DO PLANO DE TRABALHO (A+B+C+D / 4) PREENCHIDO

PELA COMISSAO %
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N° 55/2015/CONSU
ANEXO II

Ficha de Avaliacdo de Desempenho do Docente em Estagio Probatorio

Item: Atividades cientifico-académicas e administrativas programadas no plano de trabalho e o
percentual executado preenchido pela Comissao de Avaliacgio.

PONTUACAO
PREVISTA OBTIDA
Avaliar correspondéncia entre as atividades cientifico- até 100

académicas e administrativas programadas e as
desenvolvidas no Anexo I. Transformar o percentual obtido
em namero.

Em: / /

Presidente da Comissdo de Avaliagao

Avaliador

Avaliador

Professor Avaliado
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N° 55/2015/CONSU
ANEXO III

Ficha de Avaliacdo de Desempenho do Docente em Estagio Probatério

Item: Cumprimento dos deveres e obrigagdes do servidor publico, Adaptagdo do professor ao trabalho,
Assiduidade, disciplina, desempenho didatico-pedagogico, capacidade de iniciativa, e responsabilidade.
(fornecido pelo Chefe do Departamento Académico ou Diretor do CODAP)

PONTUACAO

ITENS DE AVALIACAO PREVISTA OBTIDA
1. Cumprimento dos deveres e obrigacdes do servidor até 20
publico, responsabilidade
2. Assiduidade até 20
3. Disciplina até 20
4. Capacidade de iniciativa até 20
5. Desempenho didatico pedagogico, adaptagdo do até 20
professor ao trabalho

TOTAL 100

ITEM 1 — CUMPRIMENTO DOS DEVERES E OBRIGACOES DO SERVIDOR PUBLICO,

RESPONSABILIDADE - avaliar o cumprimento de suas atribui¢des dentro dos prazos e condigdes

estipuladas.

a) sempre suas tarefas sdo realizadas dentro dos prazos e condi¢des estipuladas (20 pontos)

b) frequentemente suas tarefas sdo bem desempenhadas e dentro dos prazos e condig¢des estipuladas (16
pontos)

c¢) resultado de seu trabalho, as vezes deixa a desejar, pois nem sempre cumpre os prazos e condigdes
estipuladas (10 pontos)

d) toda tarefa que lhe é conferida ¢ realizada sem cumprimento dos prazos e condi¢des estipulados (00
ponto).

ITEM 2 — ASSIDUIDADE — avaliar frequéncia do docente ao trabalho
a) Sempre assiduo no comparecimento ao trabalho (20 pontos)

b) Raramente falta ao trabalho (16 pontos)

¢) Com frequéncia falta ao trabalho (10 pontos)

d) Comumente falta ao trabalho (00 ponto)

ITEM 3 — DISCIPLINA - avaliar como o docente preenche os padrdes de conduta tendo em vista a
maneira pela qual acata e cumpre as normas e orientagdes recebidas

a) sempre cumpre as normas e orientagdes recebidas, destacando-se como exemplo (20 pontos)

b) raramente deixa de cumprir as normas e orientagdes recebidas (16 pontos)

¢) com frequéncia deixa de cumprir as normas e orientagdes recebidas (10 pontos)

d) comumente ndo cumpre as normas e orientagdes (00 ponto).
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ITEM 4 — CAPACIDADE DE INICIATIVA - avaliar a capacidade do docente de iniciar ideias ¢ agdes

a) sempre inicia agdes necessarias ao bom desenvolvimento do trabalho na falta de instru¢des detalhadas
por parte da chefia (20 pontos)

b) com frequéncia inicia acdes na falta de orienta¢es detalhadas pela chefia (16 pontos)

¢) raramente inicia agoes na falta de orientagdes detalhadas pela chefia (10 pontos)

d) na falta de orientacdes detalhada pela chefia, ndo inicia agdes necessarias ao bom desenvolvimento do
trabalho (00 ponto)

ITEM 5 — DESEMPENHO DIDATICO PEDAG()GICO, ADAPTACAO DO PROFESSOR AO
TRABALHO

a) Desempenho didatico pedagogico irrepreensivel (20 pontos)

b) raramente recebe reclamagdes do desempenho didatico pedagdgico (16 pontos)

¢) com frequéncia recebe reclamagdes do desempenho didatico pedagdgico (10 pontos)

d) comumente recebe reclamagdes do desempenho didatico pedagdgico (00 ponto).

Em: / /

Presidente da Comissdo de Avaliagdo

Avaliador

Avaliador

Professor Avaliado
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N° 55/2015/CONSU

ANEXO IV
Ficha de Avaliacio de Desempenho do Docente em Estagio Probatorio

Item: Participagdo no Programa de Recepcao de Docentes instituido pela UFS

PONTUACAO
ITENS DE AVALIACAO PREVISTA OBTIDA
Frequéncia do Docente no Programa de Recepcdo de até 100

Docentes (% fornecida pela PROGEP).Transformar o
percentual obtido em niimero

Em: / /

Presidente da Comisséo de Avaliacdo

Avaliador

Avaliador

Professor Avaliado
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N° 55/2015/CONSU
ANEXOV
Ficha de Avaliacdo de Desempenho do Docente em Estagio Probatorio
Item: Avaliagdo discente
QUESTOES

1 .Em relacio ao Planejamento da disciplina, o professor

a) Apresentou o plano de ensino da disciplina, explicitando objetivos, metodologia e critérios de
avaliacdo? ()Sim=2 ( )Nao=0

b) Seguiu o plano de ensino ao longo do semestre ou justificou as mudangas quando se fizeram
necessarias? () Sim=2 ( )Nédo=0

2. Em relacdo a Assiduidade (presenca), Responsabilidade e ao Relacionamento com a turma, o
professor

a) Esteve presente e cumpriu o total de aulas da disciplina? ( ) Sim=2 ( )Nao=0
b) Demonstrou ter preparado as aulas e as atividades propostas?
( ) Sempre =2 ( ) Raramente = 1 ( )Nunca=0
¢) Demonstrou dominio e seguranga na transmissao do conteudo?
( ) Sempre =2 ( ) Raramente = 1 ( )Nunca=0
d) Reservou horario extraclasse e se mostrou disponivel para atendimento ao aluno?
( ) Sempre =2 ( ) Raramente = 1 ( ) Nunca=0
¢) Buscou interagir e estimular a participagao dos alunos nas atividades?
( ) Sempre =2 ( ) Raramente = 1 ( )Nunca=0
3. Em relacio a Avaliacao de Aprendizagem, o professor

a) Exigiu nas avaliagdes conteudos que foram trabalhados em sala de aula e explicou os erros e acertos
em cada avaliagdo? ( ) Sempre = 2 ( ) Raramente = 1 ( )Nunca=0

b) Discutiu no processo de avaliagdo apds os resultados obtidos pelos alunos?
( ) Sempre =2 ( ) Raramente = 1 ( )Nunca=10
¢) Procurou relacionar o contetido da disciplina com contetidos anteriores e posteriores da grade

curricular? ( ) Sempre =2 ( ) Raramente = 1 ( )Nunca=0

TOTAL DE PONTOS: x5=
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PONTUACAO

PREVISTA

OBTIDA

Meédia da pontuagdo das avaliagdes discentes (no minimo
de 10 alunos aprovados) no periodo multiplicadas por 5
(cinco)

até 100

Em: / /

Presidente da Comissdo de Avaliagdo

Avaliador

Avaliador

Professor Avaliado

Sala das Sessoes, 27 de novembro de 2015
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