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PROGRAMA DE POS-GRADUAC}AO EM ANTROPOLOGIA
Aprovado em reunido do Colegiado, em 17/04/2023

O(a) Coordenador(a) do Programa de Pds-Graduacdo em Antropologia, no exercicio de suas atribuicdes, conforme estabelece a
Secdo 111 — Do Processo Seletivo para Discentes da Resolugdo 04/2021/CONEPE/UFS, torna publico o presente edital, através do
endereco eletrénico http://www.posgraduacao.ufs.br/ppga, onde constam as normas do Processo Seletivo para Admissdo no
Semestre Letivo 2023/02 ao corpo discente do Programa de P6s-Graduagdo em Antropologia. (Curso de Mestrado Académico)

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este edital é destinado aos docentes e técnicos administrativos do quadro efetivo da UFS, instituicGes de ensino e pesquisa
publicas federais e fundacdes, de acordo com Convénios de Cooperacdo Técnica mantidos com a UFS, conforme descrito no Anexo
V.

1.2. Ao se inscrever no edital institucional, o candidato ndo concorrerd simultaneamente as vagas ofertadas para o edital da
comunidade do mesmo Programa de P6s-graduacéo, conforme estabelece a Resolugdo 30/2014/CONEPE/UFS.

1.3. O quantitativo das vagas institucionais devera ser fixado em nimero ndo inferior a 10% das vagas ofertadas para a comunidade,
conforme estabelece a Resolucdo 30/2014/CONEPE/UFS.

1.4. Em atendimento art. 59 da Resolucéo 04/2021/CONEPE/UFS, € vedada a acumulacdo de matriculas simultaneas nos cursos de
pos-graduacdo stricto sensu da Universidade Federal de Sergipe.

1.5. Para o Curso de Mestrado Académico exige-se graduagdo plena em qualquer area de conhecimento, realizada em institui¢do de

nivel superior reconhecida pelo MEC.
1.6. As disposicdes estabelecidas neste edital sdo de responsabilidade do Programa de Pés-Graduagdo em Antropologia.

2. DAS VAGAS

2.1. Séo ofertadas 02 vagas para portadores de diploma de graduacdo plena em qualquer &rea de conhecimento, realizada em

instituicdo de nivel superior reconhecida pelo MEC.
2.2. Os docentes que estdo disponibilizando-se a orientar os candidatos sao:

ORIENTADOR(A)

ENDERECO ELETRONICO

AREA DE ATUACAO

LINHA DE PESQUISA

Dr. Beto Vianna

btvianna@gmail.com

Antropologia linguistica; Antropologia da ciéncia;
Etnologia indigena; Linguagem, cognigdo e
culturas ndo humanas.

Cultura, linguagens, cognicéo e
simbolismos

Dr. Frank Nilton Marcon

frank@academico.ufs.br

Processos Identitarios; Relagdes Interétnicas;
Estudos sobre Juventudes e Estilos de Vida;
Relacdes de Poder e Democracia.

Relagdes de Poder, Politica e
Sociedade Contemporanea

Dr. Gilson Rambelli

gilson.rambelli@gmail.com

Patriménio cultural material e imaterial;
Antropologia maritima.

Memodrias, Saberes e Préaticas
Performativas e Patrimonio

Dr. Hippolyte Brice Sogbossi

bricesogbo@hotmail.com

Populagdes Afro-Americanas: parentesco, rituais,
simbolismos e religides.

Cultura, linguagens, cognicéo e
simbolismos

Dr. Luiz Gustavo Pereira de
Souza Correia

luizgustavopsc@gmail.com

Audiovisual; corpos; emogdes.

Memodrias, Saberes e Praticas
Performativas e Patrimdnio

Dra. Patricia Rosalba
Salvador Moura Costa

patriciarosalba@academico.ufs.br

Violéncias de género; Sexualidades;
Antropologia, Saide e Género, Midias sociais e
género.

RelagBes de Poder, Politica e
Sociedade Contemporanea

Dr. Roberto Lima

roberto.lima@academico.ufs.br

Antropologia do campesinato, populacoes
ribeirinhas, teoria antropolégica

Relagdes de Poder, Politica e
Sociedade Contemporanea

Dr. Ugo Maia Andrade

ugomaia@academico.ufs.br

Etnologia indigena; Populagdes tradicionais;
Relagdes animais-humanos; Antropologia e
fenomenologia; Teoria e histdria da Antropologia.

Cultura, Linguagens, Cognigdo
e Simbolismos

Dr. Ulisses Neves Rafael

ulisses38@academico.ufs.br

Patrimonio cultural; festas, Antropologia da
Politica e Antropologia das populagbes afro-
brasileiras.

Memodrias, Saberes e Praticas
Performativas e Patrimonio
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2.3. O preenchimento das vagas seguira os seguintes critérios:

2.3.1. O preenchimento das vagas sera de acordo com a classificacdo geral dos candidatos (GERAL, ou seja, entre todos os
candidatos participantes, por linha de pesquisa ou por orientador) em ordem decrescente da nota final.

2.3.2. Classificados excedentes e vagas ndo preenchidas (migracdo de vagas entre editais).

2.3.2.1. Os candidatos aprovados em excedéncia do nimero de vagas, quando da ndo realizacdo de matricula pelos candidatos
aprovados classificados, poderdo ser convocados somente em periodo de matricula determinado pelo calendario da Pés-Graduagao
para este edital, observando a ordem de classificagéo.

2.3.2.2. As vagas ndo preenchidas poderdo ser migradas para o edital de vagas para comunidade.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes serdo realizadas, exclusivamente via internet, no endereco eletronico http://www.posgraduacao.ufs.br/ppga , do
Programa de P6s-Graduagdo em Antropologia, no periodo de 15 de maio de 2023 até 29 de maio de 2023.

3.2. Caso haja mais de uma inscricdo do mesmo candidato para este edital, serd considerada apenas a Ultima inscricéo.

3.3. O candidato que prestar qualquer informacéo falsa ou inexata, ao se inscrever neste processo seletivo, ou néo satisfazer todas
as condigdes estabelecidas neste edital e demais instrumentos normativos terd cancelada sua inscricéo e anulados todos os atos dela
decorrentes.

3.4. A UFS ndo se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo ndo recebida devido a quaisquer motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacao, procedimento indevido do candidato, bem
como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a
situagdo de sua inscricéo.

3.5. Em nenhuma hipétese sera permitida a inscri¢do condicional ou fora do prazo.

3.6. DA TAXA DE INSCRICAO
3.6.1. O valor da taxa de inscrigdo sera de R$ 30,00 (trinta reais).

3.7.DO PAGAMENTO

3.7.1. A GRU Simples para o pagamento da taxa deve ser gerada no SIGAA, exclusivamente, no ato da inscricdo deste edital. O
ndo pagamento da mesma resultard no indeferimento da inscricéo.

3.7.2. Em caso de necessidade de reimpressao, o candidato devera gerar a GRU Simples no campo especificado na tela indicativa
de inscrigéo.

3.7.3. O valor referente a taxa de inscri¢do ndo serd devolvido em hipotese alguma, exceto no caso de cancelamento deste processo
seletivo.

3.7.4. A'inscri¢do ndo seré confirmada caso haja pagamento com valor menor que R$ 30,00 (trinta reais).

3.7.5. A taxa de inscricdo deverd ser paga até as 23:59 do dia 30/05/2023, sob pena de indeferimento da inscri¢do (A homologagédo
devera ocorrer 03 dias Uteis ap6s o Gltimo dia de pagamento).

3.7.6. A inscricdo somente serd confirmada apds o reconhecimento do pagamento da taxa de inscri¢do pelo SIGAA. O prazo para a
confirmac&o serd de 03 (trés) dias Uteis ap6s a data de vencimento.

3.8. DOS DOCUMENTOS
3.8.1. Os candidatos deverdo anexar a documentacdo obrigatdria abaixo no periodo de inscri¢do, através de envio eletrdnico, em
campo disponivel no SIGAA no ato da inscri¢cdo, em arquivo Unico em extensdao PDF.

a) Diploma de graduacdo ou declaracdo de provavel concludente emitida pela instituicdo, desde que a conclusdo da referida
graduagdo aconteca antes do periodo de realizagdo da matricula institucional para os aprovados no curso de pés-graduagao.
b) Historico escolar do curso de graduacao.

¢) Curriculo Lattes comprovado.

d) Comprovante de vinculo institucional.

e) Formulério de solicitacdo de atendimento especial (para os que necessitarem).

3.8.1.1. Projeto de pesquisa na area do Programa, com no minimo 08 (oito) paginas e no méaximo 12 (doze), incluida a bibliografia,
em espaco 1,5, fonte Times New Roman. A estrutura do projeto deve conter os seguintes itens: 1) Capa - com nome do autor, titulo
do projeto, indicacdo de um(a) possivel orientador(a); 2) Problema de pesquisa antropolégico e justificativa do enquadramento da
problematica no campo da antropologia e nos projetos e na producdo cientifica constantes no Curriculo Lattes (CNPq) do(a)
orientador(a) indicado(a); 3) Objetivos da pesquisa; 4) Marco tedrico antropoldgico preliminar; 5) Metodologia - tipo de pesquisa,
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métodos e técnicas a serem adotados; 6) Referéncias bibliograficas. (anexar, no ato da inscricdo, em campo especifico disponivel
no SIGAA).

3.8.2. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato a documentago por ele fornecida para a inscri¢ao, as quais nio poder&o
ser alteradas ou complementadas, em nenhuma hipétese ou a qualquer titulo.

3.8.3. A documentagdo fornecida para a inscricdo sera autenticada, em caso de aprovagdo, no momento da matricula, com a
apresentacdo dos originais.

3.8.4. A falta de qualquer um dos documentos exigidos implicara no indeferimento da inscri¢éo do candidato.

4. DOS ATENDIMENTOS

4.1. O PPGA, nos termos da legislacio vigente, assegurara atendimento ESPECIALIZADO, ESPECIFICO e pelo NOME SOCIAL
aos candidatos que deles comprovadamente necessitarem.

4.2. O candidato que necessite de atendimento ESPECIALIZADO e/ou ESPECIFICO dever4, no ato da inscrigéo:

4.2.1. Informar, através do preenchimento do Formulério de Atendimento do ANEXO Il a condi¢do que motiva a solicitacdo de
atendimento, de acordo com as op¢des apresentadas:

4.2.1.1. Atendimento ESPECIALIZADO: oferecido a pessoas com deficiéncia (desde que comprovada a possibilidade de realizacéo
das atividades do curso).

4.2.1.2. Atendimento ESPECIFICO: oferecido a gestantes, lactantes, idosos.

4.2.2. Solicitar, em campo do Formulario de Atendimento do ANEXO II1, o auxilio ou o recurso de que necessitar, de acordo com
as opgOes apresentadas: prova com letra ampliada (fonte de tamanho 18 e com figuras ampliadas), prova com letra super ampliada
(fonte de tamanho 24 e com figuras ampliadas), tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras), sala de facil acesso e
mobiliario acessivel.

4.2.3. Estar ciente de que as informagdes prestadas no formulario de inscricdo, sobre a condicdo que motiva a solicitagdo de
atendimento, devem ser exatas e fidedignas, sob pena de responder por crime contra a fé publica e de ser eliminado do processo
seletivo.

4.2.4. Dispor de documentos comprobatdrios da condigdo que motiva a solicitacdo de atendimento ESPECIALIZADO e/ou
ESPECIFICO.

4.3. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas podera solicitar atendimento
ESPECIFICO nos termos deste Edital e, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto nos dias de aplicagéo das provas, sendo
responsavel pela guarda do lactente (a crianca) durante a realizacdo das provas.

4.3.1. E vedado ao acompanhante da candidata lactante o acesso as salas de provas.

4.3.2. O acompanhante da candidata lactante devera cumprir as obrigacfes constantes deste Edital, sob pena de eliminagdo do
certame da candidata lactante.

4.3.3. Qualquer contato, durante a realizacdo das provas, entre a candidata lactante e 0 acompanhante responsavel devera ser
presenciado por um aplicador.

4.3.4. Nao seré permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responsavel ap6s o inicio de realizagdo das provas.

4.3.5. A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

4.3.6. N&o sera permitida, em hipotese alguma, a permanéncia do lactente no local de realizagcdo da prova sem a presenca de um
acompanhante adulto.

5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1. O processo seletivo serd procedido pela Comissdo de Selecdo designada pelo Colegiado do Programa, formada por 03 (trés)
membros titulares (no minimo) e 01 (um) suplente (no minimo) (um membro suplente podera substituir um membro titular a
qualquer momento se um candidato a ser avaliado tiver anterior relacionamento conjugal/parentesco até 3° grau com 0 mesmo; apos
avaliacdo do candidato o membro titular voltara a suas atividades de membro titular).

5.1.1. A Comissdo de Selecdo devera produzir, concomitantemente ao processo avaliativo de cada etapa, um parecer, por meio do
qual constem os motivos que fundamentam a atribui¢do da nota ou do status dos candidatos.

5.1.2. Sempre que cabivel, a Comissdo de Selecdo devera publicar o padrdo de resposta de cada fase do processo seletivo, ap6s a
sua realizagdo.

5.1.3. Disponibilize os motivos/razdes que fundamentam a atribuicdo da nota ou o status dos candidatos, em cada uma das fases
do processo seletivo, antes da abertura do prazo de recursos da etapa correspondente, por meio de:

a) Notificacdo dos candidatos pelo Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas (SIGAA) ou;

b) E-mail individual fornecido pelo candidato ou;
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c) Publicacéo no site do programa.
5.1.4. Nos documentos que divulgarem os motivos que fundamentam a avaliacdo da banca, os candidatos serdo identificados pelos
seus nimeros de inscricéo.

5.2. Etapas do processo seletivo:

1) Prova escrita (eliminatoria) (peso 4)

2) Defesa do projeto (eliminatoria) (peso 4)

3) Avaliagao do curriculo do sistema Lattes (classificatoria) (peso 2)

5.2.1 A prova de conhecimento, que é eliminatéria, tem peso 4 e terd duracdo de 4 horas, sendo vedada a consulta a qualquer material
bibliogréafico e a utilizagéo de aparelhos de comunicag&o.

5.2.1.1. A prova versara sobre o programa constante do Anexo VII.

5.2.1.2. Sera eliminado o candidato que obtiver nota inferior a 7,0 nesta prova. Na avaliacéo da prova escrita serd atribuida nota de
0,0 (zero) a 10 (dez), tendo como base 0s seguintes itens: a) clareza e propriedade no uso da linguagem; b) dominio dos conteddos,
evidenciando a compreensdo dos temas abordados nas bibliografias indicadas neste edital; ¢) dominio e precisdo no uso de conceitos
e ferramentas analiticas; d) coeréncia no desenvolvimento das ideias e capacidade argumentativa; e) pertinéncia e articulagdo das
respostas as questdes ou temas da prova.

Os pesos da avaliacdo de cada critério (Conforme Anexo V1) séo:

- Clareza e propriedade no uso da linguagem (peso =2)

- Dominio dos contetidos, evidenciando a compreensdo dos temas abordados (peso = 2)

- Dominio e precisdo no uso de conceitos e ferramentas analiticas (peso = 2)

- Coeréncia no desenvolvimento das ideias e capacidade argumentativa (peso = 2)

- Pertinéncia e articulacéo das respostas as questdes ou temas da prova (peso = 2)

5.2.2. A Defesa do projeto deve ser feita em coeréncia com o projeto apresentado na inscri¢do e a etapa terd como base a ficha de
avaliacdo, na qual constam os critérios a serem considerados e seu peso (ANEXO V). As sessOes de defesa de projeto devem ser
filmadas ou gravadas.

5.2.2.1. A Defesa do Projeto, que é eliminatoria, tem peso 4. Seré eliminado o candidato que obtiver nota inferior a 7,0 nesta etapa.
5.2.2.2. Na avaliagdo da Defesa do Projeto seré atribuida nota de 0,0 (zero) a 10 (dez), tendo como base o0s seguintes itens: a)
Adequacdo tedrica do Projeto de Dissertacdo a Antropologia (0 a 4); b) Consisténcia e exequibilidade metodoldgica da proposta (0
a 2); ¢) Contribui¢do inovadora ao campo tematico ao qual o projeto se refere (0 a 2) e d) Enquadramento da proposta aos projetos
e a producao cientifica constantes no Curriculo Lattes (CNPq) do(a) orientador(a) indicado(a); (0 a 2).

5.2.3. Avaliacéo do curriculo do sistema Lattes.
5.2.3.1. A avaliagdo do Curriculo Lattes com peso 2, é de caréter classificatorio.
5.2.3.2. A avaliacdo do Curriculo Lattes sera feita com base na Ficha de Avaliacdo com os itens e pesos (ANEXO I).

6. RESULTADO

6.1. O resultado do Processo Seletivo sera expresso pela nota final que consiste na média ponderada das notas atribuidas a cada uma
das etapas, classificados os candidatos aprovados, em ordem decrescente, e obedecido o nimero de vagas.

6.2. Eventuais empates no processo seletivo:

6.2.1. Para a Selecdo do Mestrado, eventuais empates serdo resolvidos, sucessivamente, pela maior nota na prova de conhecimento
especifico, seguido da maior avaliagdo do Curriculo Lattes.

6.3. O processo seletivo sera encerrado com a publicagéo do resultado final no site http://www.posgraduacao.ufs.br/ppga

do programa, conforme calendario da p6s-graduagdo, com a lista de aprovados em nimero igual ou inferior & quantidade de vagas
ofertadas no edital, e lista de excedentes, quando houver.

7. RECURSOS

7.1. Dos resultados de cada uma das etapas do processo seletivo cabera recurso, de nulidade ou de recontagem, devidamente
fundamentado, para a Comissao de Sele¢do do Programa, no prazo estabelecido no cronograma deste edital.

7.2. A interposigdo de recurso devera ser realizada com o preenchimento de formulario especifico, ANEXO I, que devera ser
enviado devidamente preenchido para o e-mail ppga@academico.ufs.br , obedecendo o periodo de cada etapa conforme definido
no cronograma deste edital.
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7.3. Na hip6tese de o recurso ndo ser decidido antes da etapa subsequente, fica assegurado ao recorrente dela participar sob condicéo.

8. CRONOGRAMA

Etapas do processo seletivo Periodo Horario Local
- . . 15/05/2023 a Conforme item .
Inscricdo exclusivamente pela internet 29/05/2023 3 deste Edital Via SIGAA
Homologacao das inscricdes e divulgacgéo do resultado 05/06/2023 Até as 17h. Secretaria e SIGAA
Prazo recursal 06/06/2023 e Das 9 as 12h Cf.item 7
07/06/2023 Das 14h as 17h ' '
Resultado da homologacéo das inscricbes apds recurso 09/06/2023 17h Secretaria e SIGAA
Etapa 1 - Prova escrita 12/06/2023 o Presencial, na UFS.
Sala a definir.
Resultado da etapa 1 com pontuacdo 13/06/2023 17h Secretaria e SIGAA
Prazo recursal da etapa 1 14/06/2023 e Das 9h as 12 Cf. item 7
P 15/06/2023 Das 14h as 17h ' '
Resultado da etapa 1 apds recurso 16/06/2023 17h Secretaria e SIGAA
Etana 2 — Defesa de proieto 19/06/2023 e Das 9 as 12h Presencial, na UFS.
P projeto. 20/06/2023 Das 14h &s 17h | Secretaria e SIGAA
Resultado da etapa 2 com pontuacdo 21/06/2023 17h Secretaria e SIGAA
Prazo recursal da etapa 2 22/06/2023 e Das 9 as 12h Cf. item 7
P 23/06/2023 Das 14h as 17h ' '
Resultado da etapa 2 apds recurso 26/06/2023 17h Secretaria e SIGAA
Etapa 3 - Av_allagao de Curriculo Lattes - sem a presenga 97/06/2023 17h Secretaria do PPGA
dos(as) candidatos(as)
Resultado da etapa 3 com pontuacéo 28/06/2023 17h Secretaria e SIGAA
03/07/2023 e Das 9 as 12h .
Prazo recursal Etapa 3 04/07/2023 Das 14h 2s 17h Cf. item 7.
Resultado da etapa 3 apds recurso 05/07/2023 15h Secretaria e SIGAA
Resultado envolvendo todas as etapas, com pontuacdo 05/07/2023 17h Secretaria e SIGAA
06/07/2023 e Das 9 as 12h .
Prazo recursal sobre o resultado de todas as etapas 07/07/2023 Das 14h 3s 17h Cf. item 7.
Resultado final com pontuacéo e lista excedentes 12/07/2023 17h Secretaria e SIGAA

9. MATRICULA INSTITUCIONAL

9.1. Os candidatos classificados no processo seletivo deste edital, conforme resultado final, deverdo comparecer a secretaria do
Programa de Pés-Graduagdo em Antropologia. na data prevista para matricula institucional, de acordo com o calendario académico
da pds-graduacéo, munidos de cépias e originais da seguinte documentacao:

a) Copias e originais:

I. Diploma de graduagdo ou documento comprobatorio de conclusdo da graduacao.

I. Historico escolar do curso de graduagdo.

I1l. Registro Geral (carteira de identidade) ou passaporte para estrangeiros com visto valido.

IV. CPF (ndo obrigatério para estrangeiros).
V. Titulo de eleitor (para candidatos brasileiros).

VI. Comprovante de votagdo da Gltima elei¢do ou Declaracdo de quitacdo eleitoral (para candidatos brasileiros).
VII. Certiddo de nascimento ou casamento.
VIII. Prova de quitacdo com o servigo militar (para candidatos do sexo masculino, entre 19 e 45 anos, conforme artigos 208
e 210 do Decreto n° 57.654/66) (para candidatos brasileiros).
IX. Comprovante de regularizacdo de permanéncia no Brasil, emitida pelo drgdo federal competente, no caso de
estrangeiros nao residentes (No caso de estrangeiros ndo residentes que necessitem do comprovante de vinculo com a
universidade para requisitar regularizacdo de permanéncia no Brasil, emitido pelo érgao federal competente, o item XI



LOGOMARCA

Ay SERVICO PUBLICO FEDERAL PROGRAMA

: MINISTERIO DA EDUCAGCAO
s UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO-REITORIA DE POS-GRADUAGAO E PESQUISA
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ANTROPOLOGIA

sera dispensado no ato da matricula institucional, devendo, obrigatoriamente, apresentar o carimbo de entrada no pais
e serd calculado o prazo de até noventa (90) dias para a entrega do documento na secretaria do programa.).

b) Comprovante de vinculo institucional
¢) 01 (uma) fotografia 5x7 recente com fundo branco.

9.2. A documentacdo sera autenticada no momento da matricula, com a apresentacéo dos originais.

9.3. A falta de qualquer um dos documentos exigidos implicara no indeferimento da matricula do candidato.

9.4. Sob nenhuma hip6tese a documentacéo podera ser entregue fora dos prazos previstos.

9.5. Os candidatos aprovados excedentes, de todas as modalidades de vagas, quando convocados, deverdo comparecer a secretaria
do Programa de P6s-Graduagdo em Antropologia em data especifica, de acordo com o calendario académico da p6s-graduagdo,
observando as mesmas obrigacdes dos alunos classificados dentro do nimero de vagas.

9.5.1. A matricula no curso de pés-graduacdo de candidatos aprovados excedentes, serd feita, impreterivelmente, nos prazos
previstos no edital ou datas posteriormente publicadas, conforme o Calendério da P6s-Graduagéo.

9.6. O abandono, cancelamento, desisténcia, desligamento, falecimento ou ndo-concluséo de alunos do curso de pés-graduacao, por
quaisquer motivos, ndo gera o direito de convocacdo e abertura de vagas para excedentes apds o prazo oficial de matricula de
excedentes para este edital.

10. DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1. Para obter informagdes sobre inscri¢des, realizacdo das provas e recursos, o interessado devera acessar o site
http://www.posgraduacao.ufs.br/ppga

10.2. As pessoas com deficiéncia e atendimentos especiais previstos na Lei n® 10.048/2000, caso necessitem de condi¢Ges especiais
para se submeterem as provas e as demais etapas de avaliagdo previstas neste Edital, deverdo solicita-las a coordenacao do programa
mediante preenchimento do Formulario de solicitacéo de atendimento especial (ANEXO l11).

10.3. As notas atribuidas aos candidatos, nas diversas etapas do processo seletivo, serdo fundamentadas por cada membro da
Comissao de Selecéo.

10.4. Na ocorréncia de grande nimero de candidatos, a etapa de defesa do projeto poderé ser realizada em dias sucessivos.

10.5. O Programa de P6s-Graduacédo devera disponibilizar, quando solicitado pelo candidato, o acesso aos seus documentos e suas
correcBes das diversas fases do processo seletivo.

10.6. Este edital é publicado na pagina Oficial do Programa de Po6s-Graduagdo em Antropologia, no site
http://www.posgraduacao.ufs.br/ppga

10.7. A realizagdo da inscrigdo implica irrestrita submissdo do candidato ao presente edital, ndo podendo alegar desconhecimento.
10.8. E vedada a divulgacio telefonica de resultado.

10.9. Seré eliminado do processo seletivo, a qualquer tempo, o candidato que:

10.9.1. Prestar, em qualquer documento ou no sistema de inscricéo, declaracgdo falsa ou inexata, sem prejuizo de demais penalidades
previstas em lei.

10.9.2. Utilizar ou tentar utilizar meio fraudulento em beneficio préprio ou de terceiros, em qualquer etapa do processo seletivo,
sem prejuizo de demais penalidades previstas em lei.

10.10. Alinscricdo do candidato implica a aceitagdo das disposi¢des, das diretrizes e dos procedimentos do processo seletivo contidos
neste edital.

10.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Selecdo e pelo Colegiado do Programa de Pés-Graduagdo em
Antropologia.

10.12. A execugdo do processo seletivo obedecerd aos prazos do cronograma do edital, garantindo a maxima transparéncia do
certame e a publicidade de todos os atos administrativos emanados, seja tanto em relacao as regras de selecdo, quanto aos resultados
da mesma.

10.13. O candidato(a) aprovado(a) no processo seletivo, apés matriculado como discente do mestrado e durante a realizagdo do
curso, deverd apresentar proficiéncia em lingua estrangeira, conforme normas e prazos previstos no Regimento do Programa e
respectivas Instru¢fes Normativas.

10.14. O Regimento do Programa, as Normas da P6s-Graduacdo da UFS, Instru¢cGes Normativas, bem como outras informac6es
estdo a disposi¢do dos candidatos na pagina http://www.posgraduacao.ufs.br/ppga

Sao Cristovao, 17 de abril de 2023

Prof. D[,/F@hk/l\l/iéﬁ’/l\/larcon
Coordenador(a) do Programa de Pds-Graduagdo em Antropologia

—
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PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ANTROPOLOGIA
EDITAL (PPGA) /IPOSGRAP/UFS N° 02/2023
ANEXO | — Barema para avaliagéo do curriculo
A.TITULAGAO Peso 1,5 - Com pontuagdo maxima de 200,00 de acordo com a tabela abaixo:
Atividades Pontuacéo
Aperfeicoamento ou atualizagéo 5/ curso
Curso de Especializagdo na area do Programa ou em é&reas afins 30/ curso
Residéncia na &rea do Programa ou em éreas afins 40 / curso
Mestrado Profissionalizante na drea do Programa ou em &reas afins 80 / curso
Mestrado Académico na drea do Programa ou em &reas afins 100/ curso
B. EXPERIENCIA PROFISSIONAL Peso 2,0 - Com pontuagéio méaxima de 100,00 de acordo com a tabela abaixo:
Atividades Pontuacéo
Docéncia em ensino fundamental 5 / semestre
Docéncia em ensino médio 10 / semestre
Docéncia em ensino superior (graduacéo) 15 / semestre
Docéncia em pds-graduacéo na area do Programa ou em areas afins 20 / semestre
Atividade profissional na area do Programa ou em &reas afins (atividade clinica e/ou laboratorial publica ou privada) 5/ano
Estagio supervisionado (minimo 75 horas) 5/ estégio
Aprovagdo em concurso piblico 10 / aprovagdo
Outras atividades (técnico em pesquisa, assistente de laboratdrio, etc.) 5/ano
C. ATIVIDADES DE PESQUISA Peso 2,5 - Com pontuagdo maxima de 150,00 de acordo com a tabela abaixo:
Atividades Pontuacéo
Participagdo em projetos de pesquisa aprovado por érgdos de fomento (méaximo 3) 5 / projeto
PIBIC; PIBITI; PIIC 30/ projeto / ano
D. PRODUCAO ACADEMICA Peso 3,0 - Com pontuagio maxima de 200,00 de acordo com a tabela abaixo:
Trabalho produzido Pontuacéo
Apresentacdo em congressos nacionais (painel) 2 / apresentacéo
Apresentacéo em congressos nacionais (oral) 4 | apresentacéo

Apresentagdo em congressos internacionais (painel e oral)

6 / apresentagédo

Publicacéo de trabalhos resumidos em anais de congressos nacionais

5 / publicacéo

Publicacéo de trabalhos resumidos em anais de congressos internacionais

10 / publicacéo

Publicacéo de trabalhos completos em anais de congressos nacionais

10 / publicagdo

Publicacéo de trabalhos completos em anais de congressos internacionais

15 / publicagéo

Publicacéo ou aceite de trabalhos completos em periddicos Qualis Al e A2

100 / publicacéo

Publicacéo ou aceite de trabalhos completos em periddicos Qualis A3 e A4

85 / publicacdo

Publicacéo ou aceite de trabalhos completos em periddicos Qualis B1

70 / publicacdo

Publicacéo ou aceite de trabalhos completos em periédicos Qualis B2

55 / publicagdo

Publicacéo ou aceite de trabalhos completos em periddicos Qualis B3

40 / publicagéo

Publicacéo ou aceite de trabalhos completos em periddicos Qualis B4

15 / publicacéo

Publicacéo ou aceite de trabalhos completos em periddicos Qualis B5 e C

5 / publicacéo

Publicacéo de capitulo de livro 30/ capitulo
Publicacéo de livro 50/ livro
Prémio cientifico (congresso, lurea) 5/ prémio

Membro de corpo editorial em periédico nacional

10 / periddico

Membro de corpo editorial em periddico internacional

20 / periédico

Revisor de periédico nacional

5 / periddico

Revisor de periédico internacional

10 / periddico

Orientacéo concluida de TCC de graduacéo

3/ orientagéo

Orientacéo concluida de monografia de especializagéo

3/ orientagéo

E. ATIVIDADES DE EXTENSAO Peso 1,0 - Com pontuac&o maxima de 50,00 de acordo com a tabela abaixo:

Trabalho produzido Pontuacdo
Participacdo em congressos e simpdsios 0,5/ atividade
Participacdo em cursos de curta duracéo 0,5/ curso
Conclusdo de curso de Atualizagdo 3/ curso
Conclusdo de curso de Aperfeicoamento (minimo 180 horas) 5/ curso
Monitoria de disciplina 5 / semestre
Curso de curta duragéo ministrado 3/ curso
Participagdo em bancas examinadoras de trabalhos de conclusdo de curso de graduacéo e especializagao 2/ banca
Comissdo organizadora de eventos cientificos 3/evento
Coordenagdo em projeto registrado de extensdo 10/ projeto

Participacdo em projeto registrado de extenséo

5 / semestre
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ANEXO 11

FORMULARIO PARA RECURSO

EDITAL (PPGA) /POSGRAP/UFS N° 03/2023_

A Comisséo de Seleco.

1. IDENTIFICACAO

NOME

N° DE INSCRICAO

TELEFONE

E-MAIL

2. SOLICITACAO DE REVISAO

2.1. Prova escrita 0

2.3. Avaliagéo do curriculo do sistema Lattes e/ou histérico escolar OJ

2.5. Outros O

CPF

2.2. Proficiéncia em lingua estrangeira O

3. ARGUMENTACAO LOGICA E CONSISTENTE DO CANDIDATO

2.4. Defesa do projeto O

de20

Assinatura do candidato
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s UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO-REITORIA DE POS-GRADUAGAO E PESQUISA
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ANTROPOLOGIA

EDITAL (PPGA) /POSGRAP/UFS N° 02/2023
ANEXO 11

FORMULARIO PARA ATENDIMENTO ESPECIAL DE CANDIDATOS

Eu , portador do RG :
CPF , E-mail , Telefone ,
Candidato (a) ao processo seletivo regido pelo EDITAL (PPGA) /POSGRAP/UFS N° _ /20 , ciente das disposi¢Bes no

que concerne ao ATENDIMENTO ESPECIAL, informo que necessito de atendimento especial e que a minha condicédo (de pessoa

com deficiéncia, gestante, lactante, idoso, pessoa com nome social) ndo impede a realizacdo das atividades do curso e solicito
providéncias necessarias para realiza¢do das provas, conforme discriminado abaixo.

TIPO DE ATENDIMENTO SOLICITADO:

OAtendimento Especializado (oferecido a pessoas com deficiéncia)

OAtendimento Especifico (oferecido a gestantes, lactantes, idosos)

OAtendimento pelo Nome Social

NECESSIDADE QUANTO AO TIPO DE PROVA QUE ESTA APTO A REALIZAR:

O Prova com letra ampliada fonte 18

O Prova com letra ampliada fonte 24

O Tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de Sinais
O Sala de facil acesso e mobiliario acessivel.

O Nao necessita de prova especial

O Outras (especificar)

Observacgdo: O candidato com cegueira ou baixa visdo devera providenciar por conta prépria, os recursos especificos tipo:
reglete, puncéo, soroba, lupas, luminéria, etc..

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV
Instituices que mantém Convénios de Cooperacao Técnica com a UFS
INSTITUICAO TERMO DE CONVENIO
Fundagdo de Apoio a Pesquisa e a Inovacao Tecnolégica do Estado de o
Sergipe (FAPITEC/SE) N® 2410.053/2019
Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (EBSERH/SE) N° 2149.047/2016

Instituto Federal de Sergipe (IFS/SE) N° 1738.023/2011
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ANEXO V — AVALIAGAO DEFESA DO PROJETO

CANDIDATO(A):
ORIENTADOR(A):
PONTUAGAO OBTIDA (TOTAL FINAL):

CRITERIOS E RESPECTIVOS PESOS DE AVALIACAO

Pontuagdo por item:

A) Adequacdo tedrica do Projeto de Dissertacdo a Antropologia (0 a 4)

B) Consisténcia e exequibilidade metodolégica da proposta (0 a 2)

C) Contribuicéo inovadora ao campo temético ao qual o projeto se refere (0 a 2)

D) Enquadramento da proposta aos projetos e a produgdo cientifica constantes no Curriculo Lattes (CNPq) do(a) orientador(a)
indicado(a); (0 a 2)

PONTUACAO FINAL (0 a 10)

AVALIADOR(A):

ASSINATURA:
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PRO-REITORIA DE POS-GRADUAGAO E PESQUISA
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ANTROPOLOGIA

EDITAL (SIGLA DO PROGRAMA) /POSGRAP/UFS N° 01/2023
ANEXO VI - Ficha de avaliagdo — AVALIACAO DA PROVA ESCRITA

CANDIDATO(A):

LOGOMARCA
DO
PROGRAMA

ORIENTADOR(A):

PONTUAGAO OBTIDA (TOTAL FINAL):

CRITERIOS E RESPECTIVOS PESOS DE AVALIACAO
Pontuagdo por Item:

A) Clareza e propriedade no uso da linguagem (peso = 2)

B) Dominio dos conteldos, evidenciando a compreensdo dos temas abordados (peso = 2)
C) Dominio e precisdo no uso de conceitos e ferramentas analiticas (peso = 2)

D) Coeréncia no desenvolvimento das ideias e capacidade argumentativa (peso = 2)

E) Pertinéncia e articulacdo das respostas as questfes ou temas da prova (peso = 2)
PONTUACAO FINAL (0 a 10)

AVALIADOR(A): ASSINATURA:
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EDITAL (SIGLA DO PROGRAMA) /POSGRAP/UFS N° 01/2023
ANEXO VII - Programa para a Prova de Conhecimento

Radcliffe-Brown. A. “O irméo da mée na Africa do Sul” e “Sobre a estrutura social”. Em Estrutura ¢ Fungio na Sociedade Primitiva.
Petrépolis, Vozes 1973.

Evans-Pritchard. E.E. “Tempo ¢ espaco” e “O sistema de linhagens”. Em Os Nuer, Sao Paulo, Perspectiva. 1978.

Lévi-Strauss, Claude. “A analise estrutural em lingiiistica e antropologia”. Em Antropologia Estrutural. Sdo Paulo. Cosac&Naify.
2008.

Sahlins, M. “La pensée bourgeoise”. Em Cultura ¢ Razio Pratica. Rio de Janeiro. Zahar. 2003.

DaMatta, R. “Poe e Levi-Strauss no Campanario: a obra literaria como etnografia”.Em Ensaios de Antropologia Estrutural.
Petrépolis, Vozes, 1973



