FICHA DE AVALIACAO AREA DAS ENGENHARIAS I: RESUMO

1 - Programa Académico Profissional
100% 100%
1.1. Articulacdo, aderéncia e atualizagdo das areas de
concentracgao, linhas de pesquisa, projetos em 35% 35%
andamento e estrutura curricular, bem como a 1.1.1=60% 1.1.1 =60%
infraestrutura disponivel, em relagdo aos objetivos, 1.1.2=40% 1.1.2=40%
missdo e modalidade do programa.
35% 35%
1.2 Perfil do corpo docente, e sua compatibilidade e 1.2.1=50% 1.2.1=50%
adequacgdo a Proposta do Programa 1.2.2=30% 1.2.2=30%
1.2.3=20% 1.2.3=20%

1.3. Planejamento estratégico do programa,
considerando também articulagdes com o planejamento
estratégico da instituicdo, com vistas a gestdo do seu
desenvolvimento futuro, adequagdo e melhorias da 15% 15%
infraestrutura e melhor formagdo de seus alunos,
vinculada a producao intelectual — bibliografica, técnica
e/ou artistica.

1.4. Os processos, procedimentos e resultados da

autoavaliacdo do programa, com foco na formacgdo 15% 15%
discente e producdo intelectual.
2 - Formagao 100% 100%
0, 0,
2.1. Qualidade e adequagao das teses, dissertagdes ou 20% ) 30% 5
equivalente em relagdo as areas de concentragdo e 2.1.1=40% 2.1.1=40%
Iighas de pesquisa do programa 2.1.2:=50% 2.1.2=50%
pesq programa. 2.1.3=10% 2.1.3=10%
25% 25%
2.2. Qualidade da produgdo intelectual de discentes e 2.2.1=80% 2.2.1=40%
egressos. 2.2.2=10% 2.2.2=20%
2.2.3=10% 2.2.3=40%
. ~ - 10% 10%
23 et sasiocamlasiotrgndo | psacew | aseas
prog ¢ ¢ ' 2.3.2=15% 2.3.2=15%
0,
30% 20%
2.4.1 =60% 2.4.1 = 40%
2.4. Qualidade das atividades de pesquisa e da 2.4.2=15% 2'4'2 ~ 10;
producdo intelectual do corpo docente no programa. 2.43=5% 2'4'3 ~ 10‘;
S - (o]
2.4.4=10% e
245 =10% 2.4.4 = 40%
15% 15%
=309 =309
2.5 Qualidade e envolvimento do corpo docente em 2.5.1=30% 2.5.1=30%
5 » . ~ 2.5.2=30% 2.5.2=30%
relacdo as atividades de formacdo no programa.
2.5.3=10% 2.5.3=10%
2.5.4 =30% 2.5.4=30%
3 — Impacto na Sociedade 100% 100%
3.1. Impfcto e carater inovador da producdo intelectual 20% 40%
em fungdo da natureza do programa.
3.2. Impacto econdmico, social e cultural do programa. 30% 30%
30% 30%
3.3. Internacionalizagdo, insergdo (local, regional, 3.3.1 =20%-40% 3.3.1 = 20%-40%
nacional) e visibilidade do programa. 3.3.2 = 20%-40% 3.3.2 = 20%-40%

3.3.3=40% 3.3.3=40%




FICHA DE AVALIACAO AREA DAS ENGENHARIAS I: PROGRAMAS ACADEMICOS

1-Programa

1.1.1. (60%) A avaliagdo deste item sera qualitativa, a partir da andlise da descrigdo

1.1. Articulacio, do programa em relagdo aos seguintes aspectos:
aderéncia e - Coeréncia de e articulagao entre areas de concentragao, linhas de pesquisa.
atualizagdo das . L . o
areas de * Abrangéncia e atualizagdo da estrutura curricular em consonancia com os
concentragdo, objetivos de formag¢do do PPG, levando em conta o conjunto das disciplinas, suas
linhas de pesquisa, respectivas ementas e bibliografia, e o corpo docente permanente.
projetos em * Relevancia e organizagdo da grade das disciplinas para formacgdo e para a
andamento e ) L ) )
estrutura 35 pesquisa. As ementas das disciplinas devem refletir as pesquisas dos docentes,
curricular, bem % seus avangos mais recentes e a bibliografia recomendada deve estar atualizada.
como a + Aderéncia dos projetos de pesquisa em andamentos e concluidos no quadriénio as
|rTfraes,trutura areas de concentragdo e as linhas de pesquisa do PPG.
disponivel, em
relagdo aos = Aderéncia da concepgdo do Perfil do Egresso aos objetivos de formagdo do
objetivos, missdo e programa e as caracteristicas das areas de concentragdo.
modalidade do 1.1.2. (40%) Sera analisada a infraestrutura (laboratdrios, equipamentos, biblioteca,
programa. recursos humanos nos setores técnico e administrativo e acesso a internet) em
fungdo da sua adequagdo em relagdo aos objetivos do programa.
1.2.1. (50%) Adequacdo do corpo docente permanente nas areas de concentragéo,
nas linhas de pesquisa e nos projetos elencados na Proposta do Programa.
Aderéncia do perfil dos docentes permanentes aos objetivos do programa, suas areas
de concentragdo e linhas de pesquisa, em termos de:
* temas das publicagdes no quadriénio;
» disciplinas ministradas no quadriénio;
* projetos desenvolvidos ao longo do quadriénio e;
1.2 Perfil do corpo * temas das teses e dissertagdes orientadas no quadriénio.
docente, e sua - - — —
compatibilidade e 35 [1.2.2. (30%) Avaliar o vinculo, a carga horaria e a dedicagdo dos Docentes
adequacio 3 o, | Permanente (DP) no Programa.
Proposta do o i . R . , .
Programa A avaliagdo se dara pelo grau de atendimento as condigdes de vinculo, a carga horaria
e a dedicacdo do corpo docente observadas no Documento de Area e Documento
Orientador de APCN 2019.
Os PPG que ndo atenderem a algum dos quesitos minimos vigentes no quadriénio
anterior, relativos a vinculo, a carga hordria ou a dedicagdo do corpo docente terdo
conceito Fraco no item 1.2.
1.2.3. (20%) Avaliar a presenca e a consisténcia de metodologias institucionalizadas
de acompanhamento do desempenho docente, bem como de critérios de
credenciamento, recredenciamento e descredenciamento de docentes.
1.3. Planejamento
estratégico do 1.3.1. (100%) A avaliagdo deste item serd qualitativa a partir da andlise da descrigdo
Programa, feita pelo programa do Planejamento Estratégico relativamente a:
considerando = Dindmica e temporalidade utilizada para sua elaboragdo (p.ex. se houve comissdo
também . . N . . L
articulacdes com o interna, como foi a participagdo do conjunto dos docentes, discente e funcionarios
. etc.)
planejamento 15

estratégico da
instituicdo, com
vistas a gestdo do
seu
desenvolvimento
futuro, adequacgao
e melhorias da

%

* Integracdo com o planejamento estratégico da instituigdo e as necessidades do

programa, incluindo ag¢des institucional de apoio logistico ou financeiro acessiveis
ao programa.

* Gestdo do desenvolvimento futuro do PPG, de adequacgdo e melhorias da

infraestrutura e da melhor formacgao de seus alunos.




infraestrutura e
melhor formagao
de seus alunos,
vinculada a
produgdo
intelectual —
bibliografica,
técnica e/ou
artistica.

* Metas e expectativas de crescimento ou consolidagdo com descrigdo de agGes de
curto, médio e longo prazo adequadas ao contexto de insergdo do programa.

* Acompanhamento do desempenho docente e discente.

* Politicas de renovagdo e ampliagdo do corpo docente incluindo atragdo de jovens

docentes permanentes (JDP).

1.4. Os processos,
procedimentos e
resultados da
autoavaliagao do

1.4.1. (100%) A avaliagcdo deste item serd qualitativa, a partir da anélise da descrigdo
do programa relativamente ao seu processo de autoavaliagdo para o quadriénio
2017-2020. Os seguintes pontos serdo analisados:

= Processos para identificacdo de pontos fortes, pontos fracos, ameagas e

oportunidades (ou outro processo de diagndstico);
* Processos para definicdo de metas (objetivos quantificados) e de agdes visando

sanar deficiéncias detectadas;

15
Programa, com % - Participagdo e envolvimento do corpo social e de parceiros do PPG nos
foco na formagdo . —
. procedimentos de autoavaliagdo;
discente e
producio * Alinhamento dos critérios de credenciamento e descredenciamento do corpo
intelectual. docente permanente com a autoavaliagdo do programa;
- Andlise critica de fluxo discente e egressos;
= Andlise especifica das ag¢bes realizadas pelo PPG com relagao a Avaliagdo da
Quadrienal anterior.
2 - Formagao
2.1.1. (30%) Serd avaliada a composi¢do das bancas de defesa, com relagdo a
presenca de membros externos ao PPG, por intermédio do Indicador:
BANC_EXT = (numero de diferentes membros externos ao PPG em defesas no
quadriénio) / (2T+D)
. 2.1.2 (60%) O indicador decorre a composicdo de dois fatores, relativos a publicagdo
2.1. Qualidade e . . ; =
~ de mais alto estrato Qualis, decorrente de cada tese e dissertacgao.
adequacdo das
teses, dissertagbes . o . ..
. QTD_A: Percentual de Teses e DissertagOes de titulados e egressos até cinco anos
ou equivalente em o A .
[ que resultaram em publicagdes em periddicos qualificados nos estratos A.
relagdo as dreasde | 20
E %
c.oncentragao e. 0 QTD_B: Percentual de Teses e Dissertagdes de titulados e egressos até cinco anos
linhas de pesquisa .. - .
que resultaram em publicagdes em periddicos qualificados nos estratos B.
do programa
QTD=1,0QTD_A+0,4QTD_B
Nota: publicacGes ndo aderentes aos objetivos do PPG, suas linhas pesquisa ou areas
de concentragdo serao glosadas.
2.1.3. (10%) Premiagdes e outros reconhecimentos do corpo discente e egressos até
cinco anos, recebidas no quadriénio, referentes as dissertagGes e teses por eles
defendidas, declarado em formulario especifico. Anexo 2.1.3
2.2.1 (80%) Artigos em periddicos: quantidade ponderada de artigos publicados por
discentes e egressos até cinco anos em periddicos qualificados (Qualis A e B)
2.2. Qualidade da PQ_DISC =[1,00A1 + 0,90A2 + 0,75A3 + 0,60A4 + 0,40B1 + 0,30B2 + 0,15B3 + 0,05B4]
produgédo 25 / (2T+D)
intelectual de %
discentes e ° | Nota: publicagdes ndo aderentes aos objetivos do PPG, suas linhas pesquisa ou areas
egressos de concentragao serao glosadas.

2.2.2. (10%) Trabalhos completos em Anais: quantidade relativa de trabalhos
completos publicados por discentes e egressos até cinco anos em Anais de eventos
cientificos. Ndo se incluem congressos locais.




AN_DISC = Total de Artigos/(2T+D)

2.2.3. (10%) Soma ponderada dos melhores cinco produtos técnicos/tecnoldgicos
indicados pelo PPG com desenvolvimento concluido no quadriénio, envolvendo a
participagdo discente, preferencialmente sem repeticdo do docente orientador, de
acordo cm a seguinte formulagdo:

PTTDiscente = [1,00T1 + 0,80T2 + 0,60T3 + 0,40T4 + 0,20T5] / 5

onde T1, T2...T5 é a quantidade de PTT em cada um dos estratos T1, T2...T5.

2.3. Destino,
atuagdo e avaliagdo

2.3.1. (100%) Destino dos egressos, setor de atuag¢do, inserg¢do local, regional e
nacional.

O PPG devera apresentar uma avaliagdo critica (maximo: 1.200 palavras) dos egressos
titulados no periodo 2006-2020, considerando-se especialmente o seu destino e a
relagdo com a formagdo recebida, bem como os documentos e estudos
disponibilizados pela Capes relativos a egressos dos Programas de pds-graduagdo no
Brasil.

dos egressos do %'/O Avaliar a indicagdo de até trés destaques entre os titulados no Programa em cada um
Prongarr{a em ® | dos periodos de 2006-2010; 2011-2015 e 2016-2020, que devem vir acompanhados
relagdo a formacgao [ . }
bid de justificativa que contemple os seguintes aspectos:
recebida.
* atuacgdo académica vinculado a drea de formagdo no PPG em ensino e pesquisa
e/ou;
- atuacdo profissional vinculado a 4rea de formagdo no PPG no setor privado,
servigo publico ou mesmo terceiro setor.
2.4.1 (60%) Produgdo qualificada do PPG em periddicos cientificos. O Indicador PQD1
é obtido pela soma ponderada de dois indicadores: PQD1_AB e PQD1_A com a
seguinte formulagdo:
PQD1 = PQD1_AB + 0,20 PQD1_A
O indicador PQD1_AB corresponde a quantidade ponderada de artigos publicados
por docente permanente em periddicos cientificos, obtido pela expressdo:
PQD1_AB =[1,00A1 + 0,90A2 + 0,75A3 + 0,60A4 + 0,40B1 + 0,30B2 + 0,15B3 + 0,05B4]
/ (DP - IDP)
2.4. Qualidade das onde Al, A2...B4 corresponde ao numero de artigos publicados pelo PPG em cada um
atividades de dos respectivos estratos Qualis.
pesquisa e da 30

produgdo
intelectual do
corpo docente no
programa

%

O indicador PQD1_A corresponde a quantidade ponderada de artigos publicados por
docente permanente em periddicos cientificos classificado nos estratos superiores
Qualis (A1-A4), obtido pela expressao:

PQD1_A =[1,00A1 + 0,90A2+ 0,75A3 + 0,60A4] / (DP - JDP)

Nota: publicagdes ndo aderentes aos objetivos do PPG, suas linhas pesquisa ou areas
de concentragdo serdo glosadas.

2.4.2 (15%) Produgdo qualificada docente obtida pelo indicador PQD_4AB
correspondente a 1 (um) produto (artigo em periddico cientifico ou produto
técnico-tecnoldgico), por docente permanente, por ano de atuagdo no programa,
indicado como melhores produtos de cada docente no periodo. Os produtos podem
ter sido publicados em qualquer ano no quadriénio. Ndo pode haver repeticdo de
produtos na lista.




PQD_4AB =[1,00A1* + 0,90A2* + 0,75A3* + 0,60A4* + 0,40B1* + 0,30B2* + 0,15B3*
+0,05B4* + 1,00T1* + 0,80T2* + 0,60T3* + 0,40T4* + 0,20T5*] / (DP - JDP)

Onde: A1*, A2*...B4* e T1*...T5* corresponde ao nimero de produtos indicados em
cada um dos respectivos estratos.

Nota: produtos ndo aderentes aos objetivos do PPG, suas linhas pesquisa ou dreas de
concentragdo serdo glosados.

2.4.3. (5%) Presenca do PPG nos dois estratos superiores. O indicador
PORCENT_A1-A2 corresponde a porcentagem dos docentes permanentes que
tiveram artigo publicado em periddico classificado como Al ou A2 ou em produto
técnico-tecnoldgico classificado como T1 ou T2.

PORCENT NIVEL 1_2 = DP* / (DP - JDP)

Onde DP* é o numero de docentes permanentes que tiveram artigo publicado em
periddico classificado como Al ou A2 ou em produto técnico-tecnoldgico classificado
como T1 ou T2, no quadriénio.

Nota: produtos ndo aderentes aos objetivos do PPG, suas linhas pesquisa ou areas de
concentragdo serdo glosados.

2.4.4 (10%) Producdo relativa a livros cientificos e de referéncia, bem como capitulos
de livros.

Quantidade ponderada de livros e capitulos de livro publicados por docente
permanente:

PQ_LIVROS = [ (1,00L1 + 0,80L2 + 0,6L3 + 0,40L4 + 0,20L5) + (1,00CP1 + 0,80CP2 +
0,6CP3 + 0,40CP4 + 0,20CP5) /3 ]/ (DP - JDP)

Sera utilizada a metodologia constante do Relatério Técnico Proposta de Classificagdo
de Livros Grupo de Trabalho “Qualis Livro”, atendo-se ao quesito Primeiro
(caracteristicas formais da obra) e ao quesito Segundo (indicadores indiretos de
qualidade).

Nota: produtos ndo aderentes aos objetivos do PPG, suas linhas pesquisa ou dreas de
concentragdo serdo glosados.

2.4.5 (10%) Quantidade ponderada dos produtos técnicos/tecnoldgicos indicados
pelo PPG, com desenvolvimento concluido no quadriénio, de acordo com a seguinte
formulagao:

PTT_Docente = [1,00T1 + 0,80T2 + 0,60T3 + 0,40T4 + 0,20T5] / [NPS]

onde T1, T2...T5 é a quantidade de PTT da lista em cada um dos estratos T1, T2...T5.

O Numero de Produtos Selecionados (NPS) a ser considerado varia de cinco a dez, e é
estabelecido em fungdo do nimero médio anual de DP no quadriénio. (Anexo NPS)

2.5 Qualidade e
envolvimento do
corpo docente em
relagdo as
atividades de
formagdo no
programa

15
%

2.5.1. (30%). Avaliagdo do envolvimento e da distribuicdo do corpo docente
permanente nas atividades de orientagdo de teses e dissertagdes. Serdo
especialmente examinadas a quantidade de teses e dissertagdes concluidas por DP no
periodo e o equilibrio de sua distribui¢do entre os membros do programa.

Valorizam-se os PPG em que os docentes permanentes tenham orientado IC/IT ou
TCC.

2.5.2 (30%) Avaliacdo do envolvimento e da distribuigdo do corpo docente
permanente nas atividades de Ensino de Pds-graduagdo e Graduagdo no periodo e o
equilibrio de sua distribuigdo entre os membros do programa.




Ndo se incluem nesta avaliagdo as disciplinas de orientagdo ou de manutengdo ou
permanéncia no programa, como também organizagdo de seminarios, de visitas
técnicas e atividades e outras atividades académicas do programa que ndo
constituam disciplinas.

Valorizam-se os PPG em que os docentes permanentes tenham oferecido disciplinas
de Graduacdo.

2.5.3 (10%) Examinar e incentivar as Iniciativas Inovadoras de Ensino e Aprendizagem
realizadas, com vistas a melhoria da Formagao Discente, a partir de relato do
Programa contendo sua descrigdo e seu carater inovador. As iniciativas devem ser
descritas em formuldrio especifico. Anexo 2.5.3

2.5.4 (30%) Avaliar o envolvimento e a distribui¢do do corpo docente DP nos projetos
de pesquisa, desenvolvimento e inovagdo, com suporte financeiro, visando a
sustentagdo das linhas de pesquisa. Consideram-se os projetos em andamento ou
concluidos no quadriénio.

a) Os projetos sdo avaliados dentro das categorias:

* Projetos individuais;
* Projetos envolvendo equipe do programa;

 Projetos em cooperagdo com outras institui¢des, do Brasil ou do exterior.

b) Serdo avaliados:
- a aderéncia dos projetos a proposta do programa e as suas linhas de pesquisa;

- a participagdo discente;
- a abrangéncia do corpo docente envolvido nos projetos;

- a abrangéncia das linhas de pesquisa sustentadas financeiramente.

3 - Impacto na
Sociedade

3.1. Impacto e
carater inovador da

3.1.1. (100%) Impacto e cardter inovador das produgdes intelectuais mais
importantes selecionadas e justificadas pelo proprio PPG, preferencialmente com
participagdo discente ou de egresso e sem repeti¢cdo do docente coordenador.

Serdo avaliados neste item a aplicabilidade, o impacto e o carater inovador da
producdo intelectual do programa no que se refere ao avango do conhecimento da
drea, seja em seus aspectos bdsicos ou aplicados, considerando os impactos cientifico
e tecnoldgico associados, tendo em conta a missdo, a natureza e a abrangéncia local,

produgdo 40 - -
intelectual em % regional e nacional do Programa.
(]
fun¢do da natureza
do ;rograma O Numero de Produtos Selecionados (NPS) a ser considerado varia de cinco a dez, e é
’ estabelecido em fungdo do numero médio anual de DP no quadriénio. (Anexo NPS)
Cada produto destacado devera vir acompanhado da caracterizagdo da produgdo (até
200 palavras) e da descrigdo de seu impacto (300 palavras).
3.2.1. (100%) Impacto econdmico, social e cultural do programa das produgdes
intelectuais mais importantes selecionadas e justificadas pelo préprio PPG, tendo em
conta a missdo, a natureza e a abrangéncia local, regional e nacional do Programa.
Serdo avaliados neste item os impactos (reais ou potenciais) econdmico, social e
3.2. Impacto cultural, no periodo de 2017-2020, de produtos, servicos ou atividades do Programa,
econdmico. social e | 30 | pertinentes a atuagdo do PPG. Trata-se dos impactos no quadriénio 2017-2020 ainda
cultural do % | que, eventualmente, o produto ou servico tenha sido concluido no quadriénio
programa anterior

Definigdes e comentarios: avaliar como os produtos, servicos ou atividades da
pds-graduagdo resultaram em impacto na sociedade. Impacto econdmico:
conhecimento gerador de riqueza. Impacto social/cultural: podem gerar renda, mas
abrangem primordialmente outras dimensdes (politicas, organizacionais, ambientais,
culturais, simbdlicas, sanitarias, educacionais).




Sdo considerados os elementos definidores do impacto preconizados pelo
GT-Impacto e Relevancia Econ6mica e Social, a saber: vinculo com o PDI,
acompanhamento por autoavaliagdo, tipo de impacto (econdmico/social),
causalidade (direto/indireto), abrangéncia dos impactos (local, regional, nacional e
internacional), setor beneficiado, mecanismos de transferéncia, o tempo necessario
para que os impactos surjam, bem como o tempo estimado de sua duragdo.

Considera-se também a relevancia do produto para 4rea e sua aderéncia a projetos,
linhas e a missdo do programa. Iniciativas com impacto real serdo mais valoradas que
aquelas reportadas como impacto potencial.

O foco da avaliagdo deverd estar centrado na justificativa fundamentada (avaliagdo
qualitativa) da relevancia econémica e social da atuagdo do programa (processos) e
no registro do impacto dos seus produtos.

Avaliagdo. O programa devera indicar NPS produtos gerados no quadriénio
2017-2020. Os produtos ndo precisam estar associados e discentes/egressos e devem
ser informados no ultimo relatério do quadriénio (2020) na plataforma Sucupira,
seguindo o modelo de declaragdo de impacto e as recomendagdes propostas pelo
GT-Impacto e Relevancia Econémica e Social;

O Numero de Produtos Selecionados (NPS) a ser considerado varia de cinco a dez, e é
estabelecido em fun¢do do numero médio anual de DP no quadriénio. (Anexo NPS)

Cada produto destacado deverd vir acompanhado da caracterizagdo da produgdo (até
200 palavras) e da descrigdo de seu impacto (300 palavras).

Os produtos listados no Item 3.2 ndo precisam ser obrigatoriamente os mesmos
listados no item 3.1.

3.3.
Internacionalizagdo
, inserc¢do (local,
regional, nacional)
e visibilidade do
programa

30
%

Caracterizagdo da politica de internacionalizagdo e de inserg¢do local, regional ou
nacional do programa relacionada a missdo do PPG e, se cabivel, ao planejamento
estratégico da IES, com destaque para metas estabelecidas e suas formas de
acompanhamento.

3.3.1 (20%-40%) Internacionalizagdo

A avaliagdo deste item sera qualitativa, levando-se em consideragdo a analise da lista
de agdes de internacionalizagdo informadas pelo programa para o quadriénio, em
formulario especifico (Anexo 3.3.1).

OBS: O programa define o percentual de avaliagdo deste subitem, entre 20%, 30% ou
40%, de acordo com a escolha do subitem 3.3.2.

Inclui as agBes abaixo, entre outras possibilidades de atividades de inser¢ao
internacional do PPG:

- DistingOes académicas internacionais recebidas
- Existéncia de Docentes atuando como:

Editor ou participante de corpos editoriais de periddicos cientificos indexados
nos percentis superiores de sua area

Avaliador de agéncias de fomento a pesquisa, desenvolvimento e inovagdo no
exterior

Palestrantes convidados em eventos cientificos internacionais organizados

por comités organizador e cientifico claramente internacionais e considerados
de exceléncia pelos pares na area do evento

Membro de bancas de teses e concursos académicos no exterior

Presencga de Alunos estrangeiros — regulares ou em estagio sanduiche no

programa — abrangéncia, diversidade, pais de origem, fontes de
financiamento

- Existéncia de Programas de dupla titulagdo/cotutela, considerando-se o nivel de

notoriedade académica da instituicdo estrangeira parceira




Quantidade e nivel de consolidagdo cientifica de pesquisadores estrangeiros

visitantes com atividades de ensino e de investigagao cientifica no programa
(origem do financiamento: nacional ou estrangeira)

Quantidade de jovens doutores estrangeiros em atividades pos doutorais (origem

do financiamento: nacional ou estrangeira)

Quantidade e magnitude de projetos de investigacdo cientifica, com

financiamento multilateral ou estrangeiro, em conjunto com grupos (académicos
ou ndo) de instituicdes do exterior

Participagdo em editais de cooperagdo internacional e/ou promovidos por entes

multilaterais de fomento

3.3.2 (20%-40%) Insercdo local, regional ou nacional

A avaliagdo deste item serd qualitativa, levando-se em consideragao a analise da lista
de agdes de inser¢do local, regional ou nacional, informadas pelo programa para o
quadriénio, em formulario especifico (Anexo 3.3.2).

OBS: O programa define o percentual de avaliagdo deste subitem, entre 20%, 30% ou
40%, de acordo com a escolha do subitem 3.3.1

Inclui as seguintes atividades, entre outras possibilidades de indicadores de inser¢do
local, regional e nacional:

* Nucleagdo ou apoio a novos negdcios, polos tecnolégicos, cadeias produtivas e

comunidades locais;

Apoio a organismos da administragdo publica na melhoria de seus processos e

servigos;

Organizacdo de eventos para divulgagdo de novas tecnologias;

Formagdo de recursos humanos para atuagao local e regional;

Formagdo de recursos humanos para areas estratégicas regionais e nacionais;

Coordenagao ou participagdo de redes de pesquisa por docentes do programa

com financiamento de agéncias de fomento e de outros setores da sociedade

3.3.3 (40%) Visibilidade do Programa

A avaliagdo deste item serd qualitativa, levando-se em consideragdo as informagdes
disponibilizadas na pagina eletrénica do programa e em outros veiculos de
comunicacdo, e a lista de agOes relativas a atuagdo externa dos docentes e discentes,
notadamente em:

a) Visibilidade relativa a exposi¢cdo e atuagao externa do Programa por
intermédio de seus docentes e discentes. Trata-se de premiagdes, atuagdo em
revistas, eventos e sociedades cientificos, participagdo em redes de pesquisa, em
instituicGes de fomento a pesquisa ou de atuagdo governamental no setor do PPG.
(Anexo 3.3.3).

Inclui as agGes abaixo, entre outras possibilidades de atividades de visibilidade do
PPG:

Distingdes, premiag0es e outros indicadores académicos de notoriedade nacional

ou internacional vinculadas ao programa.

Atuacdo do Docente como editor ou membro de corpo editorial de periddicos

cientificos de expressdo brasileiros ou estrangeiros (especificar se editor-chefe,
editor associado, membro do Comité Editorial);

Assessoria ad hoc em revistas cientificas nacionais e internacionais;

Organizagdo de eventos cientificos de carater internacional ou de grandes eventos

nacionais representativos da area, na condigdo de presidente, vice-presidente,
coordenador de comissdo cientifica ou equivalentes;




Participagdo do Docente Permanente em eventos nacionais/internacionais de

relevo como palestrante convidado (plenaria/keynote);

Participagdo em comités e diretorias de associagGes, conselhos e sociedades
nacionais e internacionais de relevancia para a drea (como presidente,
vice-presidente, membro de diretoria, delegado, conselheiro entre outros — ndo
valendo a categoria de associado, afiliado ou membro).

Participagdo como membro externo de conselhos superiores de instituigdes de

pesquisa, agéncias de fomento a pesquisa, desenvolvimento e inovagao, e
congéneres no Brasil.

 Atuacdo direta em agéncias e érgdos de fomento, entes governamentais do setor
de atividade do PPG;

Participagdo como membro de comités assessores de agéncias de fomento a

pesquisa, desenvolvimento e inovagdo no Brasil;

Realizagdo de consultoria/assessoria em agéncias de fomento e instituigdes

nacionais e internacionais;

Visibilidade relativa a disponibilizagdo de informagdes. Trata-se da qualidade da
pagina eletronica do programa, quanto a completude, organizagao, clareza e
atualidade das informagdes para os candidatos ao ingresso e os discentes em suas
atividades académicas, nas linguas portuguesa e inglesa). Incluem os elementos
abaixo, entre outros:

b)

= InformagGes sobre estrutura curricular, ementas das disciplinas e funcionamento
do programa;

* Informagdes sobre processo seletivo;

- Atualizagdo e disponibilidade da pagina eletronica em mais de um idioma dos trés

itens acima;

Existéncia de link para CV Lattes dos docentes do programa;

* Informagdes sobre egressos;

* Link para as teses e dissertagGes na pagina do programa;

* Insergdo em redes sociais e midias de comunicagdo (link na pagina do programa);

* Relagdo dos discentes.




FICHA DE AVALIACAO AREA DAS ENGENHARIAS I: PROGRAMAS PROFISSIONAIS

1-Programa

1.1.1. (60%) A avaliagdo deste item sera qualitativa, a partir da analise da

descrigdo do programa em relagdo aos seguintes aspectos:
1.1. Articulagao,

P * Coeréncia de e articulagdo entre areas de concentragdo, linhas de pesquisa.
aderéncia e

atualizagdo das + Abrangéncia e atualizagdo da estrutura curricular em consonancia com os
areas de . ~ . s
~ objetivos de formacgdo do PPG, levando em conta o conjunto das disciplinas,
concentrag3o, . . )
. . suas respectivas ementas e bibliografia, e o corpo docente permanente.
linhas de pesquisa,
projetos em * Relevancia e organizagdo da grade das disciplinas para formagdo e para a
andamento e 35 pesquisa. As ementas das disciplinas devem refletir as pesquisas dos docentes,
estrutura % seus avangos mais recentes e a bibliografia recomendada deve estar
curricular, bem atualizada.
comoa Aderéncia dos projetos d i d luid
. . rénci r isa em andamen nclui n
infraestrutura eréncia dos projetos de pesquisa em andamentos e concluidos no
disponivel, em quadriénio as areas de concentragdo e as linhas de pesquisa do PPG.
relagdo aos + Aderéncia da concepgio do Perfil do Egresso aos objetivos de formagio do
objetivos, missdo e N teristicas das 4 d traca
; rograma e as caracteristicas das areas de concentrag3o.
modalidade do prog ¢
programa. 1.1.2. (40%) Sera analisada a infraestrutura (laboratérios, equipamentos,
biblioteca, recursos humanos nos setores técnico e administrativo e acesso a
internet) em fungdo da sua adequacgdo em relagdo aos objetivos do programa.
1.2.1. (50%) Adequacdo do corpo docente permanente nas areas de
concentragdo, nas linhas de pesquisa e nos projetos elencados na Proposta do
Programa.
Aderéncia do perfil dos docentes permanentes aos objetivos do programa, suas
areas de concentragdo e linhas de pesquisa, em termos de:
* temas das publicagGes no quadriénio;
+ disciplinas ministradas no quadriénio;
* projetos desenvolvidos ao longo do quadriénio e;
1.2 Perfil do corpo - temas das teses e dissertagdes orientadas no quadriénio.

docente, e sua
compatibilidade e 35
adequacdo a %
Proposta do
Programa

1.2.2. (30%) Avaliar o vinculo, a carga horaria e a dedicagdo dos Docentes
Permanente (DP) no Programa.

A avaliagdo se darad pelo grau de atendimento as condigdes de vinculo, a carga
horéria e a dedicagdo do corpo docente observadas no Documento de Area e
Documento Orientador de APCN 2019.

Os PPG que ndo atenderem a algum dos quesitos minimos vigentes no quadriénio
anterior, relativos a vinculo, a carga horaria ou a dedicacdo do corpo docente
terdo conceito Fraco no item 1.2.

1.2.3. (20%) Avaliar a presenca e a consisténcia de metodologias
institucionalizadas de acompanhamento do desempenho docente, bem como de
critérios de credenciamento, recredenciamento e descredenciamento de

docentes.
1.3. Planejamento
estratégico do 1.3.1. (100%) A avaliagdo deste item serd qualitativa a partir da andlise da
Programa, descrigdo feita pelo programa do Planejamento Estratégico relativamente a:
considerando 15 - Dindmica e temporalidade utilizada para sua elaboraggo (p.ex. se houve
também %
articulagBes com o comissdo interna, como foi a participagdo do conjunto dos docentes, discente
planejamento e funcionarios etc.)

estratégico da




instituicao, com
vistas a gestdo do
seu
desenvolvimento
futuro, adequagdo
e melhorias da
infraestrutura e
melhor formagao
de seus alunos,
vinculada a
producdo
intelectual —
bibliografica,
técnica e/ou
artistica.

* Integragdo com o planejamento estratégico da instituicdo e as necessidades do

programa, incluindo ag¢des institucional de apoio logistico ou financeiro
acessiveis ao programa.

* Gestdo do desenvolvimento futuro do PPG, de adequagdo e melhorias da
infraestrutura e da melhor formacgao de seus alunos.

* Metas e expectativas de crescimento ou consolidagdo com descri¢do de agGes
de curto, médio e longo prazo adequadas ao contexto de insergdo do
programa.

* Acompanhamento do desempenho docente e discente.

* Politicas de renovagdo e ampliagdo do corpo docente incluindo atragdo de

jovens docentes permanentes (JDP).

1.4. Os processos,
procedimentos e
resultados da
autoavaliagdo do

1.4.1. (100%) A avaliagdo deste item sera qualitativa, a partir da analise da
descricdo do programa relativamente ao seu processo de autoavaliagdo para o
quadriénio 2017-2020. Os seguintes pontos serdo analisados:

* Processos para identificagdo de pontos fortes, pontos fracos, ameagas e
oportunidades (ou outro processo de diagndstico);
* Processos para definicdo de metas (objetivos quantificados) e de acGes

visando sanar deficiéncias detectadas;

15
Programa, com % - Participagdo e envolvimento do corpo social e de parceiros do PPG nos
foco na formacgao . _—
. procedimentos de autoavaliagdo;
discente e
producio * Alinhamento dos critérios de credenciamento e descredenciamento do corpo
intelectual. docente permanente com a autoavaliagdo do programa;
- Andlise critica de fluxo discente e egressos;
- Andlise especifica das ag¢bes realizadas pelo PPG com relagdo a Avaliagao da
Quadrienal anterior.
2 - Formagao
2.1.1. (30%) Serd avaliada a diversidade de avaliadores externos em bancas de
defesa.
BANC_EXT = (nimero de diferentes membros externos ao PPG em defesas no
quadriénio) / (2T+D)
2.1.2 (60%) O indicador decorre a composi¢do de dois fatores, relativos a
publicagdo em estratos Qualis, ou produgdo de PTT, decorrente de cada tese,
dissertagdo ou equivalente.
2.1 Quallflade € QTD_A: Percentual de Teses, Dissertagdes ou equivalente de titulados e egressos
adequacdo das . o o -
i N até cinco anos que resultaram em publicagdes em periddicos qualificados nos
teses, .|ssertagoes estratos A ou em PTT nos estratos T1 e T2.
ou equivalente em 35

relagdo as areas de
concentragao e

linhas de pesquisa
do programa.

%

QTD_B: Percentual de Teses, Dissertagdes ou equivalente de titulados e egressos
até cinco anos que resultaram em publicagdes em periddicos qualificados nos
estratos B ou em PTT nos estratos T3, T4 e T5.

QTb=1,0QTD_A+0,4QTD_B

Nota: produtos ndao aderentes aos objetivos do PPG, suas linhas pesquisa ou areas
de concentragdo serdo glosados.

2.1.3. (10%) Premiagbes e outros reconhecimento do corpo discente e das
dissertacOes e teses e equivalentes concluidas no quadriénio, declarado em
formuldrio especifico. Anexo 2.1.3




2.2. Qualidade da

2.2.1 (40%) Produgdo de discentes e de egressos até cinco anos em temas
aderentes as linhas Pesquisa ou Areas de Concentragdo do PPG em periddicos
(Qualis A ou B):

PQ_DISC= [1,00A1 + 0,90A2 + 0,75A3 + 0,60A4 + 0,40B1 + 0,30B2 + 0,15B3 +
0,05B4] / (2T+D)

Nota: publicagGes ndo aderentes aos objetivos do PPG, suas linhas pesquisa ou
areas de concentragdo serdo glosadas.

2.2.2. (20%) Quantidade relativa de trabalhos de Congressos Cientificos

producdo 20 completos publicados em Anais por discentes e egressos até cinco anos. Nao se
intelectual de % incluem Congressos Locais.
(1]
discentes e
egressos. AN_DISC = Total de Artigos/(2T+D)
2.2.3. (40%) Producdo técnica/tecnoldgica. Quantidade ponderada dos cinco
melhores produtos técnicos/tecnoldgicos do PPG com desenvolvimento concluido
no quadriénio, envolvendo a participagdo discente, preferencialmente sem
repeticdo do docente orientador, de acordo com a seguinte formulagdo:
PTTDiscente = [1,00T1 + 0,80T2 + 0,60T3 + 0,40T4 + 0,20T5] / 5
2.3.1. (100%) Destino dos egressos, setor de atuagdo, insergdo local, regional e
nacional
O PPG devera apresentar uma avaliagdo critica (mdximo: 1.200 palavras) dos
egressos titulados no periodo 2006-2020, considerando-se especialmente o seu
destino e a relagdo com a formacdo recebida, bem como os documentos e
. estudos disponibilizados pela Capes relativos a egressos dos Programas de
2.3. Destino, . ~ .
~ - pos-graduagdo no Brasil.
atuacdo e avaliagcdo
dos egressos do 1/0 Avaliar a indicagdo de trés destaques entre os titulados no Programa nos periodos
programaem ® | de 2006-2010; 2011-2015 e 2016-2020, que devem vir acompanhados de
relagdo a formagdo e .
recebida justificativa que contemple os seguintes aspectos:
' * atuagdo académica vinculado a drea de formagdo no PPG em ensino e
pesquisa e/ou;
* atuacdo profissional vinculado a drea de formagdo no PPG no setor privado,
servigo publico ou mesmo terceiro setor.
2.4.1 (40%) Producdo qualificada do PPG em periddicos cientificos. O Indicador
PQD1 é obtido pela soma ponderada de dois indicadores: PQD1_AB e PQD1_A
com a seguinte formulagdo:
PQD1 =PQD1_AB + 0,20 PQD1_A
O indicador PQD1_AB corresponde a quantidade ponderada de artigos publicados
por docente permanente em periddicos cientificos, obtido pela expressao:
2.4. Qualidade das
L PQD1_AB =[1,00A1 + 0,90A2 + 0,75A3 + 0,60A4 + 0,40B1 + 0,30B2 + 0,15B3 +
atividades de
. 0,05B4] / (DP - JDP)
pesquisa e da 20

producdo
intelectual do
corpo docente no
programa

%

onde Al, A2...B4 corresponde ao numero de artigos publicados pelo PPG em cada
um dos respectivos estratos Qualis.

O indicador PQD1_A corresponde a quantidade ponderada de artigos publicados
por docente permanente em periddicos cientificos classificado nos estratos
superiores Qualis (A1-A4), obtido pela expressdo:

PQD1_A = [1,00A1 + 0,90A2+ 0,75A3 + 0,60A4] / (DP - JDP)

Nota: publicagbes ndo aderentes aos objetivos do PPG, suas linhas pesquisa ou
areas de concentragdo serdo glosadas.




2.4.2 (10%) Produgdo qualificada docente calculada pelo indicador PROD_4. Este
indicador serd obtido a partir da lista apresentada pelo PPG contendo 1 produto
(artigo em periddico cientifico ou produto técnico-tecnoldgico), por Docente
Permanente, por ano de atuagdo no programa, indicado como melhores produtos
de cada docente no periodo. Os artigos podem ter sido publicados em qualquer
ano no quadriénio. Ndo pode haver repeticdo de artigos na lista.

PROD_4AB = [1,00A1* + 0,90A2* + 0,75A3* + 0,60A4* + 0,40B1* + 0,30B2* +
0,15B3* + 0,05B4* + 1,00T1* + 0,80T2* + 0,60T3* + 0,40T4* + 0,20T5*] / (DP -
JDP)

onde A1*, A2*..B4* e T1*...T5* corresponde ao nimero de produtos indicados
em cada um dos respectivos estratos.

2.4.3 (10%) Producdo relativa a livros cientificos e de referéncia, bem como
capitulos de livros.

Quantidade ponderada de livros e capitulos de livro publicados por docente
permanente:

PQ_LIVROS = [ (1,00L1 + 0,80L2 + 0,6L3 + 0,40L4 + 0,20L5) + (1,00CP1 + 0,80CP2 +
0,6CP3 + 0,40CP4 + 0,20CP5) /3 ]/ (DP - JDP)

Sera utilizada a metodologia constante do Relatdrio Técnico Proposta de
Classificagdo de Livros Grupo de Trabalho “Qualis Livro”, atendo-se ao quesito
Primeiro (caracteristicas formais da obra) e ao quesito Segundo (indicadores
indiretos de qualidade).

Nota: produtos ndo aderentes aos objetivos do PPG, suas linhas pesquisa ou areas
de concentragdo serdo glosados.

2.4.4 (40%) Producdo técnica/tecnoldgica do PPG. Soma ponderada dos produtos
técnicos/tecnoldgicos com desenvolvimento concluido no quadriénio, de acordo
com a seguinte formulagdo:

PTTDocente = [1,00T1 + 0,80T2 + 0,60T3 + 0,40T4 + 0,20T5] / [DP - JDP]

onde T1, T2...T5 é a quantidade de PTT em cada um dos estratos T1, T2...

2.5 Qualidade e
envolvimento do
corpo docente em
relagdo as
atividades de
formacgdo no
programa.

15
%

2.5.1. (30%) Avaliagdo do envolvimento e da distribui¢cdo do corpo docente
permanente nas atividades de orientagdo de teses e dissertagdes. Serdo
especialmente examinadas a quantidade de teses e dissertagdes concluidas por
DP no periodo e o equilibrio de sua distribui¢do entre os membros do programa.

Valorizam-se os PPG em que os docentes permanentes tenham orientado IC/IT ou
TCC.

2.5.2 (30%) Avaliagdo do envolvimento e da distribui¢do do corpo docente
permanente nas atividades de Ensino de Pés-graduagdo e Graduagdo no periodo
e o equilibrio de sua distribuigdo entre os membros do programa.

N3o se incluem nesta avaliagdo as disciplinas de orientagdao ou de manutengdo ou
permanéncia no programa, como também organizagdo de seminarios, de visitas
técnicas e atividades e outras atividades académicas do programa que nao
constituam disciplinas.

Valorizam-se os PPG em que os docentes permanentes tenham oferecido
disciplinas de Graduagdo.

2.5.3 (10%) Examinar e incentivar as Iniciativas Inovadoras de Ensino e
Aprendizagem realizadas, com vistas a melhoria da Formagdo Discente, a partir de
relato do Programa contendo sua descri¢do e seu carater inovador.

As iniciativas devem ser descritas em formulario especifico. Anexo 2.5.3




2.5.4 (30%) Avaliar o envolvimento e a distribui¢cdo do corpo docente DP nos
projetos de pesquisa, desenvolvimento e inovagao, com suporte financeiro,
visando a sustentagdo das linhas de pesquisa. Consideram-se os projetos em
andamento ou concluidos no quadriénio.

a) Os projetos sdo avaliados dentro das categorias:

* Projetos individuais;
* Projetos envolvendo equipe do programa;

* Projetos em cooperagdo com outras instituicdes, do Brasil ou do exterior.
b) Avaliam-se:
* aaderéncia dos projetos a proposta do programa e as suas linhas de pesquisa;

* a participagdo discente;
* aabrangéncia do corpo docente envolvido nos projetos;

* a abrangéncia das linhas de pesquisa sustentadas financeiramente.

3 —Impacto na
Sociedade

3.1. Impacto e
carater inovador da
producdo
intelectual em
fungdo da natureza
do programa.

40
%

3.1.1. (100%) Impacto e carater inovador das produgdes intelectuais mais
importantes selecionadas e justificadas pelo préprio PPG, preferencialmente com
participagdo discente ou de egresso e sem repeti¢cao do docente coordenador.

Serdo avaliados neste item a aplicabilidade, o impacto e o carater inovador da
producdo intelectual do programa no que se refere ao avan¢o do conhecimento
da drea, seja em seus aspectos basicos ou aplicados, considerando os impactos
cientifico e tecnoldgico associados, tendo em conta a missao, a natureza e a
abrangéncia local, regional e nacional do Programa.

O Numero de Produtos Selecionados (NPS) a ser considerado varia de cinco a dez,
e é estabelecido em fungdo do nimero médio anual de DP no quadriénio. (Anexo
NPS)

Cada produto destacado deverd vir acompanhado da caracterizagdo da produgdo
(até 200 palavras) e da descri¢do de seu impacto (300 palavras).

3.2. Impacto
econdmico, social e
cultural do
programa

30
%

3.2.1. (100%) Impacto econdmico, social e cultural do programa das produgdes
intelectuais mais importantes selecionadas e justificadas pelo préprio PPG, tendo
em conta a missdo, a natureza e a abrangéncia local, regional e nacional do
Programa.

Serdo avaliados neste item os impactos (reais ou potenciais) econdmico, social e
cultural, no periodo de 2017-2020, de produtos, servicos ou atividades do
Programa, pertinentes a atua¢do do PPG. Trata-se dos impactos no quadriénio
2017-2020 ainda que, eventualmente, o produto ou servigo tenha sido concluido
no quadriénio anterior

Definigdes e comentarios: avaliar como os produtos, servigos ou atividades da
pés-graduagdo resultaram em impacto na sociedade. Impacto econdmico:
conhecimento gerador de riqueza. Impacto social/cultural: podem gerar renda,
mas abrangem primordialmente outras dimensdes (politicas, organizacionais,
ambientais, culturais, simbdlicas, sanitarias, educacionais).

S3o considerados os elementos definidores do impacto preconizados pelo
GT-Impacto e Relevancia Econdmica e Social, a saber: vinculo com o PDI,
acompanhamento por autoavaliagdo, tipo de impacto (econdmico/social),
causalidade (direto/indireto), abrangéncia dos impactos (local, regional, nacional
e internacional), setor beneficiado, mecanismos de transferéncia, o tempo
necessario para que os impactos surjam, bem como o tempo estimado de sua
duragdo.

Considera-se também a relevancia do produto para drea e sua aderéncia a
projetos, linhas e a missdo do programa. Iniciativas com impacto real serdo mais
valoradas que aquelas reportadas como impacto potencial.




O foco da avaliagdo devera estar centrado na justificativa fundamentada
(avaliagdo qualitativa) da relevancia econémica e social da atuagdo do programa
(processos) e no registro do impacto dos seus produtos.

Avaliagdo. O programa devera indicar NPS produtos gerados no quadriénio
2017-2020. Os produtos n3o precisam estar associados e discentes/egressos e
devem ser informados no ultimo relatério do quadriénio (2020) na plataforma
Sucupira, seguindo o modelo de declaragdo de impacto e as recomendagdes
propostas pelo GT-Impacto e Relevancia EconGmica e Social;

O Numero de Produtos Selecionados (NPS) a ser considerado varia de cinco a dez,

e é estabelecido em fungdo do nimero médio anual de DP no quadriénio. (Anexo
NPS)

Cada produto destacado deverd vir acompanhado da caracterizagdo da produgdo
(até 200 palavras) e da descri¢do de seu impacto (300 palavras).

Os produtos listados no Item 3.2 ndo precisam ser obrigatoriamente os mesmos
listados no item 3.1.

3.3.
Internacionalizagdo
, insercao (local,
regional, nacional)
e visibilidade do
programa

30
%

Caracterizagdo da politica de internacionalizacdo e de inserg¢do local, regional ou
nacional do programa relacionada a missdo do PPG e, se cabivel, ao planejamento
estratégico da IES, com destaque para metas estabelecidas e suas formas de
acompanhamento.

3.3.1 (20%-40%) Internacionalizagdo

A avaliagdo deste item sera qualitativa, levando-se em consideragdo a andlise da
lista de agbes de internacionalizagdo informadas pelo programa para o
quadriénio, em formulario especifico (Anexo 3.3.1).

OBS: O programa define o percentual de avaliagdo deste subitem, entre 20%, 30%
ou 40%, de acordo com a escolha do subitem 3.3.2.

Inclui as agBes abaixo, entre outras possibilidades de atividades de inser¢do
internacional do PPG:

* Distingdes académicas internacionais recebidas
* Existéncia de Docentes atuando como:

Editor ou participante de corpos editoriais de periddicos cientificos
indexados nos percentis superiores de sua area

Avaliador de agéncias de fomento a pesquisa, desenvolvimento e
inovagdo no exterior

Palestrantes convidados em eventos cientificos internacionais

organizados por comités organizador e cientifico claramente
internacionais e considerados de exceléncia pelos pares na area do
evento

Membro de bancas de teses e concursos académicos no exterior

Presencga de Alunos estrangeiros — regulares ou em estagio sanduiche no

programa — abrangéncia, diversidade, pais de origem, fontes de
financiamento

* Existéncia de Programas de dupla titulagdo/cotutela, considerando-se o nivel
de notoriedade académica da instituicdo estrangeira parceira
* Quantidade e nivel de consolidagdo cientifica de pesquisadores estrangeiros

visitantes com atividades de ensino e de investigacao cientifica no programa
(origem do financiamento: nacional ou estrangeira)

* Quantidade de jovens doutores estrangeiros em atividades pds doutorais

(origem do financiamento: nacional ou estrangeira)




* Quantidade e magnitude de projetos de investigagdo cientifica, com

financiamento multilateral ou estrangeiro, em conjunto com grupos
(académicos ou ndo) de instituicdes do exterior

* Participagdo em editais de cooperagdo internacional e/ou promovidos por

entes multilaterais de fomento

3.3.2 (20%-40%) Insergao local, regional ou nacional

A avaliagdo deste item sera qualitativa, levando-se em consideragdo a analise da
lista de agbes de insergdo local, regional ou nacional, informadas pelo programa
para o quadriénio, em formulario especifico (Anexo 3.3.2).

OBS: O programa define o percentual de avaliagdo deste subitem, entre 20%, 30%
ou 40%, de acordo com a escolha do subitem 3.3.1

Inclui as seguintes atividades, entre outras possibilidades de indicadores de
insercdo local, regional e nacional:

* Nucleagdo ou apoio a novos negdcios, polos tecnoldgicos, cadeias produtivas e

comunidades locais;

Apoio a organismos da administragdo publica na melhoria de seus processos e

servigos;

Organizagdo de eventos para divulgagdo de novas tecnologias;

Formagado de recursos humanos para atuagao local e regional;

Formagdo de recursos humanos para areas estratégicas regionais e nacionais;

- Coordenagado ou participa¢do de redes de pesquisa por docentes do

programa com financiamento de agéncias de fomento e de outros setores da
sociedade

3.3.3 (40%) Visibilidade do Programa

A avaliagdo deste item sera qualitativa, levando-se em consideragdo as
informagdes disponibilizadas na pagina eletronica do programa e em outros
veiculos de comunicacdo, e a lista de agGes relativas a atuacdo externa dos
docentes e discentes, notadamente em:

c) Visibilidade relativa a exposicdo e atuagao externa do Programa por
intermédio de seus docentes e discentes. Trata-se de premiagdes, atuagdo em
revistas, eventos e sociedades cientificos, participacdo em redes de pesquisa, em
instituicGes de fomento a pesquisa ou de atuagdo governamental no setor do
PPG. (Anexo 3.3.3).

Inclui as agGes abaixo, entre outras possibilidades de atividades de visibilidade do
PPG:

Distingdes, premiagdes e outros indicadores académicos de notoriedade

nacional ou internacional vinculadas ao programa.

Atuacdo do Docente como editor ou membro de corpo editorial de periddicos

cientificos de expressao brasileiros ou estrangeiros (especificar se editor-chefe,
editor associado, membro do Comité Editorial);

Assessoria ad hoc em revistas cientificas nacionais e internacionais;

Organizagdo de eventos cientificos de carater internacional ou de grandes

eventos nacionais representativos da area, na condi¢do de presidente,
vice-presidente, coordenador de comissao cientifica ou equivalentes;

Participagdo do Docente Permanente em eventos nacionais/internacionais de

relevo como palestrante convidado (plenaria/keynote);

Participagdo em comités e diretorias de associagdes, conselhos e sociedades

nacionais e internacionais de relevancia para a area (como presidente,




vice-presidente, membro de diretoria, delegado, conselheiro entre outros —
ndo valendo a categoria de associado, afiliado ou membro).

Participagdo como membro externo de conselhos superiores de instituigdes de

pesquisa, agéncias de fomento a pesquisa, desenvolvimento e inovagao, e
congéneres no Brasil.

Atuacdo direta em agéncias e 6rgdos de fomento, entes governamentais do

setor de atividade do PPG;

Participagcdo como membro de comités assessores de agéncias de fomento a

pesquisa, desenvolvimento e inovagado no Brasil;

Realizagdo de consultoria/assessoria em agéncias de fomento e instituigdes

nacionais e internacionais;

Visibilidade relativa a disponibilizagdo de informagdes. Trata-se da qualidade da
pagina eletrdénica do programa, quanto a completude, organizagao, clareza e
atualidade das informacgdes para os candidatos ao ingresso e os discentes em suas
atividades académicas, nas linguas portuguesa e inglesa). Incluem os elementos
abaixo, entre outros:
d)

* Informagdes sobre estrutura curricular, ementas das disciplinas e

funcionamento do programa;

Informag0es sobre processo seletivo;

Atualizagdo e disponibilidade da pagina eletrénica em mais de um idioma dos

trés itens acima;

Existéncia de link para CV Lattes dos docentes do programa;
 Informagdes sobre egressos;
* Link para as teses e dissertagGes na pagina do programa;

* Insergdo em redes sociais e midias de comunicagdo (link na pagina do
programa);
* Relagdo dos discentes.




