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APRESENTAÇÃO 

 

 

Este documento apresenta o Planejamento Estratégico (PE) do Programa de Pós-Graduação em 

Ciências da Nutrição (PPGCNUT) da Universidade Federal de Sergipe (UFS) para o quadriênio 

avaliativo da CAPES (2021-2024). Tem como objetivo direcionar e acompanhar ações futuras do 

programa a partir de uma análise do cenário atual considerando as potencialidades bem como as 

fragilidades do programa com o intuito de alcançar as melhores avaliações na CAPES. Este 

planejamento está ligado às diretrizes definidas pelo Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 

da UFS e aborda uma breve contextualização, análise do cenário, diagnóstico, objetivos estratégicos 

e plano de ação do programa incluindo as metas, ações e indicadores. 
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1. Breve histórico do Programa e cenário atual 

A consolidação da pós-graduação é ponto essencial do PDI da Universidade Federal de Sergipe (UFS). 

Tal política de consolidação passa pela elevação do número de programas com doutorado e criação 

de mestrados em áreas estratégicas para Sergipe, buscando, assim, a consolidação dos programas de 

Pós-graduação (PPGs) existentes. Em termos estratégicos, as ações propostas apontam para algumas 

orientações, entre elas: - autonomia, continuidade e responsabilidade social dos Programas de Pós-

graduação da UFS, orientados ao desenvolvimento da produção científica, artística/cultural e 

tecnológica comprometida com a formação humana, a cultura, a inclusão, o bem-estar social e o 

desenvolvimento sustentável; - o planejamento, a autoavaliação e o acompanhamento sistemático dos 

resultados obtidos. 

Considerando o apoio à expansão e consolidação da pós-graduação da UFS, docentes do Curso de 

Nutrição (recém-criado no Estado) e de Tecnologia de Alimentos da UFS encaminharam o pedido 

para criação do Programa de Pós-graduação em Ciências da Nutrição (PPGCNUT) em 2015, 

oferecendo o curso de mestrado acadêmico intitulado Mestrado em Ciências da Nutrição, como pode 

ser visualizado na figura abaixo.  

 

Figura 1. Linha do tempo do Programa de Pós-Graduação em Ciências as Nutrição. 
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De caráter inédito no estado de Sergipe, o PPGCNUT tem como objetivos: - Formar 

profissionais capacitados ao exercício da docência e instrumentalizados para realizar pesquisas na 

área de Ciências da Nutrição; - Desenvolver competências e habilidades necessárias aos profissionais 

para aplicar o método científico na pesquisa; e - Capacitar profissionais para a docência em ensino 

de graduação e na produção de novos conhecimentos na Ciência da Nutrição. Engloba a investigação 

de âmbito multidisciplinar possibilitando o desenvolvimento de estudos relevantes no contexto da 

ciência da nutrição, caracterizando-se numa abordagem para a implementação e aprimoramento de 

políticas públicas, contribuindo ao desenvolvimento social e a benefícios à saúde da população de 

uma forma geral, além de estudos relacionados aos potenciais recursos naturais no estado, desde o 

controle de qualidade dos alimentos aos componentes com benefícios à saúde. 

O PPGCNUT apresenta como Linhas de pesquisa: 

a. Alimentos e Alimentação Coletiva - qualidade nutricional e funcional: Controle de qualidade 

e propriedades funcionais de alimentos e seus subprodutos, bem como nutrientes e não-

nutrientes associados a possíveis efeitos na saúde, com ênfase nas doenças crônicas não 

transmissíveis e na garantia da segurança alimentar. Qualidade nutricional e funcional dos 

alimentos no contexto da alimentação coletiva. Sistemas de qualidade na produção de 

refeições para coletividades. 

b. Saúde e nutrição de grupos populacionais: Integração de estudos que objetivam: (a) Estudar 

a prevalência e os determinantes socioculturais e biológicos do estado nutricional na saúde e 

na doença da população, em suas diferentes fases e eventos do curso da vida; (b) Avaliar o 

papel dos alimentos e/ou padrões dietéticos na prevenção e controle de doenças crônicas não 

transmissíveis; (c) Investigar as adaptações fisiológicas e metabólicas do exercício físico; (d) 

Analisar e avaliar políticas e programas de saúde e de segurança alimentar e nutricional, com 

ênfase nas estratégias de promoção da saúde, prevenção e controle de enfermidades. 

 

O PPGCNUT possui Missão, Visão e Valores bem definidos, a saber: 

Missão 

Contribuir para o desenvolvimento científico no estado de Sergipe e qualificar recursos 

humanos para diversas carreiras no campo da ciência nutricional, a partir do desenvolvimento de uma 

base sólida em conhecimentos teóricos e práticos dos princípios de nutrição, visando à 
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interdisciplinaridade com abordagem orientada para o indivíduo, ou grupos e comunidades em 

diferentes áreas do conhecimento e capacitação profissional para o exercício do ensino, pesquisa e 

atividades profissionais.  

Visão 

Ser reconhecido como referência não apenas para o estado de Sergipe, mas regional e nacional 

na formação de recursos humanos e na geração de produtos científicos e tecnológicos na área de 

Ciências da Nutrição, buscando sempre atender às demandas da sociedade, com ênfase nas áreas de 

políticas públicas voltadas à saúde e nutrição da população, promovendo segurança alimentar e 

nutricional e a realização do direito humano à alimentação adequada. 

Valores 

O PPGCNUT pauta a formação de seus mestres em valores como a responsabilidade social, a 

ética, o respeito à diversidade, o senso crítico, espírito de colaboração entre docentes, discentes, 

técnicos e a sociedade. 

 

2. Diagnóstico do programa 

Visamos neste diagnóstico avaliar os pontos fortes e as fragilidades do PPGCNUT,  que podem 

influenciar no desempenho do programa e no alcance dos nossos objetivos, com base em uma 

avaliação crítica realizada pelo nosso colegiado que norteou as definições dos nossos objetivos 

estratégicos e plano de ação do programa incluindo as metas, ações e indicadores; e que foi auxiliada 

pela assessoria dos Profs. Dr. Evandro Leite de Souza (Coordenador Adjunto – Área Nutrição da 

Capes) e Profa. Dra. Lígia Amparo da Silva Santos (UFBA). 

Seguimos a análise diagnóstica do programa baseando-nos em algumas das dimensões/eixos 

temáticos que foram definidas como fulcro das ações do PDI atual (2021-2024) que destaca a 

consolidação dos programas de pós-graduação existentes, no que diz respeito à qualidade acadêmica, 

à inserção social, no acompanhamento dos indicadores individuais e coletivos de produção 

qualificada, na consolidação ou busca da internacionalização, além do acompanhamento do perfil do 

egresso, de modo a nos alinhar à política institucional da UFS. 

Dentre tais dimensões, mencionamos alguns principais pontos fortes do PPGCNUT: 

▪ Apoio institucional da Pró-Reitoria de Pós-Graduação e Pesquisa (POSGRAP/UFS); 

▪ Comprometimento e participação consistente do corpo docente nas atividades do programa;  
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▪ Parcerias com diversas IES (UERJ, USP, UNIFESP, UFV, UFSC, Universidade de 

Ryerson/Canadá, entre outros); 

▪ Alta procura nos processos seletivos por candidatos inclusive de outros estados; 

▪ Integração das dissertações com projetos de IC; 

▪ Número de projetos aprovados em editais nacionais com parcerias de outras IES;  

▪ Inserção de egressos no mercado de trabalho. 

 

Como fragilidades do programa podemos elencar: 

▪ Quadro reduzido de docentes; 

▪ Fragilidade da linha de alimentos (reduzido número de docentes e candidatos);  

▪ Produção intelectual - Número reduzido de produtos/dissertações; 

▪ Divulgação cientifica e internacionalização. 

 

Após o diagnóstico inicial estabeleceu-se os objetivos norteadores do PE. Este planejamento 

está estruturado de acordo com a nova ficha de avaliação da CAPES, em três eixos estratégicos: 1. 

Programa, 2. Formação, 3. Impacto na Sociedade. Utilizou-se como subsídios as orientações e 

normativas apresentadas pela Diretoria de Avaliação (DAV) da CAPES, o documento da área de 

Nutrição e as orientações e direcionamentos conduzidos pelo PDI/UFS. A fim de buscar o 

envolvimento e participação de todos os docentes e da representação discente na elaboração deste 

documento, o Ato de composição No 02 de 30 de Maio de 2022 PPGCNUT/UFS designou os 

membros das comissões para elaboração deste documento, estabelecendo-se a criação das seguintes 

comissões: 

Eixo 1: Programa - Ana Mara de Oliveira e Silva, Izabela Maria Montezano de Carvalho, Jane de 

Jesus da Silveira Moreira e Silvia Maria Voci. 

Eixo 2: Formação - Andhressa Araújo Fagundes, Danielle Góes da Silva e Raquel Simões Mendes 

Netto. 

Eixo 3: Impacto na Sociedade - Elma Regina Silva de Andrade Wartha e Liliane Viana Pires. 
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3. Plano de ação do programa  

O plano de ação é resultado de todas as análises anteriores. Com base nos três eixos e nos 

objetivos estratégicos propostos para cada eixo são apresentados os planos de ação, indicando as 

metas e os indicadores de cada ação. Por se tratar de um processo contínuo e ainda por considerar a 

divulgação em breve da avaliação quadrienal 2017-2020, o acompanhamento das ações será realizado 

periodicamente a fim de ajustá-lo mediante as demandas. 

O quadro a seguir apresenta o Planejamento Estratégico da seguinte forma:  Eixo 1 – Programa; 

Eixo 2 – Formação e, por fim, o Eixo 3 – Impacto na Sociedade, compreendendo os seguintes aspectos: 

- Objetivos de cada eixo traçados pelo PPGCNUT no quadriênio; as metas que deverão ser alcançadas 

para realização de cada objetivo e ações sugeridas para alcançar as metas, bem como os indicadores 

de acompanhamento objetivos de cada eixo, bem como as metas, ações e indicadores para corroborar 

o quanto da metas foram atingidas.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Quadro 1 – Planejamento Estratégico do PPGCNUT - Quadriênio 2021 – 2024. 

Eixo 1 - PROGRAMA 

OBJETIVO 1: Atualizar o regimento interno do programa e constituir comissões internas do PPGCNUT em concordância com as 

Normas da Pós-Graduação vigentes. 

METAS AÇÕES INDICADORES 

- Atualizar o regimento do programa atendendo à reso-

lução vigente da Pós-Graduação da UFS (curto 

prazo). 

- Atualização do regimento do PPG. - Aprovação do regimento pelo 

Conselho Universitário e divul-

gação. 

- Implementar as comissões internas do programa 

(curto prazo): 

1. Comissão de Autoavaliação e Planejamento Estraté-

gico; 

2. Comissão de Supervisão Discente, 

3. Comissão de Avaliação Docente. 

- Estabelecimento e aprovação das comissões in-

ternas permanentes do Colegiado, conforme as 

responsabilidades designadas pelas normas con-

templadas na Resolução no. 04/2021/CONEPE e 

regimento interno do PPG atualizado. 

- Definições e finalidades das 

comissões no regimento interno do 

programa. 

- Atas e/ou relatórios das comissões 

apresentadas em colegiado.  

 

OBJETIVO 2: Atualizar e divulgar as linhas de pesquisa do PPGCNUT. 

METAS AÇÕES INDICADORES 

- Redefinir a linha de pesquisa “01 - Nutrientes, com-

postos bioativos e controle de qualidade dos alimen-

tos” contemplando à Alimentação Coletiva (curto 

prazo) 

- Redefinição do nome da linha de pesquisa e de 

sua descrição, alinhando-a de forma consistente e 

coerente. 

- Alteração da linha 01 contem-

plando Alimentação Coletiva no 

novo regimento. 

- Fomentar a divulgação científica das duas (02) linhas 

de pesquisa do programa com as atividades/projetos de 

todas as docentes na mídia e em redes sociais (curto 

prazo) 

- Divulgação científica das linhas de pesquisa do 

programa com a descrição das atividades/projetos 

de todas as orientadoras na mídia e em redes soci-

ais. 

-Número de visualizações e 

seguidores no site e Instagram do 

programa  

 

OBJETIVO 3: Fortalecer o Corpo Docente do PPGCNUT a fim de alavancar o conceito do programa conforme a avaliação da CAPES-

área Nutrição. 

METAS AÇÕES INDICADORES 

- Ampliar o corpo docente para mais de 12 professores 

permanentes (curto prazo). 

 

 

- Ampliação do corpo docente permanente, com 

aderência às linhas de pesquisa e qualidade de 

produção científica por meio de abertura de edital 

de credenciamento. 

- Número de docentes do programa 

no quadriênio. 

 

 



 

 

- Repor docentes, considerando solicitação de 

desligamentos do programa ajustando para no mínimo 

12 docentes (curto prazo) 

 

- Convite a docentes da UFS com produção rele-

vante e com aderência às linhas de pesquisa do 

PPGCNUT e de outras Universidades para com-

posição do quadro docente do programa. 

 

 

- Incentivar a realização de pós-doutoramento e li-

cença capacitação para os docentes do programa 

(curto e médio prazo) 

 

- Elaboração de um projeto interno de capacitação 

continuada dos docentes do programa. 

- Divulgação de editais de afastamento para pós-

doutorado e licença capacitação. 

- Percentual de docentes em pós-

doutoramento ou licença 

capacitação no quadriênio. 

 

OBJETIVO 4: Ampliar a infraestrutura do programa. 

METAS  AÇÕES  INDICADORES 

- Construir novos e/ou ampliar laboratórios para o 

programa atendendo as demandas (longo prazo). 

- Encaminhamento de demandas de laboratórios 

novos aos setores responsáveis da UFS. 

- Número de laboratórios novos. 

- Implantar 01 laboratório multiusuário (curto e médio 

prazo). 

- Certificação do laboratório multiusuário. 

- Participação em editais internos da UFS para 

ampliar e realizar a manutenção de equipamentos 

do laboratório. 

- Número de participação em 

edital/número total de editais 

lançados no ano em que o 

PPGCNUT é elegível 

OBJETIVO 5: Manter atualizada a estrutura curricular, preservando sua pluralidade e coerência com as linhas de pesquisado programa. 

METAS AÇÕES INDICADORES 

- Atualizar a instrução normativa da grade curricular 

do programa revisando todas as disciplinas e suas 

respectivas ementas (curto prazo). 

- Análise das disciplinas ofertadas anualmente 

para ambas as linhas de pesquisa. 

- Revisão das ementas das disciplinas obrigatórias 

e optativas do programa. 

- Análise e, quando necessário, adequação do nú-

mero de créditos das disciplinas obrigatórias e op-

tativas do programa.  

- Recomendação de exclusão ou criação de disci-

plinas de acordo com as necessidades de cada li-

nha de pesquisa. 

- Estrutura curricular atualizada no 

site do PPGCNUT. 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Manter a oferta regular das disciplinas do PPG no 

quadriênio. 

- Análise da oferta de disciplinas por ano. 

- Equilíbrio da oferta das disciplinas entre as li-

nhas de pesquisa. 

- Número de disciplinas ofertadas 

ou não no ano. 



 

 

OBJETIVO 6: Consolidar e aprimorar o processo de autoavaliação e planejamento estratégico do programa. 

METAS  AÇÕES  INDICADORES 

- Realizar reuniões com periodicidade de 3 meses pela 

Comissão de Autoavaliação e Planejamento Estratégico 

para autoavaliação e planejamento do PPG (curto a 

longo prazo). 

- Construção e implantação do plano de autoavali-

ação do PPG. 

- Definição de estratégias e etapas do processo de 

autoavaliação a ser implementado, seguindo as ori-

entações do GT da CAPES. 

- Documentos do plano de 

autoavaliação e planejamento 

estratégico aprovado em ata de 

reunião de colegiado e divulgados 

no site do PPG. 

- Realizar ciclos anuais de autoavaliação e 

planejamento, possibilitando a formalização e 

consolidação de planejamentos de longo prazo.  

- Aplicação da autoavaliação anualmente. 

- Realização de seminários anuais para discussão 

de aspectos relacionados aos pontos fortes e fragi-

lidades do programa e adoção de ações com vistas 

ao incremento da qualidade das atividades do PPG. 

- Seminário de Autoavaliação do 

PPG para docentes e discentes do 

programa. 

 

- Acompanhar e manter atualizada, de forma periódica, 

o preenchimento da plataforma Sucupira (curto a longo 

prazo). 

- Aprimoramento dos instrumentos de coleta de 

dados para preenchimento da plataforma Sucupira.  

- Encaminhamento periódico de formulários ao 

corpo docente do PPG acerca de suas atividades 

de ensino, pesquisa e extensão com vistas ao pre-

enchimento da plataforma Sucupira. 

- Sensibilização do corpo docente e discente do 

PPG no retorno dos formulários com as informa-

ções completas e detalhadas sobre os quesitos 

questionados. 

 

- Formulários online atualizados e 

encaminhados a docentes. 

- Número de formulários 

preenchidos e devolvidos pelo 

corpo docente.  

 

  



 

 

Eixo 2- PRODUÇÃO DO CONHECIMENTO NA PÓS-GRADUAÇÃO 

OBJETIVO 1: Ampliar e aprimorar a qualificação do corpo docente para a produção intelectual, as atividades de pesquisa e divulgação 

do conhecimento. 

METAS  AÇÕES  INDICADORES 

- Propor planilha com número/ métrica de artigos publi-

cados por docente (curto prazo) 

- Elaborar relatório anual com os resultados identifica-

dos por meio da planilha, com análise dos principais en-

traves para a publicação científica (redação, submissão 

ou publicação) (curto prazo) 

- Manter o monitoramento das métricas de produção ci-

entífica (médio prazo) 

- Manutenção da autoavaliação anual da produção 

científica do corpo docente. 

- Estabelecimento regular de diálogo com os pro-

fessores com menor produtividade a fim de buscar 

estratégias na melhoria da produção bibliográfica 

científica (por exemplo, estimular parcerias com 

docentes internos e externos ao PPG, oficinas de 

publicação, etc.). 

 

- Número docentes atendendo 

aos critérios de manutenção no 

programa. 

- Número de artigos científicos 

publicados/período.  

- Relação do número de 

produtos científicos por 

dissertações. 

- Promover workshop anual para formação de parcerias 

internas entre o corpo docente do PPG para produção 

científica (curto prazo).  

 

- Fomento de parcerias internas para minimizar a 

diferença do número de publicações entre as docen-

tes.  

 

- Número de parcerias para 

publicação de artigos entre os 

docentes do PPGCNUT/UFS 

-Aumento de 50% da produção 

científica, fruto de parcerias 

entre docentes do programa 

- Criar um Grupo de Trabalho para projeto interdiscipli-

nar entre as linhas de pesquisas do PPG visando à cap-

tação de recursos para pesquisa e publicação (médio a 

longo prazo). 

 

- Criação de Grupo de Trabalho (GT) com docentes 

das duas linhas para elaboração de projetos inter-

disciplinares do PPG.  

- Elaboração de projeto de pesquisa envolvendo do-

centes das duas linhas de pesquisas do PPG. 

- Realização de levantamento de temáticas e de edi-

tais para os projetos. 

- Submissão de projeto em edital de financiamento. 

 

 

 

 

 

- Formação do GT 

- Número de reuniões do GT 

- Submissão de 01 projeto em 

edital de fomento no quadriênio.  



 

 

OBJETIVO 2: Ampliar a qualificação do corpo discente e egressos para a produção intelectual e divulgação do conhecimento. 

METAS  AÇÕES  INDICADORES 

- Elaborar instrumento que identifique as publicações 

científicas dos discentes e egressos (curto prazo). 

- Elaborar regularmente relatório sobre andamento da 

produção científica do programa por discente e egresso 

(médio prazo). 

- Realização de diagnóstico de publicações origi-

nadas das dissertações defendidas no programa 

(identificando os artigos publicados, rejeitados, 

em submissão). 

- Relação do número de 

produtos científicos por 

dissertações 

- Relatório elaborado por 

período 

- Incluir um (01) formulário de autoavaliação discente, 

no momento da entrega final da dissertação ao pro-

grama (curto prazo). 

- Encaminhar um (01) formulário anualmente sobre a 

autoavaliação da atuação e destino do egresso em rela-

ção à formação recebida (curto prazo) 

- Elaboração de relatório anual com os resultados 

identificados por meio da planilha. 

- Manutenção da autoavaliação anual dos discen-

tes e egressos, quanto à formação recebida, inclu-

indo informações sobre atuação e destino dos 

egressos do programa 

 

- Número de formulários de 

autoavaliação respondidos. 

- Relatório consolidado da 

autoavaliação discente e de 

egressos.  

- Dar continuidade a oferta anual, no mínimo, de 01 

disciplina, oficina e/ou curso aos discentes, além de 

egressos, para auxiliar diretamente na finalização e 

submissão de artigos científicos do PPG (curto prazo). 

- Aumentar o número de produtos publicados oriundos 

das dissertações (médio prazo). 

- Oferta de disciplina específica para finalização e 

submissão de artigo científico orientada por do-

centes. 

- Promoção de oficinas e/ou cursos sobre as prin-

cipais temáticas que subsidiam à produção cientí-

fica. 

- Número de artigos científicos 

submetidos. 

- Oficinas e/ou cursos realizados 

no quadriênio. 

- Promover um (01) Programa de Nivelamento 

anualmente para interessados em ingressar no PPG 

visando qualificar os futuros ingressantes (médio 

prazo). 

 

 

 

 

  

- Planejamento e divulgação para oferta do Pro-

grama de Nivelamento.   

- Oferta do Programa de Nivelamento abordando 

as seguintes temáticas; metodologia científica, ela-

boração de projeto de pesquisa, vivência em pes-

quisa científica, entre outros.  

- Revisão dos critérios de pontuação do barema do 

curriculum para a seleção do PPG, valorizando a 

capacitação em pesquisa. 

- Número de inscritos no Pro-

grama de Nivelamento. 

- Número de inscritos e de apro-

vados no processo seletivo de 

discentes. 

 

- Ofertar vagas para aluno especial em disciplinas do 

PPG (curto prazo). 

- Abertura de processo seletivo aluno especial em 

disciplinas do PPG, conforme às normas acadêmi-

cas da pós-graduação vigentes e regimento interno 

- Número de matriculados nas 

disciplinas elencadas na oferta. 



 

 

do programa. 

- Fomentar o cumprimento de defesa de dissertação no 

prazo regulamentar. 

 

- Oferta de seminário de pré-defesa dos conclu-

dentes, com coparticipação de docentes. 

- Continuidade do envio semestral de e-mail aos 

discentes e docentes alertando sobre o prazo de 

defesa da dissertação. 

- Percentual de defesas de dis-

sertação até o prazo regulamen-

tar. 

- Realizar 01 evento a cada dois anos para socialização 

dos trabalhos desenvolvidos no PPG envolvendo dis-

centes e egressos (médio prazo). 

- Realização de premiação ou homenagem para os 

discentes e egressos com destaque na publicação ci-

entífica. 

-Número de eventos realizados 

-Número discentes e egressos 

inscritos no evento 

-Número de alunos 

homenageados  

 

  



 

 

Eixo 3 - IMPACTO NA SOCIEDADE (Inserção social, visibilidade e internacionalização) 

OBJETIVO 1: Fomentar a execução de projetos e ações de extensão com a interface junto ao PPG. 

METAS  AÇÕES  INDICADORES 

- Diagnosticar os projetos de extensão em execução ao 

final de cada ano do quadriênio com os respectivos 

resultados do impacto social promovido (médio e 

longo prazo). 

- Identificação dos projetos de extensão em 

andamento e qual o impacto social junto à 

comunidade e relação com as políticas públicas e 

capacitação profissional continuada dos serviços 

de saúde e educação, por meio da transferência do 

conhecimento.  

- Número de projetos. 

- Número de relatórios 

técnicos/cartilhas/cursos dos 

produtos obtidos. 

- Parcerias com órgãos públicos, 

organizações não-

governamentais e setor 

produtivo 

- Elaborar um (01) programa de ações educativas 

periódicas com públicos distintos por discentes 

ingressantes, com orientação de docentes do PPG, com 

especial destaque para interação com escolas da 

educação básica, médio e técnico (médio e longo 

prazo). 

- Ampliação da inserção de discentes em ações 

educativas em diferentes nichos da comunidade. 

- Número de ações educativas. 

- Número de docentes. 

permanentes envolvidos em 

atividades de formação.  

OBJETIVO 2: Ampliar a visibilidade do PPGCNUT pela transferência do conhecimento oriundo das dissertações. 

METAS  AÇÕES INDICADORES 

- Manter atualizada a página web oficial do PPG 

periodicamente (curto prazo). 

- Atualizações periódicas da página web do PPG 

(Apresentação do PPG e sua estrutura, 

dissertações defendidas, processos seletivos, 

editais, qualificações e defesas de dissertações, 

notícias, entre outras). 

- Informações atualizadas. 

- Publicar no mínimo duas (02) postagens por mês nas 

redes sociais (curto prazo). 

- Divulgação dos conhecimentos, produtos e 

processos gerados pelas dissertações em mídias 

sociais do PPG (site e Instagram). 

- Número de postagens 

publicadas 

- Publicizar, no mínimo, um (01) projeto ou 

dissertação ao ano (médio prazo). 

- Ampliação da divulgação dos projetos e das 

dissertações do PPG em veículos da imprensa 

universitária e externa. 

- Veiculação nos órgãos de 

comunicação universitários e 

externos. 



 

 

- Realizar pelo menos dois (2) eventos (ciclo ou roda 

de palestras/seminários) por quadriênio para difusão 

do conhecimento/tecnologias produzidas junto à 

comunidade de profissionais ligados à área de nutrição 

e afins (médio prazo). 

Promoção de eventos científicos envolvendo 

alunos da pós-graduação e da graduação. 

- Número de eventos científicos 

realizados no quadriênio. 

OBJETIVO 2: Fomentar a internacionalização no PPG. 

METAS AÇÕES  INDICADORES 

- Inserir bolsista de pós-doutorado estrangeiro no 

desenvolvimento de pesquisa avançada e inovadora a 

fim de aprimorar e consolidar a produção científica e 

troca de conhecimento com parceria de instituições 

estrangeiras (curto prazo). 

- Abertura de Edital para pós-doutoramento a 

pesquisadores no programa, em particular, 

estrangeiros. 

- Número de bolsista de pós-

doutorado estrangeiro inseridos 

no programa no quadriênio. 

- Aumentar a inserção internacional do corpo docente 

(médio curto a longo prazo). 

- Produção científica com parceria internacional. 

- Busca de editais de apoio à publicação 

internacional pela UFS e outros órgãos de 

fomento.  

- Incentivo à participação dos docentes e discentes 

em congressos internacionais 

- Incentivo à saída de docente para o pós-

doutoramento ou capacitações de âmbito 

internacional conforme projeto interno de 

capacitação continuada.  

- Instituição e ampliação de intercâmbios 

científicos.  

- Participação de pesquisadores estrangeiros em 

eventos científicos (palestra, seminários, aula etc.) 

no PPG. 

- Número de publicações 

científicas com parcerias 

estrangeiras. 

- Número de participações em 

eventos científicos em nível 

internacional. 

- Número de participantes 

estrangeiros nas ações do 

programa. 

 

 


