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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

RESOLUCAO Ne 35/2019/CONEPE

Altera o Projeto Pedagdgico
do curso de Graduacdo em
Nutricdo, Bacharelado, do
Campus Universitario Prof.
Anténio Garcia Filho.

O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO da UNIVERSIDADE
FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais, e

CONSIDERANDO a Resolugdo CNE/CES n° 05, de 07 de novembro de 2001, que institui as
Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagao em Nutric&o;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNE/CES n° 04, de 06 de abril de 2009, dispde sobre carga
horaria minima de integralizacéo e duracao do curso de graduagdo em Nutricao;

CONSIDERANDO a Resolugao n° 84/2009/CONEPE, que inclui a disciplina Lingua Brasileira
de Sinais (LIBRAS) como obrigatdria no curriculo dos cursos de licenciatura e de Fonoaudiologia
e como optativa para todos os outros cursos da UFS;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNE/CP n° 01, de 17 de junho de 2004, que institui as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino
de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNE/CP n° 01, de 30 de maio de 2012, que estabelece as
Diretrizes Nacionais para a Educacao em Direitos Humanos;

CONSIDERANDO a Resolugcdo CNE/CP n° 02, de 15 de junho de 2012, que estabelece as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Ambiental;

CONSIDERANDO a Resolucao n° 38/2018/CONEPE, que regulamenta a oferta de
componentes curriculares na modalidade a distancia nos cursos de graduacao da UFS;

CONSIDERANDO a Resolugéao n° 24/2016/CONEPE, que autorizou a incluséo de atividades



complementares nos curriculos complementares dos cursos de graduagéo da UFS;

CONSIDERANDO a Resolucao n° 14/2015/CONEPE, que aprovou altera¢des nas Normas do
Sistema Académico de Graduagé&o da Universidade Federal de Sergipe;

CONSIDERANDO a Resolugéo n°® 10/2018/CONEPE, que regulamenta o Estagio curricular
obrigatdrio e ndo obrigatorio de graduagdo no ambito da Universidade Federal de Sergipe;

CONSIDERANDO a Resolugao CNE/CES n° 07, de 18 de setembro de 2018, que estabelece
as Diretrizes para Extensao na Educagéo Superior Brasileira;

CONSIDERANDO o parecer do relator, Cons. ERINALDO HILARIO CAVALCANTE, ao
analisar o processo n°® 22.911/2017-72;

CONSIDERANDO ainda, a decisao unanime deste Conselho, em sua Reunido Ordinaria, hoje
realizada,

RESOLVE

Art. 1° Aprovar alteracdo do Projeto Pedagogico do curso de Graduacao em Nutricdo do
Campus Universitario Prof. Antdnio Garcia Filho, cédigo 770, turno integral, e do qual resulta o
grau de Bacharel em Nutri¢ao.

Art. 2° O Projeto Pedagodgico do Curso (PPC) de Graduacdo em Nutricdo tem como
justificativas para sua reforma:

I. o planejamento mais adequado para os modulos, revisao das ementas, levantamento das
necessidades e possibilidades de melhoria do processo ensino-aprendizagem, e,

Il. a necessidade de mudanca de regras para melhor adequacédo do curso a realidade do
Campus, principalmente relacionada as metodologias utilizadas e também a adequacéo do
curso as novas demandas profissionais.

Art. 3° O Curso de Graduacdo em Nutricdo do Campus Universitario Prof. Anténio Garcia
Filho foi criado a partir do processo de expansao e interiorizagcdo da Universidade Federal de
Sergipe (UFS), de acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagédo em
Nutricdo e obedecendo a peculiaridades pedagdgicas do referido Campus, incorporando uma
perspectiva transdisciplinar de ensino-aprendizagem com propriedades e principios baseados em
metodologias ativas de ensino.

Art. 4° O Curso tem como objetivos:

I. Geral: formar nutricionistas aptos a desempenhar suas fun¢cdes como profissional
generalista, humanista e critico, atuando em todos os niveis de atencdo a saude, com base
no rigor cientifico e intelectual, e,



II. Especificos:

lll. propiciar ao discente adequada formacdo cientifica e intelectual na area da Nutricao
favorecendo sua melhor atuacéo profissional nos diversos campos da saude;

IV. Oportunizar uma vivéncia tedrico-pratica, sustentada por sélidos conhecimentos das
ciéncias basicas e pela utilizacdo de ferramentas adequadas para a promocao da saude da
populacgao;

V. garantir ao futuro profissional da NutricAo uma préatica em saude que permita a sua atuacao
nos niveis primario, secundario e terciario;

VI. conscientizar o académico do compromisso social, da cidadania, no cumprimento do
exercicio profissional;

VII. constituir perfis profissionais para atuarem em equipes interdisciplinares;

VIII. promover, por meio do engajamento de discentes e docentes, a prestacéo de servicos de

Nutricdo junto as necessidades da comunidade local e regional;

IX. incentivar o trabalho preventivo como meio para a promoc¢ao da saude da populacéo;

X.implementar uma visdo critica de desenvolvimento integrado, conjugando ciéncia,

tecnologia, produtividade, crescimento humano, ético e social;

XI. cumprir o preceito constitucional da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extenséo,
na érea das ciéncias da saude, em particular da Nutri¢ao;

XIl. orientar o ensino, ajustando os seus objetivos as condi¢des sociais e econémicas de
salde da regido e do pais, compatibilizando-as com as necessidades e 0s recursos
disponiveis da sociedade e do profissional, e,

XIlI. estimular a educacao continuada como meio de ampliar e atualizar conhecimentos.

Art. 5° O curso de Graduacdo em Nutricdo formara um profissional com o seguinte perfil:

visdo humanista e critica da realidade em que esta inserido, estando capacitado a atuar visando a

seguranca alimentar e a atencéo dietética, em todas as areas do conhecimento em que

alimentacdo e nutricdo se apresentem fundamentais para a promoc¢do, manutencado e

recuperacao da saude, e para a prevencao de doencas de individuos ou grupos populacionais,

contribuindo para a melhoria da qualidade de vida, pautado em principios éticos, com reflexao

sobre a realidade econdémica, politica, social e cultural.

Art. 6° Competéncias e habilidades a serem adquiridas durante a formacéo:

I. competéncias e habilidades gerais:

Il. Atencdo a saude: os profissionais de saude, dentro de seu ambito profissional, devem estar
aptos a desenvolver acGes de prevencao, promocao, protecao e reabilitacdo da saude, tanto
em nivel individual quanto coletivo. Cada profissional deve assegurar que sua pratica seja
realizada de forma integrada e continua com as demais instancias do sistema de saude,
sendo capaz de pensar criticamente, de analisar os problemas da sociedade e de procurar
solucdes para os mesmos. Os profissionais devem realizar seus servicos dentro dos mais
altos padrdes de qualidade e dos principios da ética/bioética, tendo em conta que a
responsabilidade da atencédo a saude ndo se encerra com 0 ato técnico, mas sim, com a
resolucdo do problema de saude, tanto em nivel individual como coletivo;

lll. Tomada de decisdes: o trabalho dos profissionais de saude deve estar fundamentado na
capacidade de tomar decisfes visando o uso apropriado, eficacia e custo-efetividade, da
forca de trabalho, de medicamentos, de equipamentos, de procedimentos e de praticas.



Para este fim, os mesmos devem possuir competéncias e habilidades para avaliar,
sistematizar e decidir as condutas mais adequadas, baseadas em evidéncias cientificas;
IV. Comunicacao: os profissionais de salude devem ser acessiveis e devem manter a
confidencialidade das informacdes a eles confiadas, na interacdo com outros profissionais
de saude e o publico em geral. A comunicacao envolve comunicacdo verbal, nao verbal e
habilidades de escrita e leitura;
V. Lideranca: no trabalho em equipe multiprofissional, os profissionais de saude deverdo estar
aptos a assumirem posicOes de lideranca, sempre tendo em vista o bem-estar da
comunidade. A lideranca envolve compromisso, responsabilidade, empatia, habilidade para
tomada de decisbes, comunicacdo e gerenciamento de forma efetiva e eficaz;
VI. Administragdo e gerenciamento: os profissionais devem estar aptos a tomar iniciativas,
fazer o gerenciamento e administracdo tanto da for¢a de trabalho, dos recursos fisicos e
materiais e de informacdo, da mesma forma que devem estar aptos a serem
empreendedores, gestores, empregadores ou liderancas na equipe de saude, e,
VII. Educacao permanente: os profissionais devem ser capazes de aprender continuamente,
tanto na sua formacédo, quanto na sua pratica. Desta forma, os profissionais de saude
devem aprender a aprender e ter responsabilidade e compromisso com a sua educacgao e
0 treinamento/estagios das futuras geracfes de profissionais, mas proporcionando
condicdes para que haja beneficio mutuo entre os futuros profissionais e os profissionais
dos servigos, inclusive, estimulando e desenvolvendo a mobilidade académico/profissional,
a formacéo e a cooperacéo atraves de redes nacionais e internacionais;
VIIIl. competéncias e habilidades especificas:
IX. aplicar conhecimentos sobre a composicao, propriedades e transformacdes dos alimentos
e seu aproveitamento pelo organismo humano, na atencao dietética;
X. contribuir para promover, manter e ou recuperar o estado nutricional de individuos e grupos
populacionais;
Xl. desenvolver e aplicar métodos e técnicas de ensino em sua area de atuacao;
XII. atuar em politicas e programas de educacéo, seguranca e vigilancia nutricional, alimentar
e sanitaria, visando a promoc¢ao da saude em ambito local, regional e nacional;
XIIl. atuar na formulacédo e execucédo de programas de educacao nutricional; de vigilancia
nutricional, alimentar e sanitaria;
XIV. atuar em equipes multiprofissionais de salde e de terapia nutricional;
XV. avaliar, diagnosticar e acompanhar o estado nutricional; planejar, prescrever, analisar,
supervisionar e avaliar dietas e suplementos dietéticos para individuos sadios e enfermos;
XVI. planejar, gerenciar e avaliar unidades de alimentacdo e nutricdo, visando a manutengao
e/ou melhoria das condi¢des de saude de coletividades sadias e enfermas, e,

XVII. realizar diagnésticos e intervencdes na area de alimentacao e nutricdo, considerando a
influéncia sociocultural e econémica que determina a disponibilidade, consumo e
utilizag&o bioldgica dos alimentos pelo individuo e pela populagéo.

Art. 7° O Curso de Graduacdo em Nutricdo tem ingresso no ano letivo correspondente a
aprovacao em Processo Seletivo adotado pela UFS, sendo ofertadas anualmente cinquenta
vagas.

Art. 8° O Curso de Graduacdo em Nutricdo tem carga horéaria de 3.495 (trés mil quatrocentos
e noventa e cinco) horas, das quais 3.330 (trés mil trezentos e trinta) horas sédo relativas a



componentes curriculares obrigatorios e 165 (cento e sessenta e cinco) horas relativas a
componentes curriculares optativos, das quais 135 (cento e trinta e cinco) horas correspondem ao
Grupo de Optativas de Extensao.

81° Os componentes curriculares obrigatérios incluem 45 (quarenta e cinco) horas referentes
ao Trabalho de Conclusédo de Curso (TCC), 45 (quarenta e cinco) horas de Atividade
Complementar e 720 (setecentos e vinte) horas de estagios curriculares divididos em Nutricdo
Social, Nutricdo Clinica e Nutricdo em Unidades de Alimentacéo e Nutricdo, com 240 (duzentos e
guarenta) horas cada.

§2° O curso devera ser integralizado em, no minimo, quatro e, no maximo, seis anos letivos.

83° O aluno poderéa cursar um minimo de 735h (setecentos e trinta e cinco) horas e um
méaximo de 1.080 (um mil e oitenta) horas por ano letivo.

84° As atividades de extensdo compdem 10% (dez por cento) da carga horaria total do Curso
de Nutricdo, totalizando 351 (trezentos e cinquenta e uma) horas, sendo distribuidas em
componentes curriculares obrigatérios, 216 (duzentos e dezesseis) horas, e em componentes
curriculares optativos, 135 (cento e trinta e cinco) horas.

Art. 9° A estrutura curricular geral do curso esta organizada, conforme Anexo |, nos seguintes
eixos formativos: | - Ciéncias Bioldgicas e da Saude; Il - Ciéncias Sociais, Humanas e
Econdmicas; Il - Ciéncias da Alimentagao e Nutri¢cao e IV Ciéncias dos Alimentos; mais um eixo
de formag&o complementar.

Art. 10. O Curriculo Pleno é formado por um Curriculo Padrdo que se constitui de
subunidades obrigatdrias, incluindo os médulos de ensino, Trabalho de Concluséo de curso
(TCC), Estagio Curricular Supervisionado em Nutricdo Clinica, Estagio Curricular Supervisionado
em Nutricdo Social, Estagio Curricular Supervisionado em Nutricdo em Unidade de Alimentacao e
Nutricdo e Atividades Complementares, conforme Anexo Il, e por um Curriculo Complementar,
gue inclui os componentes curriculares optativas, conforme Anexo IlI.

81° O curso podera disponibilizar componentes curriculares na modalidade a distancia até o
limite de 20% da carga horéria total do curso.

82° Novos componentes curriculares do tipo Topicos ou Tépicos Especiais poderédo ser
criados a qualquer momento e incluidos na estrutura curricular complementar, desde que
suscitados pela necessidade de uma nova abordagem do conhecimento na &rea de formacgéo do
curso.

§3° Da caracterizagcdo dos componentes curriculares do curso de Graduagao em Nutricdo
constam codigos, carga horaria total, tedrica e pratica, bem como pré-requisitos, conforme Anexo
V.

Art. 11. O curso tera estratégias de aprendizado interdisciplinar de ensino-aprendizagem, com



propriedades e principios baseados em metodologia ativa, com destaque para a Aprendizagem
Baseada em Problemas (ABP) e problematizacéo.

Art. 12. O processo avaliativo dar-se-a por intermédio de autoavaliagdes, avaliacdes entre o0s
pares e os diferentes atores (docentes avaliam discentes e vice-versa, assim como preceptores
em relacdo a docentes e discentes), avaliacfes das atividades didatico-pedagdgicas pelos
discentes, docentes e preceptores, avaliagdes das unidades de saude pelos discentes, docentes
e preceptores.

Paragrafo Unico. A autoavaliacdo do curso ocorrerd nas seguintes instancias: Nucleo
Docente Estruturante, Colegiado do Curso de Nutricdo e Comissdo Permanente de Avaliacéo.

Art. 13. O Estagio Curricular Supervisionado Obrigatdrio comp&e um total de 720 (setecentos
e vinte) horas, que equivale a 20,6% da carga horaria total do curso.

Paragrafo unico. As Normas Especificas do Estagio Supervisionado Obrigatorio compdem o
Anexo V desta Resolucao.

Art. 14. As Atividades Complementares, de carater obrigatorio, totalizam 90 (noventa) horas.

Paragrafo unico. As Normas Especificas de Atividades Complementares do curso compdem
0 Anexo VI desta Resolugéao.

Art. 15. A creditagdo dos componentes curriculares do tipo "Atividades de Extensao", que
compdem o grupo de optativas de extensao do Curriculo Complementar, devera corresponder a
certificacdo da participacdo do discente como membro atuante da acdo extensionista, seja em
sua organizacao, elaboracao e/ou execucao.

Paragrafo Unico. As certificagdes nao utilizadas referentes a integralizacdo dos componentes
curriculares "Atividades de Extensao" poderdo ser aproveitadas, a critério do discente e do
Colegiado, para creditacdo de carga horaria de Atividades Complementares.

Art. 16. Os alunos deverao, obrigatoriamente, elaborar um Trabalho de Conclusédo de Curso
como atividade de sintese e integragdo do conhecimento.

Paragrafo Unico. As Normas Especificas do Trabalho de conclusao de curso (TCC) do curso
de Graduacao em Nutricdo compdem o Anexo VIl dessa Resolucgao.

Art. 17. A monitoria é contemplada com créditos optativos pela legislacéo vigente desta
Universidade, e regida por legislacdo especifica do Programa de Monitoria da UFS.

Art. 18. Todos os alunos matriculados deverdo ser adaptados ao novo curriculo, cabendo ao
Colegiado do Curso estabelecer regras para adaptacéo, observando a tabela de equivaléncia.

81° A analise dos historicos escolares, para efeito de adaptacao curricular, seréa feita pelo
Colegiado do Curso, reservando-se ao mesmo o direito de decidir sobre a suspensao temporéria



de pré-requisitos na matricula no primeiro semestre letivo ap6s implementacao.

82° Ao aluno que tiver cursado componentes curriculares para os quais foram alterados os
pré-requisitos, sera assegurada a carga horaria, ainda que nao tenha cursado o(s) novo(s) pré-
requisito(s).

83° No processo de adaptacdo curricular, o aluno terd direito aos novos componentes
curriculares equivalentes, mesmo que nédo disponha do(s) pré-requisito(s) exigido(s) para os
mesmos.

84° Os casos especificos de adaptacao curricular seréo decididos pelo Colegiado do Curso.

85° Ser4 garantido aos alunos o prazo de sessenta dias, apds tomarem ciéncia da adaptacéo
curricular, para entrarem com recurso junto ao Colegiado do Curso.

Art. 19. Os casos nao previstos nesta Resolucéo seréo decididos pelo Colegiado do Curso.

Art. 20. Esta Resolugcdo entrar4d em vigor no periodo letivo imediatamente seguinte,
observando-se o decurso do prazo minimo de sessenta dias entre a data de aprovacao e o inicio
do periodo letivo em que vigorard, e revoga a Resolucao n® 11/2015/CONEPE.

Sala das Sessoes, 21 de outubro de 2019

REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

PRESIDENTE



RESOLUCAO Ne 35/2019/CONEPE
ANEXO |

ESTRUTURA CURRICULAR GERAL DO CURSO DEAGRADUAQAO EM NUTRICAO DO
CAMPUS UNIVERSITARIO PROF. ANTONIO GARCIA FILHO

A estrutura curricular geral do Curso de Graduacédo em Nutricdo do Campus Universitario

prof. Antbnio Garcia Filho esta dividida em quatro eixos formativos integrantes do Curriculo
Padréo e um eixo de Formagao Complementar:

Eixo 1 - CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE

|Cadigo |Componente Curricular ||Carga Horéria |
[EDSAU0015.1 |[FuncBes Bioldgicas |120h |
[EDSAU0015.2 ||Proliferag&o Celular, Inflamagéo e Infeccdo |120h |
[EDSAU0015.4 ||Concepcédo e Formagdo do Ser Humano |120h |
[EDSAU0015.5 |[Metabolismo |90h |
[EDSAU0015.6 |[Percepcdo, Consciéncia e Emocéao |120h |
[EDSAU0015.8 |[Habilidades e Atitudes em Saude |120h |

Eixo 2 - CIENCIAS SOCIAIS, HUMANAS E ECONOMICAS

|Cédigo [Componente Curricular ||Carga Horéaria |
[EDSAU0015.0 |[Introducdo a Ciéncia da Saude |120h |




[EDSAU0015.3 ||Abrangéncia das A¢bes em Saude

[90h

|
[EDSAU0015.7 |[Pratica de Ensino na Comunidade |120h |
INUTRL0026.0 |[Pratica de Ensino na Comunidade I |90h |
INUTRL0027.1 |[Epidemiologia da Nutricdo e Bioestatistica |90h |
INUTRL0027.6 |[Nutricdo Social ||45h |
INUTRL0027.0 |[Pratica de Ensino na Comunidade lII |90h |
INUTRL0027.8 |[Introducdo a Pesquisa em Nutri¢gdo |45h |
INUTRL0028.3 |[Trabalho de Concluséo de Curso (TCC) |45h |
INUTRL0028.5 |[Estagio Supervisionado em Nutricdo Social [240h |

Eixo 3 - CIENCIAS DA ALIMENTACAO E NUTRICAO

|Cédigo [Componente Curricular

||Carga Horaria

INUTRL0026.1 |[Ciéncia da Nutricdo

|45h

|

|
INUTRL0026.2 |[Nutricdo e Metabolismo |90h |
INUTRL0026.6 |[Nutricdo do Adulto e do Idoso |90h |
INUTRL0026.7 |[Nutricdo Materno-Infantil |90h |
INUTRL0026.8 |Nutricdo da Crianca e do Adolescente |90h |
INUTRL0027.2 ||Assisténcia Nutricional |90h |
INUTRL0027.3 |[Nutricdo na Clinica Ampliada | |90h |
INUTRL0027.4 |[Nutricdo na Clinica Ampliada Il |90h |
INUTRL0027.5 |[Nutricdo na Clinica Ampliada IlI |90h |
INUTRL0028.4 |[Estagio Supervisionado em Nutricdo na Clinica |240h |

Eixo 4 - CIENCIAS DOS ALIMENTOS

|Cédigo [Componente Curricular

||Carga Horaria

INUTRL0026.3 ||Segurancga dos Alimentos

[90h

INUTRL0026.4 ||Alimentos |90h |
NUTRLO0026.5 Tgcnlca de Preparacdo e Processamento de 90h
Alimentos
INUTRL0027.7 ||Gestao de Unidade de Alimentacdo e Nutricdo |105h |
Estagio Supervisionado em Gestdo em Unidades de
NUTRL0028.6 Alimentacgéo e Nutricao 240h

Eixo 5 - FORMACAO COMPLEMENTAR

|Codigo [Componente Curricular

||Carga Horéaria

INUTRLO0O30 |[Topicos Especiais em Nutricdo |

[30h

|

|
INUTRLO031 |[Topicos Especiais em Nutricdo I [30h |
INUTRL0O032 ||Alimentos Funcionais [30h |
INUTRL0O033 ||Vigilancia Sanitaria [30h |
INUTRL0034 ||NutricAo Esportiva [30h |
INUTRLO035 ||Nutricdo Ambulatorial [30h |
INUTRL0O036 |[Introducdo a Gastronomia [30h |




INUTRLO037 ||Analise Sensorial |30h |
INUTRLO038 |[Nutricho Comportamental |30h |
INUTRLO039 ||Alimentacdo Organica e Sustentabilidade |30h |
[EDSAU0011 |[Informatica Aplicada a Saude |60h |
[EDSAU0010 |[Lingua Brasileira de Sinais- LIBRAS ||60h |
[EDSAU0013 |[Inglés Instrumental ||60h |
[EDSAU0014 |[Espanhol Instrumental ||60h |
[EDSAU0012 ||Gerenciamento em Saude |60h |

RESOLUCAO N° 35/2019/CONEPE
ANEXO Il

ESTRUTURA CURRICULAR PADRAO DO CURSO DE GRADUACAO EM NUTRICAO DO
CAMPUS PROF. ANTONIO GARCIA FILHO

Integralizag&o: de 04 a 06 anos letivos
Carga Horéria Total: 3.495 h

Carga Horéaria Obrigatoria: 3.330h (Atividades Complementares: 45h) Carga Horaria Optativa
: 30h

Carga Horéria Optativa de Extensao: 135h

Carga horaria anual: Minima: 735h Média: 860h Méaxima: 1.080h



|Carga Horaria
Componente CH Pratica Pre-
Codigo Curricular Tipo ;ot -rriig Exer |[Exte ||AAD ||Requisito
cicio |[nsao
[ CICLO DE NUTRICAO
[EDSAUO0015 - BLOCO COMUM
EDSAUO001 |Introducéo a . 12 |36 |24
5.0 Ciéncia da Saade[MOdU0  fon [h [n | 60h I
EDSAUO001 |[Funcbes . 12 ||36 |[24
5.1 Biologicas Moduloligp Iy fIn - |I 60h |-
Proliferacao
EDSAUO001 ([Celular, . 12 |36 [|24
5.2 Inflamaco e Mddulo oh [h [h | 60h i
Infeccéo
EDSAUO01 ||Abrangéncia das . 90 |27 ||18
5.3 AcGes em Saulde Madulo h |h |h | 45h i
Concepcao e
EDSAU001 Formacao do Ser ||[Médulo 12136 124 | 60h -
5.4 Oh |lh |h
Humano
EDSAU001 . , 90 ([27 ||18
55 Metabolismo Modulo hon Ih Ik 45h -
Percepcao,
E%SAUOM Consciéncia e Moédulo éﬁ ﬁ6 ﬁ4 - 60h -
' Emocéao
EDSAU001 |Pratica de Ensino . .\ 12 |60 (60 | ] i
5.7 na Comunidade Oh ||h |h
Habilidades e
EDSAU001 Atitudes em Modulo 121160 160 - -
5.8 , Oh {[h |h
Saude
10
SUBTOTAL 20 [3° (27 |- 390h
h 4h ||6h
Il CICLO DE NUTRICAO
INUTRLO0026 - | BLOCO DE NUTRICAO
NUTRLO026Pratica de Ensino |, . 90 |30 || |60 | i
.0 na Comunidade Il h |h h
NUTRLO0026|/Ciéncia da . 45 |21 |12
1 Nutricio Modulo o™ i Il |- [t2" -
NUTRLOO026||Nutricdo e ] 90 |28 |32
2 Metabolismo  |[Modulo ==l - (13O0 -
NUTRLO026|Seguranca dos . 90 |28 |28 |04 i
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RESOLUCAO N° 35/2019/CONEPE
ANEXO Il

ESTRUTURA CURRICULAR COMPLEMENTAR DO CURSO DE GRADUACAO EM NUTRICAO
DO CAMPUS UNIVERSITARIO PROF. ANTONIO GARCIA FILHO
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ANEXO IV

CARACTERIZACAO DOS COMPONENTES CURRICULARES DO CURSO DE GRADUACAO
EM NUTRICAO DO CAMPUS UNIVERSITARIO PROF. ANTONIO GARCIA FILHO

[EDSAUO0015 - Bloco Comum |

EDSAU0015.0 - INTRODUCAO A CIENCIA DA SAUDE

Ementa: Correntes sociofilosoéficas e sua influéncia nas ciéncias da saude; campo de atuacao
e papel do profissional da saude frente aos problemas politicos e sociais, com participacdo ativa e
visdo ampliada a todos os niveis de saberes; saude e doenca; determinantes sociais de saude;
gualidade de vida; a saude como ciéncia; ética e bioética; a importancia da educacao permanente
e promotora das inter-relacdées entre multiplas profissées e suas implicacdes de acordo com as
demandas de sociedade; atributos administrativos que fortalecam a resolutividade dos problemas
gerados pela pratica.

EDSAU0015.1 - FUNCOES BIOLOGICAS

Ementa: Organizacéo funcional do corpo humano. Estrutura, funcdo e multiplicacao celular;
estudo histologico dos principais 6rgaos e sistemas; célula, tecidos, 6rgaos e sistemas:
tegumentar e locomotor (osteologia, artrologia e miologia), respiratorio, digestivo,
cardiocirculatorio, nervoso, enddcrino, sensorial e génito-urinario processos metabdlicos
(absorcao, transporte e excrecao) a nivel celular e de orgaos.

EDSAU0015.2 - PROLIFERACAO CELULAR, INFLAMACAO E INFECCAO

Ementa: Multiplicacdo celular; etiologia, patogenia, fisiopatologia das alteracdes morfoldgicas
(microscopia e microscopia) ocorridas pelos processos patolégicos gerais. Introducao aos
processos morbidos: alteracfes celulares e extracelulares, processo inflamatoério e infeccioso,
disturbios vasculares, do crescimento e da diferenciacao.



EDSAU0015.3 - ABRANGENCIA DAS ACOES EM SAUDE

Ementa: Politica de saude; Epidemiologia; Estudos epidemioldgicos. Epidemiologia e
profilaxia das doencas de maior importancia coletiva. Abordagem sobre a vigilancia sanitaria
epidemioldgica e seu papel; saude e sociedade; novas tecnologias em saudes; limites do
conhecimento cientifico. Conceituagéo de ética, moral e saude. Direitos humanos. Bioética no
cotidiano. Etica nas pesquisas com animais e seres humanos.

EDSAU0015.4 - CONCEPCAO E FORMACAO DO SER HUMANO

Ementa: Genética; desenvolvimento embrionario e fetal; periodos criticos de desenvolvimento
humano. Estudo do aparelho reprodutor masculino e feminino, fecundacédo, genética;
desenvolvimento embrionario e fetal; periodos criticos do desenvolvimento humano da concepc¢ao
aos primeiros seres vivos. Placenta e anexos embrionarios.

EDSAUO0015.5 - METABOLISMO

Ementa: Processos metabdlicos; digestdo, absor¢cdo, metabolismo e excrecdo dos
micronutrientes: Carboidratos, Lipidios e Proteinas. No¢fes de dietéticas e balanco energético.
Problemas relacionados com disturbios alimentares, dislipidemias e diabetes mellitus.

EDSAU0015.6 - PERCEPCAO, CONSCIENCIA E EMOCAO

Ementa: Aspectos morfofuncionais dos sistemas sensoriais e nervosos; habilidades
individuais em resposta a estimulos internos e externos; importancias dos cincos sentidos;
organizacgao do sistema nervoso central e autbnomo, neurotransmissores; aspectos que afetam a
cognicao e desenvolvimento neural; doencas degenerativas do sistema nervoso.

EDSAU0015.7 - PRATICA DE ENSINO NA COMUNIDADE

Ementa: Legislagdo basica do SUS; organizacdo da atencdo basica; programa de salde da
familia: normas principios e diretrizes, atribuicdes da equipe, gerenciamento, parametros de
programacdo e avaliagdo; Territorializacdo; Sistema de Informacao da Atencao Basica - SIAB,;
Acdes programaticas de saude do adulto, crianca e mulher na atencao béasica; fundamentos de
epidemiologia: conceito, indicadores de morbimortalidade, cadeia epidemioldgica, historia natural
da doenca e niveis de prevencdao.

EDSAU0015.8 - HABILIDADES E ATITUDES EM SAUDE

Ementa: Desenvolver competéncias e habilidades técnicas e socioafetivas, estimular o
aprimoramento de atitudes alinhadas aos principios éticos. A habilidade de comunicar recebe
énfase, tanto para orientar o paciente, como para estimular e aperfeicoar a integracao
multiprofissional. Serdo abordados os temas: uso de editor de texto, pesquisa bibliografica em
saude, documentacado cientifica, nocdes de apresentacdo de aulas formais, bases de
comunicacao social, relacéo interpessoal e importancia de trabalho em equipe, biosseguranca,



introducdo ao manuseio do microscoépio, bases da anamnese, bases para o exame fisico geral,
ética e bioética, medidas antropométricas, sinais vitais, primeiros socorros e introducao ao
suporte béasico de vida. As atividades serdo realizadas no Laboratério de Habilidades, nos
Laboratérios de informéatica, em hospital e posto de saude.

INUTRL0026 - Bloco de Nutri¢cdo

NUTRL0026.0 - PRATICA DE ENSINO NA COMUNIDADE II

Ementa: Educacao alimentar e nutricional: Aspectos tedérico-praticos. Fundamentos do
comportamento alimentar. Problemas nutricionais e programas de alimentag&o e nutrigdo, com
enfoque a grupos vulneraveis: gestante e nutriz, lactente e pré-escolar, escolar, adolescente.
Planejamento, elaboracéo, execucdo e avaliacdo de programas de Educacao nutricional na
Comunidade.

NUTRL0026.1 - CIENCIA DA NUTRICAO

Ementa: Histdria da Alimentag&o e da Nutricio no mundo e no Brasil (influéncia da historia,
cultura afro-brasileira, cultura africana, indigenas e de outros povos). Alimentos regionais e tabus
alimentares. Historia do surgimento e evolucdo da profissdo nutricionista no Brasil. Estudo do
Caodigo de ética do Nutricionista e Resolug¢des do Conselho Federal de Nutricionistas sobre a
atuacdo profissional. Etica profissional. Areas de atuacdo do profissional nutricionista e atuag&o
em equipe multidisciplinar.

NUTRL0026.2 - NUTRICAO E METABOLISMO

Ementa: Metabolismo dos macronutrientes e dos micronutrientes. Interagdes das vias
energéticas e nutrientes no metabolismo intermediério. Assimilacdo e utilizacdo dos
macronutrientes, micronutrientes e compostos dietéticos nao nutrientes.

NUTRL0026.3 - SEGURANCA DOS ALIMENTOS

Ementa: Noc¢des basicas de microbiologia dos alimentos. Principais doencas causadas por
micro-organismos e veiculadas por alimentos - Microrganismos de interesse em alimentos.
Avaliacdo da qualidade microbioldgica de alimentos, constituintes toxicos e contaminantes.
Técnicas de higiene dos alimentos - Controle higiénico-sanitario em alimentos, legislagao
sanitaria e programas para controle da qualidade de alimentos. Atividade extensionista
envolvendo a comunidade externa.

NUTRL0026.4 - ALIMENTOS

Ementa: Composi¢cdo quimica de alimentos. Amostragem e principais métodos de anélises



fisico-quimicas de alimentos. Métodos de conservacdo de alimentos. Tecnologia de produtos de
origem vegetal e animal. Embalagens para alimentos. Rotulagem Nutricional. Alimentos para fins
especiais e aditivos. Atividade extensionista envolvendo a comunidade externa.

NUTRL0026.5 - TECNICA DE PREPARACAO E PROCESSAMENTO DE ALIMENTOS

Ementa: Operac¢fes fundamentais da preparacdo dos alimentos: sele¢cdo, pré-preparo e
preparo. Grupos de alimentos, suas caracteristicas e mudancas fisico-quimicas em decorréncia
do processamento. Indicadores no preparo de alimentos. Ficha técnica de preparacao.
Planejamento de carddpios. Introducdo a gastronomia. Introducdo a Anélise Sensorial. Atividade
extensionista envolvendo a comunidade externa.

NUTRL0026.6 - NUTRICAO DO ADULTO E DO IDOSO

Ementa: Alimentagao, nutricdo e avaliagao nutricional do adulto e idoso. Planejamento e
calculos dietéticos. Recomendacdes Nutricionais. Guias alimentares. Fisiologia do
envelhecimento. Aspectos clinicos nutricionais das principais patologias no envelhecimento
(Doenca de Parkisson, Doenca de Alzheimer, Disfagia, Sarcopenia e Osteoporose). Atividade
extensionista envolvendo a comunidade externa.

NUTRL0026.7 - NUTRICAO MATERNO INFANTIL

Ementa: Alteracdes fisioldégicas e metabdlicas da gestante. Planejamento e calculos dietéticos
para gestantes. Gestantes de risco (DM gestacional, Sindrome Hipertensivas na gestacdo e
HIV). Fisiologia da lactagdo. Calculos dietéticos da lactante. Aleitamento Materno. Composicao
do leite humano. Fisiologia do lactente. Lactente prematuro e baixo peso. Refluxo fisiolégico e
patolégico. Alergia a proteina do leite da vaca (APLV). Formulas lacteas industrializadas e
caseiras. Calculos Dietéticos para férmulas lacteas. Alimentacdo complementar. Riscos da
alimentagao complementar. Atividade extensionista envolvendo a comunidade externa.

NUTRL0026.8 - NUTRICAO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

Ementa: Aspectos fisioldégicos, metabdlicos e nutricionais da crianca e do adolescente.
Alimentacédo, nutricdo e avaliagdo nutricional da crianga e do adolescente. Planejamento e
calculos dietéticos. Recomendagfes Nutricionais. Disturbios e deficiéncias nutricionais na infancia
e adolescéncia (Desnutricdo, Obesidade Infantil, Anemia Ferropriva e Hipovitaminose A).
Principais doencas relacionadas a idade (diarreia, aguda, infec¢cdes respiratorias, diabetes
mellitus). Disturbios de imagem corporal e transtornos alimentares no adolescente. Atividade
extensionista envolvendo a comunidade externa.

INUTRLO027 - Il Bloco de Nutrigdo |

NUTRL0027.0 - PRATICA DE ENSINO NA COMUNIDADE lII



Ementa: Atuacdo do nutricionista na Atencdo Primaria a Saude. Problemas nutricionais e
programas de alimentacdo e nutricdo com enfoque a grupos vulneraveis: adultos e idosos.
Aconselhamento nutricional com énfase nas doencas crénicas ndo transmissiveis. Seguranca
Alimentar e Nutricional. Educagéo étnico-racial. Cuidados nutricionais no domicilio.

NUTRLO0027.1 - EPIDEMIOLOGIA DA nutri¢do e bioestatistica

Ementa: Conhecimentos basicos da bioestatistica. Fundamentos de epidemiologia. Métodos
epidemioldgicos para investigacdo do estado nutricional de grupos populacionais. Medidas para
avaliar exposicdo e desfechos em Epidemiologia nutricional. Epidemiologia aplicada as
enfermidades néo transmissiveis e caréncias de interesse em saude e nutricdo. Transicao
alimentar e nutricional.

NUTRL0027.2 - ASSISTENCIA NUTRICIONAL

Ementa: Prescricdo de dietas progressivas hospitalares, terapia nutricional oral, enteral e
parenteral aplicada a crianga, adolescente, adulto e idoso. Imunonutricdo. Atividade extensionista

direcionada a comunidade externa de ampla faixa etaria, contemplando enfermos,
acompanhantes hospitalares e profissionais de saude.

NUTRL0027.3 - NUTRICAO NA CLINICA AMPLIADA |

Ementa: Fisiopatologia, diagndstico nutricional, prescricdo dietoterdpica e planejamento
dietético nas doencgas crbnicas ndo transmissiveis: obesidade, dislipidemia, aterosclerose,
hipertensao arterial sistémica, diabetes mellitus, doenca pulmonar obstrutiva cronica. Atividade
extensionista envolvendo a comunidade enferma acometida pelas afec¢gbes abordadas no
maodulo.

NUTRL0027.4 - NUTRICAO NA CLINICA AMPLIADA II

Ementa: Fisiopatologia, diagndstico nutricional, prescricdo dietoterdpica e planejamento
dietético nas doencas que acometem o sistema digestorio e seus 6rgdos anexos (doenga do
refluxo gastroesofagico, gastrite, Ulcera péptica e duodenal, doencgas inflamatorias intestinais,
sindrome do intestino irritavel, disbiose, doenca hepatica gordura ndo alcodlica, cirrose,
pancreatite aguda, pancreatite cronica). Atividade extensionista envolvendo a comunidade
enferma acometida pelas afec¢des abordadas no médulo.

NUTRL0027.5 - NUTRICAO NA CLINICA AMPLIADA Il

Ementa: Aspectos fisiopatoldgicos, diagndstico nutricional, prescricdo dietoterpica e
planejamento dietético nas doencas renais, no estresse metabolico (trauma, queimadura, sepse,
cirurgia), cancer, sindrome da imunodeficiéncia adquirida e paciente critico. Atividade
extensionista envolvendo a comunidade enferma acometida pelas afec¢gbes abordadas no
maodulo.



NUTRL0027.6 - NUTRICAO SOCIAL

Ementa: Nutricdo em Saude Publica: Conceitos e principios basicos. Direito Humano a
Alimentacdo Adequada. Seguranca Alimentar e Nutricional (SAN). Instrumentos de avaliacdo de
SAN. Politicas Publicas de Alimentacdo e Nutricdo. Inquéritos nutricionais. O papel do
nutricionista em Saude Publica. Atividade extensionista envolvendo a comunidade externa.

NUTRL0027.7 - GESTAO DE UNIDADE DE ALIMENTACAO E NUTRICAO

Ementa: Conhecimentos basicos de administracdo e sua aplicacdo em Unidades de
Alimentacdo e Nutricdo (UAN). Planejamento, organizacao, controle e avaliacao de
UAN. Organizagdo administrativa, modalidades, caracteristicas e necessidades de recursos
materiais e humanos. Planejamento fisico-funcional e layout. Funcionamento geral das UAN,
como cardépios, sistematizacdo de compras, controle de estoque e custos, producéo e
distribuicdo. Programa de Alimentagdo do Trabalhador direcionado para UAN. Principios da
educacao ambiental no ambito da preservacdo e conservacdo dos recursos naturais e a
sustentabilidade (forma holistica) na Unidade de Alimentag&o e Nutricdo. Atividade extensionista
envolvendo a comunidade externa.

NUTRL0027.8 - INTRODUGAO A PESQUISA EM NUTRICAO

Ementa: Metodologia da pesquisa. Elaboracéo, delineamento e confec¢édo de projetos de
pesquisa e trabalhos cientificos e suas formas de apresentacdo. Normatizacéo técnica para
elaboracao e publicacédo cientifica. Qualificacdo de projeto de TCC.

INUTRLO0028 - Il Bloco de Nutrigdo |

NUTRL0028.5 - ESTAGIO SUPERVISIONADO EM NUTRICAO SOCIAL

Ementa: Desenvolvimento de atividades préaticas em instituicdes ligadas (ou vinculadas) a
Saude Coletiva/Saude Publica, assim como em instituicdes que executem politicas educacionais
e/ou sociais em que a alimentacédo e nutricdo estejam incluidas e em centros de especialidades
em saude. Territorializacdo. Controle Social em nivel local. Praticas de diagnéstico nutricional
individual e coletivo, planejamento e intervencdo. Atividade extensionista envolvendo a
comunidade externa.

NUTRL0028.6 - ESTAGIO SUPERVISIONADO EM NUTRICAO EM UNIDADES DE
ALIMENTACAO E NUTRICAO

Ementa: Desenvolvimento de atividades administrativas e técnicas na area de Alimentacao
Coletiva. Planejamento, organizacao, controle, avaliacdo e administracdo de Unidades de
Alimentacdo e Nutricdo. Educacao alimentar e nutricional para a clientela e funcionarios.
Atividade extensionista envolvendo a comunidade externa.



NUTRL0028.4 - ESTAGIO SUPERVISIONADO EM NUTRICAO CLINICA

Ementa: Desenvolvimento de atividades praticas de cuidado nutricional para individuos
enfermos no ambito hospitalar, em clinicas de especialidades ou em ambulatorios. Prescri¢ces
dietoterdpicas destinadas a satisfazer as necessidades nutricionais dos pacientes. Atividade
extensionista envolvendo a comunidade atendida em hospitais e ambulatérios, acompanhantes
dos pacientes, equipe multiprofissional, funcionarios envolvidos no servigo nutricional ou
estudantes.

NUTRL0028.3 - TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC)

Ementa: Execucdo do Trabalho de Conclusédo de Curso. Elaboragdo de artigo ou de
monografia. Defesa publica.

ICOMPONENTES CURRICULARES OPTATIVOS

EDSAU0010 - LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS - LIBRAS

Ementa: A aquisicdo da Lingua Brasileira de Sinais, em processo interativo na educacéao da
pessoa portadora de deficiéncia auditiva e como instrumental linguistico no processo de
desenvolvimento psicossocial do portador de surdez. Aspectos linguisticos da LIBRAS.

EDSAUO0011 - INFORMATICA APLICADA A SAUDE

Ementa: A importancia da informatica na area de saude. Aplicacdes no ensino, pesquisa,
extensdo/assisténcia e administracdo na saude. Tecnologias de comunicacao ligadas a
informatica. A compreenséo dos sistemas de computacdo. Programas. Internet. Intranet.

EDSAU0012 - GERENCIAMENTO EM SAUDE

Ementa: Principios gerais de administracdo: paradigmas e modelos de gestdo. Conceitos,
meétodos e tecnologias de planejamento e gestdo em saude - potencialidades, limitacfes e
aplicacOes préaticas em diferentes niveis da realidade de saude e dos servicos. Atencéo a saude
desenvolvida pelo SUS.

EDSAU0013 - INGLES INSTRUMENTAL

Ementa: Estratégias de leitura de textos auténticos escritos em Lingua Inglesa, visando o0s
niveis de compreensao geral, de pontos principais e detalhados e o estudo das estruturas basicas
da lingua alvo.

EDSAUO0014 - ESPANHOL INSTRUMENTAL



Ementa: Estratégia de leitura para compreensao global de textos auténticos escritos em
espanhol. Estruturas fundamentais da lingua espanhola. Vocabulario.

NUTRL0030 - TOPICOS ESPECIAIS EM NUTRIGAO |
Ementa: A definir pelo Colegiado do Curso.
NUTRL0031 - TOPICOS ESPECIAIS EM NUTRIQAO I
Ementa: A definir pelo Colegiado do Curso.
NUTRLO032 - ALIMENTOS FUNCIONAIS

Ementa: A definir pelo Colegiado do Curso.
NUTRLO0033 - VIGILANCIA SANITARIA

Ementa: A definir pelo Colegiado do Curso.
NUTRLO0034 - NUTRIQAO ESPORTIVA

Ementa: A definir pelo Colegiado do Curso.
NUTRLOO035 - NUTRIQAO AMBULATORIAL

Ementa: A definir pelo Colegiado do Curso.
NUTRLO036 - INTRODUC}AO A GASTRONOMIA
Ementa: A definir pelo Colegiado do Curso.
NUTRL0037 - ANALISE SENSORIAL

Ementa: A definir pelo Colegiado do Curso.

NUTLOO038 - NUTRIQAO COMPORTAMENTAL
Ementa: A definir pelo Colegiado do Curso.
NUTRLO039 - ALIMENTA(;AO ORGANICA E SUSTENTABILIDADE

Ementa: A definir pelo Colegiado do Curso.

IGRUPO DE OPTATIVAS DE EXTENSAO

NUTRL0040 - ACAO COMPLEMENTAR DE EXTENSAO (ACEX)



Ementa: A definir pelo Colegiado do Curso.

NUTRLO041 - AQAO COMPLEMENTAR DE EXTENSAO (ACEX)
Ementa: A definir pelo Colegiado do Curso.

NUTRL0042 - ATIVIDADES DE EXTENSAO

Ementa: A definir pelo Colegiado do Curso.

NUTRLO0043 - ATIVIDADES DE EXTENSAO

Ementa: A definir pelo Colegiado do Curso.

NUTRL0044- ATIVIDADES DE EXTENSAO

Ementa: A definir pelo Colegiado do Curso.

NUTRLO0045 - ATIVIDADES DE EXTENSAO

Ementa: A definir pelo Colegiado do Curso.

NUTRLO0046 - ATIVIDADES DE EXTENSAO

Ementa: A definir pelo Colegiado do Curso.

NUTRL0022 - ATIVIDADE DE EXTENSAO INTEGRADORA DE FORMA(;AO | - SEMAC

Ementa: Programacao especifica elaborada por cada Departamento sob coordenacéo do
Conselho de Centro.

NUTRLO0047 - ATIVIDADE DE EXTENSAO INTEGRADORA DE FORMACAO Il - SEMAC

Ementa: Programacao especifica elaborada por cada Departamento sob coordenacéo do
Conselho de Centro.

NUTRLO0048 - ATIVIDADE DE EXTENSAO INTEGRADORA DE FORMACAO Il - SEMAC

Ementa: Programacao especifica elaborada por cada Departamento sob coordenacéo do
Conselho de Centro.

NUTRLO0023 - UFS-COMUNIDADE

Ementa: Atividades de extensdo que permitam reconstruir metodologias de ensino de
disciplinas tradicionais pela inclusdo de um conjunto de mecanismos formativos de producgao de
conhecimento, vinculado a sociedade e as reais necessidades de cada campus, facilitando a
articulacao, integracdo e comunicacgao inter e intracampus, tendo como foco o dialogo com a
sociedade.



NUTRLO0025 - UFS-COMUNIDADE

Ementa: Atividades de extensdo que permitam reconstruir metodologias de ensino de
disciplinas tradicionais pela inclusdo de um conjunto de mecanismos formativos de producgao de
conhecimento, vinculado a sociedade e as reais necessidades de cada campus, facilitando a
articulacao, integracdo e comunicacgao inter e intracampus, tendo como foco o dialogo com a
sociedade.




ANEXO V

NORMAS DO ESTAGIO CURRICULAR DO CURSO DE GRADUACAO EM NUTRICAO DO
CAMPUS UNIVERSITARIO PROF. ANTONIO GARCIA FILHO

CAPITULO |

DA CARACTERIZACAO E DOS OBJETIVOS DO ESTAGIO

Art. 1° O estagio do Curso de Graduacdo em Nutricdo, Bacharelado, da Universidade Federal
de Sergipe é uma atividade académica de orientacao individual obrigatéria para discentes
regularmente matriculados no curso.

Paragrafo unico. O estagio curricular se d4 nas modalidades de Estagio Curricular
Obrigatorio e Estagio Ndo Obrigatério, de acordo com a Lei 11.788/2008, e as atividades
discentes consideradas de estagio atendem os requisitos e procedimentos da Resolucdo n°
10/2018/CONEPE.

Art. 2° O estagio curricular tem carater pedagogico, devendo proporcionar ao discente a
oportunidade de aplicacdo do instrumental tedrico auferido nos diversos modulos que integram o
Curriculo Padr&o do curso, além de:

I. proporcionar ao discente a oportunidade de desenvolver atividades tipicas da profissao de
Nutricionista na realidade do campo de trabalho;
Il. contribuir para a formagdo de uma consciéncia critica no discente em relacdo a sua
aprendizagem nos aspectos profissional, social e cultural,
[ll. proporcionar a integragéo de conhecimentos, contribuindo dessa forma para a aquisicéo de
competéncias técnico-cientificas importantes na sua atuagdo como profissional de nutri¢éo;
IV. permitir a revisdo e atualizacdo dos componentes curriculares e do curso, a partir da
realidade encontrada nos campos de estagio, e,
V. contribuir para a integragcéo da universidade com a comunidade.

Art. 3° As atividades de estagio realizadas através dos programas de mobilidade académica,
nacional e internacional, serdo validadas pela universidade de origem.

CAPITULO II
DOS PRE-REQUISITOS DO ESTAGIO

Art. 4° O pré-requisito para estagio curricular obrigatorio no curso de graduacdo em
Nutricdo é a integralizacdo dos médulos que o antecedem e compdem cada uma das trés
grandes areas de estagio curricular obrigatério do Projeto Pedagogico do Curso.

Art. 5° O estagio curricular ndo obrigatério podera ser realizado por alunos regularmente
matriculados no curso de Nutricdo da UFS, em conformidade com legislagao vigente, desde que
contribua para a formacao académico-profissional do discente e nédo prejudique as suas
atividades normais de integralizacéo de seu curriculo dentro dos prazos legais.

81° O estagio curricular ndo obrigatorio ndo substitui o estagio obrigatorio.



82° O estagio curricular ndo obrigatorio podera ser convertido em horas de atividades
complementares, podendo ser integralizado no curriculo pleno desde que o estagio proporcione
ao discente a oportunidade de aplicacdo do instrumental tedrico auferido nas diversas disciplinas
gue integram o curso de Nutricao.

CAPITULO Il
DA MATRICULA EM ESTAGIO

Art. 6° A matricula é o procedimento pelo qual o discente se vincula ao estagio curricular
obrigatdrio.

Art. 7° A matricula em estagio curricular obrigatorio sera efetuada no Sistema Integrado
de Gestdo Académica, em consonancia com o Calendario Académico da UFS.

Art. 8° Cabera ao Colegiado do Curso divulgar antes da matricula em estagio as
informacdes referentes aos campos de estagio disponiveis e dos professores orientadores.

Art. 9° S&o condicdes para realizar o estagio curricular ndo obrigatorio:

[. cumprir o disposto no art. 4°;

Il. a existéncia de um instrumento juridico, de direito publico ou privado, entre a unidade
concedente e a UFS, através da Central de Estagios, no qual estardo acordadas as
condi¢Oes para a realizagdo do estagio;

[ll. a garantia de seguro contra acidentes pessoais a favor do estagiario, emitido pela unidade
concedente;

IV. aprovacédo pela Comisséo de Estagio e pela unidade concedente de um plano de trabalho

do estagio entregue pelo estudante-estagiario;

V. a existéncia de um termo de compromisso, no qual devem constar as condi¢des de estagio,
assinado pelo discente, pela unidade concedente e pela Universidade Federal de Sergipe;
VI. acompanhamento, supervisdo e avaliacdo das atividades do estagiario por um professor do
curso designado pela Coordenacédo do Curso e cadastrado no SIGAA para esse fim e pelo

supervisor técnico vinculado ao campo de estagio, e,

VII. entrega pelo discente de relatérios semestrais sobre as atividades desenvolvidas no
estagio ao docente supervisor, para apreciacdo pelo Colegiado do Curso e a Central de
Estagios. Em casos de suspensao do estagio antes do prazo, apresentar relatério parcial
das atividades.

Art. 10. O discente podera optar por realizar o estagio curricular em um campo de estagio
diferente daqueles oferecidos pela Comissédo de Estagios do Curso, desde que seja aprovado
pela mesma.

Paragrafo unico. O discente que demonstrar interesse em realizar estagio em local
diferente daquele oferecido pela Comisséo de Estagio devera informar a referida Comisséo em
um periodo minimo de trinta dias antes da matricula. Caso isso nédo seja realizado a Comisséo
ndo garante a formalizacdo do vinculo em tempo habil podendo assim ndo ser possivel a
realizacdo do estagio.



CAPITULO IV
DA DURACAO DO ESTAGIO CURRICULAR

Art. 11. Os estagios deverdo atender a carga horaria e ao programa previsto no curriculo
pedagdgico do curso.

Art. 12. O curso de graduacdo em Nutricdo atribui as atividades de estagio curricular
obrigatorio a carga horaria de 720 (setecentos e vinte) horas, dividido em trés estagios de 240h.

81° A carga horaria diaria sera de 06 (seis) horas, conforme a legislagédo vigente (Lei do
Estagio n° 11.788/08).

§2° Os estagios curriculares obrigatorios tém carga horaria de 20,6% da carga horaria total do
curso, o que atende a determinacdo das Diretrizes Curriculares do Curso de Graduacdo em
Nutricao.

83° As atividades supervisionadas serdo desenvolvidas nos médulos: Estagio Supervisionado
em Gerenciamento de Unidades de Alimentacéo e Nutricdo, Estagio Supervisionado em Nutricdo
Social e Estagio Supervisionado em Nutricdo Clinica.

CAPITULO V

DOS CAMPOS E SETORES DE ESTAGIO

Art. 13. Constituem-se campo de estagio curricular as instituicdes publicas ou privadas
ligadas a area de atividade profissional de Nutricdo e que atendam aos objetivos do Art. 2°, desta
Resolucéo e art. 4° da Lei 11.788/2008.

Art. 14. Cada campo de estagio determinard o quantitativo de estagiarios que irao
receber por preceptor e por turno de estagio.

Art. 15. Devem ser consideradas as seguintes condi¢cdes para a definicdo dos campos
de estagio curricular:

I. a possibilidade de aplicacdo, no todo ou em parte, dos métodos e técnicas da area de
formacéo profissional de Nutricéo;
Il. possuir profissionais graduados vinculados as areas afins de estagio para supervisao e
avaliacdo dos estagiarios;
lll. a existéncia de infraestrutura material que possibilite a adequada realizacdo do estagio;
IV. a possibilidade de supervisdo académica e avaliacdo do estagio pela UFS, e,
V. assinatura do termo de estagio entre a Universidade Federal de Sergipe e a unidade
concedente do estagio e estagiario, no qual serdo acordadas todas as condi¢cdes para a sua
realizacao.

Art. 16. Para a realizacéo do Estagio Curricular ou Nao Curricular em Instituicédo fora do
Estado de Sergipe sera obrigatério, além de cumprir todas as condi¢cfes exigidas nos Art. 3°, 4°,
8° e 9° citados acima, o aceite do professor orientador.



CAPITULO VI
DO PLANO DE ATIVIDADES DE ESTAGIO

Art. 17. Para o desenvolvimento dos estagios deverdo ser observados os planos de
atividades de cada éarea.

Art. 18. O cronograma de estagio sera elaborado pela Comissao de Estagios baseado no
calendario académico.

CAPITULO VII
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 19. As atividades do Estagio Curricular serdo coordenadas pela Comisséao de
Estagios do Curso, designada pelo Presidente do Colegiado do Curso de Graduacdo em
Nutricdo, e composta pelos seguintes membros:

I. um membro docente do Colegiado do Curso;

Il. professores orientadores representando cada uma das areas de estagio, até o maximo de
cinco, eleitos pelo Conselho Departamental, e,

[ll. um representante discente eleito pelo Centro Académico.

81° A Comisséo de Estagios sera renovada a cada dois anos.

§2° A Comisséo de Estagios do Curso de Nutricdo, se achar necessario, devera eleger um
coordenador dentre os seus membros docentes.

Art. 20. Compete a Comisséo de Estagios:

I. zelar pelo cumprimento desta Resolucdo e das normas especificas de estagio do curso;

. definir normas de estagio do curso, a serem aprovadas pelo respectivo Colegiado;

[ll. divulgar a relacdo dos professores orientadores com as respectivas areas de atuacao e
opcOes de campo de estagio, antes do periodo da matricula;

IV. encaminhar & Central de Estagios da UFS o Termo de Compromisso de estagio curricular
obrigatério preenchido e assinado pela unidade concedente, pelo professor orientador e
pelo estagiario;

V. encaminhar a Central de Estagios da UFS a demanda semestral de vagas de estagio
obrigatério e a disponibilidade de professores orientadores;

VI. informar a Central de Estagios da UFS a relacdo de professores orientadores e dos seus
respectivos estagiarios;

VII. elaborar em conjunto com as unidades concedentes programas de atividades profissionais
a serem desenvolvidas durante o estagio;

VIII. promover atividades de integracdo entre os segmentos envolvidos com 0s estagios;

IX. avaliar, com o Colegiado do Curso, os resultados dos programas de estagio curricular e
propor alteracdes, quando for o caso;

X. realizar treinamento e/ou orientacdo dos estagiarios para a sua inser¢cdo no campo de
estagio;

XI. promover reunides com os estagiarios do curso, de modo a integrar as experiéncias



vivenciadas nos campos de estagio;

XIl. promover a apresentacdo de relatérios finais e ou monografias relativos ao estagio,
guando disposto na norma do curso;

XIIl. promover com o Colegiado do Curso acdes que visem a atualizacdo dos curriculos a
partidas experiéncias nos campos de estagio;

XIV. propor ao Colegiado do Curso modelos de Planos e de Relatdrio Final de estagio
curricular obrigatorio e modelo de Relatério Semestral de estagio curricular nao
obrigatdrio;

XV. analisar os Planos de Estagio curricular ndo obrigatdrio, num prazo maximo de 08 (oito)
dias uteis, a partir de seu recebimento encaminhando-os ao Colegiado do Curso e a
Central de Estagios da UFS;

XVI. proceder a captagdo de vagas em potenciais campos de estagio, podendo utilizar-se da
intermediacdo de agentes de integracdo empresa-escola;

XVII. avaliar os relatérios de estagio curricular ndo obrigatoério, apresentados pelo estagiério, e,

XVIIl. encaminhar para a Central de Estagios lista com nomes, enderec¢os e responsaveis de

novas instituicées visando ampliar campos de estagio.

Art. 21. Compete ao Coordenador de cada area de estagio:

I. zelar pelo cumprimento das normas e resolucdes relativas ao estagio curricular;

Il. elaborar e divulgar junto aos discentes e professores a politica de estagio curricular do
Ccurso;

lll. elaborar, em conjunto com as instituicdes que oferecem campo de estagio, programas de
atividades profissionais para serem desenvolvidas;

IV. coordenar e controlar as atividades decorrentes do estagio curricular de comum acordo
com os professores orientadores e supervisores técnicos;

V. ser responsavel pelo diario de classe gerado pelo componente Curricular de Estagio
Obrigatério, exceto quando existir professor de estadgio na docéncia ou Supervisor
Pedagogico para a atividade.

VI. indicar campos de estagio a Central de Estagios para estabelecer convénios ou parcerias;

VII. divulgar as ofertas de estagio e encaminhar os interessados as instituices concedentes;

VIIl. interagir com os professores orientadores e supervisores técnicos visando ao

acompanhamento e ao aperfeicoamento do processo;

IX. encaminhar ao Departamento de Administracdo Académica (DAA) a documentacao
atestando a realizac&o do estagio curricular, guando preciso;

X. definir, em comum acordo com a Comissao de Estagio obrigatério a avaliacdo de cada
atividade dos discentes do curso;

XI. organizar e manter atualizado o cadastro de possiveis campos de estagio.

XIl. avaliar e aprovar quando pertinente os aditamentos ao Termo de Compromisso de estagio

inicial no SIGAA;

XIII. prestar informacfes a Comissao de Estagio do Centro em relacdo a assuntos referentes

ao curso de Nutricéo, e,
XIV. além destas obrigacfes, cabe também ao coordenador o cumprimento dos incisos VI, X,
Xl e XVIII do artigo 19.



CAPITULO VIII
DA SUPERVISAO DO ESTAGIO

Art. 22. A supervisdo e orientacdo do estagio sdo definidas como sendo o

acompanhamento e a avaliagdo do estagiario e das atividades por ele desenvolvidas no campo
do estagio.

81° A supervisdo técnica consiste no acompanhamento das atividades no campo de estagio,

exercida por profissional técnico responsavel pela area do estagio na instituicdo conveniada,
designado como supervisor técnico.

82° A orientagcdo académica (supervisdo académica) consiste no acompanhamento das

atividades de estagio por professor da Universidade Federal de Sergipe, vinculado as atividades
profissionalizantes do curso de graduacao em Nutricdo, designado como professor orientador.

Art. 23. Séo atribui¢cdes do orientador pedagogico:

l. orientar o estagiario na elaboragcédo do plano de trabalho a ser desenvolvido no campo de
estagio obrigatério;
[I. contribuir para o desenvolvimento, do estagiario, de uma postura ética em relacéo a pratica
profissional,
[I. discutir as diretrizes do plano de estagio com o supervisor técnico;
IV. aprovar e validar no SIGAA o plano de estagio curricular obrigatério dos estagiarios sob sua
responsabilidade;
V. acompanhar o cumprimento do plano de estagio;
VI. acompanhar a frequéncia do estagiario através dos procedimentos definidos nas normas
especificas de estagio do curso;
VII. manter contato regular com o campo de estagio na forma prevista nas normas especificas
de cada curso;
VIII. orientar o aluno na elaboracéo do relatério final e ou monografia de estagio;
IX. responsabilizar-se pela avaliacao final do estagiario, encaminhando os resultados ao
Colegiado do Curso;
X. encaminhar os relatérios e/ou monografias elaboradas pelos estagiarios para arquivamento
pela Comisséo de Estagio do curso;
XI. verificar a existéncia de vagas, antes de encaminhar os académicos para o estagio;
XIl. avaliar e preencher no SIGAA o relatério de estagio semestral e final do estagiario em
modalidade ndo obrigatorio, e,
XIIl. homologar as solicitacdes de cancelamento do estagio obrigatorio no SIGAA.

Art. 24. S&o atribuigcbes do Supervisor Técnico:

I. acompanhar a frequéncia do estagiario;

. orientar, discutir, acompanhar e avaliar o estagiario em relacdo as atividades desenvolvidas,
por meio de uma relacao dialégica com o orientador Pedagdgico e/ou Coordenador de
Estagio do Curso;

[ll. assistir e/ou treinar o estagiario no uso das técnicas necessarias ao desempenho de suas



funcdes no campo de estagio;

IV. responsabilizar-se pela checagem da frequéncia do estagiario;

V. preencher no SIGAA o relatorio de estdgio semestral e final do estagiario em modalidade
nao obrigatorio, e,

VI. emitir no final do estagio um relatério ou parecer sobre o desempenho do aluno, quando
houver exigéncia do curso.

Art. 25. A orientacdo do estagio exercida por docente da formacao profissional do curso
de graduacdo em Nutricdo é considerada atividade de ensino, devendo constar dos planos do
curso e compor a carga horéaria dos professores, de acordo com os critérios definidos pelo
Colegiado do Curso e Regulamentacgéo da UFS.

Art. 26. No calculo da carga horéaria docente de orientacdo de estagio serdo computadas
as atividades didaticas.

81° Sao consideradas atividades didaticas:

I. reunides com os estagiarios e professores coordenadores da area do estégio;
Il. orientacdo aos estagiarios individualmente ou em grupo;

[ll. avaliacéo e discussao do(s) relatério(s) e/ou atividade(s), e,

IV. reunibes com supervisores técnicos.

§2° As reunifes da comissao de estagio serdo realizadas da maneira que houver a
necessidade para tratar de atribuicdes que competem a comissao.

83° A carga horaria dos professores orientadores sera de 01 (uma) hora semanal por
discente, até o maximo de 05 (cinco) discentes, devendo ser distribuidas para as atividades de
visita ao local de estagio, orientacao individual e/ou em grupo, reunides gerais de estagio ou com
0 supervisor técnico e orientacdo ao(s) discente(s).

84° As reunides gerais ocorrerdo no final do ano letivo que antecede o estagio e nos intervalos
entre os blocos de cada area de estagio.

85° As reunides com os discentes ocorrerdo no minimo por duas vezes durante o periodo de
estagio e quando o coordenador da area achar necessario, para ajustes ou orientagées.

CAPITULO IX

DAS ATRIBUICOES DO ESTAGIARIO

Art. 27. Estagiario é aqui entendido como o discente regularmente matriculado no
curso de graduacdo em Nutricdo e, que esteja matriculado em estagio curricular obrigatorio ou
frequentando estagio nao obrigatorio.

Art. 28. Compete ao Estagiario:

I. assinar o Termo de Compromisso com a Universidade Federal de Sergipe e com a unidade
concedente do estagio



Il. levar a carta de apresentacdo para ser assinada pelo coordenador do Curso ou seu
representante legal para ser apresentada na unidade concedente no primeiro dia de estagio;
lll. participar da elaboracdo do plano de estégio curricular, sob o acompanhamento do
professor orientador e do supervisor técnico;
IV. desenvolver as atividades previstas no plano de atividades dentro do prazo previsto no
cronograma de estagio curricular obrigatorio e nao obrigatorio;
V. cumprir as normas disciplinares no campo de estagio e manter sigilo com relacdo as
informagdes as quais tiver acesso;
VI. cumprir a jornada de atividade de estédgio definida em comum acordo entre a instituicdo de
ensino, a parte concedente e o aluno estagiario ou seu representante legal;
VII. participar, quando solicitado, das reunides promovidas pelo professor orientador e/ou
supervisor técnico e/ou pela Comisséo de Estdgio do Curso de Nutri¢ao;
VIII. submeter-se aos processos de avaliacao e preencher formulario de auto avaliacéo;
IX. elaborar e/ou preencher no SIGAA o relatério parcial e final e encaminha-lo ao supervisor
técnico para a avaliacado do estagio obrigatorio e ndo obrigatério;
X. apresentar relatérios de estagio curricular, seguindo o modelo definido pela Comisséo de
Estagio do Curso de Nutricdo ou coordenador de area de estagio, e,
Xl. executar demais atribuicdes e responsabilidades conferidas pela coordenacéo de estagio
e/ou pelo professor orientador.

CAPITULO X
DA AVALIACAO DO ESTAGIO

Art. 29. A avaliacdo seré realizada utilizando-se critérios conforme os incisos 3°, 4°, 5°, 6°,
7° e 8° do art. 27 e os instrumentos de avaliacdo de acordo com normas especificas de cada area
de estagio presentes nos respectivos manuais.

Art. 30. Seréo utilizados como instrumento de avaliacao e seus respectivos pesos:

I. Ficha de Avaliacao do Supervisor Técnico (peso 3,0);

II. Relatério Final de Estagio Curricular Obrigatério (peso 3,5);
[ll. Ficha de Autoavaliacao (peso 0,5), e,

IV. Ficha de Avaliacao do Professor Orientador (peso 3,0).

Art. 31. O estagiario sera avaliado apés cumprir a carga horaria prevista para o estagio
curricular correspondente.

Art. 32. A avaliacdo do estagiario sera realizada pelo supervisor técnico, pelo supervisor
académico, além da autoavaliacdo e avaliacdo pelo professor coordenador de area de estégio.

Art. 33. A avaliagdo se fundamentara na observacéo das atitudes/habilidades do discente
e no relatdrio final, em cada area do estagio.

81° Na avaliagéo da atitude seréo considerados 0s seguintes aspectos:

|. assiduidade;
II. pontualidade;
I1l. interesse;



IV. participacéo;
V. relacionamento (com os supervisores, colegas, funcionarios e clientela), e,
VI. postura profissional (comportamento ético).

§2° Na avaliagéo da habilidade considerar-se-ao:

I. emprego de técnicas corretas, e,
Il. capacidade de analise e avaliagdo dessas técnicas.

83° A avaliacao do relatorio final ficara a critério dos professores coordenadores de cada area
de estagio.

84° O relatério podera incluir atividades correlatas ndo contempladas nos programas das
respectivas areas.

Art. 34. A aprovacgédo do discente no Estagio atendera as exigéncias das Normas de Sistema
Académico em vigor.

81° Ao final do Estagio seré atribuida ao estagiario, uma nota de 0 a 10.

82° A aprovacao do estagiario estard condicionada ao cumprimento da carga horaria do
estagio e média final igual ou superior a 05 (cinco).

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 35. Estao sujeitos a essas normas todos os discentes e professores do Curso de
Graduacao em Nutricdo da Universidade Federal de Sergipe.

Art. 36. Os estagios sdo anuais e as respectivas matriculas estabelecidas pelo calendario
UFS, no inicio do ano letivo.

Art. 37. O aluno que tiver seu pedido de trancamento de um ou mais mdédulos aprovados
pelo Colegiado do Curso, sé podera realiza-lo no ano subsequente.

Art. 38. O ndo comparecimento ao campo de estagio, sem comunicacao prévia a
instituicdo e ao docente responsavel pelo estéagio, caracterizar4 abandono de estagio e 0 mesmo
sera cancelado integralmente.

Art. 39. Se o aluno transgredir as normas e regulamentos da Instituicdo concedente do
estagio ou da UFS e/ou tiver o estagio cancelado por causa disso, sera automaticamente
reprovado, e s6 poderd realiza-lo no ciclo seguinte.

Art. 40. O aluno ndo podera mudar de horario no estagio sem a autorizacdo prévia da
Instituicdo e do docente responsavel pelo estagio (Supervisor técnico, Supervisor académico e/ou
Coordenador de estagio).

Art. 41. O aluno teréd direito a 25% de faltas, incluindo as reunifes de estagio, o que
corresponde a 60 horas.



Paragrafo unico. O atestado apenas justifica as faltas, ndo as abona.

Art. 42. No caso do aluno (a) optar pela renuncia do local de estagio, este devera encaminhar
por escrito o pedido de renuncia do local. Neste caso, a mudanca de local s6 ocorrer4 mediante
aprovacdo do Colegiado do Curso de Nutricdo, subsidiada por parecer, transcorridas no maximo
60 (sessenta horas) horas do inicio do estagio e s6 podera realizar o estagio no ciclo seguinte.

Art. 43. E vedada a troca de campo e/ou periodo de estagio pelos alunos apds o envio da
relacdo de estagiarios as Instituicbes Concedentes.

Art. 44. Podera ocorrer a troca de campo e/ou periodo de estagio pela Comissao de Estagio
se a Instituicdo concedente alegar reducéao do quadro de supervisores e/ou em casos onde sejam
identificados alguma conduta irregular do supervisor ou local de estagio.

Art.45. Nos casos em que o aluno ndo obtiver a nota minima para a sua aprovacao, apos a
consideracdo da avaliacdo da Instituicdo concedente e do professor supervisor, ele s6 podera
realizar o estagio no ciclo seguinte.

Art. 46. Os trabalhos realizados a pedido das instituic6es incluindo material didatico,
audiovisual ou de qualquer outra natureza, durante a realizacdo do estagio, passam a pertencer a
Instituicdo concedente. A reproducao ou a utilizacdo desse material atenderd as normas e
critérios da propria instituicao.

Art. 47. A realizacdo de estagio obrigatorio ndo pressupde a emissao de certificado, visto que
o0 mesmo faz parte do curriculo obrigatorio.

Art. 48. O Estagio Supervisionado em uma das areas de atuagéo sera considerado concluido,
apos o recebimento do documento que comprove a carga horéria total estabelecida nas
instituicBes concedentes e a aprovacgdo, conforme visa a avaliacdo do estagio.

Art. 49. E vedado ao aluno a cépia de qualquer material, impresso ou eletrénico, das
Instituicdes concedentes sem a prévia autorizacgao.

Art. 50. E vedado ao estudante de Nutricdo acumpliciar-se por qualquer forma, com os que
exercem ilegalmente a Nutrigdo.

Art. 51. Os casos omissos seréo resolvidos pelo Colegiado do Curso de Nutrigdo.




RESOLUCAO Ne 35/2019/CONEPE
ANEXO VI

NORMAS DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES DO CURSO DE GRADUACAO EM
NUTRICAO DO CAMPUS UNIVERSITARIO PROF. ANTONIO GARCIA FILHO

Art. 1° A obtencédo do Diploma de Bacharel em Nutricdo fica condicionada a
integralizacdo de 45 (quarenta e cinco) horas em Atividades Complementares, de carater
obrigatério.



Paragrafo Unico. Além da carga horéaria em atividades complementares de carater
obrigatdrio, o aluno podera integralizar a carga horaria excedente até o maximo de 30 (trinta)
horas como atividades complementares de carater optativo, obedecendo aos mesmos critérios de
analise utilizados para as obrigatorias.

Art. 2° Denominar-se-ao atividades complementares aquelas extracurriculares
realizadas no ambito da universidade ou fora dela, relacionadas a programas de estudos ou
projetos de ensino, pesquisa e extensao; assim como cursos, Seminarios, encontros, congressos,
conferéncias, palestras e outros, reconhecidos pelo Colegiado do Curso de Nutrig&o.

Art. 3° Somente serd considerada a participacdo do aluno nas atividades
complementares realizadas a partir de sua matricula no Curso de Graduagédo em Nutrigcdo.

Art. 4° A classificagao de atividades extracurriculares como complementares ao
curriculo objetiva:

I. reconhecer o papel das atividades realizadas fora dos limites das salas de aulas na formagéo
académica dos alunos;
[I. motivar o envolvimento dos alunos no mundo académico e do trabalho;
[ll. aproximar o universitario da realidade social e profissional, e,
IV. promover a integracao entre a universidade e a comunidade, por meio da participacédo do
universitario em atividades que visem a formacao profissional e a cidadania.

Art. 5° O Colegiado do Curso reconhece como atividades complementares ao curriculo as
seguintes categorias:

|. Atividades de Ensino;
[I. Atividades de Pesquisa;
I1l. Atividades de Extensao.

Art. 6° Quadro de pontuacédo para Atividades Complementares esta definido na tabela

abaixo:
[DIMENSAO I - ENSINO |
. CH por Maximo Documento
Atividade Atividade Atribuido comprobatério
Programa de apoio Certificado
pedagogico/aulas de 15h a cada 15h [|30h constando carga
Nivelamento horaria
Cursos e/ou Oficinas nao
caracterizados como extenséo Certificado
(ensino de linguas, informética, ||15h a cada 15h ||30h constando carga
aperfeicoamento profissional, horaria
outros).
Certificado
Curso de Ensino a Distancia 15h a cada 15h [|30h constando carga
horaria




Estagios extracurriculares, com
carga horaria minima de 8h

semanais, sob supervisdo em 15h por Certificado
instituicbes regulamentadas na Semestre 30h constando carga
Central de Estagios da UFS e horaria
aprovada pelo Colegiado do

Curso.

IDIMENSAO Il - PESQUISA

Auto[ia/Coautoria de artigo ] 30h por Cépia da
icnlzggggcc)).publlcado em periodico publicacio 60h publicacio
Autoria/Coautoria de trabalho

completo ou resumo -
(pbster/painel) cientifico 1ﬁ2"r(): c;r 50 30h gz(r:tlgfsd;oou
publicado em anais de eventos P ¢ ¢
cientificos.

Apresentacgao de trabalho oral ou

poster em eventos cientificos 15h por Certificado ou
COmMo congressos, simpoésios, apresentacso 30h Declaracio
workshops ou similar, nacional P ¢ ¢

ou internacional.

Participacdo na publicacéo de 30 h por canitulo Il6on Copia da
capitulos de livros b P publicacéo

IDIMENSAO Il - EXTENSAO

Participacdo em projetos de
extensao (com ou sem bolsa de
extensao) ou projetos de

Certificado ou
Declaragao

UFS ou por sua Pré-Reitoria de
Extensao.

iniciagéo cientifica cadastrados 15h por projeto  i30n constando carga
no sistema SIGAA como Projeto horaria
- PROEX/UFS.
Participacdo como ouvinte em 15h a cada 45h Certificado ou
eventos cientificos como de 135h Declaracao
congressos, simposios, ouvinte/participa constando carga
workshops, ou similar. cao horaria
Certificado ou
Participacédo na organizacao de Declaragao
eventos culturais 15h por 15h 15h constando e
carga horaria
Participagdo em atividades de CertlflcadNO ou
. . 15h por Declaracao
ligas académicas aprovadas pelo 30h d
respectivo colegiado semestre constando a
' carga horaria
e - Certificado ou
Organizagao de atividades x
AP Declaracao
cientificas e eventos 15h por evento [|30h
Y constando a
institucionais. -
carga horaria
Representacéo estudantil em
orgaos institucionais (Colegiado, ||15h por 30h Certificado ou
Conselho ou Centro Académico |[semestre Declaracao
do Curso)
Participacdo em atividades Certificado ou
comunitarias promovidas pela 15h a cada 15h Il15n Declaragao

constando a
carga horaria




Art. 7° O Colegiado do Curso de Graduacdo em Nutricdo reconhecera outras
atividades como complementares ao curriculo, desde que previamente aprovadas pelo Colegiado
do Curso.

Paragrafo Unico. A apreciacdo destas outras atividades devera ser solicitada
mediante requerimento do aluno encaminhado ao Colegiado do Curso, juntamente com a entrega
da documentacéo nos prazos estabelecidos em edital.

Art. 8° Os casos omissos serao resolvidos pelo Colegiado do Curso de Graduagédo em
Nutricdo do Campus Universitario prof. Antdnio Garcia Filho.




RESOLUCAO Ne 35/2019/CONEPE
ANEXO VII

NORMAS DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC) DA GRADUACAO EM
NUTRICAO DO CAMPUS UNIVERSITARIO PROF. ANTONIO GARCIA FILHO

Art. 1° Para a conclusdo do curso de Graduagdo em Nutricdo o discente devera elaborar
um Trabalho de Concluséo de Curso (TCC), de carater individual e sob orientacdo docente.

Paragrafo unico. O TCC é atividade curricular obrigatdria para os discentes regularmente
matriculados.

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS

Art. 2° O TCC visa a avaliacdo do aproveitamento dos conhecimentos adquiridos durante
0 curso, sendo sua apresentacao e aprovacao avaliada por comisséo julgadora, requisitos
mandatorios para concluséo do curso.

Art. 3° O TCC tem por fim propiciar ao discente:

I.a insercdo do académico do Curso de Nutricdo no campo da Pesquisa Cientifica e
Educacional;
II. o aprofundamento do conhecimento em tema preferencialmente de sua predilecéo;
[ll. aprofundar a pesquisa cientifica acerca de inovac¢des do mundo profissional;
IV. aprofundar o estudo de problemas regionais, buscando apontar possiveis propostas de
solucéo, com o objetivo de integrar universidade e sociedade;
V. a oportunidade de demonstrar o grau de conhecimentos adquiridos, e de habilidade na
expresséo oral e escrita;
VI. o desenvolvimento do comportamento autbnomo em relagdo a compilacédo e a producéo do
conhecimento;
VIl. o desenvolvimento da capacidade de interpretacdo e critica de temas vinculados a
Nutricao, e,
VIIl. a oportunidade de divulgacédo do trabalho de pesquisa realizado, por meio de
apresentacdo do TCC.



Art. 4° O Curso de Graduagéao em Nutricdo prevé para a conclusédo do curso a elaboracao
de monografia ou de artigo cientifico.

CAPITULO Il
DAS FASES DO TCC

Art. 5° O discente devera elaborar o seu projeto de trabalho, com auxilio de um orientador
atuante na area do tema escolhido. Esta fase estard contemplada na atividade de ensino
Introducdo a Pesquisa em Nutricdo, constante da matriz curricular do curso.

Art. 6° No Ciclo lll, o discente devera inscrever seu projeto de conclusdo de curso perante
os professores da atividade Introducéo a Pesquisa em Nutricdo e, se necessario, no comité de
ética da UFS, para oficializar a aprovacéo. Aprovado o projeto, o discente devera iniciar a coleta
dos dados a serem utilizados na elaboragao do trabalho.

Art. 7° No Ciclo 1V, o discente devera elaborar, redigir, apresentar e defender a monografia ou
artigo cientifico, fase contemplada no componente curricular Trabalho de Conclusdo de Curso
(TCC), constante da matriz curricular.

CAPITULO Il
DA COORDENACAO DO TCC

Art. 8° A Coordenacédo de TCC, realizada pelo docente vinculado ao componente
curricular, é responsavel pela organizacédo e supervisao das atividades de TCC, o qual sera
substituido nos seus impedimentos pelo presidente do Colegiado de Curso.

Paragrafo unico. O professor coordenador dos moédulos Introducdo a Pesquisa em
Nutricdo e Trabalho de Conclusédo de Curso (TCC) sera definido dentre os professores do Curso
de Nutricdo, aprovado pelo Colegiado do Curso e nomeado pelo coordenador do Departamento
de Nutricao.

Art. 9° Compete ao Coordenador de TCC:

I. organizar e coordenar o modulo;
Il. elaborar e divulgar o calendario das atividades relativas ao TCC, no inicio do ano letivo;
[ll. publicar a lista de convocacéao dos discentes para inscricdo no regime de orientacao;
IV. disponibilizar os formularios de inscricdo e de controle da evolucdo do processo de
orientacao do TCC;
V. encaminhar ao coordenador do curso, a cada ano letivo, a relacdo dos projetos aprovados e
respectivos professores orientadores;
VI. manter controle e registros das atividades de TCC, sob sua coordenacéo;
VII. coordenar o processo de constituicdo das bancas examinadoras em conjunto com 0s
professores orientadores;
VIII. divulgar, com antecedéncia a lista contendo a composi¢éo das bancas, bem como, o local
e horario para a defesa do trabalho do discente;
IX. receber a verséao final do TCC para encaminhamento ao acervo da biblioteca;



X. responsabilizar-se pela publicacdo anual dos resumos de TCC aprovados, nos anais da
biblioteca da UFS;

XI. dirimir quaisquer duvidas do corpo discente, docente ou 6rgdo superior no que se referir ao
TCC do curso de nutricéo, e,

XIl. zelar pelo cumprimento da presente norma.

CAPITULO IV
DOS PROFESSORES ORIENTADORES

Art. 10. Podera candidatar-se a orientacdo de TCC, qualquer docente com experiéncia em
areas afins, com titulacdo minima de especialista e pertencente ao quadro de professores da
Universidade Federal de Sergipe. A presenca do coorientador, especialista na area de interesse
do discente e que ndo seja do dominio do professor orientador, neste caso, podera ser docente
e/ou pesquisadores de outras institui¢coes.

Art. 11. Cada professor podera orientar, no maximo, cinco trabalhos por ano letivo,
podendo a Coordenacdo do Curso de Graduacdo em Nutricdo alterar este numero, a qualquer
tempo, para atender as necessidades e padrdes de qualidade do curso.

81° A carga horaria atribuida ao professor orientador serd de 01 (uma) hora semanal por
discente.

§2° Cabera ao coordenador de TCC comunicar a Coordenacao do Curso de Graduacdo em
Nutricdo a necessidade de alteracdo do niumero de vaga por professor orientador.

§3° E facultado ao professor orientador interromper a orientagdo, devendo justificar ao
Coordenador de TCC, por escrito, 0 motivo da recusa.

84° Caso o discente ndo encontre nenhum professor que se disponha a assumir sua
orientacdo, caberd ao Coordenador de TCC a indicacdo do professor.

Art. 12. E dever do professor orientador:

I. colaborar com o discente na escolha e definicdo do tema do TCC,;

II. responsabilizar-se por auxiliar na elaboracéo do projeto;

[ll. orientar o discente na escolha da bibliografia;

IV. opinar sobre a viabilidade do plano do TCC e acompanhar sua execugao;

V. estabelecer os procedimentos e o cronograma de trabalho em conjunto com o orientando;

VI. atender seus orientandos, em local e horéario predeterminados;

VII. informar o orientando sobre as normas, procedimentos e critérios de avaliacao;

VIII. presidir a banca examinadora do trabalho por ele orientado;

IX. participar das defesas para as quais for designado; assinar, juntamente com os demais
membros das bancas examinadoras, as atas das sessodes de defesa, e,

X. cumprir e fazer cumprir esta resolucéao.

Paragrafo unico. O exercicio da orientacdo ndo isenta o discente da integral
responsabilidade pela realizacéo do trabalho de concluséo de curso.



Art. 13. O desligamento do professor do encargo de orientador podera ocorrer por
iniciativa propria, mediante requerimento ao coordenador de TCC, ou por determinagdo deste. Em
ambos os casos, devera ser consultado o Coordenador do Curso de Nutricdo e respeitado o
tempo habil para a nomeacao de novo orientador, de acordo com o disposto nesta resolucao.

CAPITULO V
DOS DISCENTES EM FASE DE ORIENTACAO

Art. 14. E dever do discente sob orientacao:

I. cumprir as normas contidas nesta resolucéo;

Il. comparecer as reunides convocadas pelo orientador ou coordenador de TCC,;

lll. frequentar as atividades programadas de orientagcdo com o professor, para efeito de
discusséao e aprimoramento de seu trabalho, devendo justificar eventuais faltas;

IV. cumprir o calendéario de atividades;

V. responsabilizar-se pelo uso de direitos autorais resguardados por lei a favor de terceiros
guando das citacfes, copias ou transcricdes de trechos de outrem;

VI. comparecer em dia, hora e local determinados, para apresentar e defender o TCC perante
a banca examinadora, e,

VII. informar por escrito ao coordenador do TCC, qualquer irregularidade decorrente do nao

cumprimento de condi¢Oes estabelecidas neste regulamento.

Art. 15. A alteracdo do tema do TCC devera ser comunicada e justificada por escrito a
coordenacao do TCC, em acordo com o orientador. A Coordenacédo do TCC, juntamente, com o
Colegiado de Curso avaliara a pertinéncia da solicitacéo, emitindo parecer.

CAPITULO VI
DA INSCRICAO NO REGIME DE ORIENTACAO

Art. 16. E assegurado o regime de orientacdo a todos os discentes matriculados em
Introducéo a Pesquisa em Nutricdo e Trabalho de Concluséo de Curso (TCC).

Paragrafo Unico. No inicio do mddulo Introducéo a Pesquisa em Nutrigdo ministrado
no Ciclo Il do curso, o discente devera registrar em formulario especifico o tema escolhido e o
professor orientador.

CAPITULO VI
DO PERIODO DE INSCRICAO

Art. 17. No inicio do Ciclo Ill do curso sera disponibilizado para os discentes:

I. formulario de inscricéo;
II. copia do regulamento do TCC, e,
[ll. manual de TCC.



CAPITULO VI
DA FORMA DE APRESENTACAO DO TCC

Art. 18. O TCC constaré de parte escrita e apresentagdo oral, respeitando os padrées
estabelecidos pelo Colegiado do Curso de Nutrig&o.

Art. 19. O trabalho na forma escrita devera ser encaminhado a Coordenacédo do TCC,
juntamente com carta de anuéncia do professor orientador.

CAPITULO IX

Art. 20. Sera considerado apto a defesa o discente que tenha cumprido o minimo de
75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia nas reunifes de orientacdo e que tenha
encaminhado o formulario de composi¢cdo da banca de defesa publica do TCC assinado pelo
orientador, ao Coordenador de TCC.

Art. 21. O julgamento do TCC ocorrera em sessao publica, na qual, o candidato
expora aos examinadores o conteudo do trabalho.

Paragrafo unico. A defesa publica do TCC sera realizada em data previamente
divulgada pela Coordenacdo de TCC e, consistira de exposicdo, durante a qual o candidato fara
uma sintese de seu trabalho, seguido de arguicédo individual pelos membros da Comissao
Julgadora. Cabera ao orientador fazer ou ndo arguicdo ao candidato.

CAPITULO X
DA COMISSAO JULGADORA

Art. 22. O TCC sera avaliado por uma comissao julgadora presidida pelo orientador e dois
profissionais de areas de competéncias correlatas ao objeto do trabalho, escolhidos em comum
acordo entre discente e orientador e homologada pelo Colegiado do Curso. Neste ato também
sera nomeado um professor na qualidade de suplente, que assumird em caso de impedimento de
membro titular.

81° Os membros titulares e suplentes da comissdo deverdo possuir, no minimo, o titulo de
especialista ou ter experiéncia comprovada na area do TCC.

§2° Podera ser dispensada da exigéncia do paragrafo anterior, a critério do Colegiado de
Curso, no caso do membro que possuir reconhecida experiéncia e atividade cientifica relevante
na area.

83° No caso de coorientagdo, 0 mesmo néo fara parte da comisséo julgadora.



84° Na falta ou impedimento do orientador, a comissao julgadora podera ser presidida pelo
coorientador. Em casos de auséncia ou impedimento do coorientador, o Colegiado de Curso
designara um substituto para presidir a comissao.

Art. 23. A comissdo julgadora recebera da coordenacdo do TCC, no prazo minimo de quinze
dias de antecedéncia, o trabalho na forma escrita, juntamente com o "formulario de avaliacao" e
"carta de convocacdo" com data e hora da defesa do trabalho.

Art. 24. Cada examinador podera arguir o candidato em tempo méaximo de 15 (quinze)
minutos.

Art. 25. Cada membro da comissao julgadora expressara sua apreciacdo do TCC, sendo
classificado com notas de 0 (zero) a 10 (dez).

81° Terminado o julgamento, a comisséo julgadora preenchera um formulario padrdo com o
conceito final do médulo.

§2° Os procedimentos para registro e demais providéncias relacionadas ao julgamento seréo
conduzidas com base nas normas da UFS.

CAPITULO XI
DOS PRAZOS

Art. 26. O orientador podera requerer dispensa da funcdo de orientador, no prazo maximo
de dois meses, apés o inicio do ano letivo do componente curricular Trabalho de Concluséo de
Curso (TCC), por meio de requerimento justificado, dirigido ao Coordenador do TCC o qual
devera, inicialmente, ouvir o orientador e encaminhar para deliberacédo no Colegiado de Curso.

Art. 27. O discente podera solicitar, no prazo maximo de dois meses, ap0s o inicio do ano
letivo do componente curricular Trabalho de Concluséo de Curso (TCC), mudanca de orientador
por meio de requerimento justificado, dirigido ao Coordenador do TCC, o qual devera ouvir o
discente envolvido e encaminhar para deliberacdo no Colegiado do Curso.

Art. 28. Apés a defesa, o discente devera entregar 01 (uma) copia eletrénica e 02 (duas)
copias impressas do TCC, com as devidas correc¢des sugeridas pela Comissao Julgadora até
cinco dias Uteis ap0s a defesa, sendo uma coépia impressa para o arquivo do Colegiado do Curso
e as outras, impressa e eletrénica, entregues para o acervo da Biblioteca Central da UFS.

Art. 29. O TCC, com as corre¢cdes sugeridas pela comisséo julgadora, devera ser
entregue em data estipulada pelo Coordenador de TCC.

81° O orientador deverd encaminhar o material recebido ao Coordenador de TCC, mediante
carta de anuéncia.

§2° O ndo cumprimento do prazo implicara na reprovacao do discente.

CAPITULO Xl

DA AVALIACAO DO TCC



Art. 30. A nota final do trabalho sera composta obrigatoriamente pelo somatério das
notas da versdo escrita e da defesa, atribuida por cada avaliador da Comisséo Julgadora: a parte
escrita valera de 0 (zero) a 6 (seis) pontos e a avaliacdo oral de O(zero) a 4(quatro) pontos.

81° Trabalho aceito em periddico indexado podera garantir até 100% da nota referente a parte
escrita, mediante copia do parecer de aceite e avaliacdo do Colegiado de Curso.

82° O trabalho aceito seréa avaliado pelo Colegiado do Curso, com base nos critérios do Qualis
da CAPES e grau de participacao do discente.

Art. 31. Para avaliacdo do TCC seréa considerado o desempenho do discente no
trabalho escrito e na defesa oral, que sdo componentes obrigatérios para a nota final.

81° O trabalho escrito sera avaliado levando-se em consideracao:

I. obediéncia a forma de apresentacdo e formatacdo exigidas neste regulamento;

. clareza e objetividade da redacéo;

[ll. sequéncia légica das ideias;

IV. adequacao dos objetivos;

V. qualidade cientifica e execucao adequada dos métodos selecionados;

VI. pertinéncia na discussao dos resultados;

VII. avaliagdo da conclusao e das propostas de perspectivas de futuros trabalhos;

VIII. coeséao e coeréncia global do TCC;

IX. adequacgao das citacdes no texto, e;

X. qualidade e quantidade de referéncias, em concordancia com a categoria do trabalho.

§2° A defesa do trabalho sera avaliada levando-se em consideracao:

l. pontualidade;

Il. apresentacéo pessoal;

[ll. qualidade do material de exposicdo apresentado;
IV. didatica;

V. conhecimento geral sobre o assunto;

VI. adequacéo ao tempo, €;

VII. capacidade de discussdo durante a arguicao.

Art. 32. As notas do TCC serao divulgadas oficialmente e constara em ata, a qual devera
ser assinada por todos os membros da Comisséao Julgadora.

Art. 33. Se reprovado pela Comisséo Julgadora de TCC, o discente ndo colara grau,
devendo renovar matricula no periodo letivo subsequente.

CAPITULO Xl
DA APROVACAO DO MODULO

Art. 34. O candidato que satisfizer todas as exigéncias deste regulamento e obtiver nota
igual ou superior 5,0 (cinco) sera considerado aprovado no TCC.



CAPITULO XIV

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 35. As normas de TCC estardo sujeitas as demais normas de carater geral em que
vierem a ser estabelecidas para os cursos de graduacéo da Universidade Federal de Sergipe.

Art. 36. Os casos omissos serao resolvidos pelo Colegiado do Curso de Graduagao em
Nutricdo do Campus prof. Anténio Garcia Filho.

ANEXO VIII

TABELA DE EQUIVALENCINA DA ADAPTACAO CURRICULAR DO CURSO DE GRADUACAO
EM NUTRICAO DO CAMPUS PROF. ANTONIO GARCIA FILHO

ICURRICULO PROPOSTO

ICURRICULO ATUAL |
Codigo Com.ponente CH Codigo Com_ponente CH
Curricular Curricular
NUTRLOO .~ NUTRLO ||Il Bloco de
26 | Bloco de Nutricao 765h 009 NUtric&o 750h




NUTRLOO . NUTRLO ||lll Bloco de
27 Il Bloco de Nutricdo 735h 010 Nutrico 855h
NUTRLOO . NUTRLO |[IV Bloco de
o8 Il Bloco de Nutri¢édo 765h 011 Nutricio 765h
~ . Trabalho de
NUTRLOO ||Introducédo a Pesquisa NUTRLO ~
27.8 em Nutricao 45h 010.8 Conclus&o de 60h
Curso |
NUTRLOO |[~.~_ . . NUTRLO ||Ciéncia da
26.1 Ciéncia da Nutricao 45h 009.0 NUtrico 60h
NUTRLOO ||Nutricao e NUTRLO .
26.2 Metabolismo 90h 0091 [Nutrientes 73h
NUTRLOO ||Seguranca dos NUTRLO ||,
26.3 Alimentos 90h 0092  |Alimentos | 90h
NUTRLO )
NUTRLOO imentos - 009 2 Alimentos | 90h
26.4 NUTRLO Alimentos I 90h
009.3
Técnica de
NUTRLOO ||Preparacao e NUTRLO ||,
26.5 Processamento de 90h 009.3 Alimentos i 90h
Alimentos
NUTRLO .
NUTRLOO |[Nutrigdo do Adulto e 90h 009.4 Nutri¢go do Adulto j90h
26.6 Idoso NUTRLO Nutricio do Id 50h
010.0 utricdo do Idoso
’S'SJJELO Nutric&o do Adulto [[90h
NUTRLOO ||Nutricdo Materno- 90h ' Noica
26.7 Infantil NUTRLO || uirieao na
Infancia e na 90h
009.5 N
Adolescéncia
NUTRLOO [Nutriéo da Crianga e |loo, NUTRLO :\“f’f”@"."o na o0h
26.8 do Adolescente 009.5 n anC|afa na
' ' Adolescéncia
Epidemiologia da . . .
NUTRLOO Nutricio e 90h NUTRLO Eplfjemlologla da 75h
27.1 . o 009.6 Saude
Bioestatistica
- . Gestao de
NUTRLOO S:fﬁ‘;gﬁt:ggaedes Losh NUTRLO [[Unidades de Lo0n
27.7 Nutricio ¢ 010.5 Alimentacéo e
¢ Nutricao
NUTRLOO C A .. NUTRLO ||Assisténcia
27 2 Assisténcia Nutricional ||90h 010.1 Nutricional 60h
NUTRLO |[Nutricao na Clinica 120N
NUTRLOO ||Nutricdo na Clinica 90h 010.2 Ampliada |
27.3 Ampliada | NUTRLO ([Nutricdo na Clinica 120h
010.3 Ampliada Il
NUTRLOO ||Nutricdo na Clinica 90h NUTRLO ([Nutricdo na Clinica 120
27.4 Ampliada Il 010.2 Ampliada |
NUTRLOO ||Nutricdo na Clinica 90h NUTRLO ([Nutricdo na Clinica 120
27.5 Ampliada 11l 010.3 Ampliada Il
NUTRLOO . ) NUTRLO . .
27 6 Nutricdo Social 45h 010.4 Nutricdo Social 105h




NUTRLOO ||Pratica de Ensino na 90h NUTRLO |Prética de Ensino 90h
26.0 Comunidade Il 009.7 na Comunidade Il
NUTRLOO ||Pratica de Ensino na 90h NUTRLO |Prética de Ensino 90h
27.0 Comunidade Il 010.6 na Comunidade Il
NUTRLOO |[Trabalho de - NUTRLO [[fa0anode =
28.3 Concluséo de Curso 011.3 c
urso
Estagio Estégiq .
NUTRLOO Supervisionado em 240h NUTRLO Superwgmlnado 240h
28.4 Nutricio Clinica 011.2 em Nutricao
¢ Clinica
Estagio Estagio
NUTRLOO Supervisionado em 240h NUTRLO Supervisionado 240h
28.5 -~ ) 011.0 e :
Nutricdo Social em Nutricdo Social
Estagio Estagm_ .
00 Supervisionado em 0 Supervisionado
NUTRL s~ : NUTRLO (lem Nutrigdo em
28 6 Nutricdo em lNJnldade 240h 011.1 Unidade de 240h
de Alimentacao e . ~
-~ Alimentacéo e
Nutricdo -
Nutricao
Atividades Atividades
%JTRLOO Complementares de  [|45h QZUOTRLO Complementares |90h
Nutricdo de Nutricdo




TABELA PARA DISPENSA DE CARGA HORARIA DO GRUPO DE OPTATIVAS DE

RESOLUCAO N° 35/2019/CONEPE

ANEXO IX

EXTENSAO DO CURRICULO COMPLEMENTAR

Curriculo Proposto

Curriculo Atual

Componente Curricular

Percentual de integralizacéo de

carga horéria do discente no

Caddigo Nome CH curriculo atual
Atividades de o 0
NUTRLO042 |2 o205 15h 10% a 19%
NUTRLO043 [Atividades de 30h 20% a 29%
Extensao
NUTRL0044 é“‘"daqes de 45h 30% a 39%
Xtensao
NUTRLO045 |[Atividades de 60h 40% a 49%
Extensao
NUTRLO045 [Atividades de 60h
Extensao
— 50% a 59%
NUTRLO0042 |[2UVIdades de 15h
Extensao
NUTRL0046 é“‘"daqes de 90h 60% a 69%
Xtensao
NUTRL0046 éﬂ;’éﬂi‘;ﬁs de 90h
Atividades de 70% a 79%
NUTRLO042 |2 o205 15h
NUTRL0046 éf(';’e'?ggis de 90h
Atvidades g A partir de 80%
NUTRL0044 |[AUVIdades de 45h
Extensao

Sala das Sessoes, 21 de outubro de 2019




