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Sistematica de Autoavaliacdo do
Programa de P6s-Graduacéo em Antropologia:

Quadriénio 2021-2024

1. Introducéo

Este documento trata do projeto de sistematica de autoavaliacdo do PPGA para o
quadriénio 2021-2024. A adocdo da autoavaliacdo passou a ser quadrienal e obrigatdria
pelos PPGs. Em 2018, a Capes criou uma comissdo para elaborar uma proposta que
pudesse ser Util para PPGs de diferentes areas.

Este documento é fruto da autoavaliacdo realizada quando da elaboragdo do relatorio
Sucupira 2017-2020 e projeta, a partir das reflexdes feitas naquele momento, as formas
pelas quais se pretende realizar os objetivos do Planejamento Estratégico do PPGA para
0 periodo 2021-2024 que, por sua vez, segue 0s objetivos do PDI da UFS.

Assim, partilhamos a posicdo da Area 35 (antropologia e arqueologia):

“A area compreende que a autoavaliagdo é um processo coletivo, que traz
beneficios que contribuem para o aperfeicoamento continuo, para o conhecimento
das limitacbes e potencialidades e de outras a¢Ges que impliguem mudancas e
melhorias que levem ao desenvolvimento dos programas” (Capes, 2019: 14)

Observando que, embora cada programa é auténomo no formato que escolhera para sua
propria autoavaliacdo, o foco principal sera a formagao discente e “sua inser¢ao social,
cientifica e profissional”, de forma que 0 contato e 0 monitoramento dos egressos se
tornam central.

Observamos, ainda, que a experiéncia coletiva do preenchimento e a elaboracdo do
relatorio Sucupira 2017-2020, realizados coletivamente, foi um momento muito rico
para a autoavaliacdo: o preenchimento do relatorio envolveu a quase totalidade dos
docentes (foi criada uma comissdo especial, composta por integrantes da Comissdo
Interna de Acompanhamento e Avaliacdo Permanente do PPGA, o coordenador e vice
das gestdes atual e anterior, um representante discente e, no periodo final, o funcionéario
terceirizado lotado no PPGA.

O foco na qualidade da formacdo discente que € exigida pela CAPES para a
autoavaliacdo e também na Gltima avaliacdo implicou um trabalho também coletivo de
buscar cada egresso e tabular seus percursos profissionais. Os resultados, utilizados no
relatério Sucupira, tornam-se a base para comparacdes e avalia¢des futuras do PPGA.

O projeto do PPGA parte da afirmagdo do documento do GT CAPES de que a
autoavaliacdo  “constitui o relato detalhado, por parte do Programa, sobre
seus procedimentos e instrumentos de autoavaliagdo” (Capes, 2019:9) e segue a
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A preparagdo para a elaboracdo deste projeto, justamente a primeira fase da
autoavaliacdo se deu, principalmente, no processo de elaboragéo do relatorio quadrienal.
Durante os quase oito meses que durou o processo de levantamento de dados e de
escrita, houve um continuo trabalho de sensibilizacdo de professores, alunos,
funcionario e egressos da importancia da avaliacdo e da futura autoavaliacdo. Deixou-se
claro a todos que o objetivo primeiro era a elaboracdo de um relatorio sélido o bastante
para que fosse possivel a mudanca de nota para nota 4, que nos permitira voltar a ter
cotas de bolsas e aplicar um APCN para criagdo de um doutorado em Antropologia.

Uma das “descobertas” deste processo foram as lacunas em avaliagdes anteriores que
prejudicaram a classificacdo do PPGA (a mais grave, sem divida no que trata dos
egressos, que ndo foram considerados atentamente nas avaliacbes anteriores) . Tais
lacunas, sanadas, no ultimo quadriénio, deixam-nos esperangosos que Nosso primeiro
objetivo (de mudanca de nota) possa se concretizar ja nesta avaliacdo hora em curso.

A definicdo dos aspectos politicos da autoavaliacdo se deram pelo estudo detalhado do
Plano de Desenvolvimento Institucional: PDI 2021-2025 da UFS. Neste documento
institucional, consta um objetivo extremamente ambicioso: chegar a 2025 com todos 0s
programas de poés-graduacdo agora existentes com nota 5. O detalhamento desse
objetivo principal e dos objetivos subsidiarios do PPGA para atingi-lo se encontra no
documento Planejamento Estratégico o PPGA para o quadriénio 2021-2024.

A definicdo dos aspectos a serem avaliados e mais impulsionados ainda ndo pode ser
“fechada” por ndo termos durante a elaboragdo deste projeto, do resultado da avaliacdo
quadrienal, mas serd pensada relacionando 0s objetivos constantes no PDI-UFS, o
planejamento estratégico do PPGA, as métricas de PPGs que estdo com a nota que
almejamos e o tratamento qualitativo dos egressos em relacdo aos objetivos constantes
no regimento do programa e na Apresentacdo do programa em sua pagina na internet:

“O Mestrado em Antropologia da UFS [...] concentra sua proposta de enfoque nos
estudos sobre questdes sociais e culturais no ambito de Sergipe e do Nordeste, sem
perder de vista a articulacdo com as demandas contemporaneas de estudos a partir
de perspectivas comparativas, contrastes, conexdes e redes com outros espagos
sociais em contextos nacionais ou transnacionais”(PPGA,2022).
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A equipe de coordenacdo da autoavaliacdo serd composta, como estd no regimento do
programa, pela Comissdo Interna de Acompanhamento e Avaliacdo Permanente do
PPGA, e a coleta de dados se dara anualmente, justamente coincidindo com a época em
que se deve alimentar a Plataforma Sucupira. Além disso, planeja-se fazer, no meio do
periodo, uma primeira avaliacdo global para verificar quais objetivos estdo sendo
alcancados e quais estdo precisando de maior atencao.

2. Projeto
a. Objetivo

O objetivo deste projeto € construir um instrumento de autoavaliacdo que permita, no
decorrer do quadriénio, verificar que objetivos secundéarios estdo sendo alcancados e
quais devem ser impulsionados para que o objetivo central (constante no PDI-UFS) seja
alcancado. Para o caso especifico do PPGA, consta o seguinte no Planejamento
Estratégico do Programa:

“Como objetivo do PDI-UFS para a pds-graduacao, estabelecido para o ciclo 2021-
2025, temos: ‘Consolidar a pds-graduacao, alcancado conceito/Capes a partir de 5
para todos os programas’” (UFS, 2021, 183)

Trata-se de um objetivo bastante ambicioso, tendo em vista que, hoje, na grande
Area Capes de Humanas, a UFS s6 possui um PPG com nota 5, o PPG de
Sociologia. Deve-se, portanto, compreender gque a insercao desse objetivo no PDI
atesta 0 compromisso da reitoria com a infra-estrutura fisica e profissional para o
alcance desse objetivo.” (PPGA, 2022b)

b. Estratégias
Com indicado acima, as estratégias sao variadas. Assim:

b.1. em primeiro lugar, pela verificacdo continua do cumprimento dos objetivos
secundarios constantes no Planejamento Estratégico que permitam uma avaliacdo
absoluta (contratacdo de professores visitantes, ampliacdo do quadro docente,
recuperacdo de bolsas, apresentacao e aprovacao de APCN...);

b.2 em segundo lugar, a verificacdo anual, quando da alimentacdo da Plataforma
sucupira da situacdo do PPGA frente as métricas dos PPGs da area que estdo na
Avaliacdo CAPES 2021-2024 com a nota almejada (5 em 2025);

b.3. em terceiro lugar, a elaboracdo em relatério de meio periodo em que ficardo claros,
aléem dos dados absolutos e das métricas, os dados qualitativos de qualidade dos
egressos que estdo sendo tdo importantes para a CAPES neste momento.

c. Métodos

Como indicado nas estratégias, a metodologia ira variar conforme o tipo de objetivo
secundario que se busca avaliar.
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Alguns objetivos constantes do Planejamento Estratégico sdo do tipo alcancado/ndo
alcancado/pendente.

Para dados quantitativos, pretende-se olhar de forma comparativa 0s programas que tém
a nota almejada, sem descuidar das especificidades da missédo e dos objetivos centrais
do PPGA/UFS constantes no regimento e acessiveis na pagina do programa.

Finalmente, dados qualitativos, como a qualidade dos egressos, dada pela insercao
social, cientifica e profissional destes, serdo avaliados no meio do periodo avaliativo
(em 2023 com dados de 2022) para verificar se estdo indo na direcdo de ampliacdo
indicada e ao fim do periodo avaliativo.

d. Cronograma
O Planejamento Estratégico sera conduzido de maneira continua juntamente com o
processo de autoavaliagdo. O cronograma abaixo apresenta o calendario de reunides da
comissdo, das reunides e eventos promovidos pela Pro-Reitoria de Pos-Graduacao da
UFS e as reunifes coletivas com os membros do PPGA.

2022

Atividade 1° semestre 2° semestre

Reunido do Conselho do PPGA: 26/01/2022 -
Oferta 2022.1

Reunido do Conselho do PPGA:
Edital para professor Visitante;
Oferta 2022.1

Reunido do Conselho do PPGA: 16/03/2022 -
Convocacédo da Comissdo Interna 9h30
de Acompanhamento e Avaliacao
Permanente para alimentacdo da
plataforma Sucupira (Portaria n°
190/2021 que estabelece o
calendario da CAPES para o
Coleta ano base 2021).

Reunido da Comissao de Pos- 24/03/2022 -
Graduacao da UFS: 08h30
Acompanhamento dos PPGs

Reunido da Comissao de Pos- 19/04/2022 -
Graduacao da UFS: 08h30
Acompanhamento dos PPGs

Reunido do Conselho do PPGA: 19/05/2022 -
Oferta 2022.2; Formacao da
Comisséo Organizadora da V
Semana de Antropologia;
elaboracdo do edital para
credenciamento de novos
membros do PPGA; Elaboragéo
do novo regimento;
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Reunido da Comissdo de Pos-
Graduacao da UFS:
Acompanhamento dos PPGs

23/05/2022
14h30

Reunido Extraordinaria do
Conselho do PPGA: Planejamento
do uso dos recursos financeiros
provenientes do programa
PROAP/CAPES de 2022.

22/06/2022
14h30

Reunido da Comissdo de Pos-
Graduacao da UFS: Concessédo de
Cotas de holsa Pré-Reitoria.

13/07/2022
14h30

Reunido do Conselho do PPGA:
Discusséo acerca da cota de
bolsas CAPES destinadas a Pro-
reitoria de Pos-graduacéo da UFS.
O calendario de implementacéo
para esse més de julho se encerra
em 19 de julho de 2022.

14/07/2022
8h30

Reunido do Conselho do PPGA:
Planejamento da Semana de
Antropologia

17/08/2022
8h30

Reunido da Comisséo de Pos-
Graduacao da UFS:
Acompanhamento dos Programas
de P6s-Graduacéo

25/08/2022

Reunido do Conselho do PPGA

21/09/2022
8h30

Reunido do Conselho do PPGA

19/10/2022
8h30

Reunido do Conselho do PPGA:
Realizacdo da VV Semana de
Antropologia

16/11/2022
8h30

Comisséo de Avaliacdo da
CAPES: Divulgacéo do resultado
da avaliacdo

Dezembro

2023

Atividade

1° Semestre

2° Semestre

Reunido da Comisséao de Pos-
Graduacao da UFS:
Acompanhamento dos Programas
de P6s-Graduacao

Janeiro/Junho

Reunido do Conselho do PPGA:
Apresentacdo do resultado da
Avaliacéo dos dados do
programa/Resultado da avalia¢do
quadrienal da CAPES;

Janeiro/Junho
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Planejamento estratégico do
PPGA para o triénio (2023-2025)

Reunido da Comisséo Interna de Janeiro -
Acompanhamento e Avaliagdo
Permanente para preenchimento
da Plataforma Sucupira (Portaria
n® 190/2021 que estabelece o
calendario da CAPES para o
Coleta ano base 2021);

Discussdo e elaboragdo de
propostas para atualizagdo do
projeto de planejamento
estratégico do PPGA ap6s o
resultado da CAPES

Reunido do Conselho do PPGA. - Julho/Dezembro-
Planejamento da VI Semana de
Antropologia

2024

Atividade 1° semestre 2° semestre

Reunido da Comisséo de Pos- Janeiro/Junho -
Graduacao da UFS:
Acompanhamento dos Programas
de P6s-Graduacgéo

Reunido do Conselho do PPGA: Janeiro/Junho -
Planejamento estratégico do
PPGA 2023;

Preenchimento da Sucupira

Reunido da Comisséao Interna de Janeiro -
Acompanhamento e Avaliagédo
Permanente para alimentacdo da
plataforma Sucupira (Portaria n°
190/2021 que estabelece o
calendario da CAPES para o
Coleta ano base 2021).de
Avaliacéo

Reunido da Comisséao de Pos- - Julho/Dezembro
Graduacao da UFS:
Acompanhamento dos Programas
de P6s-Graduacéo

Reunido do Conselho do PPGA: - Julho/Dezembro-
Acompanhamento dos processos
de autoavaliagéo;

Planejamento da VII Semana de
antropologia
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e. Equipe de implementacéao

Serd composta pela Comissdo Interna de Acompanhamento e Avaliacdo Permanente do
PPGA com apoio da coordenacdo e da secretaria, além do representante discente.

f. Forma de disseminacdo dos resultados e monitoramento do uso
dos resultados

Os relatorios serdo divulgados na péagina do PPGA e também constardo do relatorio
quadrienal CAPES /Sucupira.

Os usos dados serdo monitorados pelo nimero de downloads e por averiguacdo de
dendncias, caso haja, de uso inadequado.
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