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CONSIDERACOES ACERCA DO PROCESSO DE AUTOAVALIACAO

Em alinhamento as Resolugdes N° 4/2021/CONEPE e N° 20/2022/CONEPE, este
documento delimita as acGes voltadas a autoavaliagdo do Programa de Pos-Graduagdo em
Educacéo Fisica (PPGEF) da Universidade Federal de Sergipe (UFS) para o quadriénio avaliativo
da CAPES (2021-2024).

As atividades de autoavaliacdo sdo reguladas pela Comissdo de Autoavaliagdo e
Planejamento Estratégico, da qual fazem parte, também, o Coordenador e 0 Coordenador Adjunto
do PPGEF.

Implementada em 2022, em carater permanente, a Comissdo de Autoavaliacdo e
Planejamento Estratégico tem se reunido mensalmente visando a definicdo de um modelo
sistematico de autoavaliacdo do Programa. Assim, ainda que represente um processo em constante
evolucdo, cabe citar alguns pontos iniciais da sistematica realizada pela Comissao, conforme
especificado abaixo:

- Em vistas ao Relatério da Quadrienal de 2013-2016, verificou-se as
caréncias/necessidades apontadas e como tais demandas foram reportadas no Relatério da
Quadrienal de 2017-2020;

- Verificou-se, ainda, a persisténcia dessas caréncias/necessidades atualmente;
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- Considerando o Documento de Area (Area 21), verificou-se as atualizagbes na

metodologia de avaliacdo dos Programas.

Isso posto, um plano de acdo foi construido voltado a sistematizacdo do processo de

acompanhamento extensivo do Programa, composto por elementos referentes ao corpo discente,

egressos, corpo docente e a estrutura e funcionamento geral do Programa:

- Para autoavaliagdo discente serdo considerados os seguintes quesitos: disciplinas,
quadro de docentes/orientadores; secretaria, site do Programa, biblioteca; infraestrutura de
laboratorios; servico de wi-fi, rede de internet e acesso a informacao.

- Para a autoavaliacdo referente aos egressos serdo considerados 0s seguintes requisitos:
insercdo no mercado de trabalho; tipo e instituicdo de vinculo empregaticio, tempo de atuacdo e
faixa de renda mensal; contribuicéo da formacéo pela P6s-Graduagdo para a inser¢do no mercado
de trabalho; geracdo dos resultados da tese/dissertagdo de impacto social, econdmico, ambiental,
tecnoldgico, cultural e outros.

- Para a autoavaliacdo docente serdo considerados 0s seguintes quesitos: atuacdo e
qualificacdo dos docentes permanentes, captacdo de recursos financeiros, infraestrutura de
laboratérios; formacdo de redes de pesquisas nacionais e internacionais; internacionalizacao;
potencial de inovacdo, insercdo social e extensdo; articulagdo com a graduagdo e com a educagao
bésica; destaque da producéo cientifica, técnica e tecnoldgica e orientacéo.

- Para a autoavaliacdo do Programa serdo considerados 0s seguintes quesitos:
articulacéo, aderéncia e atualizacdo das areas de concentracdo, linhas de pesquisa, projetos em
andamento, dissertagdes e estrutura curricular, bem como a infraestrutura disponivel em relagéo
aos objetivos/missdo do programa; planejamento estratégico do programa, considerando também
articulagbes com o planejamento estratégico da instituicdo, com vistas & gestdo do seu
desenvolvimento futuro, adequagdo e melhorias da infraestrutura e melhor formacgéo de seus
alunos, vinculada a producdo do conhecimento pesquisa, inovagdo e transferéncia de

conhecimento (impactos na sociedade) e internacionalizacéo;

Para tanto, as sequintes estratégias serdo adotadas:

- Entendemos que a comunicacdo é um fator primordial no processo de autoavaliacéo.
Dessa forma, os docentes e discentes devem ser atualizados com frequéncia sobre o que é
pertinente no processo de avaliagdo do Programa pela CAPES. Para isso, em um primeiro

momento, reunides coletivas com o corpo discente deverdo ser realizadas semestralmente. Em
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relacdo ao corpo docente e técnico, as informacgdes pertinentes deverdo ser apresentadas
mensalmente nas reunifes de colegiado. Em um segundo momento, reunides individuais devem
ser conduzidas.

- As reunides realizadas com os docentes tém por objetivo o levantamento das acdes
individuais, relevantes ao Programa. Além disso, representam oportunidade de discussdo e
orientag&o direcionada com base no planejamento estratégico para o quadriénio.

- A Comissdo de Autoavaliacdo e Planejamento Estratégico deve manter estreita
comunicagdo com a Comissdo de Avaliacdo Docente, no sentido de acompanhar informacdes
adicionais a nivel individual do corpo docente do Programa.

- Os discentes devem ter papel fundamental no aspecto avaliativo. A avaliagdo discente
em relacdo as disciplinas e demais atividades do Programa devem ser realizadas semestralmente
e seu resultado divulgado em reunido de colegiado. Quando a avaliacdo for relacionada aos
docentes ou casos em que a exposicao seja inapropriada, devera ser realizada de forma anénima.

- A Comissao de Autoavaliacdo e Planejamento Estratégico deve manter, também,
estreita comunicacdo com a Comissdo de Supervisdo Discente, no sentido de acompanhar
informacBes provenientes do corpo discente do Programa (e.g., requerimentos em geral,
reprovacGes em disciplinas, prorrogac6es de prazo de conclusao, desempenho cientifico).

- Considera-se importante, também, a visdo externa ao Programa. Dessa forma, deve-se
fomentar a visita de consultor(es), especialmente aqueles com experiéncia no processo avaliativo
da Area 21 da CAPES. De preferéncia, uma vez ao ano de forma presencial e semestralmente, de
forma online, para acompanhamento das agdes.

- Adicionalmente, a Comissdo de Autoavaliagdo e Planejamento Estratégico deverd
elaborar um relatorio anual sobre as a¢fes/resultados obtidos, o qual deverd ser apresentado em
reunido de colegiado.

- E, finalmente, a Comissdo de Autoavaliagdo e Planejamento Estratégico devera
sistematizar anualmente todas as informacdes/a¢bes/resultados na forma do relatério enviado via
Plataforma Sucupira a CAPES.



