APRESENTACAO DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DO PROGRAMA
DA POS-GRADUAGCAO EM CIENCIAS FISIOLOGICAS DA UNIVERSIDADE

FEDERAL DE SERGIPE (PROCFIS/UFS)

INTRODUGAO

Houve, nas ultimas duas décadas, um crescimento dos Programas de Pés-
Graduagdo no Brasil. O nosso Programa de Pés-Graduagdo em Ciéncias
Fisiolégicas (a seguir: PROCFIS/UFS) € um dos 14 cursos de doutorado e um
dos 48 cursos de mestrado da Fundacao Universidade Federal de Sergipe (a
seqguir: UFS).

A luz do crescimento quantitativo de novos Programas da Pds-Graduagéo
em Ciéncias Fisiolégicas, ndo se perde de vista a qualidade dos programas,
fazendo jus aos programas mais antigos, tradicionais e renomados que
conhecemos na area de avaliacéo Ciéncias Bioldgicas Il (a seguir: CBIl).

A Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (a
seguir. CAPES) salienta, no documento de area, trés dimensbes a serem
consideradas: o programa em si, a formagdo discente e o impacto para a
sociedade. Além disso, enfatiza a internacionalizagéo e a interdisciplinaridade.

Na presente apresentacdo, descrevemos i) a missdo e a visao do
PROCFIS/UFS, ii) as etapas da formulagdo dos principios que regem o
planejamento estratégico, assim como iii) as etapas da preparacdo e da
realizacdo do planejamento estratégico do nosso programa. Em seguida,
esclarecemos a estrutura de planejamento, qual se encontra organizada em trés

partes, cada subdividida em dimensodes, caracteristicas, critérios e indicadores.



A primeira parte abrange as condi¢des nas quais o0 PROCFIS/UFS realiza
sua missao; a segunda parte se refere aos processos internos a respeito da
formacdo discente e geragcdo de conhecimento e, na terceira parte,
reconhecemos os efeitos da nossa producao e seus impactos para discentes e
para a sociedade. Desta forma, se espelham no nosso planejamento estratégico
as dimensdes anteriormente mencionadas: o programa em si, a formagao
discente e o impacto para a sociedade.

Para finalizar, discutimos cada critério da qualidade estabelecido pela
CAPES a respeito do planejamento. Buscamos apresentar, de forma organica,
as inspiragcdes e acgbes planejadas para contribuir sistematicamente para o

desenvolvimento organizacional do PROCFIS/UFS.

OS PRINCIPIOS DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Os principios essenciais que regem o planejamento e a autoavaliagao
sao a participacao e a colaboracao dos atores envolvidos no PROCFIS/UFS, a
sinceridade e clareza na analise situacional, a transparéncia dos processos € a
acessibilidade aos resultados.

Para assegurar o principio da participacado ativa, optamos por um
trabalho coletivo online, com utilizacdo de ferramentas digitais, em vez de
convocar uma comissao especifica. Convidamos todas as pessoas envolvidas
no PROCFIS/UFS a participar no planejamento.

Para ofertar oportunidade de colaboracdo, a coordenacéo se encontrou
com os discentes. Os professores interessados no planejamento reuniram-se
semanalmente em um periodo de seis meses (em total: 12 encontros). Por meio

da colaboragdo de todos, esperamos assegurar a continuagcdo das acgoes



implementadas e a serem implementadas entre a coordenagao do atual (2017-
20) e do inicio do novo quadriénio (2021-22), quais tém trabalhado de maneira
conjunta e harménica em prol do crescimento do PROCFIS, diretamente
envolvidos na construcao destes documentos apresentados a CBIl para analise.

A sinceridade na analise situacional se mostrou no reconhecimento tanto
dos nossos pontos fortes e fracos do nosso préprio ambiente e processos
internos, assim como das ameacas e oportunidades do ambiente externo ao
PROCFIS/UFS. O planejamento estratégico partiu da analise organizacional
comparativa dos dados do quadriénio anterior (2013-2016) e atual (2017-2020)
para poder interpretar o nosso status quo e avaliar a evolugdo do programa nos
ultimos oito anos.

Formulamos estratégias de melhora quando consideramos necessario,
isto é, quando a evolugéao ficou aquém do desejado ou quando reconhecemos
novas possibilidades de evolucado. Estabelecemos metas anuais para o novo
quadriénio (2021-20224). Desta forma, planejamos as nossas agbes para o
proximo quadriénio, lancando o nosso olhar nas aspiragcdes estabelecidas na

visao e reconhecendo 0 nosso passado.

MISSAO E VISAO DO PROCFIS E PROCEDIMENTO DO PLANEJAMENTO

ESTRATEGICO

O planejamento estratégico ocorreu em 4 etapas: conscientizagao,
formulacao de missaol/visdo, preparativos para analise de dados do quadriénio

anterior e formulagéo de estratégias/metas para o proximo quadriénio.



Na primeira etapa, foi enviada a documentagédo disponibilizada pela
CAPES para fins de estudos a respeito das mudangas sugeridas na avaliacédo
institucional dos PPGs. Os documentos foram trabalhados em cada linha de
pesquisa. Neste sentido, imediatamente apds o encontro Marzo Zero da CBIl na
Capes, Brasilia, 2019, a coordenacao do PROCFIS estudou as mudancas e os
documentos repassados e organizou o | Seminario Integrado de Autoavaliagéo
do PROCFIS, congregando docentes, discentes e técnicos para iniciar a
discussao sobre novos rumos do PROCFIS e sua forga-tarefa no intuito de se
adequar em termos de planejamento estratégico e autoavaliacao.

Na segunda etapa, reafirmamos a missao/visdo para determinar o eixo
do planejamento estratégico do proximo quadriénio. A missdo do PROCFIS é
oferecer uma formacéo atualizada, transferindo sélida base tedrica, capacidades
de analise critica e inovadora, e habilidades cientifico-metodolégicas e
tecnolégicas, em prol da relevancia cientifica e do desenvolvimento da
sociedade.

Na etapa preparatéria, foram sistematizados os itens sugeridos pela
CAPES. Para tal sistematizagao, os atribuimos, em segundo momento, as trés
partes: 1) input, 2) process & output, e 3) outcome & impact.

A parte input se refere as condigdes institucionais, tais como diretrizes
ou normas ja estabelecidas por 6rgaos superiores (ex. Pro-reitoria da Poés-
Graduacao) ou orgaos externos (ex. CAPES), instrugcbes organizacionais,
recursos (infraestrutura, finangas), o perfil do corpo docente atuante e do corpo
discente-ingresso, assim como sistemas externos de apoio.

A parte process & output trata da configuragdo dos processos internos

(ensino, orientacao, pesquisa e geragao de conhecimento,



publicagao/divulgacdo de conhecimento cientifico) e da sua operacionalizagao
futura. Abrangemos a concepcao pedagogica do PROCFIS com suas diretrizes
e objetivos, a cultura de ensino-aprendizagem, a cultura do feedback, assim
como a reformulagao da gestdo do programa.

Na parte outcome & impact, encontram-se os efeitos geridos pelo
PROCFIS. Abordamos, aqui, a respeito da pesquisa e dos projetos, a divulgagao
em eventos e publicagdes cientificas. A analise da produtividade dos professores
também inclui sua participagdo como avaliadores em peer-reviews ou sua
representacdo em comités e foruns etc. Na analise dos discentes-egressos,
consideramos o tempo de estudos e conclusdo de pesquisa, sua publicacdo e
participacdo em eventos, reconhecimento com prémios, assim como seu
envolvimento em ac¢des de extensdo, entre outros.

Para cada dimensao / categoria / critério, formulamos, indicadores.
Incluimos indicadores que consideramos relevantes para planejar o nosso
desenvolvimento organizacional. Por isso, apresentamos um quadro de
planejamento estratégico (em anexo). O quadro do planejamento estratégico
anexado €& complementado por indicadores sugeridos pelo corpo docente e
corpo discente do PROCFIS/UFS.

Para tal fim, coletamos sugestdes de todos e as atribuimos em um
documento online em trés planilhas, uma para cada parte (input, process &
output, outcome & impact) Ainda na fase preparatodria, fizemos uma limpeza
geral, tirando as sugestdes de critérios sugeridos pelo corpo docente e corpo
discente do PROCFIS/UFS que nao encontram o acordo da maioria. Mantemos

os indicadores considerados imprescindiveis pelo proprio programa. Em



seqguida, a coordenacdo alimentou o quadro com os dados das avaliagdes do
quadriénio (2013-2016) e atual (2017-2020).

Entdo, tratamos cada indicador coletivamente, usando a técnica SWOT,
acrébnimo para Forcas, Oportunidades, Fraquezas e Ameacas. Também
conhecida como analise F.O.F.A. ou analise F.F.O.A, a matriz deriva da analise
SWOT (Strenghts, Weaknesses, Opportunities e Threats). Considerando tanto
itens internos (pessoal, equipamento, finangas etc.) como itens externos
(condig¢des universitarias, oportunidade de apoio e suporte etc.), reconhecemos
0s nossos pontos fortes e fracos, assim como as oportunidades e ameacas.
Sobretudo para pontos fracos internos ou ameacas externas, formulamos
estratégias e definimos metas anuais a serem alcangados por meio dessas

estratégias.



AVALIAGAO QUALITATIVA DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

CONSIDERAGOES FINAIS

Nesta apresentagcdo, apenas foram enfatizados alguns critérios e
indicadores do nosso planejamento. Nao é possivel apresentar e comentar o
planejamento como todo que se encontra em anexo.

Destacamos aqui que o planejamento estratégico do PROCFIS/UFS
abrange mais indicadores do que sugeridos pela CAPES. Consideramos isso
necessario para reconhecer e valorizar os nossos esforgos no contexto proprio
da nossa instituicdo. Com isso, queremos abrir espago para novos focos e
discussdo de novos indicadores, além do paradigma velho do sucesso
académico.

O paradigma velho do sucesso académico ainda esta
predominantemente orientado em gerir conhecimento cientifico, de preferéncia,
baseado em evidéncias, para divulga-lo e discuti-lo em meios académicos.
Dentro desse paradigma, pouco se preocupou, no entanto, se novos scientific
insights alcangaram aqueles que realizam o trabalho de rotina na area e se eles
o incorporam na sua pratica.

Expressamos, no nosso planejamento estratégico, a nossa disposicéo
pela autocritica, apontando também aos pontos fracos e insuficientes no nosso
planejamento. Isso serve, mais uma vez, como comprovagdo do nosso auto
compromisso para alcangar cada vez mais qualidade do nosso programa.

Estamos cientes, por um lado, que tanto o acréscimo de indicadores,
assim como esses dois olhares enfatizados aumentam os esforgos exigidos para

nos autoavaliar. Isso, por outro lado, demostra o nosso compromisso ndo sé com



resultados, mas com 0s processos e as pessoas neles envolvidas, algo que nio
trivialmente se mensura, mas que importam muito.

Aqui se encerra a apresentacao do nosso planejamento estratégico. O
planejamento estratégico detalhado se encontra em anexo. Ressaltamos que se
trata de um documento em adaptagédo continua para garantir um planejamento
flexivel, especialmente pelo fato de se tratar de uma primeira elaboragao
documental de tamanho trabalho, valor e significado para o progresso e controle
de qualidade do sistema de pds-graduacgao brasileiro.

Ressaltem-se aqui os impactos diretos e imediatos (uma vez que nao
conhecemos ainda os impactos em médio e longo prazo) promovidos pela
pandemia da COVID-19 no cenario da educacéao, pdés-graduagao e ciéncia. As
aulas presenciais foram suspensas (ja ha mais de 1 ano) e imediatamente nossa
instituicdo aderiu as aulas remotas emergenciais. Foram provocadas mudancas
no processo de ensino aprendizagem, alterando o processo formativo dos
nossos alunos em relagao a gestéo do tempo, producao de dissertagdes e teses
e de concepcgao de produto educacional.

Alunos e docentes foram profundamente afetados pelas mudancas
abruptas que impactaram toda a sociedade em 2020. Informacdes
compartilhadas pelos alunos junto a coordenagdo do programa revelam que
muitos alunos exercem alguma fung¢ao de cuidado na familia, tiveram a rotina
familiar afetada pela pandemia e sofrem com a sobrecarga de trabalho (paralelo
a pesquisa), além de muitos relatos de adoecimento psicolégico durante o
periodo. Ha relatos especificos de terem ficado sem acesso a material de
pesquisa, ndo conseguirem produzir durante este periodo, ficarem sem acesso

ao campo de pesquisa (experimentos laboratoriais, entrevistas, pesquisa de



campo), nao conseguirem os dados necessarios para realizar a qualificacdo em
tempo habil, induzindo extensao do tempo para prorrogacao de prazo.

Nao obstante, os docentes também passaram por diversos impactos, tais como:
mudangas intempestivas em atividades administrativas dentro e fora do
programa, necessidade de tomadas de decisdo urgentes e/ou momento a
momento para geréncia e acompanhamento dos projetos assim como tomada
de novas decisbes, adaptacio abrupta para todas as atividades no modo online,
sobrepondo atividades de ensino, pesquisa e extensao simultaneamente, além,

obviamente, de sobrecarga fisica, emocional e mental.



INPUT: Condicgoes institucionais, estrutura
institucional, sistemas de apoio, recursos humanos
(perfil dos docentes, perfil da gestao/administragdo,

perfil do ingresso)
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Diretrizes. [curso de Mestrado [Namero minimo exigido de (477 dréditos O discente poderd ter acesso as informacdes | Manter a grade curricular. [Manutencio [Manutencio [Manutencio [Manutencio membros do
|disciplinas optativas lessenciais a sua formagéo em acordo com as PROCFIS e centros de
linhas de pesaquisa do PROCFIS e assim lexcelencia.
possibilitara qualificar mais cedo.
Diretrizes [Curso de Mestrado Periodo minimo exigido para lgual ou inferior a 11 meses [Considerando que prazo minimo para efesa |Estratégia 1: Apresentar os discents trugd inaugural para & inaugural para & inaugural para & Realizar aula inaugural para
lqualificagéio e12 i interno do i UFS e do PROCFIS em aula regimentos do programa e da UFS. Inserir na ficha  |regimentos do programa e da UFS. Inserir na | regimentos do programa e da UFS. Inserir na ficha apresentagdo dos regimentos do
programa, o discente deve solicitar a defesa |inaugural. Estratégia 2: Solicitar que a banca de avaliagdo preenchida pela banca PROASA ficha d pela banca d & pelabanca PROASA  |programa e da UFS. Inserir na ficha
|de dissertagao pelo menos 30 dias, entende- [PROASA indique a possil &0 em indicacdo d: il ificacéi PROASA indicagdo da possibil indicagéo d ificacéi d & pela banca
a ini q & i tho acadé discente. qualificagso do discente. discente. PROASA indicacdo da possibilidade
poderd ser ate 0 112 més apds matricula. |discente e do projeto de pesquisa. de qualificagdo do discente.
Diretrizes. [curso de Mestrado Periodo méximo permitido para 21 meses Extender o prazo necessario para inserir as | Manter o prazo. [Manutencio [Manutencio [Manutencio [Manutencio
lqualificagéio [contribuicGes da banca examinadora de
qualificagdo para defesa de dissertagdo.
iretrizes [Curso de Mestrado Periodo minimo exigido para defesa |12 meses Prazo estabelecido oficialmente (Resolugao |Manter o prazo. [Manutengéo [Manutengéo Manutengéo [Manutengéo
104/2021/CONEPE, Pos-graduagio da UFS).
Diretrizes. [Curso de Mestrado Periodo méximo permitido para 24 meses + 6 meses de prorrog; i [ [Manter o prazo. [Manutencio [Manutencio [Manutencio [Manutencio
defesa 104/2021/CONEPE, Pos-graduagdo da UFS).
iretrizes [Curso de Mestrado licaga para |1 PROCFIS tende a postergar o |Estratégia 1: Comunicar/reforcar claramente |Exigir A Exigir & Exigir A Exigir & novas,
lautorizar a defesa periddico no extrato A. periodo para publicagdo de artigo cientifico |0 aumento da exigéncia recentemente submissio/aceite do(s) artigo(s) cientifico(s), submissdo/aceite do(s) artigo(s) cientificols), |submissao/aceite dols) artigo(s) cientificos),  |de submissdo/aceite do(s) artigo(s)  [instrugdes dos docentes e discentes, dos
\devido a auséncia de obrigatoriedade publicada em instrugdo normativa, junto as  |conforme for o caso. lconforme for o caso. |conforme for o caso. |cientificols), conforme for o caso. tivas (INs) larios solicitad
regulamentar como requisito para defesa. |estratégias para estimular a produgdo publicadas ao fim de [PROCFIS anualmente
cientifca (Processos intemos € ovtput). Um 2020 que exigea [contendo o elatério de
(1) encontro interno, por ano, com todos os 3 tividades e das solicitagd:
|discentes e a coordenagéo do programa, 5 ificacéi
Diretrizes. [Curso de Mestrado Prazo maximo permitido de pesquisa |24 meses Prazo estabelecido oficialmente (CAPES). | Manter o prazo. [Manutencio [Manutencio [Manutencio [Manutencio [semindrio de Relatrio da banca PROASA &
|de discentes-bolsistas (mestrado) indri
PROASA. lautoavaliagdo.
iretrizes [cu Nimero minimo exigido de [8/18 créditos 0 discente poderd ter acesso as informacdes | Manter a grade curricular. Manutengéo Manutengéo [Manutengéo [Manutengéo Seminario de Relatério da banca PROASA,
disciplinas obrigatorias lessenciais a sua formagdo em acordo com as & istéri emico di
linhas de pesauisa do PROCFIS e assim PROASA; andlise e das solicitades de
possibilitara qualificar mais cedo. anual de consultor | qualificado e/ou defesa dos
sénior.Avaliagdo dos discentes.
intercambios
cientificos entre os
Diretrizes. d imero id (477 dréditos 0 discente poderd ter acesso as informacdes | Manter a grade curricular. [Manutencio [Manutencio [Manutencio [Manutencio membros do
|disciplinas optativas lessenciais a sua formagio em acordo com as PROCFIS e centros de
linhas de pesauisa do PROCFIS e assim lexceléncia Exigir o
possibilitara qualificar mais cedo. lcumprimento da
novas INs para
solicitacdo de
Diretrizes [curso de doutorado Periodo minimo exigido para lgual ou inferior a 23 meses [Considerando que prazo minimo para efesa |Estratégia 1: Apresentar os discents trugd inaugural para & inaugural para & inaugural para & Realizar aula inaugural para defesa dos discentes.
lqualificagéio 24 i interno do i UFS e do PROCFIS em aula regimentos do programa e da UFS. Inserir na ficha  |regimentos do programa e da UFS. Inserir na | regimentos do programa e da UFS. Inserir na ficha |apresentagdo dos regimentos do
programa, o discente deve solicitar a defesa |inaugural. Estratégia 2: Solicitar que a banca de avaliagdo preenchida pela banca PROASA ficha d pela banca d & pelabanca PROASA  |programa e da UFS. Inserir na ficha
|de tese pelo menos 30 dias, PROASA indique a possit &0 em indicacdio d: il ificacéi PROASA indicagdo da possibil indicagéo d ificacéi d & pela banca
lo prazo minimo para qualificaga 4 ser |vi e discente. qualificagso do discente. discente. PROASA indicagdo da possibilidade
ate 0 232 65 matri i pesquisa. de qualificagdo do discente.
Diretrizes. d permitido para [42 meses. Extender o prazo necessario para inserir as | Manter o prazo. [Manutencio [Manutencio [Manutencio [Manutencio
lqualificagéio [contribuicGes da banca examinadora de
qualificagdo para defesa de tese.
iretrizes [curso de doutorado Periodo minimo permitido exigido |24 meses Prazo estabelecido oficialmente (Resolugao |Manter o prazo. [Manutengéo Manutengéo [Manutengéo [Manutengéo

para defesa

104/2021/CONEPE, Pos-graduagio da UFS).




Diretrizes [Curso de doutorado Periodo maximo permitido para |48 meses + 12 meses de prorrog Manter o prazo. Manutengio Manutengio Manutengo Manutengo
defesa 104/2021/CONEPE, Pos-graduagio da UFS).
Diretrizes d bl f para |2 artigos, sendo a0 menos 1 publicado e |O discente do PROCFIS tende a postergar e |Estratégia 1: Comunicar/reforgar claramente |Exigir de Exigir de Exigir de Exigir de novas i
lautorizar defesa 1 submetido em periédicos no extrato A. |perfodo para publicagdo de artigo cientifico [0 aumento da exigéncia recentemente |submiss3o/aceite dols) artigo(s) cientifico(s), lsubmisso/aceite do(s) artigo(s) cientifico(s), |submissdo/aceite do(s) artigo(s) cientificols), |de submissdo/aceite dofs) artigols) [instrucbes d
devido a auséncia de obrigatoriedade publicada em instrugdo normativa, junto as  |conforme for o caso, |conforme for o caso, |conforme for o caso, [cientifico(s), conforme for o caso. ivas (INs I
regulamentar como requisito para defesa. ~ |estratégias para estimular a produgdo publicadas ao fim de |PROCFIS anualmente
cientifica (Processos intemos e output). Um 2020 que exigea | contendo o relaterio de
(1) encontro interno, por ano, com todos os id
|discentes e a coordenagéo do programa, b I
retrizes [Curso de doutorado Prazo maximo permitido de pesquisa |48 meses Prazo estabelecido oficialmente (CAPES). |Manter o prazo. Manutengo Manutengo Manutengo Manutengo Seminario de Relatdrio da banca PROASA &
|de discentes-bolsistas (doutorado) 5 4
PROASA. autoavaliagio.
Instrugdes [Articulagdo das linhas de | Exigéncia de projetos de pesquisas |Obrigatoriedade de ter, pelo menos, um [Ha de se ter transparéncia sobre o projeto _|Estratégia 1: Monitorar, em margo, de cada [Manter meta anterior [Manter meta anterior [Andlise documental: |Curriculum Lattes e dos
lorganizacionals pesquisa com a rea de |dos docentes articulados com a linha |(1) projeto em andamento com em andamento de cada professor esua  |ano, o registro/recadastro e, pelo menos, um |tém um projet damento, articulado 4 linha m um projeto em andamento, Curriculum Lattes e~ |formulérios solicitados pelo

publicacdes recentes de cada docente

articulago estrita com a linha de pesquisa.

projeto de pesquisa articulado com a linha de

e devidamente registrado no Curriculo Lattes.

articulado a linha e registrado no Curriculo

dos formuldrios

Py

ROCFIS anualmente

[alinhado a linha de pesquisa; sendo isso [Excegdes serdo aceitas durate o periodo de |Pesquisa dos docentes, no Curriculum Lattes. Lattes; Todos os docentes permanentes e s pelo |contendo o relatorio de
[também critério de credenciamento de |pandemia do COVID-19 devido as [colaboradores tém, pelo menos, uma (1) PROCFIS anualmente [atividades
novos docentes. dificuldades impostas para execugdo de produgio cientifica em periédico anualmente a contendo o relatério
i i it orojeto.
Instructes [Articulagao das linhas de |Exigéncia de projetos dos discentes _|Analise no processo seletivo, seguida de |Ha de ter uma maior integrago das Estratégia 1: Manter maior peso desse [Manter, no barema da selegdo do quadriénio 2021-| Manter meta anterior [Manter meta anterior [Manter meta anterior [Andlise documental: | Edital da selecao; quadro
lorganizacionais pesquisa com a drea de lque sao arti o projeto pela banca PROASA. _[pesq a pesquisa |critério na selegdo 24, 0 peso 25% ério da aderéncia do projeto Edital da selecao; | disponibilizado, formulério
3 orientador em andamento do docente (projeto guarda- | Estratégia 2: Tomar visiveis 0 projetos em | proposto pelos candidatos ao projeto em quadro solicitado pelo PROCFIS
|chuva) para providenciar/promover landamento (com previsao de término, se tiver) |andamento dos orientadores indicados. Elaborar e isponibili '
|condicBes favoraveis a metas estabelecidas [de cada orientador em um quadro fisico publicar um (1) quadro com os projetos em Iformulario solicitado
neste planejamento. O critério de avaliagso |(Poster) e no Site PROCFIS; Estratégia 3: |andamento coordenados pelo corpo docente com pelo PROCFS
5 0 ponto de partida. Publicar os links para publicagdes cientificas  (indicacses de vagas para anualmente.
|dos docentes vinculadas ao projeto em |Apresentar uma (1) lista dos projetos em
|Articulagdo das linhas de ef lara da tematica, da(s)  |F ionad: Tinhas d [A reformulagéo da estrutura definhas de |Estratégia 1: Buscar equilibrio de distribuigao [Planejar, estrategicamente, respeitando a [Manter meta anterior [Manter meta anterior [Manter meta anterior [Andlise documental: |Proposta e ementario das

Instrudes
lorganizacionais

pesquisa com a drea de

posigio(Ges) cientificas e dos seus

linha de pesquisa

s de
pesauisa, especialmente considerando a
recomendacdo da CAPES o final do
quandriénio anterior.

pesquisa do PROCFIS aconteceu hd dois

anos, e tem mostrado alinhamento da

proposta de cada linha 3 visdo e missdo e
b o

Programa.

de discentes e projetos de pesquisa entre as.
linhas que compoesm o PROCFIS.

necessidade e desejo dos docentes, a oferta de
[vagas no processo seletivo, de forma a estimular a
proporcionalidade de discentes/projetos.

Proposta e
das linhas

linhas, Relatério com parecer

a:

e dos pareceres do
comité de avaliagdo
da CAPES.

Planejamento estratégico da
ladequaco de espagos

Plano de gestéo de infraestrutura

[Aguardando posicionamento
institucional quanto & mudanga da

[Atualmente, consegue-se realizar o trabalho
no espago concedido pela instituigo, mas

Estratégia 1: Aguardar definigao institucional
de retomo as atividades administrativas

Diante da pandemia, acredita-se que a mudanca
para 0 novo prédio no serd possivel.

Realizar a mudanga de espaco tao logo o
PROCFIS seja permitido para tal.

Manter meta anterior

Manter meta anterior

[Analise de
memorandos e

Memorandos e despachos.

secretaria para o novo prédio que no potencial de p duaggo. Estratégia 2: despachos emitidos
servira Gnica e exclusivamente as secretaria do programa assim como das |Aguardar posicionamento da POSGRAP pela Instituigio Pré-
novo prédio luanto & mudanca para o novo prédio que reitoria de pés-
lobdecendo o projeto da Instituico. servird Gnica e exclusivamente as lgraduagso
necessidades do PPGs (didtica 7).
salas Espago geral [Namero de salas distribuidas parao |1 [Atualmente, consegue-se realizar o trabalho |Estratégia 1: Aguardar definigao i Mater rotina de [Manter meta anterior [Manter meta anterior [Manter meta anterior
uso pelo PROCFIS no espago concedido pela instituicdo, mas |de retorno as atividades i i reunides de grupos
i no potencial is de pés-gradi - Estratégia 2: Manter consulta aos docentes
|secretaria do programa assim como das |Aguardar posicionamento da POSGRAP |com relagéio as necessidades especificas de espago
atividades didaticas para novo prédio lquanto & mudanga para o novo prédio que a0 longo do tempo.
lobdecendo o projeto da Instituicdo. [servira unica e exclusivamente s
necessidades do PPGs (didatica 7).
salas [Acervo institucional Biblioteca Central [Alguns Uma mini-biib Estratégia 1: Manter B Diante da pandemia, acredita-se quendo serd | Manter a meta anterior. Organizar um ‘meta anterior [Analise dos Formulario de atividades

lem seus proprios laboratdrios com livros
|classicos mais generalistas e basicos, até
livros especificos para a linha de pesquisa.

divulgagéo das publicagdes do corpo docente
e discente em meios digitais. Estratégia 2
Organizar o acervo institucional. Estratégia 3:
Socializar o acervo por meio de canais
digitais.

possivel obter dados sobre as lstas de obras
|contidas em cada laboratério.

(1) painel para publicacd:
Fis, relacionad

do acervo institucional
numérico) i

projetos

damento, em /ou no

|corredor ao lado da secretaria PROCFIS. Enviar o
acervo computadizado para corpo docente &
discente via e-mail académico.

[formulrios enviados
pela coordenagio a
cada chefe de
laboratério e do
curriculos lattes dos
docentes.

|contendo as

o

bras/publicagdes e curriculo

lattes.

salas Ensino [Salas de aula 1 & deaula. estrutura, [Manutencéo da estrutura. [Manutencéo da estrutura. [Manutencéo da estrutura. [Manutencéo da estrutura. [Analise de Memorandos e despachos.
memorandos e
despachos emitidos
pela Instituigio/ Pré-
reitoria de pés-
lgraduaco.
salas [Orientagao [sala 1 Cada docente tem um espaco concedido no
seu departamento de origem.
salas para alunos [A salas de estudos existem dentro da |A sala de estudos geralmente tem mesas e |Estratégia 1: Estimular que os laboratorios | Padronizar sistema digitalizado e de facil [Manter meta anterior [Manter meta anterior [Manter meta anterior [Andlise de Formulario de atividades
lestrutura de cadeiras, do uso de sala para reservas. formularios de contendo as informaces
docente, permitindo facilitar a rede wi-fi. Além disso, hd a possibilidade de |de estudos (online, versdo impressa na porta). atividades enviados sobre a estrutura
integracéo dos alunos usudrios do reservar um espago fixo na biblioteca pelos PROCFIS laboratorial.
anulamente a cada
docente contendo as
salas las de estud [sala d Dentro dos laboratérios de pesquisa | sala de estudos geralmente tem mesase | Estratégia 1: Estimular que os laboratdrios |Padronizar sistema digitalizado e de facil [Manter meta anterior [Manter meta anterior [Manter meta anterior estrutura
de pesquisa cadeiras, uso de sala rvas. laboratorial.
rede wi-fi. Além disso, hd a possibilidade de |de estudos (online, versdo impressa na porta).
reservar um espago fixo na biblioteca
universitria (BICEN).
salas Informatica Laboratérios Sala de informatica no prédio da pés- | Nao existem laboratérios proprios do Estratégia 1: Tonar mais transparente 0 [Publicar uma (1) lista de contatos para reservar | Manter meta anterior [Manter meta anterior [Manter meta anterior [Analise de Memorandos e despachos.
lgraduacéo. PROCFIS, porém, hi lab d lacesso a todos os 6rios, assim como  |laboratérios junto aos responsaveis técnicos. memorandos e
o [os equi & locados em despachos emitidos
lotados ou no prédio da pés-graduagio da |cada um. pela Instituigio Pré-
UFS, o5 quais permitem a reserva para uso reitoria de pés-
de aparelhos pelos discentes/docentes. lgraduacdo. Email
ara divulgagdo de
salas Evento [sala/ Auditrio 1 maior, existe estrutura. [Manter meta anterior [Manter meta anterior [Manter meta anterior [Manter meta anterior contatos para

possibilidade de reserva dos outros 10
auditérios (ou outros espacos) da
Universidade.

reserva de
laboratérios.




Salas [Trabalho coletivo [Sala do corpo docente No possul. No existe no espaco do PROCFIS Estratégia 1: Aguardar definigao institucional |Diante da pandemia, acredita-se que a mudanca _|Realizar a mudanca de espago t30 1080 o [Manter meta anterior [Manter meta anterior [Analise de Memorandos e despachos
propriamente dito espaco destinado para  |de retomno as atividades presenciais de pos- |para o novo prédio ndo sers possivel. PROCFIS seja permitido para tal. memorandos e
ltrabalho coletivo de todo o corpo docente, ~|graduagéo. Estratégia 2: Aguardar despachos emitidos
porém para reunides, ha a sala de reunides |posicionamento da POSGRAP quanto & pela Instituigio Pré-
do departamento de fisiologia ou sala mudanga para o novo prédio que serviré tnica reitoria de po:
|especifica para tal finalidade as do PPGs. lgraduagdo.
ré-reitoria. (didatica 7).
salas E Nao possui, Nsohs multiusudrio | Estratégia 1: Buscar apoio institucional para |Diante da pandemia, acredita-se que nao serd | Executar o projeto executivo do CEMIBE/UFS | Manter meta anterior [Manter meta anterior [Analise de editais de_Editais de fomento;

|com o CEMIBE-UFS

|especifico disponivel para todos os docentes,
lentretanto o Centro Multiusuario de
Biologia Experimental da UFS (CEMIBE-UFS)
disponibiliza equipamentos multiususrios
para os docentes, que estdo alocados nos.
diferentes | i por

para a criagao de espagos multiusudrios;
Estratégia 2: Angariar fomento para a
viabilizagéo de prédio especifico para o
CEMIBE-UFS.

possivel iniciar a execugdo do projeto para
|construgdo de uma estrutura especifica para o
CEMIBE-UFS.

mediante a liberagdo dos recursos da Chamada
Pblica MCTI/FINEP/FNDCT/Ago Transversal
Projetos Executivos 2020 e participar de
|chamadas publicas para angariar recursos para
a construgao efetiva de um prédio para o
CEMIBE-UFS.

[fomento a criacéo de
estrtuturas fisicas
para as PPGs;
memorandos e
despachos emitidos

Memorandos e despachos

pela Instituicso/ Pré-
nalise d

salas Espago proprio para a 1 0 espago é adequado. (Condigdes 4 suficientes. & digbes d digdes d & digbes d & digdes d Memorandos e despachos
ladministraéo do PROCFIS rede. acesso a rede. 4 rede. estrutura e acesso & rede. memorandos e
despachos emitidos.
pela Instituigio/ Pré-
reitoria de pés-
lgraduaco.
salas oy agestdo [salado 1 0 espaco ¢ adequado.
Recursos tecnolégicos |Amplo acesso  Internet [Acesso Wifi-UFs. [sim. (O WI-Fl da UFS é, na maioria do tempo
(1.15) acessivel. S6 no pode ser acessado em caso
de problemas técnicos da rede
disponibilizada pela Universidade.
Recursos tecnolégicos |Ferramentas tecnoldgicas de | Acesso livre a SPSS, PrismGraphPad e |Sim [Nao existe uma licenga institucional da UFS. |Estratégia 1: Fomentar a discussio e solicitar por[Solicitar através de memorando  POSGRAP a [ Manter meta anterior. [Manter meta anterior. [Manter meta anterior. [Solicitago por meio | Formulario de atividades
pesquisa para tais ferramentas e o Programa ndo tem | meio de 0SGRAP @ i pelos de formularios enviados pelo PROCFIS
bt Editais) ibilidade de fomentar o acesso a softwares  |docentes/discentes. enviados a docentes [anulamente para cada dcente|
destinados a compra de licengas para tais  [que sio necessarios para um conjunto de lsobre o uso e contendo descrices de
ferramentas. docentes/discentes. necessidade de softwares usados na
softwares para uso | pesquisa; memorando e
[comum e na andlise de editais das
Recursos tecnolégicos  [Ferramentas tecnol [sim pesquisa e envio das | agéncias de fomento.
pesquisa solicicitagdes através
memorandos para
Instituic3o/POSGRAP
. Andlise de editais
para obtengdo de
recursos para
Recursos tecnolégicos |Ferramentas tecnologicas de |Acesso livre a FLIR [sim |compra de direitos
pesauisa de uso de softwares.
Recursos tecnolégicos |Ferramentas tecnologicas de | Acesso livre a Kinetec Sensorde |Sim
pesa Movimento
Recursos [Acesso livre a [sim
pesquisa
Recursos tecnolégicos |Ferramentas tecnologicas de [sim.
Recursos tecnolégicos |Ferramentas tecnologicas de | Acesso livre a WINDAQ [sim
pesquisa ProAcquisition
Recursos Sgi [Acesso livre a LC Solution Software [sim
pesquisa
Recursos tecnolégicos |Ferramentas tecnologicas de |Acesso livre a LabChat [sim
pesquisa
Recursos tecnolégicos |Ferramentas tecnol e a EndNote, Mendleye  |Sim

pesquisa

Recursos financiados pel:

Projetos

Pelo esforco do Programa, aumentaram-se

[soma 2017-2020: RS 351.163,00
i dital PROMOB).

recursos.
[financeiros. Contudo, devido a0 aumento da
procura para ingresso no PROCFIS de
|candidatos oriundos ndo somente do estado
e Sergipe mas também de outros do
Nordeste, ha a necessidade de aumentar a

Estratégia 1: Continuar estimulando a solicitagao
e bolsas e fomentos & pesquisa e mobilidade
lacadémica pelos docentes. Estratégia 2: Discutir
|com a POSGRAP os indicadores do programa a fim

[fomento, em especial, a estadual.

e estimular a solicitagéo de bolsas via agéncias de

Discutir e solicitar todos os editais de apoio &
pesquisa ou de bolsas que possam ser pleiteados
pelo PROCFIS ou seus docentes.

[Manter meta do ano anterior.

[Manter meta do ano anterior.

[Manter meta do ano anterior.

[Analise dos sites das.
agéncias de fomento
e realizacio de
planilha com
indicadores do.
PROCFIS.

Sites e editais de agéncias de
fomento, curriculo lattes dos
docentes e formulario
enviado pelo PROCFIS
anulamente aos docentes.




disponibilidade de bolsas de estudos para
manutengdo dos discentes proximos 3
Insituigdo. No entanto, como os recursos
loriundos da agéncia estadual
(FAPITEC)foram limitados, o programa
atualmente ndo possui nenhuma bolsa
lvigente desta agéncia o que dificulta
expansio do Programa.

Recursos financiados pel Bolsas Incluem-se 9 bolsas de doutorado e 12
bolsas de mestrado, somando entre
2017-2020: R$ 1.382.400,000
Financiamentos Recursos financiados por |Projetos [soma 2017-2020: R$349.320,000
(Recursos oriundos do edital Universal
2018).
i Recursos financiad Bolsas 3 bolsas de doutorado, somando 2017~
2020: RS 158.400,00 entre os anos de
2019 e 2020.
Financiamentos Recursos financiados por |Projetos [Soma 2017-2020: R$101.024,40
FAPITEC (Recursos oriundos do edital PPSUS).
i Recursos financiad Bolsas 2 bolsas de mestrado e 1 bolsa de
FAPITEC doutorado, somando entre 2017-2020:

RS 177.600,00

Financiamentos [Auxlios ou bolsas com [Namero de docentes beneficiados |0 [Nao ha docentes/discentes com Estratégia: Estimular o Promover a di nua sobre Promover a discussdo continua sobre Promover a discussdo continua sobre Promover a discussdo continua sobre [Andlise e divulgagdo | Sites das agéncias de
financiamento internacional & i i d i is d is d i is d de editals de fomento 3 pesquisa e das
pesa para angariar recursos. Estratégia 2: Estimular financiamento. i fedades cientl

docentes e discentes a se vincularem a sociedades mobilidade internacionais.
cientificas internacionais que permitam pleitear académica
recursos financeiros. internacional e de
incentivo & pesauisa
inanciamentos [Auxlios ou bolsas com Numero de discentes beneficiados |0 \via agéncias de
financiamento internacional & fomento e
pesa sociedades
cientificas.
Doagdes/Apoio Recursos doados ou Doagdes ou recursos patrocinados |0 [Nao ha cultura de doagdes, ainda. Estratégia 1 Estimular a di tividades [Promover di divulgagao _|Promover discussdes sobre formas de promover discussbessobr formas e dvilgacio | Promover formas de | C indicadores do
patrocinados idas pel Estratégia 2: das atividad o PPG. Divulgar tividad pelo 10 PPG. Divulgar tividad I PROCFIS e reun a
Fomentar discussdes instituicionai q i PPG. Divulgar pesquisa nas pesq d o PPG. Divulgar  [indicadores do POSGRAP.
i izar a de  |Promover di institucionai a idias sociais. Promover discussdes Promover di institucionai a nas midias | PROCFIS e reunides
recursos. possibilidade de doagdes. br i de doagdes. sociais Promnver discussdes coma POSGRAP.
Perfil de docentes [Corpo docente Nimero de docentes permanentes |15 Espera-se aumentar o numero de docentes |Estratégia 1: Estimular a divulgagao das atividades |Manter divulgagao d: FiSnas|Manter divulgagao das atividades do PROCFIS | Manter divulgacao das atividades do PROCFIS nas |Manter dwulgzqaa a A indicadores do|
produgio o p . Estratégia 2. midias sociais. Manter edital de credenciamento |nas midias sociais. Manter edital de midias sociais. Manter edital ROCFIS Manter PROCFIS e
ccequada as linhas de pesaisa do Fomentar defi docentes. Fazer uma para novos |de fl i docentes. Fazer uma edltal de edencamentade fuxa | ncicadores o pedidos de credenciamento
programa. permanentes com experiéncia na drea. anslise detalhada dos possiveis docentes de todos  |docentes. Fazer uma d s d iveis de todos tes. Fazer [PROCFI de docentes.
los campi da UF que possue linhas de pesquisa e |possiveis docentes de todos os campi da UFS |os campi da UFS que possuem linhas de pesquisa |uma andlise detalhada dos possiveis |e andlise dos editais
produkaclentia alohadas 30 POCFS e que pasdem inhas d pesisa e roddo | produgkoclentia alinradss so PROCFISe | docentesde s s camp da UFS o resltacospars
los para solicitarem juntoao __|cientifica_alinhadas ao PROCFIS e indic-los 5 i linhas de pesauisa e
Perfil de docentes [Corpo docente [Namero de docentes colaboradores |4 [Atualmente contamos com 3 docentes Estratégia 1. Com Manter divulgagao das atividad 715 | Manter duigacio das tvicades do PROCTS Mimer divulgagao das aividades do PROCFIS nas |Manter divulgaao das atividades do | docentes no
Icolaboradores: o ex-Reitor da UFS (Dr. 10 PROCFIS haverd a idi 5. Manter edital s Manter edital de i fais. Manter edital PROCFIS nas mi fais. Manter |pROCFIS.
Angelo Antoniali, o prof. Hector Jilian  [incorporar também de Fazer uma paranovos |de Fazer uma edita de credenciamento de fluxo
Tejada UFs analise detalhada dos possiveis docentes de todos |docentes. Fazer uma is docentes de todos Fazer
o prof. Jader dos Santos Cruz (ICB- UFMG) los campi da UFS que possuer linhas de pesquisa e [possiveis docentes de todos os campi da UFS |0 campi da UFS que possuem linhas de pesquisa |uma anélise detalhada dos possiveis
|Além da Profa. Kathleen Sluka (Universidade producio mmm:a alinhadas ao PROCFIS e indica- [que possuem linhas de pesquisa e produgdo  |e produgdo cientifica alinhadas a0 PROCFISe  |docentes de todos os campi da UFS.
de lowal. Todos el los i juntoao __|cientifica alinhadas ao PROCFIS e indica-los i i i linhas de pesquisa e
Perfil de docentes [Titulagao (docentes Nimero de doutores recentes 1 0 corpo docente conta hoje com Estratégia 1: Favorecer a i 2 Manter d\vulgzqaa a FiSnas |Manter divulgagao das atividades do PROCFIS | Manter divulgaco das atividades do PROCFIS nas |Manter divulgago das a
permanentes) inanci experiéncia | perfil de produgo na drea. midias socials. Manter edital de credenciamento [nas midias sociais. Manter edital de midias socials. Manter edita de credenciamento_[PROCFIS nas
- acima de 05 anos (94%). defl docentes. Fazer uma para novos |de fl Fazer uma [edital
anslise detalhada dos possiveis docentes de todos  |docentes. Fazer uma d s d iveis de todos |conti
los campi da UFS que possue linhas de pesquisa e [possiveis docentes de todos os campi da UFS |os campi da UFS que possuem linhas de pesquisa |uma andlise detalhada dos possiveis
produgso clentifca alinhadas ao PROCFIS e ndici- que possuem linhas de pesaquisa e produgdo.|e produgio cientifica alinhadas ao PROCFIS e [docentes de todos os campi da UFS
los para solicitarem juntoao __|cientifica_alinhadas ao PROCFIS e indicé-los _|indicé-los para linhas de pesauisa e

Perfil d o [Namero de d doutoral |11 O nimero de docentes com pés-doutorado _|Estratégia 1: Estimular os docente pOs- [Ter 80% dos docent com estagio | Manter a meta anterior. [Ter 85% dos docentes permanentes (12 docentes) [Manter a meta anterior ou Avaliar 0s resultados [Andl:

permanentes) |subiu de forma d , mas do a planejarem o seu de |com estégio de pés-doutorado, a depender do plano d: d , dos
se incentivar i fagam. |para p com seus quinquenal i pos-
No entanto, o ndo da neste quadriénio. professores. PROCI I
depende do planejamento do PROCFIS, visto exterior e a lcontendo o relatdrio de
e cabe aos departamentos de orvgem dos execugdo, quando  [atividades.
docentes lano it

Perfil de docentes [Titulo (docentes Nimero de doutores recentes 1 5 somente o prof-uan Te;adz ‘com recém |Estratégia 1: Favorecer a 2 Manter divulgagao FiSnas |Manter divulgagao das atividades do PROCFIS | Manter divulgacao das atividades do PROCFIS nas |Manter dwulgzqaa a 4 indicadores do|

[colaboradores) doutorado como prof. Colaborador. Espera- |doutores com perfl de produgdo na drea. midias socias. Manter edita de credenciamento |nas midias sociais. Manter edital de midias sociais. Manter edital ROCFIS n Manter PROCFIS e
se que com a incorporagdo de mais docentes defi docentes. Fazer uma para novos |de fl i docentes. Fazer uma edltal de edencamentade fuxa | nicadores o pedidos de credenciamento
permanentes, possa-se permitir novos anslise detalhada dos possiveis docentes de todos  |docentes. Fazer uma d s d iveis de todos tes. Fazer [PROCFI de docentes.
\vinculos com docentes com doutorado los campi da UFS que possue linhas de pesquisa e |possiveis docentes de todos os campi da UFS |os campi da UFS que possuem linhas de pesquisa |uma andlise detalhada dos possiveis |e andlise dos editais
recente. producao cientifica alinhadas a0 PROCIS e indicd- |que possuem linhas de pesquisa e produgio (e produco cientifica alinhadas ao PROCFISe  |docentes de todos os campi da UFS e resultados para
los para solicitarem juntoao |cientifica alinhadas a0 PROCFIS e indicé-los  [indicé-los para linhas de pesquisa e

Perfil de docentes [Titulo (docentes [Namero de docentes pés-doutoral |3, Ha de se aumentar q auntidade de Estratégia 1: Favorecer a incorporagao de programa. para solicitarem credenciamento juntoao  |ao programa. produgao cientifica alinhadasao  [docentes no
|colaboradores) docentes com estagio perfil de programa. PROCFIS e indicé-los para solicitarem [PROCFIS.

pos-doutoral assim que seja possivel  |produgdo na drea. |credenciamento junto ao programa.
laumentar o quantitativo de docentes
permanentes.
Perfil de docentes Dominio de Nimero de docent 15 [Todas as publicagdes cientificas dos Estratégia 1: Ges [Ter 80.% das p 20 programa |Ter 80.% das publicages vinculadas a0 [Ter 80.% das publicages vinculadas a0 programa |Ter 80.% das publicagdes vinculadas |Estimulo do Observar o cumprimento da
para publicagoes (docentes _[om lingua nglesa para publicagdo docentes do PROCFIS s5 sistematicamente ~[para publicagéo de papers em inglés. na lingua inglesa. programa na lingua inglesa. na lingua inglesa. 20 programa na lingua inglesa. intercambio INs requeridas para
realizadas no idioma inglés. Publi Estratégia 2: Publicar de cursos i i Andli
difuséo da ciéncia em outros meios tém sido de linguas, em ambito cientifico. Estratégia 3: PROCFIS e centros de|  do curriculo lattes dos.
[feitas em portugués ou espanhol, Publicar editais de apoio para tradugo. exceléncia. Exigéncia | docentes, dos formuldrios
especialmente aquelzs que buscam atingir do cumprimento da | solicitados pelo PROCFIS
iedade. INs para qualificagéo | anualmente contendo o
Perfil de docentes Dominio de I [NGmero de d 3 0 inglés, tem s.uo, via de regra, o idioma | Estratégia 1: Ges [Nao sera priorid FIS publicar em outras|Nao serd prioridade do PROCFIS publicar em |Nao serd prioridade do PROCFIS publicar em |N@o sera prioridade do PROCFIS

para publicagdes (docentes.
|colaboradores)

em autra ingu que ndo a ingless

padro para as publicacdes do PROCFIS.

para publicagéo de papers em inglés.
Estratégia 2: Publicar oportunidade de cursos
de linguas, em ambito cientifico. Estratégia 3:
Publicar editais de apoio para tradugao.

linguas que ndo seja o inglés.

loutras linguas que no seja o inglés.

loutras linguas que no seja o inglés.

publicar em outras linguas que ndo
Iseja o inglés.

e defesa, em geral,
implicara na
publicaggo de
trabalhos em lingua
inglesa.

relatério de atividades.




Ensino de ensino na 55 anos 0 PROCH Estratégia 1: I de[Ter 70% mais 8 anosde  [Ter 80% do corpo docente com mais 8 anos e | Ter 90% do corpo docente com mais 8 anos de | Manter meta anterior Construgao de Relatérios dos indicadores do]
Isuperior lgraduacso antes do credenciamento por docentes que defenderam o doutorado ~|docentes. Estratégia 2: Criar grupos de trabalho |experiéncia de ensino na graduago e estimular a |experiéncia de ensino na graduagio e experiéncia de ensino na graduagio e estimular a 6 PROCFIS
no PROCFIS, por docente permanente nos uitimos 10 anos. Além disso, om0 |para avaliar a carta convite & d i estimular a ia d i & d i indicadores do pedidos de credenciamento
neste potencial. lcredenciados. PROCFIS e divulgacdo| de docentes.
quadrienio este perfil se consolidou. A e andlise dos editais
presena de docentes com maior experiencia e resultados para
académica pode fomentar maior formagio lcredenciamento de
Perfil de docentes Experiéncia de Ensino Média de anos de ensino em outro(s) |06 15 docentes) académica e cientifica aos alunos, docentes no
Isuperior Programa(s) da Pés-graduagdo, antes PROCFIS.
|do credenciamento, no PROCFIS, por
|docente permanente
Ensino de ensino no PROCFIS, [6,7 anos Considerando que o PROCFIS & um programa Estratégia 1: Estimular a permanéncias de
Isuperior por docente que a maioria d e 4 esta PROCFIS,
I & comas
inicio da criagio do programa, considera-se _|recomendadas pela CAPES e pela comisso de
lo tempo mé 0 5
adequado,
Perfil da coordenagdo |Experiéncia na administracao |Média de anos de execugdo do(a) |4 Em 10 anos de histéria, o PROCFIS contou | Estratégia 1: Manter o padro atual e estimular a I, I I I, Se presencial, eleigao com o
lacadémica lcoordenador(a) no PROCFIS lcom 3 coordenadores, que fizeram 4, 2 e 4 |rotatividade de docentes permanentes como colegiado para fins | colegiado durante reunido.
anos de gestdo, nesta ordem. |coordenadores do PROCFIS. de eleicio da Se remoto, por meio de
Perfil dos funcionarios |Namero Nimero de funcionarios 1 Eventualmente, contamos com bolsista _|Estratégia 1: Continuar solicitando a e = tual = tual = tual = tual Envio de Memorandos 3 POSGRAP &
ad PRODAP de graduagio que auxiliam nas  |de pelo menos um funciondrio administrativo e memorandos
demandas de secretaria. estagiarios via POSGRAP e PRODAP. solicitando
manutencio e adicol
do quadro de
funcion:
i de
Perfil dos funcionarios |Vinculo [Concursado o [Nao ha disponibilidade de funcionario Estratégia 1: Solicitar vaga destinada a secrtaria do| Devido a pandemia e redugao de cortes Devido a pandermia e reduao de cortes Pelo menos um funciondrio administrativo do | Manter meta anterior. vaga para
[concursado e ndo hd perspectivas de PROCFIS de fi i os desti ios desti funcionério do
lcontratagdo. se ndo ser possivel, por enquanto a distribuicdo e [acredita-se ndo ser possivel, por enquanto a quadro permanente,
contratagdio d i i quando possivel.
administrativo.
[Terceirizado 1 Durante o quadriénio 2017-2020, houve _[Estratégia 1: Manter o treinamento da funciondria | Atuar administrativamente para manter a Manter meta anterior. Manter meta anterior. Manter meta anterior.
ari izad: Ifuncionéria no quadro administrativo.
atuou no PROCFIS de 2011-2019. Em 2019
houve troca de funcionrio. A nova
funcionéria, chegou com experiéncia minima
le tem sido treinada para assumir as
secretaria do PROCFIS.
[Corpo discente (ingresso) [NGmero de discentes [s8 0 dado forgo do PROCFIS para | Estratégia 1: Manter a divulgagdo do programa | Divulgar as agdes do PROCFIS nas midias sociais. _[Manter meta anterior. Manter meta anterior. Manter meta anterior. Uso dosite e midias | _Sites e midias socials do
lgeral) lcontribuir no iedad Estratégia2:  |Abrir semestralmente editais de ingresso para a sociais do PROCFIS PROCFIS.
agregando discentes ao programa. Manter edi is para i para divulgagio dos
ingresso de novos discentes editais do programa.
Perfil do discente [Corpo discente (ingresso) |[Namero discentes (institucional) |6 0 nimero mostra a contribuigao do PROCFIS [Estratégia 1: Manter a divulgagao do programa | Divulgar as ages do PROCFIS nas midias socials e |Manter meta anterior. Manter meta anterior. Manter meta anterior.
ingresso daUFse [pri id i na UFS. Abrir itai
do estado de Sergipe. na UFS. Estratégia 2: Manter editais de selegio |de ingresso para a idad
semestrais para ingresso de novos discentes
institucionais.
Perfil do discente [Cotas |Némero de alunos que entram por |2 Embora haja sempre vagas destinadas a
ingresso politicas de cotas alunos cotistas, boa parte dos candidatos
loptam por concorréncia ampla das vagas
destinadas ao mestrado e doutorado.
Perfil do discente Pesquisa Média de semestres de experiéncia |1 ano Ha de se aumentar a quantidade de [Andlise do curriculo | Curriculum Lattes
ingresso |de pesquisa na graduagso, adquirida discentes que possuem experiéncia de 2 lirio enviad
pelo mestrando antes do ingresso ao lestagio de iniciagdo cientifica. Curriculum Lattes  |anualmente pelo PROCFIS.
PROCFIS para os orientadores acerca
da orientagso de ICs.
Perfil do discente Pesquisa discentes |1,03 artigos discentes d Embora a prod Estratégia 1: Motivar os docentes- Devido a pandermia, acredita-se que ndo sera | Aumentar em 20% o indice de alunos com [ Manter meta anterior. [Aumentar em 30% o indice de alunos [Andlise do curriculo Curriculum Lattes
ingresso ingressos nos itimos 4 anos de mestrado (35 alunos) e 2,5 para o5 de  [aceitdvel em termos de média, ha lorientadores da iniciagdo cientifica de apoiar  [possivel elevar o nimero de discentes publicagdes. |com publicagdes. na selecio ou formulério enviado
publicacdes doutorado (29 alunos). Somente foram [discrepancia entre os mesmos, uma vez que  |seus orientandos na graduagdo a publicar | matriculados com publicaces neste primeiro ano Curriculum Lattes | anualmente pelo PROCFIS
i ige d i Estratégia 2: Realizar cursos de  |do quadriénio, uma vez que hd quase 1,5 anos os para os orientadores e/ ou
lvinculadas a linha de pesquisa do de 10 arti falham neste |vera atrair discent estigiode |J i P discentes.
lorientador. quesito. Iniciago cientifica valorizando a experiéncia
académica , que por ventura, pode traduzir em
Perfil do discente Pesquisa Média de anos de intervalo entre 2,3 anos Espera-se diminuir o intervalo de tempo _|maiores chances de publicagtes durante o Devido a pandemia, acredita-se que ndo serd Diminuir em 30% intervalo entre a graduagao e |Manter meta anterior. Diminuir em 50% intervalo entre a
ingresso lgraduacio e mestrado lentre a graduagao e inicio da pds-graduacéo |quadriénio. possivel usar as estratégias para diminuir o o ingresso no PROCFS. lgraduagio e o ingresso no PROCFIS.
através do estimulo de ingresso no PROCFIS intervalo entre a graduagao e o ingresso no
de discentes com experiéncia em iniciagso PROCFIS.
cientifca.
Perfil do discente Pesquisa Média dos anos de intervalo entre | menos de 1 ano (7 meses). Ha de se estimular o ingresso no doutorado, Estratégia 1: Manter editais d [Abric 2 [Manter meta anterior. Manter meta anterior. Manter meta anterior.
ingresso mestrado para doutorado [t30 logo o discente conclua o mestrado.  [para ingresso de novos discentes. |comunidade.

Perfil do discente
ingresso

em da UFS ou outras IES

[91,43% para
doutorandos.

Consideramos satisfatério 0 nimero de discentes.

ingresso de novos discentes,

Perfil do discente
ingresso

Mobilidade

[Origem de IES de outros Estados do
Nordeste

[8,57% para mestrandos e 20,69% para
doutorandos.

Ha um nimero consideravel de discentes da
regizo Nordeste.

ipe. Contudo, pretende-

dos e 79,31% para |0 nii buica FIS [Estratégia 1: Manter a divulgagao do programa
daUFse [pri i Estratégia 2:
do estado de Sergipe. Manter editais de selecio semestrais para se ter entre 15-20% dos discentes oriundos de

loutros estados do nordeste.

[Manter meta anterior.

[Manter meta anterior.

[Manter meta anterior.

Uso do site e midias
sociais do PROCFIS

para divulgago dos
editais do programa.

Sites e midias sociais do
PROCFIS. Curriculum Lattes e
formulério enviado
anualmente pelo PROCFIS
para os orientadores e/ ou
discentes.




Média dos

profissional dos discentes de
mestrado, por n2 de discentes antes
lseu ingresso no PROCFIS

1,66 anos/35 discentes

[Ha mais alunos que continuam seus estudos
académicos | i &

[Abrir

Estratégia 1: Manter editais

lgraduacéio. Contudo, ainda ha alunos que
possuem experiéncia profissional de mais de
10 anos entre graduagao e mestrado ou
lentre 0 mestrado e doutorado.

Média dos per
profissional dos discentes de
| doutorado, por ne de discentes

1,62 anos/ 29 discentes

de experiéncia

1,31 anos para os alunos de metrado

para ingresso de d . Estratégia 2
Realizar cursos de verdofinverno para atrair
discentes em estagio de Iniciagdo cientifica
|valorizando a experiéncia académica , que por
[ventura, pode traduzir em maiores chances de
publicagdes durante o quadriénio.

[Manter meta anterior.

[Manter meta anterior.

[Manter meta anterior.

ingresso profissional na drea do projetode (35 alunos) e 1,10 anos para os
pesquisa, por ne de discentes discentes de doutorado (29 alunos).
[Sistemas de apoio da | Cooperago da |10 Nossos docentes possuem parcerias Estratégia 1: Estimular parceiras para o [No minimo 70% dos docentes trabalhando em | Manter meta anterior. [Manter meta anterior. [Manter meta anterior. [Andlise da ‘Andlise do curriculo lattes
UFs institucionais na UFS com os seguintes desenvolvimento de projetos de pesquisa mais  [parcerias com outros PPGs da UFS. |composicdo dos dos docentes, dos
programas: PPGCS, PPGCAS, PPGF, PPGEF, interdisciplinares. [ i
PROBP, PROCC, PPGCN, PROEE, PPGED, estdo alocados 05 PROCFIS anualmente
RENORBIO. docentes do contendo o relatdrio de
PROCFIS, da atividades.
i em
[Sistemas de apoio da | Cooperagao i de |5 USP, UFSCar, UNIFESP, UFC, UFMG, UFSC | Estratégia 1 Estimular parceiras para o [No minimo 70% dos docentes trabalhandoem |Manter meta anterior. [Manter meta anterior. [Manter meta anterior. |condominios de
loutras IES desenvolvimento de projetos de pesquisa mais  |parcerias com outros PPGs da UFS. laboratérios com
interdisciplinares. lcérater multiusudrio
e das mobilidades e
[conveénios com
outros PPGs/
it
sistemas de apoio da [Namero de Espera-se aumentar o numero de docentes | Estratégia 1: Estimular a interacao entre 0. Diante da pandemia, aredita-se que ndo havera _|Pelo menos 1 nova parceria internacional. |Pelo menos 2 novas parcerias internacionals. | Manter meta anterior. |Avaliaco de editais |Sites das agéncias de
[formais entre UFS e universidades que realizam atividades em parceria com |docentes e Instituicdes estrangeiras através de  [incremento nos indices avaliados. para pos- fomento & pesquisa e das
lestrangeiras, nas quas participam Instituicdes estrangeiras a fim de fortalecer |vinculos iniciais formados via estégio de pos- fedades cientl
|docentes do programa | PROCFIS e estimular a melhora nos indices [doutoramento e, Estratégia 2: Incentivar a exterior e de internacionais; do curriculo
de ionali impacto e i ditais de fomento  pesquisa [fomento & pesquisa |lattes dos orientadores e dos
qualidade das publicagdes. internacionais. lcom colaboragdo  |formulrios enviados
i anualmente pelo PROCFIS
istemas de apoio e Bes institucionais de |4 [Via PROMOB com USP-RP, UFMG, UNIFESP e Estratégia 1: Estimular a interagao entre os Pelo menos 2 novas parcerias nacionais Pelo menos 3 novas parcerias nacionais [Manter meta anterior. [Avaliacdo de editais | Sites das agéncias de
lexterno da UFs para o desenvolvimento loutras IES docentes e Instituiges nacionais através de para pos- fomento & pesquisa ; do
lorganizacional nas quais [vinculos iniciais formados via estagio de pos- dotoramento no pais | curriculo lattes dos
participam professores do doutoramento e, Estratégia 2: Incentivar a e de fomento & orientadores e dos
programa participagdo em editais de fomento & pesquisa pesquisa com formularios enviados
nacionais. [colaboragéo anualmente pelo PROCFIS
nacional. para cada docente.
[sistemas de apoi [Consultoria externa para seu [Nmero de feedback 3 0 dado mostra o intuito do programa de | Estratégia 1: Buscar parceria com outro Parceira com Universidade Federal do Ceard Parceira com Federal de com Federal daBahia _[Parceira com pelo menos uma nova _|Avaliaco e editais
lexterno da UFS |desenvolvimento aprender com as criticas produtivas. Busca- - |programa em ciéncias fisioldgicas de outra Universidade fora da regido para fomento 3
lorganizacional |se cada vez mais retorno para seu proprio  [ES para avaliagao mitua. Nordeste. pesquisa com
desenvolvimento organizacional [colaboragdo
nacional.
istemas de apoi Intercambios de pesquisa _|Redes de educac@o basica, nas quais |2 (O PROCFIS atua nas seguintes redes coma | Estratégia 1: Incentivo a participagao em projetos | Diante da pandemia, acredita-se no ser possivel | Ter pelo menos 1 novo projeto de ensino [Ter pelo menos 2 novos projetos de ensino [Manter meta anterior. Uso de editais de Editais de projetos de
lexterno da UFs nacional participa o PROCFIS leducagao basica: Itabai ia Branca, &0 com fins para 2 aumentar o nimero de projetos e docentes direcionado & educagao fundamental e bisica |direcionado & educagdo fundamental e basica o extensio com extensio de apoia a
|Aracaju (capital), S&o Cristova f alunos da rede de [atuantes no ensino fundamental e bisico. do estado de Sergipe. Realizar o Curso de Verdo|estado de Sergipe [fomentos originados | formacdo do ensino
|campus do PROCFIS). Ha de se estimular o [ensino basica. Estratégia 2: Realizagdo do curso de do PROCFIS. fundamental ebdsico. Andlise
maior envolvimento docente com atividades |vero com incorporagao de discentes do ensino agéncias estadual e | do curriculo lattes dos
na bisica, fortalecend eba ipe. federais. orientadores e do formulério
i enviado pela coordenagio,
sistemas de apoio Intercambios de pesquisa |Professores que atuam em redes de |2 sociedade e melhorando os indicadores da

externo da UFS

nacional

|educago bisica, nas quais participa o
PROCFIS

leducagao, em especial, no estado de Sergipe.

anualmente, acerca das
atividades desenvolvidas.

por trés docentes permanentes do
PROCFIS. Neste contexto, o aporte de
recursos financeiros é crucial para

i possivel

issertagoes

[Curso de Mestrado

Potencial publicacdo

1
periodico no extrato A

[Curso de Doutorado

[Adequagso e pertinéncia a drea de

[A pertinéncia tematica e adequagao a

de
lorientadores

linha d os
lorientadores é avaliada no barema do
processo seletivo para ingressos no
programa. J4 como alunos do curso, os
lestudantes séo anualmente avaliados nol
sistema PROASA, cuia banca é composta

[Curso de Doutorado

Como alunos d )

processo de
lcoleta e analise de dados e qualidade
ldo manuscrito

550 anualmente avaliados no sistema
PROASA, cuja banca é composta por trés
docentes permanentes do PROCFIS.
Neste contexto, o aporte de recursos
financeiros ¢ crucial para determinagao
do que & possivel executar em termos

[Curso de Doutorado

Potencial para geragio de publicagio

2 artigos, sendo ao menos 1 publicado e
1 submetido em periédicos no extrato A

de qualificagdo ou defesa.

periédicos Qualis A ou superior.

pela comissio de
qualificagio
defesa.

Dissertacdes [Curso de Mestrado [Adequagao e pertinénciaa dreade  |A pertinéncia tematica e adequagdo | Manutenco do status atual de Estratégia 1: Manter o processo de selegdo dos _|Manter o status atual. [Manter o status atual. [Manter o status atual. Manter o status atual. [Avaliagéo do projeto |Projetos de pesquisa e
&0 e linha de i linha i os dos di d i o d de pesquisa relatdrios de banca PROASA.
lorientadores lorientadores é avaliada no barema do |projetos de pesquisa. pelo docente orientador e valorizando a submetido durante a
processo seletivo para ingressos no Fo de p que estejam incluindos inscrigo nos
programa. J4 como alunos do curso, os na linha de pesquisa do possivel processos seletivos
lestudantes séo semestralmente lorientador.Estratégia 2: Continuar mantendo as para ingresso no
liados no sistema PROASA, cul avaliages semestrais pela banca PROCFIS e do
Dissertacdes [curso de Mestrado ocesso de curso, PROASA Estratégia 3: Mudanga das INs com fins ~ [Pelo menos 50% dos di licitands [Manter o status ant Pelo menos 70% dos di licitando |Pelo menos 80% d |Avaliaggo dos Relatrios da banca PROASA
[coleta e andlise de dados e qualidade |30 semestramente avaliados no ¢ 5 icags i tem trabalhos i tem trabalhos it defesa relatorios emiti da de qualifi
|do manuscrito sistema PROASA, cuj banca é composta periodicos Qualis B1 ou superior para solicitagso [publicados em periédicos Qualis A ou superior. publicados em periddicos Qualis A ou superior.  [apresentem trabalhos publicados em [pela banca PROASA e| e defesa.




[Curso de Mestrado

Produgao intelectual do discente
(quantidade)

M

imo de um artigo por dissertaco,

publicagdes com docentes,
protagonizago como primeiro autor,
[colaboragéo em publicagdes dos demais
alunos e docentes do PROCFIS ou em

lestimulo para inclusgo dos discentes nas

[Curso de Mestrado

Produgio intel discente

(qualidade)

20
[conhecimento do Webqualis unificado
proposto pela Capes; priorizagdo de
publicacdes nos estratos A;
[conscientizago da listagem de revistas.
predatérias para no considerarem

I ublicacio.

[Curso de Doutorado

Produgao intelectual do discente
(quantidade)

[Minimo de dois artigos por tese,
incluséo nas publicagdes com docentes,
protagonizago como primeiro autor,
|colaboragéo em publcagdes dos demais
alunos e docentes do PROCFIS ou em
projeto colaborativos

[Curso de Doutorado

discente

Produgdo intele
(qualidade)

20
[conhecimento do Webqualis unificado
proposto pela Capes; priorizagdo de
publicacdes nos estratos A;
[conscientizago da listagem de revistas.
predatérias para no considerarem

I ublicacio.

Egressos

[Acompamhamento de
legressos

Destino

o

a Plataforma RAIS, bem como nas redes
sociais, mala direta por end

i ’ a
legressos por meio da plataforma Rais e
através 4 I

Estratégia 1: Acompanhar egressos via plataforma
RAIS e formulérios enviados anualmente pela

(OCFIS. Estratégia 2: Estimular a

lemail, grupo de
pesquisa de origem.

Ihorar aproximar os.

lvincularam  Instituigdes de ensino

idando-os para ativadad
programa.

Egressos

[Acompamhamento de
legressos.

[Atuagso

Colaboragao intelectual, coorientagdo
e alunos de mestrado ou doutorado,
Participagéio em processo seletivo como
membro da banca examinadora, bem
|como em qualificagao e defesa,
participacéo em eventos promovidos

superior Estratégia 3: Convidar para bancas,
eventos e/ou processos seletivos egressos
[vinculados 3 Instituigdes de pesquisa e/ou ensino
superior.

Manter atualizado dados de egressos e convidar

pelo menos 20% d bancas,

Manter atualizado dados de egressos e

Manter atualizado dados de egressos e convidar

e/ou processos seletivos

dar pelo menos 30% d
bancas, leti

pelo menos 40% d bancas,

processos seletivos.

Manter meta do ano anterior.

[Avaliacéo dos
relatériosemitidos
elo Rais, das bancas
de qualificacio e
defesa e dos
processos seletivos

Relatérios.

Docentes

Produgao intelectual

pelo programa, no

quantidade de artigos

Webqualis unificado
proposto pela Capes; priorizagdo de
publicagdes nos extratos A;
|conscientizagao da listagem de revistas
predatérias para ndo considerarem

I 0. Minimo de um

Estratégial: Divulgar lista de qualificagao de

Devido a pandemia, acredita-se que ndo serd

Pelo menos 50% dos discentes que solicitando

Pelo menos 70% dos discentes que solicitando

periodicos pela CA para

igual ou
a A Estratégia 2: Comunicar/reforcar claramente o
aumento da exigéncia recentemente publicada em
instrugdo normativa, junto as estratégias para

i (P

trabalhos
A ou superior.

blicad iodicos Quali

trabalhos

bl

d iodicos Quali

A ou superior.

Produgso intelectual

|Qualidade e quantidade de registros
|de softwares, hardwares e patentes

1 patente

Considerando a tradigio dos docentes dos
PROCFIS na produgio tecnoldgica vinculada
a depssitos de patentes junto ao INPI, ha de
|se aumentar o nimero da mesmas ao longo.
do proximo quadriénio.

stimular a t
Estratégia 1: Estimular a participagio em editais
de apoio a pesaquisa jca e

Devido a pandemia,

ano ndo havers patentes subr

aprovadas

menos 1 patent da.

Pelo menos 2 patentes aprovadas.

[Manter meta do ano anterior.

agéncia de fomento
|contendo editais de
apoio a pesquisa
tecnolsgica.

dos docentes, dos
[formularios solicitados pelo
PROCFIS anualmente
|contendo o relatdrio de
atividades.

Docentes

100% dos d

nas atividades
PROCFIS

PROCFIS devem ministrar disciplinas
lobrigatérias ou mddulos no primeiro
semestre de cada ano letivo

Manter o status atual.

nas atividades de formagdo do
PROCFIS

100% dos docent:

PROCFIS devem ministrar disciplinas
loptativas de sua expertise a cada biénio,
[totalizando, no minimo, duas vezes no.
quadriénio.

Docentes

c iggo de bancas PROASA

nas atividades de formagdo do
PROCFIS

100% dos docentes permanentes do
PROCFIS devem participar como
membro titular de banca de

aluno (PROASA).

PROCFIS

nas atividades de formagdo do|defesas

Fis devem se
manter disponiveis para participagio
|como membros examinadores de
dissertages e/ou teses dos alunos do
PROCFIS. Obrigatoriamente, segundo
instrugio normativa, deve ser indicado

Estratégia 1: Estimular os docentes a partiparem
das disciplinas ofertadas pelo PROCFIS,
identificando tal exigéncia para fins de cumprir as
INs do programa.

Manter o status atual.

Manter o status atual.

Manter o status atual.

Manter o status atual.

[Andlise dos planos
de aula, das
participagdes em
disciplinas em
bancas.

Relatérios obtidos via
sistema SIGAA-UFS.

Docentes

hard e soft skills

nas ati
PROCFIS

iades de formagéo do|

um ba

[Além de hard skills, relacionadas a
[conhecimento e técnicas aprendidos no
lcurso, também devem ser desenvolvidas
as soft skilss, através de propostas para
desenvolvimento de habilidades e
|competéncias, tais como: comunicagao

Manter o status atual.

Estratégia 1: Estimular os docentes a realizarem
seminarios dentro dos laboratérios e solicitar que
incentivem seus orientandos a participarem dos
seminarios ofertados pelo PROCFIS e de cursos
eventos que fomentem a formagao cientifica e
didatica.

Manter o status atual.

Manter o status atual.

Manter o status atual.

Manter o status atual.

[Andlise dos
relatdrios emitidos
ela banca PROASA e|
dor formulérios

iados anul

Relatério e formularios.

pela coordenagdo.

nas atividades de educagio
|continuada do PROCFIS

para egressos

I a de
Educagdo Continuada do PROCFIS (SEC-
PROCFIS), determinando, por meio de
|consultas feitas diretamente aos
legressos do programa por meio de
[fomrulirio eletronico, temas e
envolver

Manter o status atual.

Estratégia 1: Continuar realizando Seminrio de
Educagdo Continuada do PROCFIS (SEC-PROCFIS).

Manter o status atual.

Manter o status atual.

Manter o status atual.

Manter o status atual.

Gerar relatério com

Relatdrio e formularios.

egressos.

Impacto na sociedade

Impacto economico, de
caréter inovador da produsdo
le ambiental

Estudos sobre caracterizagao, ef
biologicos ismos de agdo de

[Alguns docentes dos PROCFIS publicam

¢ da regido
|do semi-drido. Estudos sobre a taxa

sobre 0 uso de plantas medicinais pela
populagdo e mais recentemente, muitos

COVID-1, infecgdo
le impactos socio-economicos.

como
que trata de realizacdo de testes para
30 do COVID-19 na populacio e

Manter o status atual.

Impacto na sociedade

Impacto educacional

Formagao e titulagio de professores

[Alguns servidores publicos que sdo

universidades, ensino basico.
de servi abli

da UFS assim
|como da EBSERH e EMBRAPA podem

[servigo de educagdo do estado e do
municipio

no programa por meio de
|vagas institucionais.

Estratégia 1: Incentivar as agoes de divulgagao dos
|conhecimentos cientificos e dados relacionados a
presenca e impactos do COVID-19 na sociedade
sergipana.

Manter o status atual.

Estratégia 1: Divulgar os editais de para ingresso
no PROCFIS e Estratégia 2: Ofertar vagas
destinadas exclusivamente para candidatos com
lvinculos com instituices parceiras.

Manter o status atual.

Manter o status atual.

Manter o status atual.

[Andlise dos jornais
da cidade, das mi
sociais do programa.

s

[lornais impressos &
eletronicos e midias sociais.

[Analise de editais
paraingresso no
PROCFIS e dos meios
de divulgago dos
mesmos.

Editais, site e midias sociais
dos PROCFIS.




Impacto

[Criago e
interinstitucionais

0 PROCFI

|docentes a manterem e ampliarem suas
redes &0 com instituigoes

que realizam atividades em parceria com
tituics afim de fortalecer

lestrangeiras e renomadas instituigdes

lo PROCFIS e estimular a melhora nos indices

Estratégia 1: Estimular a

Promover a

sobre.
d

Promover a discussao continua sobre
i d

Promover a discussao continua sobre
i d

Promover a discussao continua sobre
i d

docentes e Instit através de
[vinculos iniciais formados via estagio de pos-
doutoramento e, Estratégia 2: Incentivar a

meio das g
fazer uma colaborago, inicialmente,

em projetos de pesquisa

Impacto

le pubicages

indireta,
0 PROCFIS continuard estimulando seus
docentes a manterem e ampliarem suas
redes de colaboragso com instituigoes.
lestrangeiras e renomadas instituiges
nacionais por meio das quais é possivel
[fazer uma colaborag3o, inicialmente,
indireta.

Impacto

de alunos para
|doutorado sanduiche e/ou pés-
|doutorado

(0 PROCFIS continuard estimulando seus
[discentes a realizarem intercambio para
|doutorado sanduiche ou pés-doutorado
lem instituigdes estrangeira, desde que
haja programas de incentivo nacional
para tal fim. Ademais, 0 PROCFIS

de impacto e
qualidade das publicagdes.

Impacto

Visitas bilaterais, reuni

[também incentivara a
0 PROCFIS conti

|de docentes

docentes a Pl suas.
redes de colaboragso com instituigoes.
lestrangeiras e renomadas instituiges
nacionais por meio das quais é possivel
[fazer uma colaborag3o, inicialmente,
indireta. Isso inclui as visitas técnicas

Impacto na sociedade

Internacionalizagao

[Site em inglés

Faz parte do nosso compromisso com a
instituicao e com a sociedade sergipana
le a quem interessar possa, manter as
informages em nosso site, de forma
latualizada e transparente, tanto no
idioma nativo, o portugués, como em
inglés.

em editais de fomento  pesquisa
internacionais Estratégia 3: Estimular
participagio em editais de apoio a0 pos-
doutoramento no exterior para egressos e
docentes do PROCFIS.

financiamento.

[Andlise e divulgacéo
de editais de

Sites das agéncias de
fomento  pesquisa e das
4 i

mobilidade
academica
internacional e de
incentivo & pesquisa
\via agéncias de
fomento e
sociedades
cientificas.

internacionais.

Impacto na sociedade

Visibilidade

[Site institucional

[Alguns docentes dos PROCFIS publicam
periodicamente reportagens/noticias
[sobre 0 uso de plantas medicinais pela
populagio e mais recentemente, muitos
|se envolveram com o projeto Episergipe,|
que trata de realizagio de testes para
detecgio do COVID-19 na populagio e

Impacto na sociedade

Redes so
Iyoutube)

instagram, facebook,

|seus impactos socioeconomicos. Muitos

dos resultados obtidos tem sido.

publicados no maior jornal impresso do

lestado, nas midias sociais do programa

le em boletins emitidos pela UFS em

|associagio com as secretarias estadual e
de saide.

Impacto na sociedade

Visibilidade

Entrevistas em radios e programas de.

Impacto na sociedade

Publicagdes de textos em linguagem
popular em jornais locais

Manter o status atual.

Estratégia 1: Incentivar as agdes de divulgagio dos
|conhecimentos cientificos e dados relacionados a
presenca e impactos do COVID-19 na sociedade
[sergipana.

Manter o status atual.

Manter o status atual.

Manter o status atual.

Manter o status atual.

[Analise dos jornais
da cidade, das midias
|sociais do programa.

Jornais impressos e
eletrénicos e midias soci

Impacto na sociedade

Visibilidade

Publicagio de texto em linguagem
lacessivel a sociedade nas
dissertagdes e teses

Incluido em instrugao normativa como,

Estratégia 1: Exigir de acordo as INs a

,em
portugués e inglés.

resumo com linguagem
lacessivel & populagdo geral.

[Tod i Teses d iro

Mater meta d

resumo com linguagem direcionada a populagdo
lgeral.

[Mater meta do ano anterior.

[Mater meta do ano anterior.

[Mater meta do ano anterior.

[Analise dos
relatérios emitidos
pelas bancas de
qualificagio e defesa
e das verses finais
das teses e

i

Formularios e dissertagoes e
teses.




PROCESSOS INTERNOS: Configuracao e
operacionalizacdo de processos



trizes

Ser um programa de referéncia

Ha necessidade de maior foco na

Tornar transparente a visdo e missdo na

Publicar a visdo impressa no

Manter a meta do ano anterior.

Manter a meta do ano anterior.

Manter a meta do ano anterior.

Publicagdo em mural;

norteadores para o Brasil na formagdo do formagdo do pesquisador e de um |Secretaria e no site bem como nas midias |corredor/secretaria e on-line publicagdo em site; post
pesquisador em Ciéncias alinhamento mais estrito das sociais do programa. no site do PROCFIS, bem como em redes sociais.
Fisiologicas, considerando as suas |linhas com a proposta geral do redes sociais; ter concluida a
linhas de pesquisa, reconhecido na |Programa. andlise de todos documentos
comunidade cientifica nacional e oficiais para readaptagdo.
inserido na comunidade cientifica
internacional devido a qualidade
das suas pesquisas.
Diretrizes Missdo PPC explicita a missdo Oferecer uma formagdo atualizada, Publicar a missdo impressa na |Manter a meta do ano anterior. |Manter a meta do ano anterior. |Manter a meta do ano anterior. |Publicagdo em mural;
norteadores transferindo uma sdlida base secretaria e colocar on-line no publicagdo em site; post
tedrica, capacidades de andlise site do PROCFIS; Ofertar, pelo lem redes sociais.
critica e inovadora, e capacidades menos, por linha um (1)
cientifico-metodolégicos e projeto que vise atender
em prol da releva i ificas da
cientifica e do desenvolvimento da educagdo em Sergipe;Todos
sociedade. os documentos oficiais do
PROCFIS sdo adaptados
conforme visdo e missdo
explicita
Objetivos Formar mestres e doutores |Clareza do foco da Desenvolver capacidades A luz da cada vez mais égia 1: Tornar transparente a oferta [Instalar um (1) mural com Ofertar um (1) seminario bianual |Manter a meta do ano anterior. |Negociar com outros Mural de informagdes;
formagdo metodoldgicas para a pesquisa em [rapida, do prazo de validade de  |de capacitagbes a respeito de métodos informagdes sobre para debater/apresentar novos programas/IES possibilidade de |disciplina de Seminarios;
Ciéncias Fisioldgicas. dominio de o foco da ificos; égia 2: Socializar a capacitacdes ofertadas na métodos de pesquisa que uma (1) vaga em curso sobre evento do tipo seminario.
formacdo ha de se deslocar da oferta de capacitagdes (via E-mail UFS; Oferta da disciplina atentam a todos os objetos de métodos como "prémio" para
éncia de udo e émico); égia 3: Organizar obrigatéria (Seminarios) para |investigagdo. aluno que publicou em periodico
transferir para as capacidades leventos proprios de el e juntos. A 1 (caso tiver mais do que um -
metodoldgicas. sorteio)
Objetivos Formar mestres e doutores |NUmero de titulados Desenvolver a capacidade de E preciso manter o processo de Estratégia 1: refletir sobre a relacdo Ofertar uma (1) mesa Manter a meta do ano anterior. |Manter a meta do ano anterior. |Manter a meta do ano anterior. |Evento do tipo mesa
i as "evidéncias" itagal na area teoria - projeto - resultado. redonda, coordenada por redonda.
cotidianas e profissionais em nosso Estado. discentes do PROCFIS sobre
resultados geridos pelas suas
pesquisas académicas.
Objetivos Formar mestres e doutores |NUmero de titulados Desenvolver capacidades-chave E preciso manter o processo de égia 1: Estimular a or 3o de |Criacdo e gestdo de uma (1)  [Os alunos do PROCFIS organizam |Discentes-concluintes do Manter a meta do ano anterior. |Associagao de egressos,
que excedem a area. itagal na area por alunos do associagdo de Egressos um (1) encontro a cada 2 anos, PROCFIS publicam um resumo com criagdo e reunodes
em nosso Estado. PROCFIS. PROCFIS pelos discentes do com os alunos egressos para lem suas dissertacdes e teses locmprovadas por meio de
PROCFIS discutir as experiéncias deles no  [com linguagem compreensivel atas.
mercado do trabalho. para ndo-especialistas da drea.
Objetivos Produzir conhecimento Socializagdo do Produzir conhecimento cientifico  |E preciso ampliar e otimizar a 1: Vislumbrar a 30 do |Os docentes e discentes Manter a meta anterior. Manter a meta anterior. Manter a meta anterior. Evento do tipo simpésio.
cientifico conhecimento tedrico difusdo de h produzido, fazendo com  [organizam um (1) simpésio,
cientifico produzido pelo que os discentes tenham acesso a pelo menos cada dois anos,
programa. produgdo cientifica de outras linhas. para discussdo das
Estratégia 2: Melhorar a integragdo entre |perspectivas de diferentes
0s vérios grupos de pesquisa e as linhas  |linhas e grupos de pesquisa
do PROCFIS. em andamento.
Objetivos Produzir conhecimento Socializagdo do Produzir conhecimento cientifico, |E preciso ampliar e otimizar a Estratégia 1: Providenciar meios de Publicar anualmente as Manter a meta do ano anterior. |Manter a meta do ano anterior. |Manter a meta do ano anterior. |Publicagdo em redes
cientifico conhecimento em especial, conhecimentos difusdo de conhecimento publicagdo. pesquisas e alguns dos sociais.
T parao i ientifico pelo resultados nas midias sociais
da regido Nordeste programa. do programa como por
exemplo, facebook e
instagram, desde que ja
publicadas para comunidade
cientifica.
Objetivos Produzir conhecimento Socializagdo do Publicar os Os i produzidos sdao égia 1: Organizar dentro das Ofertar uma (1) oficina Manter meta anterior. Manter meta anterior. Manter meta anterior. Oficina.
cientifico il P idos junto a pouco iveis a i de Seminarios em Ciéncias (presencial ou remota), por
cientifica e a comunidade em geral [em geral, seja pelo seu carater Fisiologit otocolos para el ano, sobre como publicar
académico ou por dificuldade de artigos e papers (em inglés)
acesso material ao que é dentro do contexto das
produzido. disciplinas ofertadas pelo
Programa.
Objetivos Produzir conhecimento Socializagdo do Publicar os conhecimentos Os i produzidos sdo 1: Realizar e participar em Participagdo do PROCFIS na Manter meta anterior. Manter meta anterior. Manter meta anterior. Atividades e cursos
cientifico il p idos junto a pouco iveis a i eventos abertos para sociedade SEMAC, cada ano realizados por docentes e
em geral em geral, seja pelo seu carater discentes.
académico ou por dificuldade de
acesso material ao que é
produzido.
Objetivos do do Publicar os i os égia 1: Di: de facil acesso |Realizar durante a SEMAC Manter meta anterior. Manter meta anterior. Manter meta anterior. Atividades e cursos
produzidos P juntoa P com grupos |o i (redes). égi ivi de extensdo realizados por docentes e
em geral sociais Aproveitar SEMAC com mesa a socilizagdo das discentes.

para tal fim.

pesquisas e resultados
oriundos do PROCFIS.




Objetivos

3o de a maioria dos proj\ os
produzidos em niveis de iniciagdo de pesquisa de e P { com pr is da
if epo do prog tém com grupos sociais de

1: Contribuir ao conhecimento

vinvulagdo a graduagdo por meio
de alunos de iniciagdo cientifica.

Porém, ndo havia uma

sistematizagdo para tal incentivo.

[géneros diferentes

reflexivo dos alunos da graduagdo;
Estratégia 2: Enfatizar pesquisa, com
incentivo na participagdo, dos alunos de
graduagdo, em projetos de pesquisa em

na Pés- ;

3: Formar em pesquisa (PIBIC articulado
aos projetos em andamento na pos-
graduacdo).

Vinculagdo de, pelo menos, 60
70% dos projetos de mestrado
e doutorado com planos de
iniciacdo cientifica vinculados
ljunto a editais institucionais

Manter meta anterior.

Manter meta anterior.

Manter meta anterior.

Atividades e cursos
realizados por docentes e
discentes.

“Projeto Pedagdgico”

Concepgdo de Ensino na
Pés-graduagdo

O ensino deve ter sélida

As linhas de pesquisa do PROCFIS
reformuladas

foram

Devido a nova demanda de

base tedrica,
critica e inovadora. A pés-
graduacdo deve

no quadriénio 2017-20, conforme

sugerido pela Capes e

cr i de docentes,

houve a necessidade de expandir

as linhas de pesquisa do

1: Consolidar a reestruturagdo
das linhas de pesquisa do programa.
Estratégia 2: Equuilibrar a distribuicdo de
discentes e projetos entre as linhas de

Analisar os impactos da
reformulagdo das linhas de
pesquisa ocorrida em 2018.
GT deve avaliar

Manter a meta do ano anterior.

Manter a meta do ano anterior.

Manter a meta do ano anterior.

Formuldrio eletrénico.

o o novo perfil do 8! proporcionalidade de vagas a
desenvolvimento cientifico |corpo docente vigente. serem ofertadas, alunos em
e tecnoldgico e as curso e projetos em
demandas da sociedade. O andamento, de forma a
elemento central é a propor distribuicdo
pesquisa, sempre sendo proporcional entre as linhas
indissociada do ensino e da de pesquisa e docentes.
extensdo. No primeiro
nivel, mestrado, se da a
iniciagdo a formacgdo do
pesquisador; no segundo,
doutorado, a consolidagdo.
“Projeto Pedagégico” |Articulagio entre objetivos |Objetivos do Programa se  |Os planos de curso das Ha uma 1: Elaborar um modelo de Ter adaptado toda a Manter a meta do ano anterior.  [Manter a meta do ano anterior. |Manter a meta do ano anterior. |Plano de curso.

e curso de disciplinas (1.1) |explicitam no Plano de estdo disponiveis em site e para  [de reformular tias planos de Plano de Curso para facilitar o documentagdo norteadora do

cada disciplina todos os alunos no inicio de cada  [curso, i a pr hi das optativas. 8! até 2021.

semestre. Os mesmos foram
cuidadosamente trabalhados e
aprovados, incluindo a
reformulagdo das linhas de

pesquisa.

possibilidade do ensino hibrido,

como também o desenvolvimento

de soft skills do alunado.

“Projeto Pedagdgico”

Articulagdo entre tematica
da drea, linha e projeto de
pesquisa de cada professor

Ja consta na documentag&o.

Necessidade de manter a
informag&o cada vez mais
disponivel, acessivel e
transparente.

Estratégia 1: Socializar um painel disposto
ao lado da secretaria com um resumo de
cada projeto em andamento, distribuido
por linha; socializar a informagdo no site
do PROCFIS.

Cada docente tem, pelo
menos, um projeto registrado
com tematica adequada a
linha a qual se articulam
projetos de pesquisas dos
seus orientandos.

Manter a meta do ano anterior.

Manter a meta do ano anterior.

Manter a meta do ano anterior.

Analise documental.

“Projeto Pedagégico”

Interligagdo (temdtica ou

Ha pre requisitos de

N&o hé coordenadores de linhas

Necessidade de organizar melhor

Estratégia 1: Estimular discussdo entre

Promover uma reunido no

Manter a meta do ano anterior.

Manter a meta do ano anterior.

Manter a meta do ano anterior.

Andlise documentos dos

de de pesquisa atualmente. as linhas e algumas e es de linhas inicio do ano entre os planos de disciplinas; ata
udo entre agdes administrativas da quanto a transversalidade do contetdo e das linhas que das reunides.
coordenagao. das abordagens de ensino nas disciplinas [ofertam disciplinas em
do programa. madulos para discutirem
sobre transversalidade do
conteldo e estratégica
pedagogicas utilizadas para
oferta das disciplinas;
Promover reuniéo entre
coordenadores das linhas para
repasse de informagdes sobre
o funcionamento das
“Projeto do de u [« il gerido por ndo ha disciplina Estratégia 1: Ofertar disciplinas optativas |Utilizar como parte da Manter a meta do ano anterior. |Manter a meta do ano anterior. |Manter a meta do ano anterior. [Analise documentos dos
linas e projetos |projetos sdo tema de obrigatdria de metodologia com foco na formagdo de i e de da planos de disciplinas
de pesquisa (1.1.1.) disciplinas cientifica ou de pesquisa.Ha a mais articuladas na metodologia da Pesquisa em Ciéncias
disciplina Seminarios nos quais se pesquisa em andamento do docente. Fisiologicas a discussao entre a
trata dos projetos em andamento formacao cientifica fornecida
dos discentes Ha a disicplina pelo PROCFIS com os projetos
metodologia de pesquisa em e andamento.
Ciéncias Fisioldgicas, na qual se
trata pesquisas desenvolvidas no
PROCFIS.
“Projeto Pedagégico” |Articulagio entre objetivos |O plano de disciplina indica |Todos os planos de curso ja tem |1 de ao novo 1: Revisar todos os planos de  |Ter todos os planos de Manter a meta do ano anterior.  [Manter a meta do ano anterior. |Manter a meta do ano anterior. |Andlise documental do
do PROCFIS e estrutura explicitamente as seus objetivos ajustados a modelo. curso. disciplina adaptados ao novo Plano da disciplina
curricular competéncias e estrutura curricular do PROCFIS. modelo.

capacidades a serem
desenvolvidas pelos




“Projeto

As

com referéncias recentes
(Estado de Conhecimento
internacional)

0 plano de disciplina indica
referéncias recentes (inter-)
nacionais

O plano de curso mantém
referéncias

Necessidade de,
i garantir a

1: Incentivar do da
das referéncias indicadas,

atualizagdo das referéncias
bibliograficas.

sempre inserindo cittagdes para estudos
do dltimo ano.

Todas as disciplinas devem
abordar, na sua bibliografia,
referéncias que tratam de
pesquisas (inter-)nacionais
recentes, incluindo um
conjunto de referéncias
destaques na area publicadas
no dltimo ano, criando e
perpetuando a cultura da
atualizagdo bibliograficas
baseada em artigos cientificos.

Manter a meta do ano anterior.

Manter a meta do ano anterior.

Manter a meta do ano anterior.

Andlise documental do
Plano da disciplina

“Projeto Pedagdgico” |Plano de Nuamero de docentes Credenciamento é feito por Para fortalecer melhor a coesdo  |Estratégia 1: Anunciar antes do Elaborar, por linha, um perfil |Manter a meta do ano anterior. (Manter a meta do ano anterior. |Manter a meta do ano anterior. |Analise documental.
it / [ it publica em fluxo no corpo docente, ha de se credenciamento a abordagem do(a) candidato(a) e critérios
o de docentes continuo. pronunciar, por linha, d d pr ida por cada linha; da di da, e permitir a
especifica. 2: Definir critérios exigidos do de cr
conforme a demanda do Programa; docente em fluxo continuo
Estratégia 3: Definir exigéncias para nos dois primeiros anos do
renovagdo (permanéncia). quadriénio.
“Projeto Pedagdgico” |Estabilidade do corpo Namero médio de docentes|19 docentes permanentes (ano Houve desli por causa da 1:Cr apenas nos |Cr i de novos Manter a meta do ano anterior.  |Manter a meta do ano anterior. E{Manter a meta do ano anterior. |Chamada publica,

docente

por ano do quadriénio

2017) e 15 (ano 2020)

dificuldade de atender as
exigéncias da area (ex. a
quantidade baixa de publicacdo)
ou por solicitagdo de
desligamento.

primeiros dois anos do quadrienio;

2: monitorar a pi
de todos os docentes no primeiro ano do
quadiénio; Estratégia 3: os docentes na
zona "vermelha" da produtividade ndo
podem abrir vaga no ano seguinte

docentes; Elaborar uma
planilha (sinaleira) que indica a
produtividade de cada
docente.

publicagdes no site e redes|
sociais e ata de colegiado.

“Projeto 6 Plano de a C; ] N&o tem [0} j de itagd: 1: elaborar uma planilha para  [Publicagdo de uma planilha Manter a meta do ano anterior. |Manter a meta do ano anterior. |Manter a meta do ano anterior. |Planilha e ata.
compete aos departamentos de  |monitorar as solicitacdes de pos- com afastamentos (pds-
origem dos docentes. Ha doutoramento e des; itagas
necessidade de maior clareza 2: Sistematizar a demanda PROCFIS e autorizados, solicitados e
sobre solicitagdes ja feitas nos oferta da UFS focos dos projetos/cursos.
departamentos de vinculagdo e
sobre demanda do PROCFIS de
competéncias/capacidades.
“Projeto 6 com gestdo com |A PROEX tem ofertado uma Obedecer o Plano de Gestdo de |Estratégia 1: Manter alinhamento Ter um plano da gestdo de Manter a meta do ano anterior. |Manter a meta do ano anterior. |Manter a meta do ano anterior. |Planilha e ata.
de pessoas da UFS orgdo de capacitagdo de diversidade de cursos na dreade [Pessoas da UFS conforme administrativo no que se refere a geréncia |pessoas do PROCFIS alinhado
servidores da UFS gestdo, nos quais podem se Instrugdo normativa n201 de 06  [de recursos humanos junto a instituicdo; |ao plano da gestdo de pessoas
inscrever professores, técnicos e  [de margo de 2020. Estratégia 2: Estimular capacitagdo do da UFS. Participar de cursos de
gestores do PROCFIS e demais PGs. corpo gestor do PROCFIS na area de capacitagdo na area de
geréncia de pessoas. [geréncia de pessoas que sao
rotineiramente oferecidos
pela UFS através do sistema
Capacite-se
“Projeto Gestdo/ G Comi /! de |Comissdes ad hoc A demanda de trabalho coletivo  |Estratégia 1: Criar subgrupos de Criar 4 comissdes Manter a meta do ano anterior. |Manter a meta do ano anterior. [Manter a meta do ano anterior. |Ata de comisses.
compartilhada gestdo (compostos por aumenta, por isso, ha de pensar  [monitoramento. permanentes de gestdo
representantes de cada em formas de participagdo de compartilhada a fins de
linha de pesquisa) todos nas questdes da monitoramento.
coordenagdo.
“Projeto Pedagdgico” |Lideranca de cada linha Cooperagdo N&o tem uma estruturagdo de N i de 1: Eleger coor de [Cada linha define seu Cada coordenador de linhatem  |Manter a meta do ano anterior. |Manter a meta do ano anterior. |Ata de linhas de pesquisa.
lideranga mais eficiente e transparente das |linhas de pesquisa para cada quadriénio. [coordenador de linha; um encontro remoto regular (ex.
linhas de pesquisa entre si e com |Estratégia 2: Estimular encontros Coordenador Geral e cada dois meses) com os
a coordenagdo do PROCFIS sistemadticos dos membros de cada linha. |ct tem uma orientandos da linha
Estratégia 3: Estimular encontros reunido breve mensal, com
sistematicos dos coordenadores de cada |dia/horério preestabelecido
linha com a coordenagdo do programa.
“Projeto Pedagdgico” |Lideranca de cada linha Comunica¢do N&o tem uma estruturagdo de N i de icagd 1: Elaborar murais e atualizar o |Todos os coordenadores de  [Coordenador geral socializa uma |Manter a meta do ano anterior. [Manter a meta do ano anterior. [Publicagdes em murais e

lideranga

mais eficiente e transparente das
linhas de pesquisa entre si e com
a coordenagdo do PROCFIS

website do PROCFIS.

(linha) informagd

planilha de pl

em mural colocado (dividido
em espagos por linha) ao lado
da secretaria; Solicitar da UFS
a atualizagdo do website, por
ano, conforme informagdes
coletadas no PROCFIS (ex.
Professor e projeto de
pesquisa e produgdes a
respeito).

estratégico no mural.

planilhas.




“Projeto Pedagégico”

Gestao de pessoas

Planejamento

N&o ha plano estratégico
sistematizado atualmente.

Necessidade de nos adequarmos i

Estratégia 1: Organizar encontros
regulares

O coordenador de cada linha
entrega dados solicitados pela
gestdo dentro do prazo
estabelecido (minimo 8
dias);Encontros regulares (1
vez por semestre) para fins do
planejamento (subgrupos ou
geral); Reunides remotas com
todo corpo docente, cada dois
meses, para socializar o

do j

Cada coordenador de linha faz um
Plano Estratégico da linha.

Manter a meta do ano anterior.

Manter a meta do ano anterior.

Relatério.

“Projeto Pedagégico”

Gestao de pessoas

Avaliagdo

N&o havia sistema oficial de
avaliagdo.

Necessidade de nos adequarmos i

1: Socializar os

avaliagdo em um quadro online

Entrega de um relatdrio de
cada semestre do
c de cada linha no

qual se informa o andamento
do planejamento a respeito
dos docentes, discentes da
linha e no qual sdo
sistematizados os dados para
encaminhar a subgrupos de
coordenagdo (conforme
pedidos).

Elaborar um quadro online com
resultados da avaliagdo
(fornecidas pelos coordenadores
da linha) para ter uma gestdo a
vista

Manter a meta do ano anterior.

Manter a meta do ano anterior.

Relatério.

“Projeto Pedagdgico”

Participagdo na gestdo da
drea

Transparéncia

Os alunos, por meio da
representagdo discente, tém
participado das decisGes
colegiadas.

Necessidade de integrar o
alunado de forma mais
i i no pl

Estratégia 1:Inserir o alunado em
decisdes do pl.

Pelo menos, uma reunido, por
, com alunado, por

2: o acesso a

estratégico do PROCFIS.

informagdes

linha, convocada com
antecedéncia de, pelo menos,
2 dias e a publicagdo do seu
resultado em mural em
formato de ata
resumida/tabeldrica (a partir
da ata detalhada arquivada
acessivel na secretaria); envio
de atas resumidas para o
corpo docente e discente

Manter a meta do ano anterior.

Manter a meta do ano anterior.

Manter a meta do ano anterior.

Ata.

“Projeto Pedagdgico”

Comissdes

Processo bottom-up

N&o havia comissges.

1: Manter as

Com a criagdo de novas
representativas das linhas de
pesquisa, teremos mais

30 das e

representativas e formar novas em

Ges de d d: para

Assuntos a serem tratados sdo
comunicados com
ia (7 dias) para que

cada c or de linha

descentralizagdo das agdes
— sgicas da

que de
organizar/sintetizar decisdes tomadas e

ar

coordenagdo.

p: las ao colegiado ou corpo
docente em i

possa trabalhar esse assunto
com docentes e orientandos e
em reunido os

pre iais/online).

rep

Manter a meta do ano anterior.

Manter a meta do ano anterior.

Manter a meta do ano anterior.

“Projeto

entre

de

docentes de (linha da) area

de tarefas

Até o inicio do quadriénio 2017-20,
as agdes administrativas eram
predominantementes
centralizadas na figura do
coordenaodr. Neste quadriénio, a
criagdo de algumas comissdes que
assessoram a coordenagdo deu
maior fluéncia aos processos,
contando com a participagdo de
mais docentes, feito de forma
intutitiva, ndo sistematizada pela
Capes até entdo.

Tem sido muito

esforgo administrartivo por parte
da coordenagao para manter os
docentes adequadamente
colaborativos e em tempo habil,
apesar de haver um canal efetivo
de comunicaggo.

1: Manter um equilibrio de
tarefas de ensino, pesquisa e
administragdo entre os docentes de cada
linha.

Definir, para cada docente,
uma responsabilidade que
auxilie o processo
administrativo, como fornecer
as informagdes sobre projetos
em andamento e finalizados
que sdo financiados ou ndo;
produgdo relevante anual etc.
Solicitar, quando oportuno,
participagdo de docentes nas
comissdes do programa.

Manter a meta do ano anterior.

Manter a meta do ano anterior.

Manter a meta do ano anterior.

“Projeto Pedagdgico”

Uso da infraestrutura

Uso da Sala de estudos

Sistema de reserva por demanda.

A Instituicdo permite o
agendamento prévio das salas,
baseado na demanda, de cada
programa.

Estratégia 1: Socializar a distribuigdo de
lespagos para o publico.

Em cada laboratério, ha
espacos destinados a
encontros entre orientadores
e orientandos. Contudo,
havendo necessidade de
espago maior, é possivel
solicitar salas especificas para
este fim junto a Universidade.

Manter a meta do ano anterior.

Manter a meta do ano anterior.

Manter a meta do ano anterior.

Relatério produzido pelo
coordenador de linha e da
avaliagdo das bancas
PROASA.

“Projeto Pedagdgico” |Abertura de pesquisa Nimero de docentes em 15 Atualmente, todos os docentes Estratégia 1: Manter cendrio de Pelo menos, 80% dos projetos |Manter a meta do ano anterior.  [Manter a meta do ano anterior. |Manter a meta do ano anterior. [Ata e painel.
projetos de pesquisa com permanentes do PROCFIS colaboragdo com outros PPGs da UfFS, com participacdo de docentes
docentes de outros projetos em colabor i ainterdi idade. de outros programas da UFS.
programas da UFS com outros PPGs da UFS.

“Projeto Pedagdgico” |Abertura de pesquisa Nimero de docentes em 15 Atualmente, todos os docentes Estratégia 1: Manter cendrio de Pelo menos, 70% dos projetos |Manter a meta do ano anterior.  [Manter a meta do ano anterior. |Manter a meta do ano anterior. [Ata e painel.

projetos de pesquisa com
docentes de outros
programas de outras IES

permanentes do PROCFIS
possuem projetos em colaboragdo
com PPGs de outras IES.

colaboragdo com outros PPGs de outras
|ES, estimulando a interdisciplinaridade.

de pesquisa com docentes de
outros programas de outras
IES.




“Projeto Pedagégico” |Abertura de pesquisa Numero de docentes 5 Embora cerca de 33% dos Estratégia 1: Incentivar o uso de Pelo menos, 50% dos Manter a meta do ano anterior. |Manter a meta do ano anterior. |Manter a meta do ano anterior. |Ata e Formulario Google.
participantes em projetos docentes desenvolvam projetos  |plataformas digitais online para ampliar o |docentes com participagdo em
de pesquisa internacionais com parcerias interi ial de com cientistas projetos de pesquisa
espera-se que nos proximos anos |estrangeiros. internacionais. Solicitar um
possamos internacionalizar ainda plano de agdo internacional de
mais o PROCFIS. cada liha de pesquisa no inicio
de cada ano e um relatério das|
agdes realmente executadas
ao final de cada ano.
Considerar participacio como
editor de periddicos
interncionais como fator
ponderal para forula
matematica de distribuicdo de
recurso PROAP.
“Projeto Pedagdgico” |Abertura cientifica do Nimero de docentes em 15 Atualmente, todos os docentes Estratégia 1: Manter cendrio de Realizar, anualmente, um Manter a meta do ano anterior. |Manter a meta do ano anterior. |Manter a meta do ano anterior. |Ata e Formuldrio Google.
Programa cooperagdo com docentes permanentes do PROCFIS colaboragdo com outros PPGs da UfFS, encontro/reunido aberta e a
de outros programas da projetos em colabor i ainterdi idade. convite para docentes
UFS com outros PPGs da UFS. pesquisadores da instituicao
para uma mostra dos
principais produtos gerados e
métodos utilizados na
instituigdo, solicitando
chancela da pré-reitoria.
“Projeto Pedagdgico” |Abertura cientifica do Namero de discentesem |56 Todos os discentes do PROCFIS Estratégia 1: Manter cendrio de Incluir os alunos nas Manter a meta do ano anterior. |Manter a meta do ano anterior. |Manter a meta do ano anterior. |Ata e Formuldrio Google.
Programa cooperagdo com discentes realizam cooperagdo com alunos |colaboragdo com outros PPGs da UfFS, colaborag@es que sdo
de outros programas da de outros PPGs da UFS, visto que i ainterdi idade. i por seus
UFS boa parte dos docentes orientadores.
permanentes também orientam
em outros programas da
Instituicdo.
“Projeto Pedagégico” |Abertura cientifica do Numero de docentes em 15 Manter a agdo. Estratégia 1: Manter cendrio de Pelo menos 70% dos docentes |Pelo menos 70% dos docentes Pelo menos 85% dos docentes Pelo menos 85% dos docentes Ata e Formulario Google.
Programa cooperagdo com docentes colaboragdo com outros PPGs de outras  [desenvolvem projetos em desenvolvem projetos em desenvolvem projetos em desenvolvem projetos em
de outros programas de IES, a interdi idade. do com docentes de |colaboragdo com docentes de colaboragdo com docentes de colaboragdo com docentes de
outros IES outras |ES. outras |ES. outras IES. outras IES.
“Projeto Pedagégico” [Abertura cientifica do Numero de discentesem (30 Manter a agdo. Estratégia 1: Manter cendrio de Pelo menos um aluno Pelo menos um aluno associado a |Pelo menos um aluno associado |Pelo menos um aluno associado a|Ata e Formulario Google.

Programa

cooperagdo com discentes
de outros programas de
outros IES

colaboragdo com outros PPGs de outras
IES, ainterdi idade.

associado a cada docente que

projetos em

colaboragdo com docentes de
outras IES (estimativa de 70%)

cada docente que desenvolve
projetos em colaboragdo com
docentes de outras IES
(estimativa de 70%) .

a cada docente que desenvolve
projetos em colaboragdo com
docentes de outras IES
(estimativa de 85%) .

cada docente que desenvolve
projetos em colaboragdo com
docentes de outras IES
(estimativa de 85%) .

“Projeto Pedagdgico”

Abertura cientifica do
Programa

Nimero de docentes que
sdo membros de Comités
(revista, eventos) nacionais

5 (Comités de eventos nacionais) e
3 (Corpo editorial de revistas
nacionais).

Oportunidade para termos
a fungdo de

Estratégia 1: Estimular o corpo docente a
atividades de destaque como

editor chefe de um periddico,
a visibili 4o

programa

editor de periddicos nacionais.

Considerar participagdo como
editor de periddicos nacionais
como fator ponderal para
forula matematica de
distribuicdo de recurso
PROAP.

Manter a meta do ano anterior.

Manter a meta do ano anterior.

Manter a meta do ano anterior.

Ata e Formulario Google.

“Projeto Pedagégico”

Abertura cientifica do
Programa

Numero de docentes que
sdo membros de Comités
(revista, eventos)
internacionais

2 (Comités de eventos
internacionais) e 5 (Corpo editorial
de revistas internacionais).

Oportunidade para termos
a fungdo de

Estratégia 1: Estimular o corpo docente a
atividades de destaque como

editor chefe de um periddico,
aumentando a visibilidade do
programa

editor de periddicos internacionais.

Considerar participagdo como
editor de periddicos nacionais
como fator ponderal para
férula matematica de
distribuigdo de recurso
PROAP.

Manter a meta do ano anterior.

Manter a meta do ano anterior.

Manter a meta do ano anterior.

Ata e Formulario Google.

“Projeto Pedagdgico” |Abertura cientifica do Nuamero de pesquisadores |3 No atual momento, x/15 docentes |Estratégia 1: Estimular os docentes que  |Solicitar aos docentes que Manter a meta do ano anterior. |Manter a meta do ano anterior. |Manter a meta do ano anterior. |Ata e Formuldrio Google.
Programa do PROCFIS em p6s- permanentes ja realizaram ndo estagio pos-doutoral [ainda ndo realizaram estagio
doutoramento sob pos-doutoral em outra IES. A a programarem suas atividades dentro do |pés-doutoradl ou ndo tiveram
supervisdo de docentes de intencdo é ter 80% dos docentes  |quadriénio 2021-2024. experiéncia de douttorado
outros IES passado por essa experiéncia. sanduiche no exterior que
apresentem um plano de
capacitagdo a coordenagéo.
“Projeto Pedagdgico” |Abertura cientifica do Nuamero de pesquisadores |2 Embora o PROCFIS tenha Estratégia 1. Solicitar financiamento Pelo menos 02 pos- Manter a meta do ano anterior. |Manter a meta do ano anterior. |Manter a meta do ano anterior. |Ata e Formuldrio Google.
Programa em pés-doutoramento sob disponibilizado 02 bolsas para pés-|através de editais para pos-
supervisdo de docentes do doutoramento através de doutorado pelas agéncias de fomento supervisionados por docentes
PROCFIS recursos oriundos da Capes, estadual (FAPITEC) e nacionais (CAPES e  |do PROCFIS.
atualmente s6 esta disponivel CNPq).
uma bolsa desta modalidade no
programa.
“Projeto Pedagégico” |Abertura in: Numero de docente de 1 coma égia 1: Manter forte relagdo com a [Ofertar uma disciplina optativa|Ofertar uma disciplina optativa (Ofertar uma disciplina optativa |Ofertar uma disciplina optativa  [Ata e Formuldrio Google.
(UFS) universidades estrangeiras colaboragdo da professora professora colaboradora que integra o por docente estrangeiro de por docente estrangeiro de forma [por docente estrangeiro de por docente estrangeiro de forma
atuando como professor Kathleen A Sluka, da Universidade |corpo docente do PROCFIS; Estratégia 2: |forma online na linha online na linha Produtos Naturais. |forma online na linha Inflamagdo. [online na linha Fisiologia
visitante/colaborador no de lowa, EUA. Estimular adesdo de cientistas Neurociéncias. Manter Manter parceria em projetos de  |Manter parceria em projetos de |Cardiovascular e do Exercicio.
programa estrangeiros para participagdo nas demais [parceria em projetos de pesquisa pelos i pelos Manter parceria em projetos de
linhas de pesquisa. pesquisa desenvolvidos pelos |discentes. discentes. pesquisa desenvolvidos pelos
discentes. discentes.
“Projeto Pedagégico” |Abertura com as redes de  [Nimero de docentes que |2 Hé de se ainteragdo 1: Estimular docentes e Pelo menos, ter 20% dos Pelo menos, ter 30% dos Manter a meta do ano anterior. |Manter a meta do ano anterior. |Ata e Formulario Google.
agdo com 6rgdos da participam em redes de entre o PROCFIS e os setores da  |discentes a promoverem agdes em docentes com participagdo em [docentes com participagdo em Discentes oferecem Curso de Discentes oferecem Curso de
educagdo basica e agdo basica e fund: I d com alunos do ensino basico. redes de agbes com a redes de agbes com a educagdo  |Verdo para alunos do Ensino Verdo para alunos do Ensino
fundamental (Sergipe) Sergipe. educagdo basica e basica. Meédio. Fundamental 2.

fundamental.




Avaliagdo Avaliagdo interna Organograma de subgrupos |N3o se realizava. Importante iniciar esta agdo no Estrataégia 1: Solicitar a cada area de Cada linha de pesquisa deve  [Manter a meta do ano anterior. |Manter a meta do ano anterior. |Manter a meta do ano anterior. |Formulario Google Forms
de gestdo (com docentes e intuito de validar os processos pesquisa que proceda com avaliagdo apresentar barema
discentes de cada internos para autoavaliagdo e interna da drea por meio de barema pré |preenchido ao final de ano
area/linha) com atribuigdo de gestdo conforme novas forma de  |letivo, conforme cronograma
das responsabilidades na nos discentes como atividade avaliagdo da Capes e seguindo o estebelecido pela area.
auto avaliagdo complementar. planejamento estratégico do PROCFIS
Avaliagdo Criacdo de uma N3o se realizava. Importante iniciar esta agdo no 1 a partici Criar comissdo discente para |Manter 3 Manter a duzida |Manter a duzida |Relatorio e ata de
representacdo de Discentes intuito de validar os processos ativa de sequencial dos discentes na auto |autoavaliagdo (esta comissdo [por alunos e apresentar a por alunos e apresentar a por alunos e apresentar a colegiado.
para Auto Avaliacdo do internos para autoavaliagdo e avaliagdo anual do PROCFIS. desenvolve habilidade de coordenagdo e colegiado. coordenagdo e colegiado. coordenagdo e colegiado.
Programa di | de gestdo gestdo de processos e pessoas
nos discentes como atividade e é contabilizada como
complementar. atividade complementar para
integralizagdo do curriculo.. Os
discentes elaboram um
questiondrio com items
referentes ao documento de
drea e baseados no
planejamento estratégico e
documento de autoavaliagdo
para avaliagdo ao final de cada
ano. Este relatério é
encaminhado a coordenagdo
do curso e apreciado em
colegiado.
Avaliagdo A avaliagdo interna segue  |Avaliagdo sempre foi realizada » i de & 1: Trabalho em grupo para Convocar GT para apuragao de|Manter a meta do ano anterior. |Manter a meta do ano anterior. |Manter a meta do ano anterior. [Relatdrio e ata de
as diretrizes da UFS baseada em diretrizes consciente e com organizagdo de |descentralizagdo das tarefas, informagGes e composicdo dos| colegiado.
institucionais e alinhamento da fluxo de trabalho para execugdo [compartilhamento das informagdes e relatérios anuais junto a
drea da Capes, refletindo em do planejamento estratégico e otimizagdo dos desfechos. coordenagdo. Apreciagdo dos
critérios implicitos nos relatérios  [alcance de auto avaliagdo reladrios pelos membros do
anuais emitidos. satisfatoria, que faga o PROCFIS colegiado.
progredir.
Avaliagdo Avaliagdo externa Numero de avaliagdes no |Em 2017-18, executamos as metas |Redobrar atengdo quanto a Estratégia 1: Manter avaliacdo externa Convidar membro externo Manter a meta do ano anterior. |Manter a meta do ano anterior. |Manter a meta do ano anterior. |Ficha de avaliagdo em

quadriénio

tragadas com base na avaliagdo

2019, fomos por

externa realizada no programa. Em

avaliagdo externa, o que pode ser
atualmente mais facilitado devido
a ibili de

meétricas ap pela
coordenagao de édrea, tendo a

Em 2020, n3o foi possivel este
acompanhamento devido a uma
série de demandas e sobrecargas
resultantes da pandemia.

possibilidade de discutir os dados.

dos trabalhos e
relatériso de forma online.

anual.

com vasta experiéncia na area
para acompanhamento e
avaliagdo do programa.
Emissdo de parecer.
Apreciagdo pelo Colegiado.
Ajustes no plano estratégico
para os anos subsequentes.

formulario eletrdnico.

ca T éncia de interno do
resultados PROCFIS (docentes e
I com 3

Mesmo sem haver diretrizes
institucionas da Capes para

da auto-avaliagdo anual.

da auto avaliagdo, em
2019 iniciamos o Semindrio de
Auto avaliagdo, contando com

discente e técnicos.

Cultura de ensino e
aprendizagem
diferenciados

Conteudo das disciplinas
obrigatérias (e optativas)

Existe um estrito ligamento
da disciplina com o
desenvolvimento de
competéncias do
pesquisador (vinculado no
projeto de pesquisa de
cada discente)

participacao de todos os docentes,

Manter a agdo.

égia 1: dos

obtidos na auto avaliagdo anualmente.

Seminario de Autoavaliagdo do|
PROCFIS (docentes e
discentes) com resultados da
auto-avaliagdo anual. Criagao
de painel para divulgagdo dos
dados.

Manter a meta do ano anterior.

Manter a meta do ano anterior.

Manter a meta do ano anterior.

Evento tipo seminario.

N&o tem sido feito.

» i de manter
atualizagdo do processo de
émico dos

alunos.

comp 0 os planos dos anos
anteriores

1: Discutir em coletivo as
exigéncias das disciplinas obrigatorias,

Para as disciplinas
obrigatdrias, tera uma revisdao
das ementas até o inicio
2021.1 Nas disciplinas
obrigatérias, o docente alinha
seu plano as exigéncias
minimas discutidos no coletivo
(em reunido Colegiado)

Consolidar a meta do ano
anterior.

Consolidar a meta do ano
anterior.

Consolidar a meta do ano
anterior.

Plano de curso e ata.

Cultura de ensino e

Existe uma exigéncia
limitada de trabalhos

N&o tem sido feito controle em
conjunto dos planos de curso
simultaneos.

Percebemos pelo feedback dos
alunos uma sobrecarga para
cumprir, por um lado, obrigagdes
das disciplinas e, separadamente,
as responsabilidades das suas
pesquisas

Estratégia 1: Pedir os planos de trabalho
da disciplina ap6s a publicagdo da oferta

Nas disciplinas, os planos dos
docente sdo discutidos no
colegiado a respeito da
exigéncias da quantidades dos
trabalhos das semanas antes
do inicio do semestre para,
caso for necessario, sugerir
mudangas necessarias ao
colega.

Manter a meta do ano anterior.

Manter a meta do ano anterior.

Manter a meta do ano anterior.

Plano de curso e ata.

Cultura de ensino e

Nivel de exigéncia para

Existe defini¢do clara para

As formas de avaliagdo de cada

pi pi ¢do na discipli avaliar do
diferenciados discente na disciplina
obrigatéria

sempre foram bem

Percebemos pelo feedback dos
alunos uma sobrecarga para
cumprir demandas de avaliagdo
de diferentes disciplinas
simultaneamente, associado ao
cumprimento do plano de
trabalho na pesquisa, bem como
curto intervalo para algumas

Estratégia 1: Definir a forma de avaliagdo

Para cada disciplina
obrigatdria, ha a exigéncia de
uma aprovagdo em avaliagdo
ou por prova ou por trabalho
entregue, com predefinigdo
clara de competéncias
associadas aos conceitos A,B,C

Manter a meta do ano anterior.

Manter a meta do ano anterior.

Manter a meta do ano anterior.

Provas e/ou relatérios.




Cultura de ensino e
aprendizagem
diferenciados

Modalidade de ensino

com sucesso.

P a deum
ensino de natureza hibrida (ndo s6
por causa da pandemia, mas
também por causa da
disponibilidade de tempo dos
estudantes).

1: Os professores informam ja
no seu plano da disciplina o volume da
carga horaria ministrada em forma
remota

 Todos os professores que
ofertam disciplina tem
informado no seu plano a
natureza do ensino (presencial
ou remoto)

Manter a meta do ano anterior.

Manter a meta do ano anterior.

Manter a meta do ano anterior.

Plano de curso.

Cultura de ensino e
aprendizagem
diferenciados

Modalidade de ensino

Modalidade a distancia

Foi realizada no ano de 2020
devido as restrigdes impostas pela
pandemia COVID-19.

A insercdo de ensino por
professores visitantes é mais facil
de organizar por meio da
modalidade do ensino a distancia.

Estratégia 1: Consta-se na d

Todos os p estdo

do PROCFIS a autorizagdo de ministrar
aulas ou disciplinas por ensino remoto
para professores visitantes (externos)

capacitados e possuem os
recursos apropriados para
minitrar ensino hibirdo.

Manter a meta do ano anterior.

Manter a meta do ano anterior.

Manter a meta do ano anterior.

Cultura de feedback

Feedback individual para o
discente

Consulta presencial

Até entdo as consultas acontecem,
na dependéncia de cada docente,
salvagurando o direito de cada
aluno de ser atendido. Inclusive,
no sistema académico, é preciso
prever dia da semana e horario
disponivel para tal demanda.

Manter agdo.

1: Manter de
data e horario a cada oferta de disciplina
no sistema académico

Alunos tem direito de marcar
consulta presencial/remota
uma vez em cada quinze dias,
conforme indicagdo do
dia/horério disponivel pelo
docente/orientador
comunicada via SIGAA

Manter a meta do ano anterior.

Manter a meta do ano anterior.

Manter a meta do ano anterior.

Formulario Google e
SIGAA

Cultura de feedback

Feedback

Feedback, por escrito, da

O feedback quanto ao

tem sido

para o discente

em

apresentado pelos docentes ao
final de cada disciplina.

Manter agdo.

Estratégia 1: Devolver o feedback sobre a
produgdo do discente na disciplina na
forma que se permita o melhor
desenvolvimento da produgdo e
aperfeicoamento da aquisi¢do do

heci ia 2: Si

a devolutiva.

Professores devolvem o
feedback sobre a(s)
produgdo(des) do discente
antes do encerramento da
disciplina. Elaborar um
barema de avaliagdo do
desempenho académico
relacionando, além de hard
skilss (conhecimento, soft

skilss (habilidades)

Manter a meta do ano anterior.

Manter a meta do ano anterior.

Manter a meta do ano anterior.

Barema de avaliagdo

Cultura de feedback

Feedback

Feedback, por escrito, da

0 feedback quanto ao

tem sido

Manter agdo.

Estratégia 1: Manter avaliagdo PROASA
por avaliadores. Estratégia 2: Adicionar

Orientadores devolvem o
produgdo de pesquisa do

Manter a meta do ano anterior.

Manter a meta do ano anterior.

Manter a meta do ano anterior.

Ficha de avaliagdo PROASA

para o discente pesquisa apresentado pelos docentes parecer semestral do orientador para aluno com indicagdo onde e
avaliadores do programa de cada discente, a ser encaminhado parao [como melhorar dentro de um
acompanhamento (PROASA), ap6s presidente da PROASA. prazo prédefinido entre
apresentagdo semestral ou anual orientador e orientando.
do alunado.
Cultura de feedback Feedback sobre a Os orientadores ja recebem Necessidade de inserir avaliagdo |Estratégia 1: Estabelecer uma cultura de |Por linha se realiza, pelo Manter a meta do ano anterior. |Manter a meta do ano anterior. |Manter a meta do ano anterior. |Evento do tipo

Feedback para o

co-

da pesquisa

quanto a orientagdo por

dos orientadores por seus

feedback entre orientandores e

menos, um encontro

lencontro/reunido.

da meio dos avaliadores PROASA, mas |orientandos. orientandos, por linha, a ser encaminhado|(presencial ou remoto) por
linha n3o sdo avaliados pelos seus para o coordenador de linha e discutido  [semestre, para discutir
orientandos. em reunido deste grupo. problemas e oportunidades da
orientagdo de pesquisa.

Cultura de feedback |Feedback para o Feedback sobre ensino, Atualmente, ndo hd esta cultura, |Necessidade de organizar melhor |Estratégia 1: Docentes e discentes da Por linha se realiza, pelo Manter a meta do ano anterior. |Manter a meta do ano anterior. |Manter a meta do ano anterior. |Ficha de avaliagdo
e [ori eventos de nem coordenagdo de linhas. as linhas de pesquisa e promover |linha de pesquisa oferecem opinides, menos, um encontro elaborado na cooperagdo
ndador da linha. 30, pi Ga contexto proficuo de criticas e sugestdes sobre o (presencial ou remoto) por docentes e discentes

if i - funcionamento da linha de pesquisa. , para discutir
cientifico problemas e oportunidades de
ensino, da realizagdo de
pesquisa e da participagao em
eventos da extenséo .
Cultura de feedback Feeback do orientador ao  |Atualmente, ndo ha esta cultura, |Necessidade de organizar melhor |Estratégia 1: Docentes da linha de Cada orientando tem que Manter a meta do ano anterior. |Manter a meta do ano anterior. |Manter a meta do ano anterior. |Relatério.
coordenador executivo da |nem coordenagao de linhas. as linhas de pesquisa e promover |pesquisa oferecem opinides, criticas e entregar semestralmente um
linha contexto proficuo de sugestdes sobre o funcionamento da linha|relatério do trabalho
desenvolvimento académico- de pesquisa ao coordenador. cumprido para seu(sua)
cientifico orientador(a) que
posteriormente é usada para
avaliagdo através do PROASA.
Cultura de feedback |Mestrado Feeback do orientador ao  |Atualmente, ndo ha esta cultura, |Necessidade de organizar melhor |Estratégia 1: Docentes da linha de Cada orientando tem que Manter a meta do ano anterior. |Manter a meta do ano anterior. |Manter a meta do ano anterior. |Relatério.
coordenador executivo da |nem coordenagao de linhas. as linhas de pesquisa e promover |pesquisa oferecem opinides, criticas e entregar semestralmente um
linha contexto proficuo de sugestdes sobre o funcionamento da linha|relatério do trabalho
desenvolvimento académico- de pesquisa ao coordenador. cumprido para seu(sua)
cientifico orientador(a) que
posteriormente é usada para
avaliagdo através do PROASA.
Cultura de feedback |Orientagdo Numero de professores que|15 Dados sdo satisfatdrios. Por isso, é [Estratégia 1: Incentivar que os Pelo menos, 85% dos projetos |Manter a meta do ano anterior.  [Manter a meta do ano anterior. |Manter a meta do ano anterior. |Relatdrio.

orienta na Iniciagdo
Cientifica.

nosso objetivo e meta de manter
uma percentuagem acima de 85%.

orientadores continuem desenvolvendo
projetos de pesquisa associando planos
de trabalho diretamente relacionados a
bragos dos projetos de mestrado e
doutorado do PROCFIS, co-orientados
pelos alunos do PRCOFIS, que devem
constar no cadastro do projeto junto a
pré-reitoria

do PIBIC sdo articulados com o
projeto do orientador e, pelo
menos, um projeto de
orientando.




Cultura de feedback |Orientagdo Numero de projetos de 40 Para indicar a articulagdo entre os [Articular as pesquisas do orientador, Pelo menos, 50% dos projetos |Pelo menos, 65% dos projetos da |Pelo menos, 85% dos projetos da [Pelo menos, 85% dos projetos da |Sistema administrativo.
iniciagdo cientifica que projetos de pesquisa realizadas na |realizadas na graduagdo e pds-graduagdo; |da iniciagdo cientifica contém |iniciagdo cientifica contém a iniciagdo cientifica contém a iniciagdo cientifica contém a
contém participagdo dos graduagdo e na pos-graduacao Estimular um trabalho coletivo entre a colaboragdo de orie 3o de oris da colaboragdo de orientandos da  |colaboragdo de orientandos da
orientandos da pos- alunos da graduagdo e pds-graduagao; da pds-graduagao. pos-graduagdo. pos-graduagdo. pos-graduagdo.
graduacgdo. Envolver os orientandos da pds-
graduacdo nas publicagdes dos bolsistas
da graduagéo.
Cultura de feedback |Orientagdo Nuamero de professores que |15 Atualmente todos os professores |Manter agdo Pelo menos, 85% do corpo Manter a meta do ano anterior. |Manter a meta do ano anterior. |Manter a meta do ano anterior. [Sistema administrativo.
orienta no Curso de permanentes ofertam vagas no docente orienta no mestrado.
Mestrado. mestrado.
Cultura de feedback |Orientagdo Nuamero de professores que |15 0 dado atende a nossa Manter agdo Pelo menos, 85% do corpo Manter a meta do ano anterior. |Manter a meta do ano anterior. |Manter a meta do ano anterior. [Sistema administrativo.
orienta no Curso de espectativa e por isso queremos docente orienta no doutorado.
Doutorado manter o status quo.
Cultura de feedback |Orientagdo Nuamero de professores que |2 O ndmero é reduzido, porém a Estratégia 1: Tentar manter uma bolsa de [Pelo menos uma bolsa de pés- |Manter a meta do ano anterior. ~ [Manter a meta do ano anterior. |Manter a meta do ano anterior. [Sistema de bolsas
orienta pesquisa de pés- expansdo de projetos de pds- pos-doutorado vinculada ao PROCFIS, doutorado vinculada ao
doutorado. doutorado se inviabiliza pela baixa [considerando as dificuldades de PROCFIS implementada por
disponibilidade de bolsas. destinagdo financeira para bolsas no meio de processo seletivo.
momento atual.
Cultura de feedback |Projeto de Pesquisa Nuamero de docentes com, |15 Todos os professores Estratégia 1: Cada professor publica com [100% dos docentes Manter a meta do ano anterior. |Manter a meta do ano anterior. [Manter a meta do ano anterior. [Registro do projeto.
pelo menos, um projeto em permanentes cumpriram a coautoria do(s) seu(s) orientando(s) cujos |coordenam, pelo menos, um
andamento e publicagdes exigéncia. Por isso, queremos projetos de pesquisa sdo articuladas ao  [projeto de pesquisa articulado
recentes articuladas manter o status quo. projeto do orientador; Estratégia 2: Cada [com a linha de pesquisa que
diretamente com a linha de linha de pesquisa apresenta um quadro  [gere uma (1) produgdo
pesquisa. com os projetos de cada docente e as cientifica qualificada por ano.
publicagdes; Inserir o quadro no site
PROCFIS; Publicar um painel no corredor
do PROCFIS.
Financiamento Projetos Projetos de pesquisa 4 Os docentes do PROCFIS fizeram  |Estratégia 1: Otimizar a utilizagdo dos Pelo menos, 30% dos Manter a meta do ano anterior. |Manter a meta do ano anterior. |Manter a meta do ano anterior. |Registro do projeto.
financiados com recursos boa captagdo de recursos tanto  |recursos aportados aos projetos de docentes possuam projetos
nacionais (CAPES) inidivuais como coletivos no pesquisa até o presente ano. Estratégia 2: |com auxilio financeiro.
quadiénio 2017-20, mas, no Continuar vigilante quanto a abertura de
momento, encontramo-nos editais que enquadram as expertises dos
preocupados com o atual cendrio |docentes do PROCFIS.
e disponibilidade de recursos para
incentivo a ciéncia e tecnologia
apos a pandemia.
Financiamento Projetos Projetos de pesquisa 0 Neste exato apesar de 1 ivar nossos docentes a|Pelo menos, 5% dos docentes |Manter a meta do ano anterior. |Manter a meta do ano anterior. |Manter a meta do ano anterior. |Registro do projeto.
com recursos termos convénio de cooperagdo |buscarem por editais internacionais e possuam projetos com auxilio
internacionais ninternacional ativo, ndo temos  |apresentarem propostas. financeiro internacional.
recursos financeiros aprovados.
Financiamento Projetos Projetos de pesquisa 7 Os docentes do PROCFIS ndo tém 1 ivar nossos docentes a|Pelo menos, 30% dos Manter a meta do ano anterior.  |Manter a meta do ano anterior. [Manter a meta do ano anterior. [Registro do projeto.
financiados por recursos de praxis de captacdo de recurso buscarem parcerias com o setor produtivo|docentes possuam projetos
demais fornecedores junto a empresas ou industria, no |privado. com auxilio financeiro.
setor comercial, algo que precisa
ser estimulaldo.
Financiamento Bolsas Mestrandos com bolsas 14 Até o presente o égia 1: Participar ati do Pelo menos, 70% dos Manter a meta do ano anterior. |Manter a meta do ano anterior. |Manter a meta do ano anterior. |Registro do projeto.
(CAPES) que pesquisam em quantitativo de bolsas de processo de concessdo de bolsa docentes possuam projetos
projeto em andamento do mestrado tem permitido fixagdo e dos orientando com auxilio
professor adesdo dos alunso ao PRCOFIS em financeiro (bolsa do
tempo integral, possibilitando orientando).
maior dedicagdo e qualidade do
estudo
Financiamento Bolsas 14 Até o presente o 1: Participar ati do Pelo menos, 50% dos Manter a meta do ano anterior. |Manter a meta do ano anterior. [Manter a meta do ano anterior. [Registro do projeto.
quantitativo de bolsas de processo de concessdo de bolsa docentes possuam projetos
mestrado tem permitido fixagdo e dos orientando com auxilio
com bolsas adesdo do s alunso ao RPCOFIS financeiro (bolsa do
(CAPES) que pesquisam em em tempo integral, possibilitando orientando).
projeto em andamento do maior dedicagdo e qualidade do
estudo
Cultura de feedback |Grupos de pesquisa Numero de grupos que 8 Considerando evento como Estratégia 1: Organizar quadro de reserva |Ofertar, pelo menos, um Manter a meta do ano anterior. |Manter a meta do ano anterior. |Manter a meta do ano anterior. |Quadro.
organizam atividade de extensdo, deseja-se, |da sala de grupo / auditério de estudos encontro "aberto para
encontros/eventos no minimo, manter as atividades |para um encontro mensal de cada grupo |publico" de cada grupo por
dos grupos que ja se dedicam a de pesquisa ano para fins de conhecer o
estas atividades ao longo do trabalho em andamento.
préximo quadriénio.
Cultura de feedback |Publicagdo Discentes publicam em 24 Organizar um (1) evento Manter a meta do ano anterior.  |Organizar um (1) evento Manter a meta do ano anterior. |Evento.

periddicos

0 discente do PROCFIS publica

Estrataégia 1: Avaliar, de forma

p em em as I (des-) favoraveis
periodicos, mas acreditamos que |dos discentes a respeito da publicagdo em
podem a i de |revistas; égi ia 2:

produgdo no que se refere a
num tempo mais agil,
especialmente.

comunicar (na lista E-mail) as chamadas
de revistas A e B; Estratégia 3: Socializar
0s artigos publicados dos discentes (na
lista E-mail e no site PROCFIS).

cientifico do PROCFIS a cada

dois anos, para apresentagdo
das pesquisas desenvolvidas

pelos discentes.

cientifico do PROCFIS a cada dois
anos, para apresentagdo das
pesquisas desenvolvidas pelos
discentes.




Cultura de feedback

Publicagao

Discentes ganham prémios
de publicagio/pesquisa

10

Rotineiramente, a cada ano,

nossos discentes de mestrado e
doutorado tém sido premiados
por seus trabalhos i

Estratégia 1: Estimular e reconhecer os
alunos premiados. Estratégia 2: Divulgar
informagdes sobre a premiagao dos

i égia 3: Manter a

no PROCFIS

comissdo discente participativa e em
auxilio.

Enviar email de congratulagdo
aos discentes premiados.
Enviar email académico para
todo o corpo docentes e
discente, reconhecendo a
premiagdo dos discentes, bem
como divulgar posts nas redes
sociais. Trabalhar em conjunto
com a comissao discente para
capturar as informagoes em
tempo real.

Manter a meta do ano anterior.

Manter a meta do ano anterior.

Manter a meta do ano anterior.

Noticias e publicagdes em
sites e redes sociais.

Cultura de feedback

Integracdo do discente
egresso

Disposi¢do de manter o
contato com o PROCFIS
ap6s egresso

Sempre que possivel, egressos do
PROCFIS sdo convidados para
bancas de qualificagdo, defesas de
dissertagdes ou teses assim como
para participarem dos processos
seletivos para ingresso no
PROCFIS.

Pretendemos manter e ampliar o
meios de contato e acesso direto
ao PROCFIS, inclusive oferecendo
atividades de educacdo
continuada, como iniciado em
2020.

Estratégia 1: Criar Associacdo de
discentes antigos do PROCFIS (ministrada
pelos discentes atuais). Estratégia 2:
Oferecer atividades de educagdo

Ter, pelo menos, 15% dos

Ter, pelo menos, 25% dos

Ter, pelo menos, 50% dos

Ter 80% dos discentes egressos

egressos

egressos

di egressos

Ofertar o V Encontro

Ofertar o Il Encontro de
Educagdo Continuada para
Egressos.

Ofertar o lll Encontro de
Educagdo Continuada para
Egressos.

Ofertar o IV Encontro de
Educagdo Continuada para
Egressos.

de Educagdo Continuada para
Egressos.

Ata da associagdo.




OUTCOME E IMPACT:

Quantidade e qualidade dos resultados



Nimero de projetos de docentes

Ha de se aumentar a quantidade de projetos
financiados que possam ser finalizados
dentro do quadriénio, no entanto, tal
demanda depende diretamente da

Estratégia 1: Possibilitar mais financiamentos pelo fato de
ter articulagdo exigida dos projetos de pesquisa dos
orientandos ao projeto guarda-chuva do orientador.
Estratégia 2: Divulgar por email direcionado aos docentes

Pelo menos, 30% dos projetos
estdo com financiamento.

Manter a meta do ano anterior.

Manter a meta do ano
anterior.

Manter a meta do ano
anterior.

Analise quinzenal dos sites
das agéncias de fomento:
FAPITEC, CNPq e Capes e
também de outras

Analise do
curriculo lattes
dos docentes,

dos formularios

Pesquisa Projetos L el 7 de editais pelas agénciasde  |os editais com financiamento de projetos de pesquisa das entidades que solicitados pelo
prazo fomento. agéncias de fomento estadual e federal e por ventura, disponibilizem editais de [PROCFIS
institucional. fomento a pesquisa. anualmente e
dos resultados
£ constatado uma razéo de jia 1: Estimular o de projets Todos os docent do [Manter a meta do ano anterior. |Manter ameta doano | Mantera metadoano _|Andlise anual dos Andlise do
4 projetos por docente permanente, 0 que | possam utilizar equipamentos e materiais j4 disponiveis |PROCFIS apresentarem pelo menos anterior. anterior. formularios preenchidos  |curriculo lattes
indica que pelo menos um projeto sem nos laboratérios de cada docente. Estratégia 2: Havendoa |nimero igual ou superior a 1 por docentes do PROCFIS [ dos docentes,
financiamento direto é executado por cada | possibilidade do PROCFIS obter recursos PROAP, estimular | projeto de pesquisa sem acerca darealizagiode | dos formuldrios
docente a cada ano do quadriénio. Embora [ colaboragdo cientifica através de mobilidade académica  [financiamento direto por ano. projetos sem solicitados pelo
Nimero de projetos de docentes este namero seja considerado baixo, diante [para centros de pesquisa de exceléncia. i di PROCFIS
Pesquisa Projetos registrados mas sem financiamento, 53 das dificuldades impostas pela pandemia, Andlise dos pedidosde  |anualmente
finalizado dentro do prazo considera-se dificil esperar aumento nestes recursos para mobilidade | para os
parametros, j4 que indiretamente muito académica utilizando discentes e
destes projetos utilizam materiais e recursos recursos PROAP, PROMOB  [docentes.
oriundos de projetos com financimento. e etc, quando for o caso.
Todos os docentes vinculados ao PROCFIS | Estratégia 1: Aumentar ainda mais a contribuicao na Pelo menos, 70% de docentes com |Pelo menos, 80% de docentes | Pelo menos, 90% de Pelomenos, 100% de | Diante das novas Andlise do
tiveram produggo em periodicos i nacional e comas 50 em periddicos com publicagéo em periddicos |docentes com publicagéo |docentes com publicagio  [instrugdes normativas (INs) | curriculo lattes
internacionais durante o quadriénio. metas sendo formuladas apés a CAPES ter definido os estrangeiros. estrangeiros. em periddicos em periddicos publicadas ao fim de 2020  [dos docentes,
critérios para programas com nota 4. que exige a publicagio | dos formuldrios
e/ou submissio em solicitados pelo
periédicos especializados ~[PROCFIS
para qualificagdo e defesa [anualmente
. . Numero de docentes que publicaram | 18 DP /2DC /1 dos discentes e que todos | contendo o
Pesquisa Publicagio ‘em periddicos estrangeiros Vi o5 docentes estdo em relatério de
atividade de orientago no [atividades e das
PROCFIS. O instrumento  [solicitagdes de
que serd usado para atingir |qualificagao
tais metas € 0 acatamento |e/ou defesa dos
das INs. discentes.
Ha de se esperar que um nimero maior de | Estratégia 1: Melhorar as condigdes de publicagao (ver _|Pelo menos, 50% docentes que | Manter a meta do ano anterior. | Pelo menos, 70% Manter ametadoano | Diante das novas
docentes permanentes do PROCFIS planilha 2); Estratégia 2: motivar a produgéo do docente,  |publicaram em Periédicos Qualis docentes que publicaram [anterior. instrugdes normativas (INs)
publiquem em revistas Qualis A1 como sozinho ou em coautoria, em periodicos de A1, A2 A1, excluindo a coautoria docente. em Periodicos Qualis A1, publicadas ao fim de 2020
autores principais ou de correspondéncia a excluindo a coautoria que exige a publicagéo
fins de estimular a melhora nos indicadores docente. e/ou submissao em
do programa e da avaliagdo pela CAPES. peri6dicos especializados
Qualis Al e A2 para
Nimero de docentes que publicaram qualificagso e defesa dos
Pesquisa Publicagio em Periédicos Qualis A1 , excluindo a 60P discentes e que todos 05
coautoria docente docentes estdo em
atividade de orientago no
PROCFIS. O instrumento
que serd usado para atingir
tais metas é 0 acatamento
das INs.
Ha de se esperar que um nimero maior de | Estratégia 1: Melhorar as condicoes de publicagao (ver | Pelo menos, 60% docentes com | Manter a meta do ano anterior. | Pelo menos, 80% Manterametadoano | Diante das novas
docentes permanentes do PROCFIS planilha 2); Estratégia 2: motivar a produgéo do docente,  |publicago em periodicos Qualis A2 docentes que publicaram [anterior. instrugdes normativas (INs)
publiquem em revistas Qualis A2 como sozinho ou em coautoria, em periodicos de A1, A2 em Periodicos Qualis A1, publicadas ao fim de 2020
autores principais ou de correspondéncia a excluindo a coautoria que exige a publicagio
fins de estimular a melhora nos indicadores docente. e/ou submissio em
do programa e da avaliagdo pela CAPES. perisdicos especializados
Qualis Al e A2 para
Nimero de docentes que publicaram qualificagio e defesa dos
Pesquisa Publicagio em Periédicos Qualis A2, excluindo a 12 0P discentes e que todos 0
coautoria docente docentes estio em
atividade de orientagso no
PROCFIS. O instrumento
que serd usado para atingir
tais metas é o acatamento
das INs.
Ha de se esperar que um nimero maior de | Estratégia 1: Motivar docentes a publicar em periodicos | Pelo menos, 70% docentes com | Manter a meta do ano anterior. |Manter a meta doano | Manter ameta doano | Estimulo do intercambio
docentes permanentes do PROCFIS Qualis A 3 acima e motivar orientandos a publicar, com | publicagdo em periédicos Qualis A3 anterior. anterior. cientifico entre o PROCFIS
Nimero de docenty i em revistas Qualis A3 como coautoria do orientador, em periodicos Qualis A 4 e centros de exceléncia.
Pesquisa Publicagdo «em periédicos Qualis A3, excluindo a 120p autores principais ou de correspondéncia a
coautoria docente fins de estimular a melhora nos indicadores
do programa e da avaliagdo pela CAPES.
Producéo em periodicos Qualis A2 ha de Estratégia 1: Motivar docentes a publicar em periodicos | Pelo menos, 70% docentes com | Manter a meta do ano anterior. | Manter ameta doano | Manter a meta doano _|Estimulo do intercambio
diminuir em beneficio de publicagses Qualis [Qualis A 3 acima e motivar orientandos a publicar, com | publicagéo em peridicos Qualis A3 anterior. anterior. cientifico entre o PROCFIS
Nimero de docentes que publicaram A3 e acima coautoria do orientador, em periodicos Qualis A 4 ou superior, diminuindo o nimero e centros de exceléncia.
Pesquisa Publicagio em periédicos Qualis Ad, excluindo a 60P de publicages A ou inferior. Exigir o cumprimento da
coautoria docente novas INs para solicitago
de qualificagio e/ou defesa
dos discentes.
Producao em periodicos Qualis B ha de Estratégia 1: Motivar a publicagao com orientandos da | Diminuir o numero de publicagdes | Diminuir o nimero de Diminuir o numerode | Diminuir o nimerode | Avaliagao dos intercambios
diminuir em beneficio de Ges Qualis [ pé emc orientador, em periodicos |em periddicos com extraty em periédicos com desem em periédicos |cientif t
Numero de docentes que publicaram A3 e acima de B1, A4, A3 de A3, tendo pelo menos 70% dos [ extratos abaixo de A3, tendo [ periédicos com extratos |com extratos abaixo de  [membros do PROCFIS e
Pesquisa Publicago em periédicos Qualis B1, excluindo a 6DP docentes com produgao com tal [ pelo menos 70% dos docentes [abaixo de A3, tendo pelo |A3, tendo pelo menos 70% | centros de exceléncia.

coautoria docente (2.4.1)

caracteritica.

com produgdo com tal
caracteritica.

menos 70% dos docentes
com produggo com tal

dos docent

produgao com tal

Exigir o
novas INs para solicitagéo

de 30 e/ou defesa




Numero de d t

periodicos Qualis B2 ha de

Estratégia 1: Motivar a publicagao com orientandos da

dos discentes.

Pesquisa Publicagio em periédicos Qualis B2, excluindo a 5DP |diminuir em beneficio de publicacdes Qualis ~|graduagao, em conjunto com orientandos da pésgraduagio
coautoria docente A4 e acima e orientador em periodicos de B4, B3 e B2
Numero de docents periodicos Qualis B3 ha de Estratégia 1: Motivar a publicagao com orientandos da
Pesquisa Publicagio em periédicos Qualis B3 , excluindo a 30P |diminuir em beneficio de publicacdes Qualis ~|graduagao, em conjunto com orientandos da pésgraduagio
coautoria docente B1eacima e orientador em periodicos de B4, B3 e B2
Numero de docenty periodicos Qualis B4 ha de Estratégia 1: Motivar a publicagao com orientandos da
Pesquisa Publicagio icos Qualis B4, excluindo a 40P |diminuir em beneficio de publicagdes Qualis |graduagéo, em conjunto com orientandos da posgraduacéio
coautoria docente B1eacima e orientador em periodicos de B4, B3 e B2
Producio em capitulos ha de diminuir em | Estratégia 1: Motivar docentes a publicar em periodicos | Consi que participagdes em capitulos e livros, em geral, sao realizadas através de convite de organizadorese | N&o ha de instrumentalizar |Analise do
beneficio de publicages em periodicos acima|Qualis A 4 acima. editores, e, portanto, s&o regidas & demanda, néio consideramos metas para serem atingidas neste aspecto, mas sim para | os mecanismos de curriculo lattes
deAd prioridade em publicagBes em periodicos Qualis A3 ou acima. incentivo as publicagdes de [dos docentes,
capitulos de livros, visto | dos formularios
pesqui publicach Nimero de docentes que publicaram B que este ndo é um aspecto [solicitados pelo
esquisa ublicagao capitulos de livros (coletaneas) que 0 PROCFIS pretende  |PROCFIS
priorizar. anualmente
atividades.
Livros autoriais contribuem muito na Estratégia 1: Comunicar editais de financiamento Pelo menos, 10% dos docentes com | Manter a meta do ano anterior. |Manter ameta doano | Mantera meta doano | Divulgaao de editais de
s . Nimero de docentes que publicaram avaliagéo do programa; publicagao de Livros Autorais anterior. anterior. a &
Pesquisa Publicagio A " 2 .
em Livros Autorais de livros autorais.
Ha de se promover uma maior interagao com |Estratégia 1: Insergao maior em redes internacionais de | Ter, pelo menos, 50% dos docentes| Ter, pelo menos, 60% dos | Ter, pelo menos, 70% | Ter, pelo menos, 80% dos | Avaliagao das solicitagdes
pesquisadores internacionais com o intuito | pesquisa através da realizagao de estagios do tipo com publicacéo com pesquisadores |docentes com publicagzo com |dos docentes com docentes com publicagéo |de estagios do tipo
de fortalecer nossas colaboragbes e sanduiche e na realizago de contatos por meio da icagéo com com pesqui sanduiche durante a pés-
aumentar o impacto de nossas publicagdes. | participagio em congressos e simpésios interacionais. d das
internacionais. participagdes em
Nimero de docentes que publicaram s
Pesquisa Publicagio com pesquisadores estrangeiros, ainda 13 Internacionais visando a
que em periédicos nacionais maior interagio entres
discentes e docentes dos
PROCFIS com
pesquisadores
estrangeiros.
Cerca de 90% dos docentes do PROCFIS Estratégia 1: Continuar estimulando a interagao entre os | Ter, pelo menos, 50% dos docentes | Ter, pelo menos, 70% dos | Ter, pelo menos, 80% dos [Ter, pelo menos, 90% dos |Analise da composigao dos
i com pesqu deoutros  [docentes do PROCFIS com docentes de outros PPGsda  [com publicago com docentes de | docent: publicaggo com|docents publicagao |docent: publicagzo 6rios onde estéo
PPGs. Instituigao, visando um melhor i dos outros ituigd docentes de outros com docentes de outros [com docentes de outros  [alocados os docentes do
projetos de pesquisa 5 ituigd ituigd PROCFIS, da participagio
Namero de docentes que publicaram e condominios de
Pesquisa Publicagio em periédico com coautoria de autores| M \aboratrios com cérater
de outros programas/ outras multiusudrio e das
instituigdes mobilidades e convénios
com outros PPGs/
Instituigdes.
Embora 13 docentes tenham publicado em | Estratégia 1: Considerando a grande interagao entres os | Ter, pelo menos, 50% dos docentes | Ter, pelo menos, 70% dos Ter, pelo menos, 90% dos [Ter, pelo menos, 100% dos|Avaliagao dos pedidos de | Analise do
periédico com coautoria com outro docente  [entre os docentes do PROCFIS, pretende-se continuar  |com publicagdo com outros t publicaggo com |docents publicagao |docent publicago  [ct Geseda curriculo lattes
Nimero de docentes que publicaram | . o, do programa, ndo impacts negativamente na lestimuiando esteitem visando um melhor ) docentes do prrograma. outros docentes do prrograma. |com outros docentes do _|com outros docentes o |composiggodos  |dos docentes e
Pesquisa Publicagio em periédico com coautoria de autores Vs média dos quatro produtos indicados por desenvolvimento dos projetos de pesquisa. Estratégia 2: prrograma. prrograma. ondeestio  |do:
do PROCFIS docentes permanentes, visto que nenhuma [ Incentivar a izagéo de co-orientagdes d t alocados os docentes do  [solicitados pelo
dessas publicagdes estéo indicadas. com outros professores dos PROCFIS. PROCFIS. PROCFIS
anualmente
Espera-se que todos os docentes do PROCFIS |Estratégia 1: Articular mais restritamente os projetos dos | Manter, acima de 85% dos Manter a meta do ano anterior. | Manter a metadoano _|Manterametadoano | Avaliagao da participagao |contendo o
Nimero de docente i produgdes em periédicos com  |discentes ao projeto guarda-chuva do orientador (Ver docentes, publicando com anterior. anterior. de discentes aos projetos  |relatério de
Pesquisa em periodicos com coautoria de 16 DP discentes, em especial, com aqueles sob suas [planilha 2) discentes. de pesquisa do orientador  [atividades.
discentes orientagdes. e/ou co-orientador.
Espera-se que todos os docentes do PROCFIS |Estratégia 1: Exigir, pelo menos, uma publicagao submetida| Ter, pelo menos, 70% dos docentes|Ter, pelo menos, 80% dos | Ter, pelo menos, 90% | Ter, pelo menos, 100% | Exigéncia do cumprimento |Observar o
apresentem produgdes em periédicos com  [antes da defesa; Estratégia 2: Vincular mais os egressos aos|com publicagao com discentes do |docentes com publicagéo com |dos docentes com dos docentes com da INs para doe i
discentes-egressos, em especial, com aqueles [grupos de estudos; Estratégia 3: Convidar os egressos em | programa. discentes do programa. com discentes com discentes  |defesa. Avaliagdo dos da INs
que estiveram sob suas orientagdes. eventos cientificos organizados pelo PROCFIS para fins de do programa. do programa. erupos de pesquisa e dos  |requeridas para
reaproximagéo (Ver planilha 2) participantes dos eventos | qualificagao e
cientificos propostos pelo  [defesa, o perfil
programa. dos grupos de
Nimero de docentes que publicaram esquisa, dos
Pesquisa Publicagio em periédicos com coautoria de 13 o6s-dotores
discentes-egressos vinculados a0
PROCFIS e dos
participantes
de eventos
cientificos do
programa.
Todos os docentes do PROCFIS apresentaram |Estratégia 1: Estimular a participar em editais de traducao; | Todos os docentes apresentarem | Manter a meta do ano anterior. |Manter a meta doano | Manterametadoano |Estimulo do intercambio | Observar o
publicagdes na lingua inglesa durante o Estratégia 2: Comunicar oportunidade de cursos de linguas |pelo menos uma publicagdo em anterior. anterior. cientifico entre 0 PROCFIS [cumprimento
quadriénio. (ver planilha 2) lingua inglesa. e centros de exceléncia. ~ [daINs
Exigéncia do cumprimento |requeridas para
da INs para qualificacgo e |qualificago e
defesa, em geral, implicara |defesa. Andlise
) 5 na publicagéo de trabalhos |do curriculo
Pesquisa Publicacio Nimero de docentes que publicaram s em lingua inglesa. Jattes dos
produgdes cientificas em lingua inglesa docentes, dos
formularios
solicitados pelo
PROCFIS
anualmente
contendo o
relatério de
- 3 Prioritariamente os professores do PROCFIS | Estratégia 1: Priorizar as publicagdes em lingua inglesa em |N&o serd meta do PROCFIS ter prod: linguas iras diferentes da inglesa. I
Nimero de docentes que publicaram .
5 . © Cocente ? publicam em lingua inglesa. detrimento da demais, visto que, em geral, elas possuem
Pesquisa Publicagio produgdes cientificas em lingua 0

estrangeira (exceto inglesa)

maior alcance a comunidade cientifica internacional.




[ Todos os docentes do PROCFIS apresentaram
publicagdes na lingua inglesa durante o
quadriénio.

Estratégia 1: Melhorar as condigdes de publicago (ver
planilha 2); Estratégia 2: Motivar a produgso do docente,
sozinho ou em coautoria, em periodicos de A1, A2

Pelo menos, 50% docentes que
publicaram em Periédicos Qualis
A1, excluindo a coautoria docente.

Manter a meta do ano anterior.

Pelo menos, 70%
docentes que publicaram
lem Peri6dicos Qualis A1,
excluindo a coautoria
docente.

Manter a meta do ano
anterior.

Diante das novas
instrugdes normativas (INs)
publicadas ao fim de 2020
que exige a publicago
e/ou submissdo em
periodicos especializados
Qualis A1 e A2 para

[Analise do
curriculo lattes
dos docentes,
dos formularios
solicitados pelo
PROCFIS
anualmente e

Nimero de artigos A1 + A2 publicados 11 qualificagdo e defesa dos  |das solicitagdes
Pesquisa Quociente (Periédicos) por docente permanente, divididos | ARTIGOS/15 DP discentes e que todos 05 |de qualificaco
pelo total de docentes permanentes 74 docentes estio em e/ou defesa dos|
atividade de orientagdo no [discentes.
PROCFIS. O instrumento
que sera usado para atingir
tais metas é o acatamento
das INs.
Com a organizasao de eventos locais, o Estratégia 1: Estimular a participagao de docentes em | Ter pelo menos 1 docente Manter a meta do ano anterior. [Manter a meta doano | Manter ametadoano _|Avaliar a participagao em _|Andlise do
PROCFIS contribua para sua visio comités de eventos i para um evento anterior. anterior. Sociedades cientificas curriculo lattes
Nimero de docentes que assumiram a "reconhecido na comunidade cientifica Pleitear a coordenag3o do evento em territério nacional. |internacional. internacionais dos dos docentes,
. coordenagio geral de eventos, agdes nacional e inserido na comunidade cientifica docentes. dos formulrios
Extensdo Eventos de interiori i Jai 0 "(ver planilhar 2) solicitados pelo
internacional CFIS.
anualmente.
Com a organizaao de eventos locais, 0 Estratégia 1 Estimular a participagao de docentes em Ter pelo menos 1 docente Manter a meta do ano anterior. |Manter a meta doano | Manter ametadoano _|Avaliar a participagao em _|Analise do
PROCFIS contribua para sua visio comités de eventos nacionais para pleitear um evento nacional. anterior. anterior. Sociedades cientificas | curriculo lattes
Numero de docentes que assumiram a "reconhecido na comunidade cientifica a coordenagdo do evento em territério nacional nacionais dos docentes. dos docentes,
extensio eventos coordenagio geral de eventos, agges o nacional"(ver planilhar 2) dos formulirios
de interiorizagio e movimentos sociais solicitados pelo
nacional PROCFIS
anualmente
contendo o
Com a organizagdo de eventos locais, 0 Estratégia 1: Estimular os docentes a organizarem eventos | Ter pelo menos 10% dos docentes |Ter pelo menos 20% dos Ter pelo menos 30% dos |Manter ametadoano  |Avaliar a participagao em |relatdrio de
PROCFIS contribua para seu objetivo de locais cientificos e de extens3o, como por exemplo, aqueles |coordenando eventos locais. docents eventos |docent anterior. eventos locais, como por  |atividades.
"socializar os conhecimentos produzidos, | realizados durante a SEMAC. locais. eventos locais. exemplo, a Semana
Nimero de docentes que assumiram a especificamente "Socializar os | Académica da Instituigdo.
N coordenagio e organizagio geral de conhecimentos produzidos com diferentes
Extensdo Eventos &~ N M 2 iaic" @
eventos, agdes de interiorizagio e grupos sociais” e "Socializar os
movimentos sociais local conhecimentos produzidos com profissionais
da educagéio com grupos sociais de géneros
diferentes” (ver planilhar 2)
Praticamente todos os docentes do programa | Estratégia 1t Considerando que as atividades de assessoria, | Ter pelo menos 20% dos docentes | Ter pelo menos 40% dos Ter pelo menos 60% dos |Ter pelo menos 60% dos | Avaliago dos documentos
realizaram atividades de consultoria e em geral, sio mediada por convite das Bes, ndo ici e/ou |docentes docentes docentes prestagio
assessoria para agéncias de fomento estadual|vislumbramos potenciais estratégias de facilitar a assessorias. e/ou assessorias. e/ou e/ou dos servigos de assessoria
Nimero de docentes que assumiram o e federais. participagio de docentes nestas atividades, além de i
Extensdo Consultoria desenvolvimento de consultoria e 14 estimuld-los a aceitarem os convites e/ou fortalecerem
assessoria suas expertises em cada drea (como evidenciado nas
estratégias mencionadas anteriormente) o que certamente
contribuir para um maior destaque.
(Atualmente contamos com a colaboragao da |Estratégia 1: Estimular a participagao em editais para _[Ter pelo menos 1 professor Manter a meta do ano anterior. [Ter pelo menos 2 Manterametadoano _|Analise dos resultados dos
professora Kathleen A Sluka, da Universidade |pesquisador visitante ofertados pelas agéncias de visitante estrangeiro. professores visitantes  |anterior. editais para professor
Nmero de docente de universidades de lowa, EUA. H d i tea |fomento. Estratégia 2: Divulgar os editais quando estrangeiros. Visitante estrangeiro e da
¢ e lowa, EUA. H3 de se incentivar o convite a [fomento g ” q & g
estrangeiras atuando como professor 1 omens. ® e ° X 2
ira para pelas agéncias de fomento relacionados a implementac3o das
visitante no programa com 0 PROCFIS. 50 de isitantes i atividades na Instituticgo.
Ha de se aumentar o nimero de professores |Estratégia 1: Estimular o intercambio cientifico entre os Pelo menos, 10% dos docentes Manter a meta do ano anterior. |Pelo menos, 20% dos Manter a meta do ano | Avaliagdo documental dos
visitantes em universidades internacionais  |docentes do PROCFIS com InstituigGes internacionais, por |como professores visitantes no docentes como anterior. convites para projetos de
Nimero de docentes do PROCFIS que com fins de facilitar o intercambio cientifico, |meio de mobilidade académica , em especial, via editais de |exterior. professores visitantes no cooperagao internacional e
Ensino Ensino atuam como professor visitante em 2 2 possibilidade de mobilidade académica e as |pés-doutoramento no exterior. Desta form, espera-se que exterior. convites para exercicio
universidades estrangeiras publicagdes em periodicos com Qualis Ale |com esta atividade abra caminhos para incorporacao de temporario de atividades
A2, nossos docentes como professores visitantes no exterior. de docéncia no exterior.
13 de se aumentar o nmero de professores | Estratégia 1 Estimular o intercambio cientifico entre 05 _|Pelo menos, 20% dos docentes | Manter a meta do ano anterior. | Pelo menos, 30% dos | Manter ameta doano | Avaliagao documental dos
visitantes em universidades nacionais com  |docentes do PROCFIS com InstituigGes nacionais, por meio |como professores visitantes em docentes como anterior. convites para projetos de
fins de faciltar o intercambio cientifico,a  |de mobilidade académica , em especial, via editais de pos-  [outras instituiges nacionais. professores visitantes em cooperagio nacional e
Percentual de docentes permanentes ° o . K P oV ?
13% possibilidade de mobilidade académica e as de pesquisa com académica outras instituigdes convites para exercicio
como professor visitante o o : ‘ :n :
publicagdes em periodicos com Qualis Al e [inter-intitucionas. nacionais. temporério de atividades
A2, de docéncia no pais.
Espera-se que neste quadriénio ocorra um | Estratégia 1 Estimular a participagao em editais para pos- | Pelo menos, 10% dos docentes | Manter a meta do ano anterior. | Manter a meta doano | Pelo menos, 20% dos [Avaliar os resultados das
do ntimero de que o exterior ofertados pelas agénciasde  |como pés-doutores em instituigdes anterior. docentes como pés- chamadas pblicas para
possam realizar estégio de pés-doutoramente | fomento. Estratégia 2: Divulgar os editais quando internacionais. t instituigdes  [pos-d do no exterior
o exterior a fim de estimular o i i i I de fomento. internacionais. e a execugdo, quando
cientifico com o PROCFIS e melhorar os aceitas candidaturas de
Percentual de docentes de produg3o. Vale lembrar que o docentes vinculados a0
Ensino Ensino com experiéncias no exterior de pés- 3 ntimero de pés-doutores no exterior relatado
doutorado ou estigio sénior nesta planilha corresponde somente aqueles
que realizaram tal atividade neste
quadriénio, portanto nao sio considerados os
pés-doutores em quadriénios anteriores.
| Todos os docentes permanentes do quadro Estratégia 1: Acredita-se que estimulando execugao dos Pelo menos, 50% dos docentes Pelo menos, 60% dos docentes |Pelo menos, 80% dos Todos os docentes do Avaliagdo documental.
atual do PROCFIS desempenharam atividade |projetos, a colaborago cientifica nacional e internacional ~|como pareceristas ad hoc de como pareceristas ad hoc de | docentes como programa atuando como
de consultoria ad hoc em periddicos seja visibilidade e i d periodicos cientificos. periodicos cientificos. ad hoc de ad hoc de
3 Atividades de Consultoria Ad Hoc de periédicos . nacionais e principalmente, internacionais  [potencial dos docentes do PROCFIS o que reflitira na perfodicos cientificos. |periodicos cientificos.
Pareceristas Niimero de docentes permanentes 1

nacionais e internacioais

durante este quadriénio.

melhora dos indicadores de produgéo e
consequentemente, nos convites para atividades de
consultoria como pareceristas ad hoc de periodicos
cientificos.




[Atualmente, a profa. Josimari Desantana &
Diretora Tesoureira da Sociedade Brasileira
para o Estudo da Dor (2020-22).

Estratégia 1: Estimular a participagao dos docentes nas
reunides das sociedades cientificas as quais eles estdo
associados com fins de permitir a candidatura para vagas
nos conselhos que deem maior representatividade ao

Pelo menos, 10% dos docentes
como membros de diretoria de
Sociedade Cientifica.

Manter a meta do ano anterior.

Pelo menos, 20% dos.
docentes como membros
de diretoria de Sociedade
Cientifica.

Manter a meta do ano
anterior.

[Avaliagao documental
envolvendo as
participages na
sociedades, periodos de

Representacioem |, ... ios de Membro de Diretoria de Sociedade PROCFIS, 4 Instituico e  Regio Nordeste. candidatura para ocupagio
érgios lentifcas e ph Nimero de docentes permanentes 1 das vagas nas diretoras
publicas das diversas sociedades
cientificas, no processo
eleitoral e nos resultados
das mesmas.
Os docentes participam das Camaras de | Estratégia 1+ Considerando que a agéncia de fomentos _|Pelo menos, 20% dos docentes | Manter a meta do ano anterior.| Pelo menos, 20% dos | Manter ameta doano _|Avaliagao das chamadas _|Analise
Assessoramento Cientifico da Fundagso e [pesquisa estadual, FAPITEC, realiza convocagdes por meio [como membros das camarase  |Uma vez que em geral, cada  |docentes como membros [anterior. Uma vez que em |publicas para composigo | documental via
Apoio a Pesquisa e Inovagao Tecnoldgica de  |de editais para candidaturas para membros de seus comités de Assessoramento mandato ocorre por um das camaras e comités de [geral, cada mandato  |das camaras e comités de |site da FAPITEC,
Sergipe comités, pretende-se incentivar os docentes a se Cientifico da FAPITEC. periodo de até 24 meses. Assessoramento ocorre por um periodo de jentifico |do curricul
candidatarem com o objetivo de dar voz, visibilidade e Cientifico da FAPITEC.  [até 24 meses. da FAPITEC, das eleigdes e |lattes do
valorizago as Ciéncias Fisioldgicas. Estratégia 2: Divulgar dos resultados. docente e do
Representagioem | e s chamadas publicas para composigio das camaras formulario
Grgios cientificas e des de co quivalentes de Nimero de docentes permanentes 5 comités de Assessoramento Cientifico da FAPITEC. contendo o
" iblcas agéncias oficiais de fomento a pesquisa elatorio de
atividades
solicitado
anulamente
pela
PROCFIS.
Dois professores sao conselheiros dos Estratégia 1 Incentivar a fillagao e candidatura dos Embora, entende-se que a participaso nos diversos cargos mencionados anteriormente possam dar visibilidade a0 Avaliagao documental. _|Andlise do
conselhos de classe de suas formagdes de | docentes em Foruns, Conselhos Sociais, Representagdo de |PROCFIS e as Ciéncias Fisiologicas, ndo serdo estabelecidas metas para aumentar os indices neste parametro, uma vez que curriculo lattes
raduagio, a saber, Conselho Regional de tidades de classe ou O i esta no sers tratada como prioridade para o programa. dos docentes,
Fisioterapia-Secs3o Sergipe (Valter Santana) dos formulérios
e Conselho Regional de Educagdo Fisica solicitados pelo
Representaggoem | Atividades de Foruns, Conselhos Sociais, (Felipe Aidar), Unna outra docente (losimari Chis
Grgios cientificase | Representagdo de entidades de classe ou Nimero de docents 3 ot mombro da Comissio nusmente
plblicas Organismos internacionais Nacional de Educagdo do Conselho Federal de contendo o
Fisioterapia até 2020, e permanece, desde relatério de
2019, como membro do Comité de Educagio atividades.
do Conselho Regional de Fisioterapia-Secsio
Sergipe.
N N Todos os discentes vinculados a0 PROCFIS _|Estratégia 1: Continuar realizando o programa de Ter 100% dos discentes com defesas das Seset d 5
Titulos Discentes Mestrado 100% ’ e "
Taxa de sprovagio foram aprovados durante osprocessos e [acomp ol das aividades via bancas PROASA, emitido pela
- N defesa das dissertagdes e teses. cientificas dos alunos através de uma banca composta por avaliando 0 andamento do |banca PROASA.
Titulos Discentes Doutorado 100% e i ; e
3 docentes do programa, isto é, PROASA. Estraté projeto e da realizagio das
) Nimero de discentes (Mestrado) que Embora oo de 50% d fa 1: Continuar realizando o programa de Ter 60% dos discentes com defesas |Ter 70% dos discentes com | Ter 80% dos discentes | Ter 90% dos discentes 5
Prazos Tempo de conclusio de discentes . : 18 A " | cemes ecemes "
terminam a pesquisa até 24 meses do mestrado e doutorado realizem suas das atividades acad das e teses dent defesas das e |com defesas das defesas das dissertagdes e [via bancas PROASA, emitido pela
Namero de discentes (Mestrado) que defesas de dissertagio e tese, cientificas dos alunos através de uma banca composta por | prazos estabelecidos pela Capes.  [teses dentro dos prazos dissertagdes eteses |[teses dentro dos prazos |avaliando o andamento do |banca PROASA
Prazos Tempo de conclusdo de discentes o terminam a pesquisa dentro dos 24 14 respectivamente, dentro do prazo 3 docentes do programa, isto ¢, PROASA. Estratégia 2: pela Capes. prazos pela Capes. |projeto e da realizagdo das |e avaliagdo da
meses estabelecido pela Capes, vale lembrar que a | Apresentar as novas e antigas INs do PROCFIS em aula estabelecidos pela Capes. disciplinas, as possiveis |participag3o em|
- Nimero de discentes (Doutorado) maioria dos demais ndo 3 meses |inaugural, a ia da defesa dentro dos mudancas no projeto|aula inaugural
Prazos Tempo de conclusio de discentes terminam a pesquisa até 48 meses 16 de prorrogagdo. No entanto, hd de se prazos estabelecidos pela Capes. original e as dificuldades  [semestral do
Namero de discentes (Doutorado) que estimular as defesas dentro do prazo. enfrentadas. Realizagdo de |PROCFIS.
Prazos Tempo de conclusio de discentes néo terminam a pesquisa dentro de 48 17 aula inagural semestral.
meses
Nimero de discentes de mestrado com Entende-se que ha um nimero elevado de | Estratégia 1: Acompanhamento dos discentes através do | Ter 50% dos discentes que ja Ter 100% dos discentes queja_|Nenhum discente Manter meta do ano 5
Prazos Prorrogagio prorrogagdo autorizada (ex. devido 3 1 discentes que solicitaram prorrogagio o |programa de semestral das atividad pedidos de solicitaram pedidos de solicitar pedido de anterior. Via bancas PROASA, emitido pela
pandemia) tempo para defesa das dissertagdes e teses  [académico-cientificas dos alunos através de uma banca | prorrogagdes de defesas das Ges de defesas das 30 de defesa de avaliando 0 andamento do |banca PROASA;
‘Namero de discentes de doutorado prorovacada pelo isolamento social imposto |composta por 3 docentes do program, isto &, PROASA.  |dissertagdes e teses concluindo teses e tese por projeto e da realizagio das |plano de aula
Prazos Prorrogagio com prorrogacio autorizada (ex. 7 pela pandemia do COVID-19. Apesar do | Estratégia 2: Sendo liberadas as atividades na Instituigdo, tividades no do suas atividades no | motivo da pandemia do disciplinas, as possiveis |das disciplinas
devido 3 pandemia) tempo de duragdo ser incerto devido a baixa a0s ori as atividades éni primeiro ano do quadriénio. _|COVID-19. mudancas noprojeto_|do PROCFIS e
Para contribuir na formagao de pesquisador, |Estratégia 1: Articular mais restritamente os projetos dos | Devido a pandemia, acredita-se | Elevar em 20% a taxa de Manter metadoano | Elevar em 30% a taxa de | Avaliagao dos projetos dos |Andlise do
recomenda-se ainda uma melhora. discentes ao projeto guarda-chuva do orientador (Ver  [que no primeiro ano do quadriénio |publicagdo dos discentes com  [anterior. publicagao dos discentes [alunos e se eles se alinham [curriculo lattes
planilha 2). nio sera possivel elevar o indice de |os orientadores permanentes com os orientadores | diretamente as principais |dos docentes,
publicagso dos discentes com o5 |do PROCFIS. permanentes do PROCFIS. [linhas de pesquisa do  [dos formularios
orientadores permanentes do orientador através das |solicitados pelo
Produsdes . ) ) avaliagdes feitas pela CFis
s ) Nimero de discentes matrculados- banca PROASA. nusimente
il Publicagio autores (artigo em revista), dividido 233 contendoo
P por docentes permanentes relatério de
atividades.Relat|
srio emitido
pela banca
PROASA
Em nimeros, acredita-se que a quantidade de | Estratégia 1 Exigi, pelo menos, uma publicagao submetida |Devido a pandemia, acredita-se _|Pelo menos 50% dos discentes |Pelo menos 60% dos | Pelo menos 70% dos | Exigéncia do cumprimento |Anlise do
publicagdes sejam satisfatdrias. Contudo, hi |antes da defesa. Estratégia 2: Melhorar as condigdes de |que no primeiro ano do quadriénio-|com publicagdes em perisdicos |discentes com discentes com des |da INs para as 5 Iattes
de se aumentar s indices de publicagdes em |publicagao (ver planilha 2). Estratégia 3: Articular mais  |ndo sers possivel elevar o nimero _cientificos com oreintadores do publicages em em periodicos cientificos ~|e acompanhamentodos  |dos docentes e
revistas com Qualis A4 ou superior, em tos dos discentes 20 p da- [de publicagdo dos discentes com os [PROCFIS. periédicos cientificos com|com oreintadores do  [discentes via banca discentes, dos
B einferiores. chuva do orientador. do i do PROCFIS. | PROCFIS. ari
Produgges o o 85 publicacdes PROCFIS. solicitados pelo
academicas dos publicagso Pubiicagso discente em Perisdicose | P70 ROCHS

discentes durante o
curso

Editoras Internacionais

internacionas

anualmente e
das solicitages
de qualificagso
e/ou defesa dos
discentes.




Ha de se aumentar a mobilidade dos
estudantes para Universidades renomadas
nacionais a fim de estimular o

Estratégia 1. Estimular o mobilidade discente através de
fomentos disponibilizados através do edital PROMOB
CAPES/FAPITEC. Estratégia 2: Estimular co-orientacdes dos

Ter pelo menos 20% dos discentes
realizando mobilidade para
universidades e/ou centros de

Manter a meta do ano anterior.

Ter pelo menos 30% dos
discentes realizando
mobilidade para

Manter a meta do ano
anterior.

[Acopanhamento dos
pedidos de mobilidades
académica via

Relatérios de
projetos
PROMOB sob

Competéncias desenvolvimento dos projetos de pesquisa. discentes com docentes de outras instituicdes nacionais. | pesquisas nacionais. universidades efou de projetos 30 d
académicas dos i ) centros de pesquisas PROMOB e dos pedidos de |docentes do
discentes Modilidade académica Nimgro da discentes do PROCFIS para 8 nacionais. co-orientagso. PROCFIS e das
" universidades brasileiras
desenvolvidas atas das
durante o curso reunides que
contenham
pedidos de co-
orientago.
Ha de se aumentar a mobilidade dos Estratégia L: Estimular a participar em editais; Estratégia 2:|Ter pelo menos 1 discente Manter a meta do ano anterior. | Ter pelo menos 2 Manter ameta doano _|Avaliar os resultados das _|Analise do
estudantes para Universidades renomadas |Comunicar oportunidade de cursos de linguas (ver planilha | realizando mobilidade para discentes realizando  [anterior. chamadas pblicas para |curriculo lattes
internacionais a fim de estimular o 2); Estratégia 3: Divulgar énios de 3 e/ou centros de mobilidade para estagio do tipo sanuiche no |dos discentes,
desenvolvimento dos projetos de pesquisa,  [firmados entre a UFS e pesquisas universidades efou exterior e a execugdo, |dos formulérios
o apesar da auséncia de editais de centros de pesquisas quando aceitas solicitados pelo
Competéncias financiamento. ionai de docentes [PROCFIS
académicas dos . Niimero de discentes do PROCFIS para lados a0 PROCFIS.
discentes ade académica universidades estrangeiras ® contendo o
desenvolvidas éri
relatério de
durante o curso atividades.Relat|
6rio emitido
pela banca
PROASA
O principal objetivo atual do PROCFIS € ser | Estratégia 1: Divulgar editais e selegao por meio dosite | Uma vez que o principal objetivo atual do PROCFIS & ser um PPG de referéncia em Ciéncias Fisiologicas no Nordeste [Andlise das taxas de Relatorios
o um PPG de referéncia em Ciéncias do programa, das midias sociais e através da participagdo | brasileiro e evitar a evasio de alunos para outros estados do pais, manteremos como meta ter 100% dos nossas alunos |alcance das midias sociais |obtidos através
Competéncias ) Fisiolégicas no Nordeste brasileiro e evitara |de docentes e discentes em eventos cientificos locais, com origem nacional. em territério regional e |das midias
académicas dos Percentuagem de discentes de evasio de alunos para outros estados do pais. | regionais e nacionais. nacional, do ntimero e |sociais e do site
discentes ade académica universidades brasil 100% 2 :
. Desta forma, nio vislumbra-se, neste origem de candidatos no | do PROCF.
desenvolvidas PROCFIS momento, a atragdo de estudantes de outros processo seletivo.
durante o curso . - N
paises, embora eles serdo bem vindos, caso
isso ocorra.
Nesta analise, fol considerada somente o5 | Estratégia 1: Aumentar a divulgaao do PROCFIS por meio | Ter pelo menos 40% dos discentes | Manter a meta do ano anterior. | Ter pelo menos 50% dos | Manter a meta do ano
Competéncias alunos que ingressaram no PROCFIS neste | de emails para colegiados de cursos de graduagao das |oriundos de outras instituigdes discentes oriundos de  [anterior.
académicas dos Percentuagem de discentes de outras quadriénio. Ha de se aumentar o quantitativo [4reas da satde e ciéncias biolgicas da universidades nacionais. outras instituigges
discentes. Modilidade académica universidades brasileiras para o 34% de ingressantes oriundos de outros publicas e privadas do nordeste. Estratégia 2: Aumentar a nacionais.
desenvolvidas PROCFIS intituiBes que ndo UFS. insergio dos perfis do PROCFIS nas midias sociais incluindo
durante o curso divulgagdes de linhas de pesquisa, orientadores e
processos seletivos.
H3 de se aumentar o quantitativo de Estratégia L: Estimular docentes e discentes a se Devido a pandemia, acredita-se | Ter pelo menos 5% dos Ter pelo menos 10% dos |Manter ametadoano | Analise dos sites das Sites das
doutorandos no exterior, no entanto, tal  |candidatarem em editais de mobilidade académica para o |que no primeiro ano do quadriénio [discentes realizando estagio no [discentes realizando  [anterior. agéncias de fomento agencias de
atividade depende de editais que fomentem aexterior. Estratégia 2: Comunicar oportunidade de cursos |nao sers possivel elevar o indice de [exterior. estagio no exterior. contendo os editais de |fomento, site
Viagem e a permanéncia dos mesmosno  |de linguas (ver planilha 2); Estratégia 3: Divulgar os discentes realizando estigio do mobilidade académica parada UFS,
exterior. convénios de coorperagdo firmados entre a UFS e tipo sanduiche no exterior. o exterior e dossite da UFS |relatério de
Competéncias universidades estrangeiras. e memorandos relatando ~ [bancas PROASA
académicas dos Porcentagem de doutorandos curso de linguas e < formulirio
discentes Modilidade académica iches no exterior no conjunto d 7,80% ani it iad
desenvolvidas doutorandos internacionas. discentes
durante o curso anualmente
contendo
relatério de
atividades.
Foram considerados o alunos matriculados | Estratégia 1: Articular mais restritamente os projetos dos | Ter pelo menos 60% dos discentes |Ter pelo menos 70% dos Ter pelo menos 80% dos |Manter ameta doano | Avaliagao dos projetos dos |Analise do
no mestrado e doutorado no quadriénio . tes ao proj da-chuva d dor (Ver  |com matriculas ativas com discentes com matriculas discentes com matriculas [anterior. alunos e se eles se alinham |curriculo lattes
Para contribuir na formag3o de pesquisador, [planilha 2); Estratégia 2: Divulgar chamadas de revistas | publicagdes relacionadas aseu  [ativas com publicagdes ativas com publicagdes diretamente as principais |dos docentes,
recomenda-se ainda uma melhora. cientificas; Estratégia 3: Alterar as instrugdes normativas | proj 30 outese ou aseuprojetode | aseu linhas de pesquisa do | dos formulérios
do programa passando a exigir submiss3o e/ou publicagdo |como colaboragdo. dissertacdo ou tese ou como projeto de dissertagdo ou orientador através das  |solicitados pelo
dos resultados referentes ao projeto de dissertago ou tese colaborago. tese ou como avaliagdes feitas pela PROCFIS
Produgso académicas Qualidade da producdo Porcentagem de discentes antes da defesa colaborago. banca PROASA. Exigéncia  [anualmente
apés finalizagio do intelectual de discentes e matriculados que sdo autores de 63% do cumprimento daiNs |contendo
curso egressos.ou superior (2.2.2) artigos para qualificagio e defesa. |relatrio de
atividades.Relat|
6rio emitido
pela banca
PROASA
Foram considerados somente como egressos, |Estratégia 1: Articular mais restritamente os projetos dos | Ter pelo menos 20% dos discentes |Ter pelo menos 30% dos Ter pelo menos 40% dos | Ter pelo menos 50% dos
discentes q adissertaioou |discentes a0 do ex orientador (Ver |egressos com 5 t discentes egressos com |discentes egressos com
tese antes de 2017 e ndo continuaramno | planilha 2); Estratégia 2: Divulgar chamadas de revistas |relacionadas a seu projeto de 5 aseu Bes Bes a
Produgio académicas Qualidade da produgso programa d quad ificas; Estratégia 3: Alterar as instrugdes normativas |dissertagdo ou tese ou como projeto de dissertago ou tese | seu projeto de seu projeto de dissertagio
apés finalizagio do intelectual de discentes e Porcentagem de egressos-autores de 7,54%  |relagao ao ntmero de discentes matriculados |do programa passando a exigir submiss3o e/ou publicagio |colaborago. ou como colaboragdo. dissertagdo outese o |ou teseou como
curso egressos.ou superior artigos entre 2017-2020.Para contribuir na formagao |dos resultados referentes ao projeto de dissertagdo ou tese como colaboraggo. colaboragdo.
de pesquisador, recomenda-se ainda uma  [antes da defesa.
melhora.
Dos 117 egressos do mestrado e doutorado | Estratégia 1: Estimular a mobilidade académica para Pelo menos, 5% dos egressos Manter meta do ano anterior. |Manter metadoano _|Pelomenos, 10% dos _|Analise dos sites das Sites das
do PROCFIS, 5 exercem atividade técnica ou  [instituicdes internacionais a fim de facilitar o contato com |atuantes em intituigges anterior. egressos atuantesem  |agéncias de fomento agencias de
pés-doutoramento no exterior. Contudo, 0 |pesquisadores estrangeiros para um posterior ps- internacionais. intituides internacionais. |contendo os editais de fomento e
principal obetivo, atual, do PROCFIS é formar |doutoramento. Estratégia 2: Divulgar editais de pos academica d
Insergdo dos Insergdo social / no mercado de trabalho Insersio internacional % profissionais para atuarem na drea de doutorado emitido pelas agéncias de fomento. o exterior. encontro com

discentes-egressos

Ciéncias FisiolGgicas atuantes na regido.

egressos que
tem ocorrido a
cada 2 anos no
PROCFIS.




Dos 117 egressos do mestrado e doutorado
do PROCFIS, 47 s&o d IES privadas,

Estratégia 1: Fortalecer a formagao académico-cientifica

Devido a pandemia e as

6 sdo docentes em IES publicas; 02 sdo
exercem atividade profissional na drea de
formagiio.

dos discent disciplinas e real
projetos com maior visibilidade, favorecendo tanto

impostas
pelo isolamento social, acredita-se

conhecimento slido em Ciéncias Fisiologicas como a maior |que no serd possivel elevar os

possibilidade de publicades. Estratéy

2: Divulgar
de d

indices de egressos em atividade

Ter pelo menos 60% dos
egressos em atividade

académica ou profissional.

Manter meta do ano
anterior.

Ter pelo menos 80% dos
egressos em atividade
académica ou profissional.

[Analise documental
envolvendo os planos de
aulas das disciplinas
obrigatérias e optativas,
das atividades discentes

Plano de aula
das disciplinas
ofertadas pelo
PROCFIS,

relatérios das

Insergdo dos Insergdo social / no mercado de trabalho Insergdo Nacional 7% irsos ¢ chamadas para o em mica ou ona no relatadas pela banca bancas PROASA
discentes-egressos intituicBes publicas e privadas. primeiro ano do quadriénio. PROASA e dos sites e e emails
emails recebidos recebidos com
i para 50 d
professores. concurso
docente.
Considerando a tradigao dos docentes dos | Estratégia 1: Estimular a participagao em editais de apoio a | Devido a pandemia, acredita-se _|Pelo menos 1 patente Pelo menos 2 patentes | Manter meta do ano (Analise de sites de agéncia |Analise do
PROCFIS na produgo tecnolgica vinculada a | pesquisa biotécnologica e farmacéutica. que neste primeiro ano ndo haver |aprovada. aprovadas. anterior. de fomentocontendo |currlculo lattes
depbsitos de patentes junto ao INPI, ha de se patentes submetidas e/ou editais de apoio a pesquisa |dos docentes,
aumentar o nimero da mesmas 3o longo do aprovadas. 6 dor 4
préximo quadriénio. solicitados pelo
Inovagdo Patentes Nimero de patentes 1 PROCFIS
anualmente
contendo o
relatério de

atividades.




SIGLAS



BICEN Biblioteca Central

CEMIBE |Condominio de Laboratorio de Biologia Experimental da UFS
CAPES Coordenacao de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior
DC Docente Colaborador

DP Docente Permanente

EMBRAPA |Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria

EBSERH |Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares

FAPITEC |Fundagdo de Apoio a Pesquisa e a Inovacao Tecnoldgica do Estado de Sergipe
IC Iniciagao Cientifica

IFS Intituto Federal de Sergipe

IN Intrugdes normativas

PROASA  |Programa de Acompanhamento Sistematico do Aluno
PROAP Programa de Apoio a P6s-Graduacao

PRODAP |Programa de Apoio ao Desenvolvimento da Aprendizagem Profissional
PROBP Programa de P6s-Graduacao em Biologia Parasitaria
RENORBIO |Programa de P6s-graduagdao em Biotecnologia

PROCC Programa de P6s-graduagdo em Ciéncia da Computacao
PPGCAS  |Programa de P6s-Graduacao em Ciéncias Aplicadas a Saude
PPGCS Programa de P6s-Graduacao em Ciéncias da Saude

PROCFIS |Programa de P6s-graduagdo em Ciéncias Fisiologicas
PPGCN Programa de P6s-Graduacao em Ciéncias Naturais

PPGED Programa de P6s-graduacdo em Educagao

PPGEF Programa de P6s-Graduacao em Educagao Fisica

PROEE Programa de P6s-Graduacao em Engenharia Elétrica

PPGF Programa de P6s-graduagdo em Filosofia

PIBIC Programa Institucional de Bolsas de Iniciagao

PPGs Programas de Pos-graduacao

PPC Projeto Politico Pedagdgico do Curso

POSGRAP |Pro-Reitoria de Pos-Graduacao e Pesquisa

SEMAC Semana Academica da UFS

SIGAA Sistema Integrado de Gestao de Atividades Académicas




