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PLANO DE AÇÃO 

 

1. OBJETIVOS 

 Apresentar planejamento de ações da Coordenação do curso de Medicina Veterinária, UFS 

Campus do Sertão, que visam promover a potencialidade do corpo docente e discente e melhorias na 

gestão do curso. Realizar a divulgação dessas ações para acompanhamento das mesmas, de forma que 

os resultados das ações possam ser medidos através de indicadores.  

 

2. REGIME DE TRABALHO 

 O regime de trabalho do docente coordenador curso é de 40 horas semanais, divididas em 

atividades de docência e de gestão.  

 

3. COMPETÊNCIAS  

 Na Universidade Federal de Sergipe, o coordenador de curso deve: promover a supervisão, a 

integração e a avaliação do curso do ponto de vista didático-científico (14/2015/CONEPE). No que diz 

respeito as funções do coordenador de curso de Medicina Veterinária do Campus do Sertão, esse será 

também o presidente do colegiado de curso e deverá realizar a coordenação didática e o papel de chefia 

imediata do setor.  

 

4. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA COORDENAÇÃO DE CURSO 

 

DIMENSÃO 1 – ORGANIZAÇÃO DIDÁTICO PEDAGÓGICA 

 Atividades via SIGAA (módulo portal da coordenação de graduação); 

 Atividades via contato direto com docentes e discentes; 

 Atividades de planejamento didático, avaliação do curso, consolidação e atualização do PPC. 

 

DIMENSÃO 2 – REPRESENTAÇÃO DO CURSO 

 Presença em reuniões e eventos; 

 Emissão de certificados e declarações. 

 

DIMENSÃO 3 – CHEFIA  

 Atividades via SIGRH (chefia de unidade); 

 Atividades via SIPAC (chefia de unidade). 



 

DIMENSÃO 4 – PRESIDÊNCIA DO COLEGIADO DO CURSO 

 Convocar e presidir as reuniões e fazer cumprir a s decisões do colegiado. 

 

5. PLANO DE AÇÃO 

 

OBJETIVO: promover a potencialidade do corpo docente 

AÇÃO PERÍODO PARTICIPANTES 

Promoção e estímulo à 

participação de atividades 

formativas para aprimorar a 

qualidade do ensino 

Permanente Docentes 

Promover discussão e reflexão 

dos dados obtidos na avaliação 

anual do docente pelos discentes 

Anualmente Docentes 

OBJETIVO: promover a potencialidade do corpo discente 

AÇÃO PERÍODO PARTICIPANTES 

Incentivar ações para 

desenvolvimento de aspectos 

atitudinais dos discentes  

Permanente Docentes e Discentes  

Promover discussão e reflexão 

dos dados obtidos na auto-

avaliação anual dos discentes 

Anualmente Discentes 

Estimular a submissão projetos 

de monitora 

Anualmente  Docentes 

Estimular a participação dos 

discentes nas seleções para 

monitoria 

Anualmente Discentes 

Estimular a participação dos 

discentes nas atividades dos 

projetos de monitoria 

Permanente Discentes 

Estimular a submissão de 

projetos de pesquisa 

Anualmente  Docentes 

Estimular a participação dos 

discentes nas seleções para 

projetos de pesquisa 

Anualmente Discentes 

Estimular a submissão ações de 

extensão 

Permanente  Docentes 



Estimular a participação dos 

discentes nas seleções para 

projetos de extensão 

Permanente Discentes 

OBJETIVO: promover melhorias na gestão do curso 

Implantar política de 

acompanhamento do egresso 

Permanente  Docentes  

Implementar ações para 

conscientização sobre a função 

do ENADE  

Anualmente  Discentes 

Discutir resultados de avaliação 

externa e interna para promover 

planejamento do curso 

Permanente Docentes  

Promover discussão e reflexão 

dos objetivos e conteúdos 

ministrados no curso em relação 

ao PPC e às DCNs 

Permanente  Docentes  

Promover discussão e reflexão 

sobre o processo de 

reconhecimento de curso 

Permanente Docentes 

Promover discussão e reflexão 

sobre o processo de 

reconhecimento de curso 

Permanente Discentes 

Criar comissão de avaliação do 

desempenho teórico-prático dos 

discentes em relação ao PPC e às 

DCNs 

Permanente Docentes e Discentes  

Elaborar relatório de 

acompanhamento de processos 

do NMVS 

Semestralmente Docentes 

Aplicar questionários acerca da 

atuação da coordenação de curso 

Semestralmente Docentes e Discentes  

Promover discussão dos 

relatórios COPAC e DAA sobre 

resultados das disciplinas 

Permanente Docentes 

OBJETIVO: Divulgar plano de Ação e apresentar indicadores 

Apresentar Plano de Ação para colaboração e homologação por parte dos docentes; 

Publicar o Plano de Ação aprovado na página do curso; 

Apresentar relatório semestral na página do curso. 

 

 

 


