SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

RESOLUCAO N° 41/2009/CONEPE

Aprova alteracdo na Departamentalizacdo do
Nucleo de Graduagdo em Ciéncias Contabeis
do Campus Universitario Prof. Alberto
Carvalho.

O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO da
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE no uso de suas atribui¢cdes legais e;

CONSIDERANDO a necessidade de sintonia do curso de Ciénciagkims com o
processo de desenvolvimento e transformacao dadsm® brasileira e mundial,

CONSIDERANDO o parecer do Relatofons® EDUARDO OLIVEIRA FREIRE, ao
analisar o processo n° 13495/08-03;

CONSIDERANDO ainda, a decisdo unanime deste conselho em ReOnifiwaria hoje
realizada;

RESOLVE:
Art. 1° Aprovar alteracdo na Departamentalizacdo do Nia#e@raduacao em Ciéncias
Contabeis do Campus Universitario Prof. Albertov@hro, de acordo com o Anexo | desta

Resolucao.

Paragrafo Unico: Do elenco das disciplinas constam: codigo, créditasga horaria,
P.E.L. e Pré-Requisitos.

Art. 2° Aprovar o Ementario das disciplinas ofertadas pllacleo de Ciéncias
Contabeis, de acordo com o Anexo Il desta Resolucéo

Art. 3° Esta Resolucdo entra em vigor nesta data, revegisposicdes em contrario e
em especial a Resolugéao n° 98/2006/CONEP.

Sala das Sessofes, 19 de junho de 2009

REITOR Prof. Dr. Josué Modesto dos Passos Subrinho
PRESIDENTE



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

RESOLUCAO N° 41/2009/CONEPE
ANEXO |

DEPARTAMENTALIZACAO DO NUCLEO DE GRADUAGCAO EM CIENC IAS CONTABEIS - 503

Caodigo/
Matéria de Ensino Caodigo Disciplina CR| CH PEL Pré-Requisito(s)
503000 | Analise das Demonstracdes Contabeis 4 60 2.02.p 503017-503032-503034
503001 | Auditoria Fiscal 4 60 2.02.0 503004
503002 | Auditoria Governamental a 60 2.02|0 503004
503003 | Auditoria | 4 60 4.00.0 503017-503032
503004 | Auditoria Il 4 60 2.02.0 503003

-

503005 | Contabilidade Ambiental 4 60 2.02/0 503024
503006 | Contabilidade de Custos 4 60 2.02.0 503017
503007 | Contabilidade do Terceiro Setor 4 6P 2.02.0 503032
., 503008 [ Contabilidade Internacional A 6( 2.02.0 8030
50300250%%(21/550%%072_/503 ™ 503009 | Informatica Aplicada & Contabilidade 4 6p 02D -
Contabilidade 503010 | NogOes de Atuéria 4 60 2.02{0 503000
503011 | Contabilidade Geral | 4 60 2.02J0 -
503012 | Contabilidade Geral Il 4 60 2.02[0 503011
503014 | Teoria Contabil 4 60 4.00.0 503012
503015 | Contabilidade Aplicada a Administracao | 4 0 6 2.02.0 -
503016 | Contabilidade Aplicada a Administracao | 4 60 2.02.0 503015
503017 | Contabilidade Comercial al 60 2.02|0 503012
503018 | Controladoria 4 60 2.02.0 503031
503020 | ObrigacGes e Rotinas Fiscais 4 g0 0.0p.4 03FD3

503024 | Contabilidade Gerencial \ 60 2.02.0 503006




Caodigo/
Matéria de Ensino Caodigo Disciplina CR| CH PEL Pré-Requisito(s)
503025 | Pericia Contabil 4 60 2.02.p 503004
503026 | Contabilidade Publica | 4 60 2.02|0 503053
503027 | Contabilidade Publica Il 4 60 2.02]0 503026
503028 | Contabilidade Tributéria | 4 60 2.02]0 503603032
503029 | Contabilidade Tributéria Il 4 60 2.02)0 5280
503030 | ObrigacOes e Rotinas Trabalhistas 4 60 0.Q0. 132 créditos
50300/50301/50302/50308/ 503031 | Contabilidade Avancada A 6( 2.02.0 503024
50304/50307- 503032 | Contabilidade de Servigos 4 60 2.02.0 503012
Contabilidade 503033 | Contabilidade de Instituicdes Financeiras 460 2.02.0 503012
503034 | Contabilidade Rural 4 60 2.02/0 503012
503035 | Etica Geral e Profissional em Contabilidape4 60 4.00.0 -
503040 | Pesquisa em Contabilidade 4 600 2.0R.0 508071
503047 | Topicos Contemporaneos em Contabilidade 4 602.02.0 -
503049 | Planejamento Tributario al 60 2.02|0 503029
503070 | Praticas e Rotinas Contabeis 8 1P0 0.00.8 30280
503051 | Direito e Legisla¢do Social A 60 4.00.0 5230
503052 | Instituicbes do Direito 4 60 4.00.0 -
503053 | Direito Financeiro 4 60 4.00.0 503052
503054 | Direito Tributario 4 60 4.00.0 503052
503055 | Direito Comercial | 4 60 4.00.0 503052
. 503056 | Direito Comercial Il 4 60 4.00.0 503055
50305/50306 - Direito | —g53557 | Direito do Consumidor 4 60| 4.000 503052
503058 | Direito do Trabalho 4 60 4.00.p 503052
503059 | Direito Administrativo 4 60 4.00.( 503052
503060 | Direito Civil 4 60 4.00.0 503052
503062 | Direito Constitucional 4 60 4.00.p 503052
503063 | Direito Previdenciario 4 60 4.00.p 503052

* Pré-requisito especifico para este curso.




SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

RESOLUCAO N° 41/2009/CONEPE
ANEXO I
EMENTARIO DO NUCLEO DE CIENCIAS CONTABEIS

503000 - Andlise das DemonstragBes Contabeis

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-Requiss: 503017-503032-503034

Ementa: Estrutura das demonstracdes contabeis. Anéliseontal e vertical. indices de solvéncia.
indices de endividamento. Quocientes de rentabiéidaRetorno sobre investimentos. Alavancagem
operacional.

503001 - Auditoria Fiscal

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-Requisito: 503004

Ementa: Fundamentos de auditoria e procedimentos de Aialifdscal. Técnicas de auditoria utilizadas
na auditoria fiscal. A importancia do caixa na &rih fiscal. Procedimentos de auditoria de imp®sto
Federais, Estaduais e Municipais. Prevencao cdratales e sonegacado fiscal: carater preventivo da
auditoria fiscal; penalidades e acréscimos; criméatsidade; extincdo de punibilidade; crimes peatos

por funcionarios publicos.

503002 - Auditoria Governamental

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-Requisito: 503GD

Ementa: Conceito. Estrutura, competéncia e finalidadegptbl) do exame e abrangéncia de atuacao.
Tipos. Técnicas de auditoria empregadas no conjmlernamental. Fundamentos basicos da execugéo
orcamentaria e financeira; controle interno e extera Administracdo Publica. Org&os responsavéds pe
auditoria da administracéo publica brasileira: camforma de atuacao. Controle do processo licitatd

503003 - Auditoria |

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-Regsiitos: 503017-503032

Ementa: Conceito, objetivos e evolugcdo. Normas de auditdProcedimentos de auditoria. Tipos de
auditoria. Técnicas de auditoria. Tipos de pardResponsabilidades do auditor.

503004 - Auditoria Il

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.00.2 Pré-Requisito: 503@®

Ementa: Controle interno. Papéis de trabalho. Auditoriacdetas patrimoniais. Auditoria de contas de
resultado. Revisdo analitica. Parecer e relatéieasuditoria. Planejamento de auditoria.

503005 - Contabilidade Ambiental

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-Requisito: 50302

Ementa: Conceito. Objetivos. Campo de atuacéo. Plano deasoAtivos e passivos, receitas e despesas,
ganhos e perdas. Balanco social. Balanco ambiddiRiE. DVA. Desenvolvimento sustentavel. Gestao
ambiental.

503006 - Contabilidade de Custos

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-Regsiitos: 503017

Ementa: Conceito e objetivo. Diferencas: custos, despegastos. Elementos de custos: fatores de
producdo. Classificagéo dos custos. Sistema deicu§talculos e contabilizagdo. Acumulagéo de susto
célculos e contabilizagdo. Custos ABC.

503007 - Contabilidade do Terceiro Setor
Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-Requisito: 503@3
Ementa: Entidades do 3° setor: conceito, tipos e patrimdnegislacéo aplicavel. Operagdes tipicas em
entidades do 3° setor: registro contabil. Tribubagé entidades do 3° setor: calculo e registroaint
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Custos na empresa de servicos. Demonstracfes emntawresentadas pelas entidades do 3° setor.
Obrigacdes acessoérias exigidas as entidades @boB® s

503008 - Contabilidade Internacional

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-requisito: 503031

Ementa: Estrutura conceitual basica da contabilidade f@tgional. Diferencas internacionais na
elaboracéo e apresentacdo das demonstracfes ¢entédmsificacdo dos sistemas contdbeis; causas da
diferencas internacionais. Harmonizacdo de pado@edgabeis internacionais. Principais organismos
mundiais e regionais responsaveis pela internalizagdo da contabilidade. Divergéncias nos crigrio
de reconhecimento, mensuracao e evidenciacao mécidnternacional. Relatorio anual das companhias
abertas. Reconciliagdo das demonstracfes contélmigsersdo em moeda estrangeira de demonstracdes
Contabeis. Aplicacdo das IFRS e das IAS. EstudiNéas NIIF.

503009 - Informatica Aplicada a Contabilidade

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-Requisito: -

Ementa: Word: configuragdo de textos; desenhos, bordas e sembadecalho e rodapé; notas de
rodapé; ordenacgdo; vinculagdo de documentos, pémné gréaficos; sumarios e indidéscel: funcdes de
planilhas eletrdnicas; funcbes matematicas e stitai; funcdes ldgicas e especiais. Auditoriangati
metas. Cenarios. Formularios. Solver. Macros. #gmtacées enffower Point. Banco de dados
(Access).

503010 - NogOes de Atuaria

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-Requisito: 503@

Ementa: Conceito, objetivos e campo de aplicagdo. Topidesprobabilidade aplicados a atuéria.
Funcgdes biométricas. Tabuas de comutagdo. Tabuasrti@idade. Calculos em atuaria.

503011 - Contabilidade Geral |

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-Requisito: -

Ementa: A contabilidade e seu campo de aplicagdo. Objetijetivos. Principios fundamentais de
Contabilidade. Patriménio. Fatos contabeis. CoriRo de contas: estrutura e codificagdo. Regdaes
escrituracdo. Débitos e créditos como fontes denfimmento e fontes de investimentos. Partidas
dobradas. Depreciagdo, amortizagdo e exaustaoutltsirdas demonstracdes contébeis: balancete,
balanco, DRE.

503012 - Contabilidade Geral I

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-Requisito: 50301

Ementa: Escrituracdo contbil: OperagBes com mercadoriagentarios; Operagfes financeiras;
Operacdes com duplicatas; Operagbes com ativo fidaporacdo das demonstragBes contabeis:
balancete, DRE, balanco, DMPL, DLPA.

503014 - Teoria Contabil

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-Requisito: 503@L

Ementa: Conceito, objetivos e fins. Histéria e evolugdocdatabilidade: principais escolas. Normas e
principios contabeis. Convencdes e postulados. Megdo de ativos e passivos. Reconhecimento de
despesas e receitas. Convergéncia das nhormasagiterais.

503015 - Contabilidade Aplicada & Administracao |

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-Requisito: -

Ementa: A contabilidade e seu campo de aplicacdo. O patrion Contas e plano de contas. Fatos
contabeis. Inventérios. Estrutura das demonstragg@igdbeis.

503016 - Contabilidade Aplicada a Administracéo I

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-Requisito: 503@L

Ementa: Registro de operacdes contabeis. Levantamentdatasnstracdes contabeis. Interpretacdo das
demonstragfes contabeis.

503017 - Contabilidade Comercial
Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-Requisito: 503@L



Ementa: A empresa comercial. Patriménio e plano de codtasmpresa comercial. Operacdes tipicas
das empresas comerciais: registro contabil. Tribubtzidentes nas operacBes comerciais: célculo e
registro contébil. Custos na empresa comercial. dsitnacdes contabeis apresentadas pelas empresas
comerciais. Obrigacdes acessorias exigidas as sagpcemerciais.

503018 - Controladoria

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-Requisito: 50303

Ementa: Conceito. Funcdes. Atribuicdes. Ferramentas. Agab de desempenho. Resultado econémico.
Controles contabeis, administrativos e gerencizésenciamento da informagéo. O papetddroller.

503020 - Obrigactes e Rotinas Fiscais

Cr: 04 CH: 60 PEL: 0.00.4 Pré-Requisito: 5038

Ementa: Livros e documentos fiscais: escrituracdo, guaotarecdes. Tributos federais, estadual e
municipal: apuracdo, pagamento, escrituracdo cibn@lrigacdes acessorias: Declaracbes da Seeretari
da Receita Federal, Estadual e Municipal.

503024 - Contabilidade Gerencial

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-Requisito: 503

Ementa: Estudo introdutério a contabilidade gerencial.udrd e a influéncia das variagdes de preco.
Analise custo, volume e lucro. Formacdo de precwatelas. Custo para tomada de decisdes. Custo
padrdo. Teoria das restricdes. Analise de investionge capital.

503025 - Pericia Contabil

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-Requisito: 503QD

Ementa: Conceito e objetivos. Perito-contador e peritotadar assistente. Normas de procedimento da
pericia contébil e do perito-contador. Legislagdlicada a pericia contabil. Responsabilidade sociwl

e criminal do perito. Tipos de pericia. Processtiali da prova pericial. Plano e programa do trebal
pericial. Laudo e parecer do perito. Mediacao.ithagem.

503026 - Contabilidade Publica |

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-Requisito: 503(b

Ementa: Nocbes de administracdo publica. Contabilidadeligaib conceito e divisdo. Patrimonio
publico. Instrumentos de planejamento. Principigamentérios. Classificacdo orcamentaria. Receita e
despesa publica. LicitagBes. Aspectos gerais ddd &8esponsabilidade Fiscal.

503027 - Contabilidade Publica Il

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-Requisito: 503®

Ementa: Préatica de elaboracdo da proposta orcamentéastensis de contas e plano de contas. Politica
de escrituracdo. Elaboracao de balangos e demivistraControle na administragéo publica.

503028 - Contabilidade Tributaria |

Cr. 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-Regsiitos: 503017-503032

Ementa: Apuracao e contabilizacdo: ISS; ICMS: normal, eipdo, substituto e diferencial de aliquota;
SINFAZ; SIMPLES Federal; PIS; COFINS; Imposto degdartacdo; Imposto de exportacao.

503029 - Contabilidade Tributaria Il

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-Requisito: 503@®

Ementa: Apuragédo e contabilizagdo: imposto de renda core baslucro real, presumido e arbitrado;
tributagdo sobre operagbes com ativo fixo. Obrigac@cessoérias da Receita Federal, Estadual e
Municipal. IRRF. ITR. Principio de Auditoria Fiscal

503030 - Obrigagdes e Rotinas Trabalhistas

Cr: 04 CH: 60 PEL: 0.00.4 Pré-Requisito: 132réditos

Ementa: Registro de pessoal: admissao, demissdo, CTP$o lde registro. Folha de pagamento:
Elaboracgéo e contabilizagdo. Encargos sociaisulcd contabilizacdo. Rescisdo contratual: Elaldrac
e contabilizacdo. Férias: elaboracéo e contabdzaGPS. GEFIP. RAIS. CAGED.



503031 - Contabilidade Avancada

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-Requisito: 50302

Ementa: Equivaléncia patrimonial. Investimentos permanent€onsolidacdo das demonstragdes

contabeis (plena e proporcional). Operacdes depocacdo, fusdo e cisdo. Reservas. Corre¢cdo manetar

integral. Transacao entre partes relacionadas.dRag&o de ativos. Conversdo para moeda estrangeira
Lucros néo realizados intercompanhi@sodwill. Joint Venture. DOAR. DFC. DVA.

503032 - Contabilidade de Servicos

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-Requisito: 503@L

Ementa: A empresa prestadora de servico: patriménio eoptiEncontas. Operacgdes tipicas das empresas
de servico: registro contdbil. Tributos incidentes prestacdo de servigos: calculo e registro cibntab
Custos na empresa de servicos. Demonstracdes emntd@presentadas pelas empresas de servicos.
Obrigacdes acessorias exigidas as empresas decservi

503033 - Contabilidade de Instituicdes Financeiras

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-Requisito: 503@L

Ementa: Instituicbes financeiras: tipos, patrimbnio e plaie contas. Legislacbes aplicaveis. Plano de
contas (COSIF). Operacgdes tipicas: registro cdnt@iibutos incidentes nas operagfes de institsicoe
financeiras: célculo e registro contabil. Demortgies contabeis apresentadas pelas empresas friaancei
Obrigacdes acessoérias exigidas as instituicdendaiens.

503034 - Contabilidade Rural

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-Requisito: 5031

Ementa: Conceito, objetivos e campo de aplicacdo. O pétrimda empresa rural. Plano de contas da
empresa rural. Operac0fes tipicas da empresa oaratiabilizacdo. Sistema de custos da empresa rural:
funcionamento e contabilizacéo, fatores de producssificagdo. Demonstragdes contabeis. Tributos
incidentes nas empresas rurais.

503035 - Etica Geral e Profissional em Contabilidasl

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-Requisito: -

Ementa: Conceito, objetivos e campo de aplicagdo. Fundeneata ética geral e da ética profissional.
Moral. Valor. Diferencas: moral e leis. Probleméisas e morais. Etica nas organizagdes. Codigo de
ética profissional em contabilidade.

503040 - Pesquisa em Contabilidade
Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-Requisito: 50807
Ementa: A definir.

503047 - Tépicos Contemporaneos de Contabilidade
Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-Requisito: -
Ementa: A definir.

503049 - Planejamento Tributario

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-Requisito: 503029

Ementa: Nocbes basicas relativas a aplicacdo e observdgdlegislacdo tributaria no contexto do
planejamento tributério empresarial. Sistema tébatnacional. A regra matriz tributéria. Crédito e
responsabilidades tributérias. Administracdo e afigzacdo. Planejamento tributario: conceito e
pressupostos. Elisdo, evasdo e o planejamentaétribu Aspectos societarios como instrumento de
planejamento

503070 - Préticas e Rotinas Contabeis

Cr: 08 CH: 120 PEL: 0.00.8 Pré-Requisito: 503D

Ementa: Rotinas para constituicdo de empresas. Rotinasigiema contabil informatizado: plano de
contas, historicos e empresa/filial. Rotinas dea®a pagar e receber. Controle patrimonial. Esagéo

em sistema informatizado com base em movimentogdbeis documentados (caixa, extra-caixa,
operacOes fiscais, operacbes com pessoal). CaéailiaRelatorios gerenciais. Elaboracdo das
demonstracBes contdbeis. Apresentacdo das obrigagdessorias da Receita Federal, Estadual e
Municipal.
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503051- Direito e Legislacdo Social

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-Requisito: 503052

Ementa: Direito do trabalho. Fundamentos. Contratos deatleo. Empregador. Direitos e obrigacfes
das partes. Direito coletivo do trabalho. Previi#social. A previdéncia e a assisténcia sociaBrasil.
Segurados e dependentes. Custeio. Beneficios. #egldo trabalho.

503052 - InstituicGes do Direito

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-Requisito: -

Ementa: Ciéncia do Direito, teoria geral do Direito e @mhs juridicos:
definibilidade/conceituagao/terminologia, historaiia, principiologia, fenomenologia e logica jucia,
instituicdes/institutos fundamentais e estruturmrde Direito, norma juridica (fontes, interpretacéo
prisma da temporalidade/espacialidade da normdiga)i Propedéutica e sistematica das disciplinas
juridicas aplicadas a Contabilidade: direito cduostonal, direito administrativo, direito civil, mito
penal, direito processual, direito financeiro, itiiréributario e direito empresarial.

503053 - Direito Financeiro

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-Requisito: 5035

Ementa: Definicdo. Competéncia legislativa. DiferencageitDireito Financeiro, o Administrativo e o
Tributario. Principios do Direito Financeiro. Teomgeral do Direito Financeiro e subsistema juridico
financeiro brasileiro. Atividade financeira do Efia Orgcamento publico: natureza juridica, leis
orcamentarias, processo legislativo orcamentarnimcipios e créditos adicionais. Receita e despesa
publicas. Principais aspectos da Lei de Respoidatid Fiscal. Tribunais de Contas: natureza juaidic
decisOes; eficacia; sangbes aos gestores; prodesfiscalizacdo; principio do devido processo legal
Controle de constitucionalidade; competéncias @oginais; controle social (denuncias e ouvidoria
Modelo de controle externo no Brasil.

503054 - Direito Tributério

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-Requisito: 503052

Ementa: Ciéncia do Direito Tributario, teoria geral do &io Tributario e subsistema juridico-tributario
brasileiro: definibilidade/terminologia, historiadia, principiologia, fenomenologia e logica judoh
tributaria. Instituicbes e institutos fundamentais estruturantes do subsistema juridico-tributario
brasileiro. Atividade Financeira do estado.

503055 - Direito Comercial |

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-Requisito: 50305

Ementa: Comércio. Direito Comercial. O ato de comérciofggara juridica do comerciante. Sistema de
caracterizacdo. O empresario. Obrigacfes em dgerabmerciante individual e as sociedades mercantis.
O estabelecimento comercial.

503056 - Direito Comercial Il

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-Requisito: 503

Ementa: O crédito e os titulos de crédito. NocGesicas e sua teoria. Estudo especifico dos diversos
titulos de créditos mercantis. Nog¢Bes gerais stibutds industriais e rurais. Aspectos mercantis do
Sistema Financeiro Nacional. Contratos do Direibon€rcial. Faléncia e concordata.

503057 - Direito do Consumidor

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-Requisito: 50305

Ementa: O Direito do Consumidor. Politica nacional de ¢éks de consumo: objetivo, formas,
instrumentos. Direitos basicos do consumidor. R&mecontratual. Crimes contra as relacbes de
consumo. Cédigo de Defesa do Consumidor.

503058 - Direito do Trabalho

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-Requisito: 503052

Ementa: Ciéncia do Direito do Trabalho, teoria geral doei@0 do Trabalho e subsistema juridico-
trabalhista brasileiro: definibilidade/terminologiaistoriografia, principiologia, fenomenologia @&ica
juridico-trabalhista. InstituicGes e institutos diamentais e estruturantes do subsistema juridico-
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trabalhista brasileiro: contrato de trabalho, altép. Suspensdao, extin¢do, estabilidade absotatativa,
direito coletivo do trabalho, no¢bes do Direitcelmiacional do Trabalho.

503059 - Direito Administrativo

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-Requisito: 50305

Ementa: Conceito. Objetivo. Caracteristicas. Evolucdodnisa. Fontes. Principios. Ato administrativo:

Conceito, caracteristicas, elementos, classificagdoios, revogacdo, nulidade, impugnacdo: via
administrativa e sentenciosa. Controle do Ato adsmittivo. Poder de Policia. Bens Publicos. Tribuna
de Contas, Restricdes do direito de Propriedade.

503060 - Direito Civil

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito: 503052

Ementa: Ciéncia do Direito Civil, teoria geral do Direit€ivil e subsistema juridico-civil:
definibilidade/terminologia, historiografia, pripidlogia, fenomenologia e logica juridico-civilista
Instituicbes e institutos fundamentais e estrutesanlo subsistema juridico-civil brasileiro: diositda
personalidade natural e juridica, bens, fato jooidhegocio juridico, prescricdo e decadéncia, e®cie
titulos de crédito, nocdes de recuperacao judicialéncia.

503062 - Direito Constitucional

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-Requisito: 503052

Ementa: Ciéncia do Direito Constitucional, teoria geralDiveito Constitucional e subsistema juridico-
constitucional brasileiro: definibilidade/termingia, historiografia, principiologia, fenomenolog&
l6gica juridico-constitucional. Instituicdes e ingibs fundamentais e estruturantes do subsistema
juridico-constitucional brasileiro: poder constiti@, principios fundamentais da Republica Fedexatos
Brasil, direitos fundamentais, da organizacdo dtadés da organizacdo dos poderes, controle de
constitucionalidade.

503063 - Direito Previdenciario

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-Requisito: 503052

Ementa: Ciéncia do Direito Previdenciério, teoria geral@iceito Previdenciario e subsistema juridico-
previdenciario brasileiro: definibilidade/termingia, historiografia, principiologia, fenomenolog&a
l6gica juridico-previdenciaria. Instituicbes e ihgbs fundamentais e estruturantes do subsistema
juridico-previdenciario brasileiro: a previdénciackl, implantacéo, evolucdo, legislacdo, benefiao
beneficiarios, fontes de receitas, salario-de-daunigdo e salério-beneficio.

Sala das Sessdes, 19 de junho de 2009




