SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

RESOLUCAO N° 40/2009/CONEPE

Aprova alteracdo no Projeto Pedagodgico do
Curso de Graduacdo em Ciéncias Contabeis
do Campus Universitario Prof. Alberto
Carvalho e da outras providéncias.

O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO da UNIVERSIDADE
FEDERAL DE SERGIPE no uso de suas atribuigcdes legais;

CONSIDERANDO a Contabilidade como uma ciéncia social que deeenpanhar 0s avangos
da ciéncia, da sociedade e da tecnologia;

CONSIDERANDO a aprovacao das alteracbes no Projeto Pedagégi€uso de Graduacéo
em Ciéncias Contébeis pelo colegiado do curso;

CONSIDERANDO o parecer do Relatogons® EDUARDO OLIVEIRA FREIRE, ao analisar
0 processo n° 13495/08-03;

CONSIDERANDO ainda, a decisdo unanime deste conselho em Re@idimaria hoje
realizada;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar alterac@o no Projeto Pedagdgico do CursGrdeuacdo em Ciéncias Contébeis
do Campus Universitério Prof. Alberto Carvalho, ¢geie o codigo 530, funciona no turno noturno e do
qual resulta o grau de Bacharel em Ciéncias Coistabe

Art. 2° O Curso de Graduacdo em Ciéncias Contdeeissomo objetivos:

l. Gerais:

a) a formacado de profissionais com espirito empreeageaiico, com capacidade de analise,
raciocinio abstrato, habilidade numérica, liderasgaiabilidade, com postura gerencial, para
atuacao no vasto campo de aplicagédo da Contalslidad

Il. Especificos:

a) promover a formagdo de consciéncias criticas, espde gerar respostas adequadas aos
problemas atuais e a situa¢des novas que venhaori@p em consequéncia das mudancas
constantes no mundo do trabalho;

b) propiciar o desenvolvimento da cidadania por medo cdnhecimento, uso e producdo
historica dos direitos e deveres do cidadao;

c) preparar o contador para desenvolver suas ativéidgatefissionais como uma acado
investigadora, e,

d) criar condi¢cBes para que os futuros contadoresatentima formacao cientifica ampla e
consistente, que permita a apreensdo da complatdade social.

Art. 3° Como perfil, o Contador deve ter:

|. a capacidade de entender e se comunicar com o nouiedesta a sua volta;

Il. caracteristicas que o facam capaz de aprender rtéeagcas de atuacdo, bem como
acompanhar as tendéncias da ciéncia e das relag@esas e de negdcios;



Ill. capacidade de agregar aos seus conhecimentosfieggeaonhecimentos complementares
de outras areas de conhecimento tais como dirp#aologia, sociologia, economia,
administragcéo dentre outras, e,

IV. capacidade de compreender as questdes cientifiéasicas, sociais, apresentando
flexibilidade intelectual e adaptabilidade contedizada no trato de situacdes diversas,
presentes ou emergentes, em diferentes areas dabidade e de conhecimentos afins e
correlatos.

Art. 4° O Curso de Graduacdo em Ciéncias Contabeis déasaréecer o desenvolvimento das

seguintes competéncias e habilidades:

l. utilizar adequadamente a terminologia e a linguagedprias das Ciéncias Contébeis e
Atuariais;

I. demonstrar uma visao sistémica e interdisciplimaatividade contébil,

lll.  elaborar pareceres e relatorios que contribuam@édesempenho eficiente e eficaz de seus
usuarios, quaisquer que sejam 0s modelos orgaoiEds]

IV. aplicar adequadamente a legislacao inerente a8darmpntabeis;

V. desenvolver, com motivagéo e através de permaaeitalacdo, a lideranca entre equipes
multidisciplinares para a captacdo de insumos sades aos controles técnicos, a geracao
e disseminacdo de informacfes contabeis, com recwmthnivel de preciséao;

VI. exercer suas fungbes com expressivo dominio dagdésncontibeis e atuariais que
viabilizem aos agentes econdmicos e aos adminisgadie qualquer segmento produtivo
ou institucional o pleno cumprimento da sua resgbiidade quanto ao gerenciamento,
aos controles e a prestacdo de contas da sua gestide a sociedade, gerando também
informacbes para a tomada de decisdo, organizag&itddes e construcdo de valores
orientados para a cidadania;

VII. desenvolver, analisar e implantar sistemas derirdoéio contabil e de controle gerencial,
e,

VIIl. exercer, com ética e proficiéncia, as atribuicdegsresrogativas que lhe sdo prescritas
através da legislacdo especifica, revelando domiaitequados aos diferentes modelos
organizacionais.

Art. 5° O curso de graduacdo em Ciéncias Contabeis tgrésso Unico no semestre letivo
correspondente a aprovagcdo no concurso vestitesgéado ofertadas 50 (cinqlienta) vagas atraves, de
processo seletivo, para o curso noturno.

Paragrafo Unico: Os pesos definidos para as provas do processiveedéb: Portugués — 05
(cinco), Matemética — 04 (quatro), Geografia — @@ig), Fisica — 01 (um), Biologia — 01 (um), Lingua
Estrangeira — 02 (dois), Quimica — 01 (um), Histéri03 (trés).

Art. 6° O curso de graduacé@o em Ciéncias Contabeis tega bararia total de 3.000 (trés mil)
horas, correspondendo a 200 (duzentos) créditesjbdidos em atividades académicas obrigatérias e
optativas.

§ 1°O curso sera integralizado em, no minimo, 8 (Gehestres letivos.

§ 2°0 aluno podera cursar um maximo de 24 (vinte erquetéditos por semestre.

Art. 7° A estrutura curricular do curso de graduacdo emdia8 Contdbeis estd organizada nos
seguintes nucleos, conforme Anexo I

I. Nucleo de Formacdo Bésica estudos relacionados com outras areas do conéetim
sobretudo Administragdo, Economia, Direito, MétodQuantitativos, Matematica e
Estatistica;

[I. Nucleo de Formacédo Profissional relacionado com estudos especificos pertinerdes a
Teorias da Contabilidade e suas rela¢cdes com aiatwda Auditoria, da Controladoria e
suas aplicacBes peculiares aos setores especificos;



Ill. Ndcleo de Formacao Teorico-Prétice- sera desenvolvido sob a forma de aulas préatioas e
Laboratério de Informatica utilizando softwaresaditzados para Contabilidade e atividades
complementares.

Art. 8° O curriculo pleno do Curso de Graduacdo em Ciérc@m#abeis é formado por um
Curriculo Padréo, que inclui as disciplinas obidgas e por um Curriculo complementar, que inctui a
disciplinas optativas, conforme definido nos Aneblaslil da presente Resolugao.

Paragrafo Unico: A ementa das disciplinas que compdem o Curso ddu@cio em Ciéncias
Contabeis encontram-se no Anexo IV desta Resolucao.

Art. 9° O Estagio Curricular Obrigatorio, previsto na lémgso vigente, serd desenvolvido
através do Estagio Supervisionado, regulado pomisiEspecificas, conforme legislagdo vigente.

Art. 10. A coordenacdo didatico-pedagbgica bem como a ap@i e o acompanhamento
sistematico do curso de graduacédo em Ciéncias kmiatéabera ao Colegiado do curso.

Paragrafo Unico: A avaliacdo do processo sera realizada atravésiugoé definido pelo
programa de Auto avaliacéo institucional.

Art 11. Os casos omissos ndo previstos nesta Resolug@masrididos pelo Colegiado do curso
de Ciéncias Contabeis.

Art. 12. Esta Resolucdo entra em vigor na data de hojmgaeno-se as disposicdes em
contrario, especialmente a Resolugéo n® 97/2006 EFON

Sala das Sessdes, 19 de junho de 2009

REITOR Prof. Dr. Josué Modesto dos Passos Subrinho
PRESIDENTE
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MINISTERIO DA EDUCACAO
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CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

RESOLUCAO N° 40/2009/CONEPE

, o ANEXO |
1. NUCLEO DE FORMAGAO BASICA

Quadro 01 — Representativo das disciplinas obrigatias que constituem o Nucleo de Formacao

Bésica — Carga Horaria: 960 horas

Disciplinas N° de Créditos | Carga Horaria
Direito Civil 4 60
Direito do Trabalho 4 60
Direito Financeiro 4 60
Direito Tributario 4 60
Etica Geral e Profissional em Contabilidade 4 60
Fundamentos de Economia 4 60
Informatica Aplicada a Contabilidade 4 60
Iniciagdo Empresarial 4 60
Instituic6es do Direito 4 60
Introducéo a Administracao 4 60
Introducéo a Estatistica 4 60
Introducéo a Metodologia Cientifica 4 60
Matemética Basica 4 60
Matemética Financeira 4 60
Producéo e Recepgédo de Texto | 4 60
Sociologia das Organiza¢oes 4 60
TOTAL 64 960

2. NUCLEO DE FORMACAO PROFISSIONAL

Quadro 02 — Representativo das disciplinas obrigatias que constituem o Nucleo de Formacéao

Profissional — Carga Horéria: 1.440 horas

Disciplinas N° de Créditos | Carga Horaria

Administracdo Financeira | 4 60
Andlise das Demonstragfes Contdbeis 4 60
Auditoria | 4 60
Auditoria Il 4 60
Contabilidade Ambiental 4 60
Contabilidade Avancada 4 60
Contabilidade Comercial 4 60
Contabilidade de Custos 4 60
Contabilidade de Instituicbes Financeiras 4 60
Contabilidade de Servicos 4 60
Contabilidade do 3° Setor 4 60
Contabilidade Geral | 4 60
Contabilidade Geral Il 4 60
Contabilidade Gerencial 4 60




Disciplinas N° de Créditos | Carga Horaria
Contabilidade Internacional 4 60
Contabilidade Publica | 4 60
Contabilidade Publica Il 4 60
Contabilidade Rural 4 60
Contabilidade Tributaria | 4 60
Contabilidade Tributaria Il 4 60
Controladoria 4 60
Nocdes de Atudria 4 60
Pericia Contabil 4 60
Teoria Contabil 4 60
TOTAL 96 1440

3. NUCLEO DE FORMAGAO TEORICO-PRATICO

Sera desenvolvido sob a forma de aulas praticad @moratorio de Informatica utilizando
softwares atualizados para Contabilidade e atig@ggdadmplementares.

Quadro 03 — Representativo das disciplinas obrigatias que constituem o Ndcleo de Formacéo

Teorico-Prético - Carga Horaria: 240 horas

Disciplinas N° de Créditos | Carga Horaria
Obrigacoes e Rotinas Trabalhistas 4 60
Obrigacdes e Rotinas Fiscais 4 60
Praticas e Rotinas Contabeis 8 120

TOTAL

16

240

Além das disciplinas obrigatorias o aluno devergautantas disciplinas quanto necessarias para
completar 24 créditos optativos (360 horas), canéoconsta no curriculo complementar, respeitando-se
o limite de 8% de eletivas para créditos optatide$inidos na legislacao vigente da UFS.




SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

RESOLUCAO N° 40/2009/CONEPE

ANEXO I

CURRICULO PADRAO

Duracdo: Minima 4 anos (8 periodos) Méaxima 7 andd.4 periodos)

Numero de Créditos: Obrigatorios 176 Optativos: 2

Carga Horéria: 3.000 horas

Créditos por Periodo: Minimo: 12 Méaximo: 24

Caodigo Disciplina CR|CH | PEL Pré-Requisito(s)
PRIMEIRO PERIODO

503011 Contabilidade Geral | 4 60 2.0210 -

503052] Instituicdes do Direito 4 60 4.00|0 -

501011] Introducdo a Administracado 4 60 4.00.0 -

501051 Fundamentos de Economia 4 60 4.90.0 -

507035 Matemética Basica 4 6p 4.040.0 -

TOTAL DE CREDITOS | 20 | 300

SEGUNDO PERIODO

503012| Contabilidade Geral Il 4 60 2.02/0 503011
503060| Direito Civil 4 | 60 4.00.0 503052
503009| Informéatica Aplicada a Contabilidade 60 2.0R.0 -
506011| Producédo e Recepcgao de Texto | 4 160 2.00.2 -
507074| Matematica Financeira 4 6p 3.01.0 -

TOTAL DE CREDITOS | 20 | 300

TERCEIRO PERIODO

503014 Teoria Contabil 4| 60 4.00J0 503012
503017| Contabilidade Comercial 4 6D 2.03.0 503012
503053| Direito Financeiro 41 6 4.00{0 503052
501021]| Sociologia das Organizacfes 4 B0 4.90.0 501011
507078| Introducao a Estatistica 4 40 4.00.0 -

TOTAL DE CREDITOS | 20 | 300

QUARTO PERIODO

503032 Contabilidade de Servigcos 4 g0 2.0p.0 503012
503034| Contabilidade Rural 4 60 2.020 503012
503054/ Direito Tributario 41 60| 4.00.0 503052
501018| Iniciagdo Empresarial 4 6P 2.02.0 -

501031| Administracdo Financeira | 4 6p 3.01.0 507074

TOTAL DE CREDITOS | 20 | 300

QUINTO PERIODO

503033 Contabilidade de Instituicbes Financeiras 4 |60 .D.p2 503012
503006( Contabilidade de Custos 4 g0 2.0p.0 503017
503058| Direito do Trabalho 4] 6Q 4.00{0 503052
508071 Introducdo a Metodologia Cientifica 1 60 3.0L.0 -

TOTAL DE CREDITOS | 16 | 240




Caodigo Disciplina CR|CH | PEL Pré-Requisito(s)
SEXTO PERIODO
503024| Contabilidade Gerencial 4 6p 2.02.0 503006
503028| Contabilidade Tributaria | 4 60 2.020 503017/503032
503035| Etica Geral e Profissional em Contabilidade 4 160004 -
503003 Auditoria | 4 | 60| 4.00.4 503017/503032
TOTAL DE CREDITOS | 16 | 240
SETIMO PERIODO
503026| Contabilidade Publica | 4 60 2.020 503053
503029| Contabilidade Tributaria Il 4 60 2.020 503028
503031 Contabilidade Avancgada 4 60 2.020 503024
503004| Auditoria Il 4 | 60| 2.02.0 503003
TOTAL DE CREDITOS | 16 | 240
OITAVO PERIODO
503027| Contabilidade Publica Il 4 60 2.020 503026
503000| Analise das Demonstragfes Contébeis 4 [60 2]J03M3017/503032/503034
503008] Contabilidade Internacional 4 g0 2.020 503031
503030( Obrigagdes e Rotinas Trabalhistas 4 160 0.00.4 132 créditos
TOTAL DE CREDITOS | 16 | 240
NONO PERIODO
503018| Controladoria 41 6 2.02)0 503031
503025| Pericia Contabil 4] 60 2.02|0 503004
503005| Contabilidade Ambiental 4 60 2.020 503024
503020( Obriga¢bes e Rotinas Fiscais 4 B0 0.40.4 503030
TOTAL DE CREDITOS | 16 | 240
DECIMO PERIODO
503007| Contabilidade do Terceiro Setor A 60 2.0R.0 503032
503010| Nocbes de Atuaria 4 60 2.020 503000
503070| Praticas e Rotinas Contabeis 8 12000.8 503020
TOTAL DE CREDITOS | 16 | 240




SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

RESOLUCAO N° 40/2009/CONEPE
ANEXO I

CURRICULO COMPLEMENTAR

Cdédigo Disciplina CR|CH| PEL Pré-Requisito(s)
503015| Contabilidade Aplicada & Administracéo | 4 60 200p. -
503016| Contabilidade Aplicada & Administracéo I 1 60 200p 503015
503047| Topicos Contemporaneos em Contabilidade 4 (60 2.2.0 -
503051 Direito e Legislagéo Social 4 6D 4.04.0 503052*
503055| Direito Comercial | 4| 60 4.00.0 503052
503056( Direito Comercial Il 41 60| 4.00.0 503055
503057 Direito do Consumidor 4 60 4.00/0 503052
503059 Direito Administrativo 41 60| 4.00.0 503052
503062( Direito Constitucional 4 64 4.00.p 503052
503063| Direito Previdenciario 41 60 4.000 503052
503001 Auditoria Fiscal 41 60 2.02.0 503004
503002 Auditoria Governamental 4 6D 2.0200 503004
503040| Pesquisa em Contabilidade 4 60 2.0R.0 508071
503049| Planejamento Tributério 4 6p 2.020 503029
501012| Teoria Geral da Administracdo 1 60 4.00.0 -
501032[ Administracao Financeira Il 4 o6p 3.01.0 501031
501034 Mercado de Capitais 4 6D 4.000 501032
506091( Inglés Instrumental | 4 60 2.020 -
506092 Espanhol Instrumental | 4 6D 2.02/0 -
508051 Psicologia Geral 4 60 3.01)0 -
508061| Sociologia | 41 60 4.00.0 -
508145| Lingua Brasileira de Sinais 4 60 3.01.0 -

* Pré-requisito especifico para este curso.



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

RESOLUCAO N° 40/2009/CONEPE
ANEXO IV

EMENTARIO DAS DISCIPLINAS DO CURSO DE GRADUACAO EM CIENCIAS CONTABEIS
1. DISCIPLINAS OBRIGATORIAS OFERTADAS PELO NUCLEO

503000 - Andlise das DemonstragBes Contabeis

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-Requisitos: 503017/3032/503034

Ementa: Estrutura das demonstragdes contabeisis@nfbrizontal e vertical. indices de solvéncia.
indices de endividamento. Quocientes de rentabiéideRetorno sobre investimentos. Alavancagem
operacional.

5030083 - Auditoria |

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-Requisitos: 50301303032

Ementa: Conceito, objetivos e evolucdo. Normasaditoria. Procedimentos de auditoria. Tipos de
auditoria. Técnicas de auditoria. Tipos de pardResponsabilidades do auditor.

503004 - Auditoria Il

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-Requisito: 503003

Ementa: Controle interno. Papéis de trabalho. Audditde contas patrimoniais. Auditoria de contas de
resultado. Revisdo analitica. Parecer e relatdeasuditoria. Planejamento de auditoria.

503005 - Contabilidade Ambiental

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-Requisito: 503024

Ementa: Conceito. Objetivos. Campo de atuacdooRlarcontas. Ativos e passivos, receitas e despesas
ganhos e perdas. Balanco social. Balanco ambiddiRiE. DVA. Desenvolvimento sustentavel. Gestao
ambiental.

503006 - Contabilidade de Custos

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-Requisitos: 503017

Ementa: Conceito e objetivo. Diferencas: custospesas, gastos. Elementos de custos: fatores de
producdo. Classificagéo dos custos. Sistema deicu§talculos e contabilizagdo. Acumulagéo de susto
célculos e contabilizagdo. Custos ABC.

503007 - Contabilidade do Terceiro Setor

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-Requisito: 503032

Ementa: Entidades do 3° setor: conceito, tipostenganio. Legislacédo aplicavel. Operacdes tipicas e
entidades do 3° setor: registro contabil. Tribubagé entidades do 3° setor: calculo e registroaint
Custos na empresa de servicos. Demonstracfes emntawresentadas pelas entidades do 3° setor.
Obrigag6es acessorias exigidas as entidades @to8° s

503008 - Contabilidade Internacional

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-requisito: 503031

Ementa: Estrutura conceitual basica da contabdidatternacional. Diferencas internacionais na
elaboracao e apresentacdo das demonstracdes éantédmsificacdo dos sistemas contabeis; causas da
diferencas internacionais. Harmonizacdo de padobedabeis internacionais. Principais organismos
mundiais e regionais responsaveis pela internalizagdo da contabilidade. Divergéncias nos crigrio
de reconhecimento, mensuracéo e evidenciagdo @eianternacional. Relatério anual das companhias
abertas. Reconciliagdo das demonstracfes contélmigsersdo em moeda estrangeira de demonstracdes
Contabeis. Aplicacdo das IFRS e das IAS. EstudiNttas NIIF.



503009 - Informatica Aplicada a Contabilidade

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-Requisito: -

EmentaWord: configuracdo de textos; desenhos, bordas e ssptabecalho e rodapé; notas de rodapé;
ordenagdo; vinculagdo de documentos, planilhasaéicgs; sumarios e indicegxcel: fungbes de
planilhas eletrdnicas; fungcbes matematicas e stita; funcdes ldgicas e especiais. Auditoriangati
metas. Cenarios. Formularios. Solver. Macros. #gmtacdes enffower Point. Banco de dados
(Access).

503010 - NogOes de Atuaria

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-Requisito: 503000

Ementa: Conceito, objetivos e campo de aplicacépicds de probabilidade aplicados a atuéria. Funcoe
biométricas. Tabuas de comutacéo. Tabuas de ndadali Calculos em atuéria.

503011 - Contabilidade Geral |

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-Requisito: -

Ementa: A contabilidade e seu campo de aplicac@pet® e objetivos. Principios fundamentais de
Contabilidade. Patriménio. Fatos contabeis. Cofsi0 de contas: estrutura e codificacdo. Regilaes
escrituracdo. Débitos e créditos como fontes danfiamento e fontes de investimentos. Partidas
dobradas. Depreciagdo, amortizagdo e exaustaoutltsirdas demonstracdes contébeis: balancete,
balanco, DRE.

503012 - Contabilidade Geral Il

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-Requisito: 503011

Ementa: Escrituragdo contébil: Opera¢cbes com merizd Inventérios; Operagdes financeiras;
Operacbes com duplicatas; OperacBes com ativo fidaporacdo das demonstracdes contabeis:
balancete, DRE, balanco, DMPL, DLPA.

503014 - Teoria Contabil

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-Requisito: 503012

Ementa: Conceito, objetivos e fins. Historia e agéb da contabilidade: principais escolas. Normas e
principios contabeis. Convencdes e postulados. Magdo de ativos e passivos. Reconhecimento de
despesas e receitas. Convergéncia das normasatiterais.

503017 - Contabilidade Comercial

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-Requisito: 503012

Ementa: A empresa comercial. Patrimdnio e plancotéas da empresa comercial. Operacgdes tipicas das
empresas comerciais: registro contébil. Tributasdentes nas opera¢des comerciais: calculo e megist
contdbil. Custos na empresa comercial. Demonstsagiantabeis apresentadas pelas empresas
comerciais. ObrigacBes acessdrias exigidas as sagpcemerciais.

503018 - Controladoria

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-Requisito: 503031

Ementa: Conceito. Fungdes. Atribuices. Ferramewtaaliagcdo de desempenho. Resultado econdmico.
Controles contabeis, administrativos e gerencizésenciamento da informagéo. O papetddroller.

503020 - Obrigactes e Rotinas Fiscais

Cr: 04 CH: 60 PEL: 0.00.4 Pré-Requisito: 503030

Ementa: Livros e documentos fiscais: escrituragfi@rda, correcdes. Tributos federais, estadual e
municipal: apuracao, pagamento, escrituracdo cibn@lrigacdes acessorias: Declaracbes da Seeretari
da Receita Federal, Estadual e Municipal.

503024 - Contabilidade Gerencial

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-Requisito: 503069

Ementa: Estudo introdutério a contabilidade gerdnd lucro e a influéncia das varia¢cdes de preco.
Andlise custo, volume e lucro. Formacédo de precoatelas. Custo para tomada de decisbes. Custo
padrdo. Teoria das restricdes. Analise de investionge capital.
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503025 - Pericia Contabil

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-Requisito: 503067

Ementa: Conceito e objetivos. Perito-contador égeontador assistente. Normas de procedimento da
pericia contébil e do perito-contador. Legislagdlicada a pericia contabil. Responsabilidade sociwl

e criminal do perito. Tipos de pericia. Processtiali da prova pericial. Plano e programa do trebal
pericial. Laudo e parecer do perito. Mediacao.ithagem.

503026 - Contabilidade Publica |

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-Requisito: 503053

Ementa: Nocbes de administracdo publica. Contaloiédoublica: conceito e divisdo. Patrimbnio publico
Instrumentos de planejamento. Principios orcamiesté€lassificacdo orcamentaria. Receita e despesa
publica. Licitacdes. Aspectos gerais da Lei de Besabilidade Fiscal.

503027 - Contabilidade Publica Il

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-Requisito: 503026

Ementa: Pratica de elaboracdo da proposta orcari@er@istemas de contas e plano de contas. Pdlitica
escrituracdo. Elaboracéo de balancos e demonssa@ontrole na administracéo publica.

503028 - Contabilidade Tributaria |

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-Requisitos: 50301708032

Ementa: Apuracéo e contabilizacdo: ISS; ICMS: ngramatecipado, substituto e diferencial de aliguota
SINFAZ; SIMPLES Federal; PIS; COFINS; Imposto dpartagéo; Imposto de exportacao.

503029 - Contabilidade Tributaria Il

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-Requisito: 503028

Ementa: Apuracdo e contabilizacdo: imposto de rexmsia base no lucro real, presumido e arbitrado;
tributacdo sobre operacBes com ativo fixo. Obrigacacessorias da Receita Federal, Estadual e
Municipal. IRRF. ITR. Principio de Auditoria Fiscal

503030 - Obrigac@es e Rotinas Trabalhistas

Cr: 04 CH: 60 PEL: 0.00.4 Pré-Requisito: 132 crétbs

Ementa: Registro de pessoal: admissdo, demissdBSCTLivro de registro. Folha de pagamento:
Elaboracéo e contabilizacdo. Encargos sociaisulcaks contabilizacdo. Rescisdo contratual: Elatdarac
e contabilizacdo. Férias: elaboracao e contabdzaGPS. GEFIP. RAIS. CAGED.

503031 - Contabilidade Avancada

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-Requisito: 503024

Ementa: Equivaléncia patrimonial. Investimentos nprentes. Consolidacdo das demonstracdes
contabeis (plena e proporcional). Operacdes depocacdo, fusdo e cisdo. Reservas. Corre¢cdo manetar

integral. Transacao entre partes relacionadas.dRag&o de ativos. Conversdo para moeda estrangeira
Lucros néo realizados intercompanhi@sodwill. Joint Venture. DOAR. DFC. DVA.

503032 - Contabilidade de Servicos

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-Requisito: 503012

Ementa: A empresa prestadora de servico: patrim®piano de contas. Operag0es tipicas das empresas
de servico: registro contdbil. Tributos incidentes prestacdo de servigos: calculo e registro cibntab
Custos na empresa de servicos. Demonstracdes emntd@bresentadas pelas empresas de servicos.
Obrigacdes acessorias exigidas as empresas decservi

503033 - Contabilidade de Instituicdes Financeiras

Cr. 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-Requisito: 503012

Ementa: Instituicdes financeiras: tipos, patriméaiplano de contas. Legislagbes aplicaveis. Plano d
contas (COSIF). Operacgdes tipicas: registro cdnt@iibutos incidentes nas operagfes de institsicoe
financeiras: calculo e registro contébil. Demorggies contabeis apresentadas pelas empresas fiaancei
Obrigac6es acessorias exigidas as instituicoesdeieas.
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503034 - Contabilidade Rural

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-Requisito: 503012

Ementa: Conceito, objetivos e campo de aplicacdpat@iménio da empresa rural. Plano de contas da
empresa rural. Operag0es tipicas da empresa oaralabilizacdo. Sistema de custos da empresa rural:
funcionamento e contabilizacéo, fatores de produckssificacdo. Demonstracdes contabeis. Tributos
incidentes nas empresas rurais.

503035 - Etica Geral e Profissional em Contabilidasl

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-Requisito: -

Ementa: Conceito, objetivos e campo de aplicagéind&mentos da ética geral e da ética profissional.
Moral. Valor. Diferencas: moral e leis. Probleméisas e morais. Etica nas organiza¢des. Codigo de
ética profissional em contabilidade.

503070 - Préticas e Rotinas Contabeis

Cr: 08 CH: 120 PEL: 0.00.8 Pré-Requisito: 503020

Ementa: Rotinas para constituicdo de empresasnd®om sistema contabil informatizado: plano de

contas, historicos e empresa/filial. Rotinas dea®a pagar e receber. Controle patrimonial. Esagéo

em sistema informatizado com base em movimentodalbeis documentados (caixa, extra-caixa,

operacOes fiscais, operacbes com pessoal). CaéaliaRelatérios gerenciais. Elaboracdo das
demonstragfes contdbeis. Apresentacdo das obrigaadessérias da Receita Federal, Estadual e
Municipal.

503052 - InstituicGes do Direito

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-Requisito: -

Ementa: Ciéncia do Direito, teoria geral do Direitoe sistemas juridicos:
definibilidade/conceituagao/terminologia, historaiia, principiologia, fenomenologia e logica juci,
instituicdes/institutos fundamentais e estruturerde Direito, norma juridica (fontes, interpretacéo
prisma da temporalidade/espacialidade da normdiga)i Propedéutica e sistematica das disciplinas
juridicas aplicadas a Contabilidade: direito cduostonal, direito administrativo, direito civil, mito
penal, direito processual, direito financeiro, itiiréributario e direito empresarial.

503053 - Direito Financeiro

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-Requisito: 503052

Ementa: Definicdo. Competéncia legislativa. Difgagnentre o Direito Financeiro, o Administrativo e
Tributério. Principios do Direito Financeiro. Teomeral do Direito Financeiro e subsistema juridico
financeiro brasileiro. Atividade financeira do Eiia Orgcamento publico: natureza juridica, leis
orcamentarias, processo legislativo orcamentanimcipios e créditos adicionais. Receita e despesa
publicas. Principais aspectos da Lei de Respondathd Fiscal. Tribunais de Contas: natureza juaidic
decisOes; eficicia; sangbes aos gestores; prodesfiscalizacdo; principio do devido processo legal
Controle de constitucionalidade; competéncias ttoo&inais; controle social (dendncias e ouvidoria
Modelo de controle externo no Brasil.

503054 - Direito Tributario

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-Requisito: 503052

Ementa: Ciéncia do Direito Tributéario, teoria gedal Direito Tributério e subsistema juridico-triéiio
brasileiro: definibilidade/terminologia, histori@dia, principiologia, fenomenologia e légica judoh
tributéria. Instituicbes e institutos fundamentads estruturantes do subsistema juridico-tributario
brasileiro. Atividade Financeira do estado.

503058 - Direito do Trabalho

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-Requisito: 503052

Ementa: Ciéncia do Direito do Trabalho, teoria bel@ Direito do Trabalho e subsistema juridico-
trabalhista brasileiro: definibilidade/terminologiaistoriografia, principiologia, fenomenologia @&gica
juridico-trabalhista. InstituicGes e institutos diamentais e estruturantes do subsistema juridico-
trabalhista brasileiro: contrato de trabalho, altép. Suspenséo, extingdo, estabilidade absotatatea,
direito coletivo do trabalho, no¢bes do Direitcelmiacional do Trabalho.
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503060 - Direito Civil

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito: 503052

Ementa: Ciéncia do Direito Civil, teoria geral doirdito Civil e subsistema juridico-civil:
definibilidade/terminologia, historiografia, pripidlogia, fenomenologia e logica juridico-civilista
Instituicbes e institutos fundamentais e estrutesanlo subsistema juridico-civil brasileiro: diositda
personalidade natural e juridica, bens, fato jooidhegocio juridico, prescricdo e decadéncia, e®cie
titulos de crédito, no¢des de recuperacao judicialéncia.

2. DISCIPLINAS OBRIGATORIAS OFERTADAS POR OUTROS NU CLEOS

501011 - Introducéo a Administracao

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-Requisito: -

Ementa: Importéncia do estudo. Interrelacionameato outras ciéncias. A importancia das organizagées
na sociedade contemporanea. A administracdo comsuinento de mudancas sociais. Funcdes
administrativas: planejamento, organizacdo, direcéotrole. No¢Bes gerais das areas funcionais das
empresas: recursos humanos, producéo, financearigting, materiais.

501018 - Iniciacdo Empresarial

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-Requisito: -

Ementa: Importancia da criacdo de negdécios pacam@oeia nacional. Identificacdo de oportunidades de
negoécios. A funcdo do empreendedor. Caracterigiicasnpreendedor. Preparacédo de plano de negécios.
Estudos de viabilidade mercadologica. Estudo deilidade financeira. Geréncia financeira - fluxo de
caixa. Balango. Custos para pequenos negoécioengisNacional de Apoio as Pequenas e Médias
Empresas. Papel e servicos da agéncia local. €rédiinhas de financiamento. Aspectos legais para
formacédo de empresas.

501021 - Sociologia das Organizacoes

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-Requisito: 501011

Ementa: Uma visdo geral da Sociologia aplicadarganizacdes. Teorias administrativas no estudo das
organiza¢des. Comportamento organizacieeedus unidades de andlise: varidveis essenciais aoaestud
das organizacBes e seus relacionamentos como dasgandmenos sociais da administracdo. Ciéncia,
comportamento e recursos humanos nas organiza¢géesas do comportamento e motivagao,
mobilidade social nas organizac¢des, processos iaegaonais e mudanca cultural. Os socidlogos e 0s
fenbmenos sociais da administracdo: Mudancas sooai socializacdo. Eficiéncia e Eficicia
organizacional. Sistemas de informacdes e tomadasdetisbes nas organizacdes. Disfuncdes
organizacionais.

501031 - Administracao Financeira |

Cr: 04 CH: 60 PEL: 3.01.0 Pré-Requisito: 507074

Ementa: O capital no universo do sistema econdntooceituagdo de administragdo financeira. A
abordagem do planejamento financeiro e da impdg@nodamental do orcamento de capital no setor
privado, desenvolvimento das principais técnicadizatlas na atualidade. A conceituacdo da
administracdo do investimento e do processo dendimeento; desenvoltura da andlise financeira no
tocante ao ponto de vista do fornecedor de capitaliestdo dos indices no campo da analise fimareei

a importancia dos custos na andlise financeira.

501051 - Fundamentos de Economia

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-Requisito: -

Ementa: Conceito e objetivo da ciéncia econdmiea,significado e método. As principais leis daiteor
econdbmica. Relacdo da Economia com outras ciérspagis. Divisdo moderna da economia. A
macroeconomia e a microeconomia. As necessidademrtas, os bens e 0s servicos. A atividade
econbmica. Utilidade, valor, acumulacdo, escasspreeo. Os fatores e os setores da producdo, os
problemas basicos da ciéncia econdmica. Caraatedstia producdo e do consumo. A empresa e a
capacidade empresarial. Principio do rendimentagedeente e principio da melhor combinacdo de
fatores. A moeda e os padrbes monetarios. Inflagdeflacdo. Oferta e Demanda. O sistema econdémico.
Os grandes agregados macro-econémicos: consunmuamgaie investimentos. O setor publico.
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506011 - Producao e Recepcédo de Texto |

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.00.2 Pré-Requisito: -

Ementa: O texto e sua caracterizagdo. Mecanismtextealidade. A coesdo e a coeréncia textual.
Producéo e recepcéo textual.

507035 - Matematica Basica

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-Requisito: -

Ementa: Estudo das principais propriedades dos m&meais. Linguagem dos conjuntos. Funcdes e
graficos. Geometria analitica. Funcbes transcedeptementares. Limites de funcdes. Derivadas.
Aplicacbes das derivadas. Nogdes sobre integraiguacdes diferenciais. Algebra linear. Matrizes e
equacoes lineares.

507074 - Matematica Financeira

Cr: 04 CH: 60 PEL: 3.01.0 Pré-Requisito: -

Ementa: Capitalizacdo simples. Capitalizagdo compoRendas ou anuidades certas e aleatorias,
constantes e variaveis. Amortizacdo de empréstimfltacdo e correcdo monetaria. Analise de
investimentos. Critérios de analise.

507078 - Introducédo a Estatistica

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-Requisito: -

Ementa: A natureza da estatistica. Coleta, apuragimesentacéo tabular e gréfica dos dados. Medida
de tendéncia central. No¢cOGes basicas sobre caltato probabilidades. Distribuicdo, amostragem,
correlacéo e regressdo. Numeros indices. Testeip@eses e séries temporais. Histogramas.

508071 - Introducéo a Metodologia Cientifica

Cr: 04 CH: 60 PEL: 3.01.0 Pré-Requisito: -

Ementa: Formas de conhecimento e ciéncia. Linguagamal e linguagem cientifica. Metodologia do
trabalho académico. Métodos argumentativos (vadidadprobabilidade) e ndo argumentativos. A
pesquisa cientifica - montagem de um projeto.

3. DISCIPLINAS OPTATIVAS OFERTADAS PELO NUCLEO

503001 - Auditoria Fiscal

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-Requisito: 503004

Ementa: Fundamentos de auditoria e procedimentdsiditoria Fiscal. Técnicas de auditoria utilizadas
na auditoria fiscal. A importancia do caixa na #arih fiscal. Procedimentos de auditoria de imp®sto
Federais, Estaduais e Municipais. Prevencéo cdratales e sonegacado fiscal: carater preventivo da
auditoria fiscal; penalidades e acréscimos; criméatsidade; extincdo de punibilidade; crimes peatos

por funcionarios publicos.

503002 - Auditoria Governamental

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-Requisito: 503004

Ementa: Conceito. Estrutura, competéncia e findégdabjetivo do exame e abrangéncia de atuacao.
Tipos. Técnicas de auditoria empregadas no congmlernamental. Fundamentos basicos da execucao
orcamentaria e financeira; controle interno e extera Administracdo Publica. Org&dos responsavéds pe
auditoria da administracéo publica brasileira: camforma de atuacdo. Controle do processo licitatd

503015 - Contabilidade Aplicada & Administracéo |

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-Requisito: -

Ementa: A contabilidade e seu campo de aplicacgatmoénio. Contas e plano de contas. Fatos
contabeis. Inventérios. Estrutura das demonstragg@igdbeis.

503016 - Contabilidade Aplicada a Administracéo Il

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-Requisito: 503015

Ementa: Registro de operacdes contabeis. Levantardes demonstragfes contabeis. Interpretagdo das
demonstracdes contabeis.
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503040 - Pesquisa em Contabilidade
Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-Requisito: 508071
Ementa: A definir.

503047 - Topicos Contemporaneos de Contabilidade
Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-Requisito: -
Ementa: A definir.

503049 - Planejamento Tributario

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-Requisito: 503029

Ementa: NogOes bésicas relativas a aplicacdo enalgd® da legislacdo tributaria no contexto do
planejamento tributario empresarial. Sistema téhat nacional. A regra matriz tributaria. Crédito e
responsabilidades tributdrias. Administracdo e afigacdo. Planejamento tributario: conceito e
pressupostos. Elisdo, evasdo e o planejamentaatiitou Aspectos societarios como instrumento de
planejamento.

503051- Direito e Legislacdo Social

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-Requisito: 503052*

Ementa: Direito do trabalho. Fundamentos. Contrdéosabalho. Empregador. Direitos e obrigacdes das
partes. Direito coletivo do trabalho. Previdénaaial. A previdéncia e a assisténcia social no iBras
Segurados e dependentes. Custeio. Beneficios. #egldo trabalho.

*Pré-requisito especifico para este curso.

503055 - Direito Comercial |

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-Requisito: 503052

Ementa: Comércio. Direito Comercial. O ato de caioée a figura juridica do comerciante. Sistema de
caracterizacdo. O empresario. Obrigacfes em dgerabmerciante individual e as sociedades mercantis.
O estabelecimento comercial.

503056 - Direito Comercial Il

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-Requisito: 503055

Ementa: O crédito e os titulos de crédito. NocGesicas e sua teoria. Estudo especifico dos diversos
titulos de créditos mercantis. Nocbes gerais stitubos industriais e rurais. Aspectos mercantis do
Sistema Financeiro Nacional. Contratos do Direibon€rcial. Faléncia e concordata.

503057 - Direito do Consumidor

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-Requisito: 503052

Ementa: O Direito do Consumidor. Politica nacion&@ relagbes de consumo: objetivo, formas,
instrumentos. Direitos bésicos do consumidor. B&mecontratual. Crimes contra as relagdes de
consumo. Codigo de Defesa do Consumidor.

503059 - Direito Administrativo

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-Requisito: 503052

Ementa: Conceito. Objetivo. Caracteristicas. Ev@dulistorica. Fontes. Principios. Ato administi@tiv
Conceito, caracteristicas, elementos, classificagdoios, revogacdo, nulidade, impugnacdo: via
administrativa e sentenciosa. Controle do Ato adsritivo. Poder de Policia. Bens Publicos. Tribbuna
de Contas, Restricdes do direito de Propriedade.

503062 - Direito Constitucional

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-Requisito: 503052

Ementa: Ciéncia do Direito Constitucional, teoraaaj do Direito Constitucional e subsistema juiddic
constitucional brasileiro: definibilidade/termingia, historiografia, principiologia, fenomenolog&a
l6gica juridico-constitucional. Instituicbes e ihgibs fundamentais e estruturantes do subsistema
juridico-constitucional brasileiro: poder constitid, principios fundamentais da Republica Fedexativ
Brasil, direitos fundamentais, da organizagdo dtadfs da organizagdo dos poderes, controle de
constitucionalidade.
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503063 - Direito Previdenciario

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-Requisito: 503052

Ementa: Ciéncia do Direito Previdenciario, teoréad do Direito Previdenciério e subsistema judédic
previdenciario brasileiro: definibilidade/termingla, historiografia, principiologia, fenomenolog&a
l6gica juridico-previdenciaria. Instituicbes e ihgbs fundamentais e estruturantes do subsistema
juridico-previdenciario brasileiro: a previdénciackl, implantacdo, evolucédo, legislacdo, benefiao
beneficiarios, fontes de receitas, salario-de-daunigdo e salério-beneficio.

4. DISCIPLINAS OPTATIVAS OFERTADAS POR OUTROS NUCLE OS

501012 - Teoria Geral da Administragcéo

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-Requisito: -

Ementa: TGA e as relagbes com as ciéncias sodai®oria classica e a funcdo gerencialista na
organizacdo do trabalho. A escola das relagGes masnaO estruturalismo na administracdo. A
perspectiva comportamentalista e os modelos denétnaicdo. O desenvolvimento organizacional. A
abordagem sistémica da administracao. A teoridrggecial.

501032 - Administracao Financeira Il

Cr: 04 CH: 60 PEL: 3.01.0 Pré-Requisito: 501031

Ementa: Visdo geral do sistema orcamentario nasremap privadas. Tipos de orcamentos, sua
implementagéo, etapas e precaucgdes. Técnicas dmcadwado plano anual de lucros. Controle
orcamentario.

501034 - Mercado de Capitais

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-Requisito: 501032

Ementa: O mercado de capitais e o desenvolvimaraodenico. Func¢des das instituicdes financeiras. O
mercado de capitais no Brasil. Evolugdo. Conhediasetedricos e praticos da estrutura e funcionament
do mercado de capitais.

506091 - Inglés Instrumental |

Cr. 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-Requisito: -

Ementa: Estratégias de leitura de textos auténtsusitos em lingua inglesa, visando os niveis de
compreensao geral, de pontos principais e detalfitasie o estudo de estruturas basicas da lingoa alv

506092 - Espanhol Instrumental |

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-Requisito: -

Ementa: Estratégias de leitura para compreensamlglte textos auténticos escritos em espanhol.
Estruturas fundamentais da lingua espanhola.

508051 - Psicologia Geral

Cr: 04 CH: 60 PEL: 3.01.0 Pré-Requisito: -

Ementa: A construcdo da psicologia como ciénciaa unsao histérica. A questdo da unidade e
diversidade da psicologia. Grandes temas da psgiieolocognicdo, aprendizagem, motivacdo e emocao.
Temas emergentes no debate contemporaneo da p&cdtsicologia e praticas interdisciplinares.

508061 - Sociologia |

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-Requisito: -

Ementa: Abordagem da Sociologia em suas basesitéstoobjeto de estudo e conceitos fundamentais a
partir das concepcdes de Durkheim, Weber e Marx.

508145 - Lingua Brasileira de Sinais

Cr: 04 CH: 60 PEL: 3.01.0 Pré-Requisito: -

Ementa: Politicas de educacdo para surdos. Condettisn introdutorios sobre a LIBRAS. Aspectos
diferenciais entre a LIBRAS e a lingua oral.

Sala das Sessdes, 19 de junho de 2009
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