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1.1 - DENOMINAGAO DO CURSO
Residéncia Multiprofissional em Ciéncias Agrarias

1.2 - NATUREZA E MODALIDADE DO CURSO
Pds-graduacdo Lato sensu sob a forma de residéncia Multiprofissional

na modalidade presencial.
1.3 - UNIDADE ACADEMICA PROPONENTE
Departamento de Zootecnia - DZO
Supervisor do Curso: Prof. Dr. Veronaldo Souza de Oliveira - DZO.

2.0 - JUSTIFICATIVA

O desafio da presente proposta diz respeito ao enfrentamento de problemas
estruturais da nossa sociedade, gerados fora da UFS, mas que a
universidade pode contribuir para supera-los, a exemplo da elevada taxa de
jovens formados desempregados. Outro importante desafio, € contribuir
com a formacdo de profissionais das ciéncias agrarias do Estado de
Sergipe, que, na maioria das vezes, se formam sem experiéncia pratica do
mercado de trabalho, o0 que acarreta o desemprego, a caréncia de assisténcia
técnica qualificada e, em dltima andlise, a reducdo drastica de jovens
produtores e empreendedores rurais. A estratégia utilizada pelo projeto para
contribuir na formacdo de profissionais com conhecimento pratico, por
meio de uma Residéncia Multiprofissional em Ciéncias Agrarias, é a
vivéncia do mundo do trabalho por recém-formados em Ciéncias Agrarias
dos cursos de Engenharia Agronémica, Medicina Veterinaria, Zootecnia,
Engenharia Agricola, Engenharia Florestal, Engenharia de Pesca, e
Agroindistria, dentre 0s cursos que possam contribuir com o
desenvolvimento do meio rural, almejando que ao final da residéncia os
alunos tenham experiéncia pratica no mercado de trabalho. O processo de
ensino aprendizagem serd conduzido de modo que a formagdo acontecga por
meio do exercicio da profissdo em unidades residentes localizadas, nos
municipios sergipanos onde existam empreendimentos interessados em
recepcionar os alunos da residéncia. Nesses municipios serdo prospectadas
possiveis unidades residentes, empresas publicas com atuacdo em
agropecuaria ou privadas, a exemplo de empresas de: i. grande porte como
Marata, Nativille, Betania, Companhia Industrial de Papel e Celulose,
Fruteb Agroindustrias Reunidas Nutrial, Arroz Supremo, Adubos Sudoeste,
Agroindustrial Campo Lindo, Agroindustrial Capel, Usina Nossa Senhora



do Pinheiro; e ii. Empreendimentos rurais de médio e pequeno porte como
frigorificos, queijarias, cooperativas de produtores rurais, fazendas com
criacOes de peixes, camardo, aves, bovinos de leite e corte, caprinos-ovinos,
producdo de laranja, arroz, milho, culturas irrigadas, cooperativas de
comercializacdo, empresas elaboradoras de projetos, assisténcia técnica e
licenciamento ambiental, lojas agricolas e afins, dentre outros
empreendimentos sergipanos. Para viabilizar o aporte de recursos
financeiros para a execucdo dessa residéncia, foi firmado uma parceria
entre a UFS e a Secretaria de Agricultura Familiar (SAF) do Ministério da
Agricultura, Pecuaria e Abastecimento (MAPA). Nesse convénio foi
assinado o Termo de Execucdo Descentralizada (TED), liberando recursos
no valor total de R$ 383.721,80 para viabilizar a execucdo do curso, junto
com a Superintendéncia Federal da Agricultura em Sergipe (SFA/SE) como
parceira e articuladora do programa dentro do Estado.

2.1 - COMPETENCIAS E HABILIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

O profissional formado pelo curso de Residéncia Multiprofissional em
Ciéncias Agrarias devera concluir o curso com um embasamento técnico e
profissional adequado, para que atue com base nos aprendizados das
Ciéncias Agrarias nas esferas publicas e privadas, e apto a atuar
profissionalmente com o0s pequenos e grandes empreendimentos rurais.
Espera-se que esse profissional, ao final da residéncia agraria venha
demonstrar as capacidades de:

- Compreender os fundamentos cientifico-tecnologicos dos processos
produtivos, relacionando a teoria e pratica nas diversas areas das Ciéncias
Agrarias;

- Planejar e implementar estratégias, métodos e processos de manejo
sustentavel dos recursos naturais;

- Analisar sistemas de producéo, considerando os aspectos de
sustentabilidade econémica, social, cultural e ambiental;

- Assessorar estudos de implantacdo e desenvolvimento de projetos
agropecuario nas diversas areas de producéo;

- Conhecer e aplicar na pratica os métodos e técnicas de conservacao,
recuperacgéo do solo e implantacéo de culturas;



- Orientar quanto ao manejo agroecologico na area animal e vegetal,
considerando suas caracteristicas fisicas, quimicas e biologicas;

- Planejar e orientar a implantacdo de sistemas de producao animal;

- Orientar a elaboracéo de projetos de infra-estrutura de apoio as
instalacdes rurais para a producéo agropecuaria;

- Orientar processos de conservacao, processamento, armazenamento de
matéria prima e industrializacdo de produtos agropecuérios;

- Elaborar laudos, pericias, pareceres e relatorios técnicos sobre projetos
agropecuarios no ambito de sua competéncia profissional;

- Orientar a aplicacdo de métodos naturais e alternativos de manejo
fitossanitario, e das zoonoses na producdo animal;

- Planejar e implementar processos de industrializacdo e comercializagao
da producéo agropecuaria sergipana;

- Saber trabalhar em equipe; ter iniciativa, exercer lideranca, criatividade e
responsabilidade profissional;

- Posicionar-se criticamente e eticamente frente as inovacgdes tecnologicas,
avaliando seu impacto no desenvolvimento e aplicabilidade no meio rural.

3.0 - OBJETIVO GERAL

Qualificar profissionalmente egressos dos cursos de Engenharia
Agronémica, Medicina Veterinaria, Zootecnia, Engenharia Agricola,
Engenharia Florestal, Engenharia de Pesca e Agroindustria da Universidade
Federal de Sergipe, cursos esses, que formam profissionais capazes de
contribuir com o desenvolvimento do meio rural do Estado de Sergipe.

3.1- OBJETIVOS ESPECIFICOS DO CURSO

I. Capacitar os egressos dos cursos da Ciéncias Agrarias, por meio de
vivéncia em empreendimentos rurais no Estado de Sergipe;

I1. Propiciar ao residente a oportunidade de atuar em areas consolidadas,

trocando experiéncias da vida académica com a pratica no campo
acompanhados por técnicos locais e orientados por professores das
Ciéncias Agrérias da UFS;



I11. Ofertar apoio profissional aos empreendimentos rurais envolvidos no
programa, em troca dos conhecimentos praticos do meio agropecuario para
0 NOSSO egresso.

IV. Proporcionar aos egressos a oportunidade de vivenciar as experiéncias
praticas do funcionamento e execuc¢do das atividades dos empreendimentos
agropecuarios de pequeno, médio e de grande porte, sendo ele pablico ou
privado.

V. Despertar nos novos profissionais das ciéncias agrarias 0 senso de
responsabilidade, assiduidade e criatividade nos diversos empreendimentos
agropecuarios do nosso Estado.

VI. Capacitar os profissionais para o planejamento e a execucédo de acdes
de assisténcia técnica ao pequeno, médio e grande produtor rural, nogdes
gerais sobre gestdo da empresa agricola, e 0 compromisso de ser um agente
multiplicador dessas a¢cdes no meio rural.

4.0 - CORPO DOCENTE

O corpo docente do curso serd composto por professores doutores, que
atuardo como orientadores e ministrantes das disciplinas, sendo todos do
quadro efetivos da UFS, vinculados aos Departamentos dos cursos de
ciéncias agrarias do Centro de Ciéncias Agrarias Aplicadas e do Campus
do Sertdo.

O quadro de docentes do curso Lato sensu da Residéncia Multiprofissional
em Ciéncias Agrarias sera composto por um Supervisor Geral e seis
Professores orientadores dos residentes. Ambos devem possuir carga
horaria compativel com as atividades da residéncia, e conhecimento sobre
0s eixos tematicos do projeto. Cada professor orientador ficara responsavel
por orientar grupos de 5 residentes, e orientardo 0s residentes no
desenvolvimento das atividades tedricas e praticas nas unidades residentes.
Os orientadores fardo visitas mensais aos residentes nos locais de atuacéo,
para realizar as atividades teoricas do curso, e avaliar o desempenho e as
dificuldades do aluno na realizacéo de suas atividades.

4.1 QUADRO DE PROFESSORES

PROFESSOR DEPARTAMENTO FUNCAO

Veronaldo Souza de Oliveira | Departamento de Supervisor do
Zootecnia - DZO Curso
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Jucileia Aparecida da Silva Departamento de Orientador
Morais Zootecnia - DZO
Carolina Nunes Costa Departamento de Orientador
Bomfim Engenharia de Pesca e
Aquicultura -DEPAQ
Anna Carolina de Almeida Departamento de Ciéncias | Orientador
Andrade Florestais-DCF
Anselmo Domingos Ferreira | Departamento de Orientador
Santos Medicina Veterinaria-
DMV
Glaucia Barretto Gongalves | Departamento de Orientador
Engenharia Agrondmica -
DEA
Danilo Santos Souza Nucleo de Graduacédo de | Orientador
Agroindustria/Campus
Sertdo

5.0 - PUBLICO ALVO DO CURSO

O curso objetiva selecionar os formandos dos cursos de Engenharia
Agronémica, Medicina Veterinaria, Zootecnia, Engenharia Agricola,
Engenharia Florestal, Engenharia de Pesca, e Agroindustria. As vagas
destinadas aos egressos serdo distribuidas, conforme as demandas dos
estabelecimentos residentes, entre os egressos selecionados do Centro de
Ciéncias Agrarias Aplicadas do Campus de S&o Cristovao e do Campus do
Sertdo de Nossa Senhora da Gléria.

5.1 - NUMERO DE VAGAS OFERTADAS

Serdo ofertadas 30 vagas, distribuidas nos seguintes eixos tematicos:
agroindustrias (lacteos, frigorificos, bebidas, sucroalcooleiras, entre outras;
defesa, inspe¢do agropecuaria, aquicultura e pesca; empreendimentos rurais
(fazendas de pecuaria, gréaos, culturas irrigadas, aquicultura, cooperativas,
dentre outras); empresas privadas elaboradoras de projeto agropecuario,
assisténcia técnica e licenciamento ambiental; Comércio agricola; Orgéo
ambiental Estadual ou Municipal.

5.2 - CRITERIOS DE SELECAO

Os candidatos a vaga na Residéncia Agricola Multiprofissional em
Ciéncias Agrarias serdo selecionados por meio de edital publico, onde
serdo avaliados através de prova escrita e indices académicos. A comissao
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de selecdo sera composta por 3 (trés) docentes da area das Ciéncias
Agréarias da UFS, com experiéncia profissional nos eixos tematicos do
curso. Maiores detalhes serdo descritos no Edital de selecéo.

6.0 - BOLSAS DE ESTUDOS E ORIGEM DOS RECURSQOS

Os egressos receberdo bolsas de estudo durante os 06 meses do curso, com
40 horas semanais e dedicacdo exclusiva a formacdo profissional nas
unidades residentes. Os recursos das bolsas serdo originados da Secretaria
da Agricultura Familiar (SAF) do Ministério da Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento (MAPA). A gestdo financeira do curso serd feita pela
Fundacdo de Apoio a Pesquisa e Extensdo de Sergipe — FAPESE.

7.0 - CARGA HORARIA DO CURSO E SUA DISTRIBUICAO EM TEORICAE
PRATICA

O curso teré carga horaria de 960 horas (40 horas semanais), sendo 270
horas teodricas e 690 horas eminentemente pratica.

8.0 - DURACAO DO CURSO

A residéncia Agraria tera duracéo de 6 (Seis) meses, com apresentacdo do
Trabalho de Concluséo de Residéncia (TCR) ao final do curso.

9.0 - ESTRUTURA CURRICULAR COM EMENTAS E CARGAS HORARIAS
DO CURSO.

COMPONENTE CARGA CARGA CONDI(;AO

CURRICULAR HORARIA | HORARIA | COMPONENTE
TEORICA | PRATICA | CURRICULAR

Uso da Informaética na Empresa 60h | - OPTATIVA

Rural

Gestdo na Empresa Agricola 60h | - OPTATIVA

Redacdo Técnico-Cientifica 60h | - OPTATIVA

Empreendedorismo Rural 60h | - OPTATIVA

Agropecudria Sustentavel e 60h | - OPTATIVA

Agroecologia

Sistemas da Qualidade Rural — 60h | - OPTATIVA

Normas e Modelos de

Exceléncia

Trabalho de Conclusdo de A T —— OBRIGATORIA

Residéncia (TCR)

Horas tedricas obrigatdrias A e --

RESIDENCIA | oo 690 h OBRIGATORIA

MULTIPROFISSIONAL

CARGA HORARIA TOTAL 960 horas




9.1 QUADRO DAS DISCIPLINAS E EMENTAS

Nome da disciplina

Carga horéria

Ementa

Uso da Informatica na
Empresa Rural

60 h

Informatica e Administracdo Rural.
Conceituacdo de sistemas e sistemas de
informacdo. Sistemas operacionais de uma
empresa e sistemas de informagoes
gerenciais. Utilizacdo de softwares. Uso
dos recursos da informatica na elaboracéo e
apresentacdo de trabalhos e relatérios
organizacionais. Estudo de casos.

Gestdo na Empresa
Agricola

60 h

Noc0es gerais de administracéo rural.
Andlise econdémica da empresa rural.
Planejamento da empresa rural. Gestao
ambiental e da qualidade. Nogdes de
politicas e comercializacdo agricolas.

Redacao Técnico-
Cientifica

60 h

O texto técnico-cientifico como
Argumento. Qualidade da escrita. Como
redigir o Texto: Estrutura do texto.
Complementos essenciais.

Empreendedorismo
Rural

60 h

Caracteristicas do Empreendedorismo no
Brasil. Perfil e comportamento
empreendedor. Elaboragdo de Planos de
Negdcios. Perspectivas para empreender
para 0 Desenvolvimento rural. Casos de
SuCesso.

Agropecuéria
Sustentavel e
Agroecologia

60 h

O cenério da sustentabilidade no contexto
do agronegdcio: a necessidade mundial da
sustentabilidade e a evolugdo da
agropecudria. Principais leis ambientais.
Demandas da sustentabilidade: inovacao
tecnoldgica, agronegdcio e fortalecimento
da agricultura familiar. Mecanismo de
desenvolvimento limpo: agricultura de
precisdo, plantio integrado e agroecologia.
Mercado interno e externo da agroecologia
e agricultura organica. Principais leis para
producdo organica e agroecologia. Manejo
da agropecuéria em sistemas
agroecologicos.

Sistemas da Qualidade
Rural — Normas e
Modelos de Exceléncia

60 h

- Principios da gestdo qualidade segundo
Normas ISOs série 9000;

- Politica e Objetivos do Sistema de Gestéo
da Qualidade em uma empresa rural;

- Estudo das normas NBR 1SO 9001:2015;
- Mapeamento e modelagem de processos
em uma empresa rural;

- Pesquisa de satisfacdo de cliente interno e




externo;

- Elaboragdo de planejamento estratégico;

- Desenvolver a missdo e visdo da
organizacéo;

- Elaboracdo de planilha de riscos e
planilha de aspectos e impactos ambientais;
- Auditorias internas de SGQ conforme a
norma NBR 1SO 19011:2012 (diretrizes
para auditorias de sistema de gestdo da
qualidade e/ou ambiental);

- Elaboracéo de plano e programa anual de
auditoria interna dos sistemas de gestdo;

- Cdédigo de conduta do auditor durante as
auditorias;

- Tratamento de ndo-conformidades e
oportunidade de melhoria das auditorias

internas.
Trabalho de Conclusado Elaboracéo e apresentacdo do Trabalho de
. 210 h A AN
de Residéncia Conclusao de Residéncia.

10 - SISTEMAS DE AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E
APRENDIZAGEM

Apbs serem selecionados, os residentes serdo inseridos pelos professores
orientadores no sistema eletronico da UFS o SIGAA (Sistema Integrado de
Gestdo de Atividades Académicas) para que O supervisor também
acompanhe a assiduidade e o desempenho académico dos residentes. As
avaliacOes das disciplinas teoricas serdo realizadas através de seminarios e
revisdes de literatura. A avaliacdo das atividades praticas e o desempenho
do aluno seré realizado por meio de relatorios mensais e arguicdes praticas
sobre o eixo tematico de sua residéncia, acompanhamento da assiduidade,
dinamismo e criatividade. As visitagcbes locais para avaliacdo dos
residentes pelos professores orientadores acontecerdo a cada més, por meio
observacdo dos alunos, do didlogo com o supervisor técnico local das
unidades de residéncia, e de relatérios mensais elaborados pelos alunos. O
monitoramento do projeto pelo Supervisor geral acontecerd por meio do
SIGAA, da observacdo in loco, de reuniGes com os professores

orientadores, dos didlogos com as unidades produtivas, com os residentes e



com o0s parceiros institucionais. O orientador atribuird 0s seguintes

conceitos nas disciplinas:

I. Conceito A - Aprendizagem excelente (equivalente a notas de 9,0 a
10,0);

I1. Conceito B - Aprendizagem boa (equivalente a notas de 8,0 a 8,9);

I11. Conceito C - Aprendizagem suficiente (equivalente a notas de 7,0 a
7,9);

IV. Conceito D - Aprendizagem insuficiente (equivalente a notas inferiores
a 7,0);

V. Conceito E - Frequéncia insuficiente (frequéncia inferior ao estabelecido

no projeto pedagogico de cada residéncia).

O supervisor local também avaliara os residentes, obedecendo 0s mesmos

conceitos para 0s seguintes critérios:
| - Interesse;

Il - Aproveitamento;
Il - Zelo;

IV — Disciplina;

V — Criatividade;

VI - Pontualidade.

Serdo desligados do Programa os residentes que:
| - Apresentarem seis ou mais faltas ndo justificadas em um més civil;

Il - N&o obtiverem a frequéncia minima exigida de 85 % no Programa de

Residéncia Multiprofissional em Ciéncias Agrarias;
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I11 - Obtiverem desempenho insuficiente;

IV - Possuir conduta ou praticarem ato incompativel com o zelo e a
disciplina ou que descumprirem as normas regulamentares dos Orgéos
Publicos de administracdo direta e indireta, bem como em entidades

privadas parceiras.
Considera-se insuficiente o desempenho do jovem em treinamento que:

| — ndo possuir assiduidade com a presenca de, no minimo 85% de

presenca;
I - Que na avaliacao final apresente conceito inferior a C.

11 - AVALIACAO E CONCLUSAO DO CURSO

Ao término do curso todos os concludentes terdo que escrever e apresentar
o Trabalho de Conclusdo de Residéncia — TCR para uma banca
examinadora composta por 3 (trés) docentes da area. O TCR devera ser
apresentado a banca examinadora no maximo até 30 dias apos o final da
residéncia.

12 - INFRAESTRUTURA NECESSARIA PARA FUNCIONAMENTO DO
CURSO

Os alunos selecionados terdo a sua disposicdo os laboratorios dos cursos
das ciéncias agrarias, biblioteca e auditérios para apresentacdo do seu TCR.
A infraestrutura de maior utilizacdo pelos egressos sera todas as
disponiveis no local de sua residéncia agréaria (empresas, fazendas etc).

13 - INSTITUICOES PARCEIRAS

Nosso principal parceiro é o Ministério da Agricultura junto a Secretaria da
Agricultura Familiar, com o apoio da Superintendéncia Federal da
Agricultura de Sergipe. Sdo empresas parceiras as empresas cadastradas
como Residéncias Agrarias publicas como EMBRAPA, EMDAGRO,
COHIDRO, SEAGRI, IBAMA, ADEMA, PROJETO TAMAR, além de
inimeras empresas privadas das diversas areas das ciéncias agrarias em
Sergipe.
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14 - FORMA DE AVALIACAO DO CURSO

Ao final do curso, residentes, professores orientadores, e responsaveis
pelos empreendimentos agropecudrios fardo uma avaliagdo do corpo
docente, da coordenacdo do curso, dos empreendimentos residentes e das
instalacdes fisicas utilizadas para a realizacdo do mesmo, com a finalidade
de obter dados que possibilitem tomadas de decisdes futuras corrigindo
quanto ao trabalho realizado entre as instituicGes parceiras.
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