SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

RESOLUCAO N° 15/2018/CONEPE

Aprova as alteracdes no Projeto
Pedagdgico do Curso de Graduacdo em
Sistemas de Informacdo da Cidade
Universitaria Prof. José Aloisio de Campos
e da outras providéncias.

O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL DE
SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e estatutérias,

CONSIDERANDO o Parecer CNE/CES n° 136/2012, de 09 de marc¢o de 2012, que trata das Diretrizes
Curriculares Nacionais para os cursos de graduacdo em Computacao;

CONSIDERANDO a Resolucdo CNE/CES n° 5, de 16 de novembro de 2016, que institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais para os Cursos de graduacdo na area da Computacdo, abrangendo os cursos de
bacharelado em Ciéncia da Computacéo, em Sistemas de Informacdo, em Engenharia de Computacéo,
em Engenharia de Software e de licenciatura em Computacéo;

CONSIDERANDO a Resolucdo CNE/CP n° 01/2004, de 17 de junho de 2004, que institui Diretrizes
Curriculares Nacionais para Educacdo das RelacBes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura
Afro-Brasileira e Africana;

CONSIDERANDO a Resolucdo CNE/CP n° 01/2012, de 30 de maio de 2012, que estabelece
Diretrizes Nacionais para a Educacao em Direitos Humanos;

CONSIDERANDO a Resolugcdo CNE/CP n° 02/2012, de 15 de junho de 2012, que estabelece
Diretrizes Nacionais para a Educacao Ambiental,

CONSIDERANDO a Resolucédo n° 14/2015/CONEPE, que dispde sobre as Normas do Sistema
Académico de Graduacédo da Universidade Federal de Sergipe;

CONSIDERANDO portaria n°® 1.134, de 10 de outubro de 2016 que revoga a Portaria MEC n° 4.059,
de 10 de dezembro de 2004, e estabelece nova redacao acerca da oferta de disciplinas na modalidade a
distancia;

CONSIDERANDO as recomendacdes do curriculo de referéncia, para cursos de Bacharelado em
Sistemas de Informacéo, elaborado pela Sociedade Brasileira de Computacgéo;

CONSIDERANDO o curriculo como um processo de construgéo, visando a propiciar experiéncias que



possibilitem a compreensao das mudangas sociais e dos problemas delas decorrentes;

CONSIDERANDO o parecer do relator, Cons. MARCUS EUGENIO OLIVEIRA LIMA, ao analisar o
Processo n° 1781/2017-34;

CONSIDERANDO ainda, a decisdo unanime deste Conselho, em sua Reunido Ordinéria, hoje
realizada,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar alteracBes no Projeto Pedagdgico do Curso de Graduacdo em Sistemas de Informacao
do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia, codigo 171, turno noturno, do qual resulta o grau de Bacharel
em Sistemas de Informacé&o.

Art. 2° O curso de bacharelado em Sistemas de Informagdo tem como objetivos:

|. Geral:formar profissionais para atuarem no desenvolvimento cientifico e tecnoldgico da area de
Sistemas de Informacéo, bem como para atuarem como propositores de solugdes inovadoras para
problemas em diversas areas do conhecimento, incluindo a area de Sistemas de Informacao, que
necessitem do uso do computador no processamento de informag8es para fins cientificos, técnicos
e organizacionais. Pretende-se também formar individuos com visdo humanistica critica perante
problemas sociais relativos a profissao e capazes de decidir responsabilidades sociais e politicas, e,
Il. Especificos:

a. dar uma formacédo basica solida dos conceitos fundamentais indispensaveis para a
compreensao dos problemas relacionados com a teoria e a pratica da area de Sistemas de
Informacéo;

b. apresentar os conceitos fundamentais das matérias de carater cientifico e tecnolégico da
area de Sistemas de Informacéo e oferecer formacdes aprofundadas em algumas areas
tecnoldgicas;

C. capacitar os estudantes para acompanhar o surgimento e o desenvolvimento de novas
tecnologias em Sistemas de Informacé&o;

d. capacitar o aluno para o desenvolvimento e a utilizacédo de Sistemas de Informacéo para a
solucéo de problemas organizacionais;

e. formar profissionais para avaliar, especificar e instalar recursos da Tecnologia de
Informacdo e Comunicacao;

f. incentivar o espirito cientifico do aluno, procurando motiva-lo para participar de projetos de
pesquisa e a prosseguir os estudos de pés-graduacgao;

g. incentivar atividades que consolidem a consciéncia social e desenvolvam habilidades de
lideranca, procurando motiva-lo para participar de atividades de extenséo;

h. incentivar atividades, em diversas disciplinas do curso, que desenvolvam a capacidade de
independéncia de estudo do aluno, visando prepara-lo para a autoaprendizagem continuada
apos a graduacao, e,

i. formar profissionais que atendam ao mercado de trabalho e contribuam para o

desenvolvimento regional e nacional.

Art. 3° O profissional egresso do curso de Graduacgdo em Sistemas de Informacéo, bacharelado,
devera:

|. possuir uma formacéo sélida em Ciéncia da Computacao, Matematica e Administracao, visando o



desenvolvimento e a gestdo de solucBes baseadas em tecnologia da informacéo e comunicacao
para os processos de negdcio das organizacfes, de forma que elas atinjam efetivamente seus
objetivos estratégicos de negdcio;

Il. ser capaz de determinar os requisitos, desenvolver, evoluir e administrar os Sistemas de
Informacédo das organizacgdes, individualmente ou em equipe, assegurando que elas tenham as
informacfes e os sistemas de que necessitam para prover suporte as suas operagdes e obter
vantagem competitiva;

Ill. ter capacidade de inovar, planejar e gerenciar a infraestrutura de tecnologia da informacéao e
comunicacdo em organizagdes, bem como desenvolver e evoluir Sistemas de Informagéo para uso
em processos organizacionais, departamentais e/ou individuais;

IV. ser capaz de escolher e configurar equipamentos, sistemas e programas para a solucdo de
problemas que envolvam a coleta, processamento e disseminagéo de informacdes;

V. entender o contexto no qual as solu¢cdes de Sistemas de Informacdo sdo desenvolvidas e
implantadas, atentando para as suas implicagdes organizacionais e sociais;

VI. ser capaz de agir de forma critica e reflexiva na construcédo de Sistemas de Informacéo por
entender que eles atingem direta ou indiretamente as pessoas, a sociedade e o meio ambiente;
VII. conhecer as questdes sociais, profissionais, legais, éticas, politicas, humanisticas e perceber o

impacto da computacé&o no cotidiano das pessoas;

VIII. entender os modelos e as areas de negocios, atuando como agentes de mudanca no contexto

organizacional, e,

IX. ter capacidade de desenvolver pensamento sistémico que permita analisar e entender o0s

problemas organizacionais.

Art. 4° Competéncias e habilidades a serem adquiridas durante a formacao:

I. selecionar, configurar e gerenciar tecnologias da Informacao nas organizagdes;
Il. atuar nas organizac@es publicas e privadas, para atingir os objetivos organizacionais, usando as
modernas tecnologias da informacéo e comunicacao;
I1l. identificar oportunidades de mudancgas e projetar solu¢gdes usando tecnologias da informacéo e
comunicacgao nas organizacoes;
IV. comparar solugbes alternativas para demandas organizacionais, incluindo a analise de risco e
integracdo das solucdes propostas;
V. gerenciar, manter e garantir a seguranca dos Sistemas de Informacéo e da infraestrutura de
tecnologia da informacéo e comunicacdo de uma organizacao;
VI. modelar e implementar solu¢des de tecnologia de informagcdo e comunicacdo em variados
dominios de aplicacéo;
VII. aplicar métodos e técnicas de negociacao;
VIII. gerenciar equipes de trabalho no desenvolvimento e evolugéo de Sistemas de Informacéao;
IX. aprender sobre novos processos de negdcio;
X. representar os modelos mentais dos individuos e do coletivo na andlise de requisitos de um
Sistema de Informacéo;
Xl. aplicar conceitos, métodos, técnicas e ferramentas de gerenciamento de projetos em sua area de
atuacao;
Xll. entender e projetar o papel de Sistemas de Informacdo na geréncia de risco e no controle
organizacional;
Xlll. aprimorar experiéncia das partes interessadas na interagdo com a organizagao incluindo
aspectos de interface humano-computador;
XIV. identificar e projetar solucées de alto nivel e opcdes de fornecimento de servigos, realizando
estudos de viabilidade com multiplos critérios de deciséo;



XV. fazer estudos de viabilidade financeira para projetos de tecnologia da informacgéo e comunicacao;

XVI. gerenciar o desempenho das aplicacdes e a escalabilidade dos sistemas de informacéo;

XVII. gerir a sua prépria aprendizagem e desenvolvimento;

XVIIl. adequar-se rapidamente as mudancas tecnoldgicas e aos novos ambientes de trabalho;

XIX. preparar e apresentar seus trabalhos, problemas técnicos e suas solu¢gdes para audiéncias
diversas, em formatos apropriados (oral e escrito);

XX. empreender e exercer lideranca, coordenacao e supervisao na sua area de atuacao profissional;

XXI. ser capaz de desenvolver trabalhos em grupo e de disseminar o conhecimento na area de
Sistemas de Informacéo, e,

XXII. possuir visdo humanistica critica e consistente com sua atuacao profissional e respeitar os
principios éticos da area de Sistemas de Informagéo.

Art. 5° O Curso de Graduacao em Sistemas de Informacédo, bacharelado, tera ingresso no semestre
letivo correspondente a aprovacdo em Processo Seletivo adotado pela UFS, sendo ofertadas anualmente
cinquenta vagas.

Art. 6° O Curso de Graduacéo em Sistemas de Informac&o, bacharelado, seré ministrado com a carga
horaria de 3.120 (trés mil, cento e vinte) horas, das quais 2.790 (duas mil, setecentos e noventa) horas sao
de componentes obrigatérios e 360 (trezentas e cinquenta) horas sdo de componentes optativos e/ou
atividades complementares optativas, ndo podendo esta Gltima exceder o limite de 120 (cento e vinte)
horas.

81° O curso devera ser integralizado em, no minimo, nove, e, no maximo, quinze semestres letivos,
tendo como padréo dez semestres.

§2° O aluno podera cursar um minimo de quinze e um maximo de vinte e quatro créditos por semestre.

Art. 7° A estrutura curricular geral do Curso de Graduacdo em Sistemas de Informacéo, bacharelado,
esta organizada, conforme Anexo |, nos seguintes ndcleos:

I. Nucleo de Formacéo Basica,;
Il. Nucleo de Formacéao Tecnoldgica, €,
[1l. Ndcleo de Formacdo Humanistica e Social.

Art. 8° O curriculo pleno do Curso de Graduacdo em Sistemas de Informacéo, bacharelado, é formado
por um Curriculo Padrao que inclui as disciplinas e componentes curriculares obrigatorios, Trabalho de
Concluséo de Curso (TCC) e Estagio Curricular Supervisionado Obrigatério, conforme Anexo Il, e por um
Curriculo Complementar, que inclui as disciplinas optativas, conforme Anexo lll, assim como as Atividades
Complementares, conforme Anexo VI.

§1° O curso de Sistemas de Informacé&o disponibilizara as disciplinas na modalidade a distancia até o
limite de 20% da carga horéria total do curso, conforme Anexo |I.

§2° O curriculo complementar do curso esta dividido em dois grupos distintos: componentes
curriculares do Grupo | e componentes curriculares do Grupo Il. As do Grupo | visam o aprofundamento
em possiveis perfis profissionais da area de Ciéncia da Computacdo, enquanto que as do Grupo Il
abrangem contetdos mais especificos e de outras areas.

§3° O aluno deve cursar no minimo dois componentes curriculares do Grupo |. Recomenda-se que 0
aluno escolha um perfil para aprofundamento, para cumprir os dois componentes curriculares do Grupo I.
Os demais componentes curriculares optativos podem ser cursados dos grupos | e Il, monitorias e
atividades complementares.



84° Novos componentes curriculares referentes a Topicos ou Tépicos Especiais somente poderao ser
criados e incluidos na estrutura curricular complementar, desde que suscitados pela necessidade de uma
nova abordagem do conhecimento na &area de formagé&o do curso.

85° Do ementario do Curso de Graduacdo em Sistemas de Informacédo, bacharelado, constam nimero
de créditos, carga horaria (total, tedrica e pratica) e pré-requisito, conforme Anexo IV.

Art. 9° O curso tera como estratégias de aprendizado abordagens didaticas variadas que conjugam
diversas formas de intervencédo pedagoégica com as necessidades dos alunos e do grupo.

Art. 10. A avaliacdo do processo ensino-aprendizagem deve ter como parametros os principios da
funcdo social, a proposta curricular, os objetivos do curso, os objetivos das areas de conhecimento e o
perfil desejado para o formando.

81° A avaliacdo deve ser encarada como uma forma de diagnosticar e de verificar em que medida os
objetivos propostos para o processo ensino-aprendizagem estdo sendo atingidos, observando-se o
equilibrio entre os aspectos quantitativos e qualitativos;

§2° A avaliacdo da aprendizagem deve ser entendida como um meio para verificagcdo dos niveis de
assimilacdo da aprendizagem, da formacao de atitudes e do desenvolvimento de habilidades, que se
expressam através da aquisi¢cdo de competéncias, e,

83° A avaliacdo do processo ensino-aprendizagem ocorrerd conforme o disposto nas resolucbes
institucionais que regulam a matéria e estara definida em cada plano de atividade.

Art. 11. A autoavaliacdo do curso deve ser feita continuamente pelo Colegiado do Curso.

81° Ao final de cada semestre, sera aplicado um questionario visando avaliar disciplinas, professores,
bem como as condi¢des de oferta e de funcionamento do curso.

§2° A evolucao dos discentes serd acompanhada mediante analise dos histéricos escolares destes, e
da analise dos dados provenientes do desempenho dos egressos no Exame Nacional de Desempenho de
Estudantes (ENADE) e no Exame Nacional para Ingresso na Pds-Graduacdo em Computacao
(POSCOMP).

Art. 12. O Estagio Curricular Supervisionado Obrigatério corresponde a um total de duzentas e dez
horas.

Paragrafo unico. As Normas Especificas do Estagio Supervisionado Obrigatério compdem o Anexo V
desta Resolucéo.

Art. 13. As Normas Especificas de Atividades Complementares do curso de Graduacdo em Sistemas
de Informacéo, bacharelado, compdem o Anexo VI desta Resolucgéo.

Art. 14. Os alunos deverdo, obrigatoriamente, elaborar um Trabalho de Conclusdo de Curso como
atividade de sintese e integragdo do conhecimento.

Paragrafo unico. As Normas Especificas do Trabalho de Concluséo de Curso (TCC) para o Curso de
Graduagdo em Sistemas de Informacéo, bacharelado, comp&em o Anexo VIl desta Resolucéo.

Art. 15. A monitoria € contemplada com créditos optativos em conformidade com as normas
institucionais vigentes.



Art. 16. Todos os alunos matriculados deverdo ser migrados para 0 novo curso e adaptados ao novo
curriculo, cabendo ao Colegiado do Curso estabelecer regras para adaptacdo, observando a tabela de
adaptacédo curricular do Anexo VIII.

§1° A anélise dos histéricos escolares, para efeito de adaptacao curricular, sera feita pelo Colegiado
do Curso, reservando-se ao mesmo o direito de decidir sobre a suspensao temporéaria de pré-requisitos na
matricula dos dois primeiros semestres letivos da vigéncia desta Resolugao.

§2° Ao aluno que tiver cursado disciplinas para as quais foram alterados os pré-requisitos, serdo
assegurados os créditos, ainda que ndo tenha cursado o(s) novo(s) pré-requisito(s).

§3° No processo de adaptacéo curricular, o aluno tera direito as novas disciplinas equivalentes,
mesmo que nao disponha do(s) pré-requisito(s) exigido(s) para as mesmas.

§4° Os casos especificos de adaptacao curricular serdo decididos pelo Colegiado do Curso.

§5° Sera garantido aos alunos o prazo de sessenta dias, apds tomarem ciéncia da adaptacéo
curricular, para entrarem com recurso junto ao Colegiado do Curso.

Art. 17. Os casos nao previstos nesta Resolucdo serdo decididos pelo Colegiado do Curso.

Art. 18. Esta Resolucdo entra em vigor nesta data, revoga as disposicfes em contrario, em especial as
Resolugdes n° 83/2006/CONEP, n° 51/2008/CONEPE, n° 01/2011/CONEPE, n° 02/2011/CONEPE e n°
116/2011/CONEPE.

Sala das Sessofes, 24 de maio de 2018

REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

PRESIDENTE

Assinado de forma digital
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ANTONIOLLI:97323861853
Dados: 2018.07.18 14:21:03
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RESOLUCAO N° 15/2018/CONEPE

ANEXO |

ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO DE GRADUACAO EM SISTEMAS DE INFORMAGCAO-
CURSO 171 - NOTURNO

A composicdo curricular do Curso de Graduacdo em Sistemas de Informac&o, modalidade
Bacharelado, esta apoiada nas seguintes areas: Formacao Béasica, Formacao Tecnoldgica e Formacao
Humanistica e Social. Os quadros a seguir sdo representativos dos eixos de formacéo.



Quadro 01 -Nucleo de Formacé&o Bésica

AREA DE - COMPONENTE
FORMACAO [COPIGO CURRICULAR CR CH
COMP0480 Seminarios em 02 30
Computacao
COMP0393 irogramagao Funcional 04 60
COMP0334 Eirograma(;ao Imperativa 04 60
Programacao Orientada a
COMPO0395 Objetos ** 04 60
COMP0397 Programa(;ao*f’aralela € loa 60
Concorrente
COMP0394 Programacao Orientada a 02 30
Aspectos
Paradigmas de
COMP0392 Linguagens de 04 60
Programacao
|COMP0391 |Compiladores |04 160
| COMP0405 |[Estruturas de Dados ** |04 160
COMP0406 Estruturas de Dados 04 60
Avancadas
COMP0412 erole.to e Analise de 04 60
goritmos
Grafos e Algoritmos
COMP0408 Computacionais ** 04 60
BASICA COMP0403 :I)esafios de Programacao 04 60
COMP0404 ﬁesaﬂos de Programacéao 04 60
[COMP0411 ||Programacao Inteira |04 160
[COMP0407 |Geometria Computacionall/04 160
COMP0401 Complexidade 04 60
Computacional
[COMP0410 |Logica para Computacdo (04 160
Linguagens Formais e
COMP0409 Computabilidade 04 60
Arquitetura de
COMPO0415 Computadores 04 60
Métodos e Técnicas de
COMPO0481 Pesquisa para 02 30
Computagao**
Fundamentos
MATO0057 Elementares da 04 60
Matematica
MATO150 Veto,rt_as e Geometria 04 60
Analitica
IMAT0151 |Célculo A |04 160
IMAT0152 ||Célculo B |04 160
IMAT0153 ||Célculo C |04 160




IMAT0096 |Calculo Numérico | |04 160 |
IMAT0078 |Algebra Linear | |04 160 |
MATO118 é'gebra Linear 04 60
omputacional
IMAT00155 |Equacdes Diferenciais | |06 190 |
MATO125 !]r:;(gr]%(lugao a Teoria dos 04 60
[ESTAT0011 |[Estatistica Aplicada |04 160 |
[ESTAT0072 ||Probabilidade | |04 160 |
ESTAT0070 ggglcl)sse Exploratéria de 04 60
[FISI0260 |[Fisica 1 |04 160 |
AREA DE - COMPONENTE
FORMACAQ |COPIGO CURRICULAR CR CH
[FISI0264 |Laboratdrio de Fisica 1 * |02 130 |
[FISI0262 |[Fisica 3 |04 160 |
ADM0219 Introdugao a 04 60
Administracéo
ADM0220 Teoria Geral da 04 60
Administracéo
BASICA Organizacao, Métodos e
ADMO0221 Sistemas Administrativos 04 60
ADMO0177 Sociologia cas 04 60
Organizacoes
Empreendedorismo e
ADMO0193 Gestao de Pequenos 04 60
Negdcios
Quadro 02 -Nucleo de Formacéao Tecnoldgica
AREA DE . COMPONENTE
FORMACAO CODIGO CURRICULAR CR CH
[ COMP0398 |[Programacé&o para Web ** |04 |60 |
COMP0396 Programacao para 04 60
Dispositivos Moveis **
COMP0400 Algoritmos Criptograficos 04 60
| |Alg ptog | | |
[ COMP0402 [Computagdo Musical |04 |60 |
| COMP0472 |[Sistemas Operacionais |04 |60 |
TECNOLOG| [LEOMPO461 |Redes de Computadores |04 |60 |
CA COMP0463 Laboratoério de Redes de 02 30
Computadores *
COMP0464 Infraestrutura de Redes de 04 60
Computadores
| COMP0462 |[Redes Moveis e Sem Fio |04 |60 |
COMPO465 Seguranca de Redes de 04 60
Computadores
[ COMP0466 |[Avaliacdo de Desempenho de |04 |[60 |




[Sistemas

|
[ COMP0470 |[Sistemas Distribuidos |[04 60 |
| COMP0469 [Computagdo em Nuvem |04 |60 |
[COMP0468 ||[Algoritmos Distribuidos |04 |60 |
| COMP0455 [Banco de Dados | |04 |60 |
| COMP0456 |[Banco de Dados I |04 |60 |
| COMP0459 |[Mineracéo de Dados |04 |60 |
| COMP0458 |[Data Warehousing |04 |60 |
[ COMP0457 |[Banco de Dados Distribuidos |[04 60 |
[ COMP0427 |[Inteligéncia Atrtificial |[04 60 |
| COMP0424 ||[Aprendizagem de Maquina |04 |60 |
COMP0423 Apl_igqgﬁes de Inteligéncia 04 60
Avrtificial
[ COMP0429 |Sistemas Multiagentes |04 |60 |
COMP0428 P'rocessamento de 04 60
Linguagem Natural
| COMP0426 |[Computagéo Natural |04 |60 |
| COMP0425 [Computagao Afetiva |04 |60 |
| COMP0438 |[Engenharia de Software | |04 |60 |
| COMP0439 |[Engenharia de Software II |04 |60 |
[ COMP0444 |[Teste de Software |[04 60 |
[ COMP0441 |[Evolucdo de Software |[04 60 |
| COMP0284 |[Qualidade de Software |04 |60 |
| COMP0442 ||Geréncia de Projetos |04 |60 |
COMP0440 E_specifica(;é,o. Formal de 04 60
Sistemas Criticos
COMP0443 Interface Humano- 04 60
Computador
| COMP0453 |Teoria Geral dos Sistemas |04 |60 |
COMP0449 Gestao d~e Sistemas de 04 60
Informacéo
[COMP0451 ||[Sistemas de Apoio a Deciséo |04 |60 |
COMPO452 Sistemas _de Informacao 04 60
Empresarial
Planejamento Estratégico de
COMP0450 TIC 04 60
AREA DE - COMPONENTE
FORMACAO CODIGO CURRICULAR CR CH
COMPO0446 A_uditoria e Seguranca de 04 60
Sistemas
| COMP0447 |Gestdo do Conhecimento |04 |60 |
COMP0448 Gestdo de Pequenas e 04 60
Médias Empresas em TI
[EPROD0098 |[Gestao da Inovagéo |[04 60 |
Bl R
CA [COMP0432 |[Processamento de Imagens |04 |60 |
[COMP0431 |[Computacao Grafica |04 |60 |
[COMP0435 |[Visdo Computacional |[04 60 |
[COMP0434 |[Renderizacdo Realistica |[04 60 |
Processamento de Imagens
COMP0433 Médicas 04 60
COMP0483 Préatica Orientada em 12 180




[Computacgéo | *

COMP0484 Préatica Or|~entada em 08 120
Computacéo Il *
COMP0485 Trabalho de Conclusao de R 60
Curso |
COMP0486 Trabalho de Conclusao de i 120
Curso Il
COMP0482 Estagio Su~perV|3|onado em R 210
Computacao *
COMP0399 T_oplcos Especiais em ) ) i
Linguagens de Programacao
COMP0430 Topicos Especiais em . :
Inteligéncia Atrtificial
Topicos Especiais em
COMP0445 Engenharia de Software
COMPO0454 T<_)p|cos Especiais em~ ) i
Sistemas de Informacéo
COMPO0460 Topicos Especiais em Banco || i
de Dados
COMPO467 Topicos Especiais em Redes || i
de Computadores
Topicos Especiais em
COMPO475 Computacao Distribuida
Quadro 03 -Nucleo de Formacdo Humanistica e Social
AREA DE A COMPONENTE
FORMACAO CODIGO CURRICULAR CR CH
COMP0478 Informanea, Etica e 04 60
Sociedade
COMPO0477 Informatica Educativa 04 60
COMP0479 TOpICO,S _Espemals em i i
Informatica Educativa
ADMO180 ,IAdmlnlstragao de Marketing 04 60
ADMO0207 Marketing de Servicos 04 60
. CONTAO0028 Contabilidade Geral | 04 60
HUMANISTI
CAE DIREOO65 Legislagdo em Informética |04 60
SOCIAL
DIRE0219 Sociologia Geral e Juridica (|04 60
DIRE0323 Direito e Legislagcédo Social (|04 60
ECONOO0089 Fundamentos de Economia (|04 60
Economia, Meio Ambiente e
ECONOO150 Sustentabilidade 04 60
LETRLO034 Lingua Brasileira de Sinais |04 60
FILO0018 Introduc@o a Filosofia 04 60




LETR0429 Inglés Instrumental 04 60

PSIC0063 Psicologia Geral 04 60
COMPO0308 Atividades Complementares |- 120
COMPO0291 Atividades Complementares |- 30
COMP0292 Atividades Complementares |[- 60
COMPO0307 Atividades Complementares |- 90
COMPO0316 Atividades Complementares |[- 15

OBS.:
* Disciplinas de carater eminentemente pratico

** Disciplinas que poderéo ser ofertadas na modalidade a distancia

RESOLUCAO N° 15/2018/CONEPE
ANEXO II
ESTRUTURA CURRICULAR PADRAO DO CURSO DE GRADUACAO EM SISTEMAS DE



INFORMACAO CURSO 171 - NOTURNO

Duracéo: 9 a 15 semestres

Carga Horaria Total: 3.120 horas

Obrigatéria: 2.760 horas

Optativa: 360 horas

Carga horaria por semestre:

Minima: 210 horas Média: 300 horas Méaxima: 360 horas
. Componente CH CH CH
CODIGO Curricular TIPO CR Total Teorica ||Prética Pre-Req.
[1° PERIODO
ADMOoz19|/Ntrodugao a Disc |04 60 60 0 -
Administracao
COMPO4 Semlnarlos~ em Disc 02 30 30 0 i
80 Computacéo
COMPO3 Programagao Disc 04 60 30 30 i
93 Funcional
MATO0151 [|Célculo A Disc 04 60 60 0 -
MATO150 | Y€tores e Geometria ||, - lo, 60 60 0 ;
Analitica
Subtotal 18 270
2° PERIODO
Organizacéao,
ADMO0221|[Métodos e Sistemas ||Disc 04 60 60 0 ADMO0219 (PRO)*
Administrativos
COMPO3 Programagao Disc 04 0 30 30 i
34 Imperativa
MATOO015|(| -, . MATO0151 (PRO);
5 Célculo B Disc 04 60 60 0 MATO0150 (PRO)
Fundamentos
MATOO057 [|[Elementares da Disc 04 60 60 0 -
Matematica
COMPO04 |Informatica, Etica e .
78 Sociedade Disc 04 60 30 30 -
Subtotal 20 300
3° PERIODO
COMPO04 ||Arquitetura de . COMPO0334
15 Computadores Disc 04 60 30 30 (PRO)
MATO0152 (PRO);
COMP0334
850 MPO4 Estruturas de Dados ||Disc 04 60 30 30 (PRO);
COMPO0393
(PRO)
COMPO4 flLogica para Disc  |[04 60 45 15 MAT0057 (PRO)
10 Computacéo




COMPO03 ||Programacéo . COMPO0334
95 Orientada a Objetos Disc 04 60 30 30 (PRO)
518 TAT0O Estatistica Aplicada ||Disc 04 60 60 0 -
Subtotal 20 300
4° PERIODO
ADMo177[>0ci0l0gia das Disc  |[04 60 60 0 ADMO0219 (PRO)
Organizagbes
compog |Metodos e Tecnicas ) COMP0480
de Pesquisa para Disc 02 30 30 0
81 > (PRO)
Computacéo
COMP0410
COMPO04 ||Grafos e Algoritmos . (PRO);
08 Computacionais Disc 04 60 30 30 COMPO0405
(PRO)
. . MATO0057(PRO);
fzo MPO4 zlroéeritfmeoéna“se 9 lnisc  |loa 60 30 30 COMP0405
g (PRO)
COMP0405
COMPO04 ||Sistemas : (PRO);
72 Operacionais Disc |04 60 30 30 COMP0415
(PRO)
Subtotal 18 270
5° PERIODO
COMP0410
COMPO04 |Linguagens Formais || .. (PRO);
09 em Computabilidade Disc 04 60 45 15 COMPO0393
(PRO)
COMPO4 ||Redes de . COMPO0415
61 Computadores Disc 04 60 30 30 (PRO)
COMPO0O4 . COMP0405
55 Banco de Dados | Disc 04 60 30 30 (PRO)
COMPO04 |[Engenharia de . COMPO0395
38 Software | Disc |04 60 30 30 (PRO)
COMPO4 [ITeoria Geral dos |\ g 60 60 0 ADMO221(PRO)
53 Sistemas
Subtotal 20 300
6° PERIODO
COMPO0O4 |[Engenharia de . COMPO0438
39 Software Il Disc 04 60 30 30 (PRO)
COMP0438
COMPO04 ||Sistemas de Apoio a ||-. (PRO) e
51 Decis&o Disc 1104 60 60 0 COMP0455
(PRO)
ESTATO0011
COMPO04 U . (PRO);
27 Inteligéncia Artificial ||Disc 04 60 30 30 COMP0408
(PRO)
COMPO04 |Lab. de Redesde  [Disc |02 130 o 30 lcompoae1




63 Computadores (PRO)
COMPO0461
(PRO);
COMPO4 || .. L, . COMPO0472
70 Sistemas Distribuidos||Disc 04 60 30 30 (PRO):
COMP0395
(PRO)
Subtotal 18 270
7° PERIODO
COMPO0O4 . COMP0439
44 Teste de Software Disc 04 60 30 30 (PRO)
COMPO04 ||Gestao de Sistemas . COMPO0453
49 de Informacéo Disc 04 60 45 15 (PRO)
Empreendedorismo e
ADMO0193|(Gestédo de Pequenos ||Disc 04 60 60 0 ADMO0221* (PRO)
Negécios
Subtotal 12 180
8° PERIODO
COMPO04 ||[Evolucao de . COMPO0439
41 Software Disc |04 60 30 30 (PRO)
COMPO02 [[Qualidade de . COMP0439
84 Software Disc 04 60 30 30 (PRO)
COMPO0O4 . , . COMP0438
42 Geréncia de Projetos ||Disc 04 60 30 30 (PRO)
Subtotal 12 180
9° PERIODO
COMP0438
(PRO);
COMPO04 ||Prética Orientada em || -. COMPO0O461
83 Computacéo | Disc 12 180 30 150 (PRO);
COMP0455
(PRO)
COMP0481
(PRO);
COMP0438
COMPO04 || Trabalho de . (PRO);
85 Concluséo de Curso 1| - 60 0 60 COMP0461
(PRO);
COMP0455
(PRO)
Subtotal 12 240
10° PERIODO
COMPO04 ||Pratica Orientada em || -. COMP0483
84 Computagao Il Disc 08 120 30 90 (PRO)
COMPO04 ||Trab. de Conclusao [|Ativ - 120 0 120 COMP0485




86 de Curso Il (PRO)
COMP0438
- (PRO);
Estagio
COMPO4 Supervisionado em  [[Ativ - 210 0 210 COMP_0461
82 Computacéao (PRO);
putag COMP0455
(PRO)
Subtotal 08 450
TOTAL 160 2.760

Legenda: * Pré-requisito especifico
(PRO): Pre-Requisito Obrigatorio

(PRR) : Pré-Requisito Recomendativo

RESOLUCAO N° 15/2018/CONEPE
ANEXO IlI

ESTRUTURA CURRICULAR COMPLEMENTAR DO CURSO DE GRADUAGCAO EM SISTEMAS DE
INFORMACAO- CURSO 171 - NOTURNO

COMPONENTES CURRICULARES DO GRUPO |

copIGo |[SomPonente CR CHTotal |5 |SH lpre Requisito
Curricular Teorica ||Prética
[Perfil de Linguagens de Programagéo |
Paradigmas de COMPO395
COMPO3 ||, . (PRO);
92 II;|rr(1)gurZ?neansége 04 60 30 30 COMP0409
gramag (PRO)
COMP0395
(PRO);
COMPO03 ||Programacéo para COMPO0455
98 Web** 04 60 30 30 (PRO):
COMPO0461
(PRO)
[Perfil de Banco de Dados |
COMPO0O4 COMPO0455
56 Banco de Dados Il 04 60 30 30 (PRO)
COMPO0455
COMPO4 ||, ,. ~ (PRO);
59 Mineracao de Dados 04 60 30 30 COMPO427
(PRO)




[Perfil de Redes de Computadores

COMPO4 ||Infraestrutura de Redes COMPO0461
64 de Computadores 04 60 30 30 (PRO)
COMPO04 ||Redes Moveis e Sem COMPO0461
62 Fio 04 60 30 30 (PRO)
[Perfil de Governanca de TIC |
COMPO0455
COMPO04 ||Sistemas de Informacéo (PRO);
52 Empresarial 04 60 30 30 COMPO0449
(PRR)
COMPO04 ||Planejamento 04 i 15 45 COMPO0438
50 Estratégico de TIC (PRO)
| |
COMPONENTES CURRICULARES DO GRUPO I
CODIGO |[Componente Curricular ||CR CH Total |[SF CH Pre-
Teorica ||Pratica ||Requisito
COMPO0412
COMPO04 . : - (PRO);
00 Algoritmos Criptogréficos (|04 60 30 30 COMP0408
(PRR)
COMPO4 . o COMPO0470
68 Algoritmos Distribuidos |04 60 45 15 (PRO)
COMPO4 ||Aplicacoes de COMPO0424
23 Inteligéncia Atrtificial 04 60 30 30 (PRO)
COMPO4 (|Aprendizagem de COMPO0O427
24 Méaquina 04 60 30 30 (PRO)
COMPO04 ||Auditoria e Seguranca de COMPO0449
46 Sistemas 04 60 60 0 (PRO)
Avaliacédo de COMPO461
COMP04 (PRO);
66 gie;?;r:;):nho de 04 60 30 30 ESTATO011
(PRO)
COMPO0455
COMPO0O4 (|Banco de Dados (PRO);
57 Distribuidos 04 60 30 30 COMPO0470
(PRO)
COMPO0395
COMPO3 . (PRO);
91 Compiladores 04 60 30 30 COMP0409
(PRO)
COMP0408
COMPO0O4 ||Complexidade (PRO);
01 Computacional 04 60 45 15 COMPO0409
(PRO)
COMP0427
COMPO04 ~ . (PRO);
o5 Computacéo Afetiva 04 60 45 15 COMP0443
(PRO)
CODIGO |[Componente Curricular ||CR CH Total cH : CH, . Pre- -
Teorica ||Pratica ||Requisito
COMPO4 ~ e MATO0152
31 Computacédo Grafica 04 60 30 30 (PRO):




COMP0395
(PRO);
COMP0405
(PRR);
MATO0153
(PRR)
COMPO4 N . COMPO0412
02 Computacéo Musical 04 60 30 30 (PRO)
COMPO4 ~ COMPO0427
26 Computacéo Natural 04 60 30 30 (PRO)
COMPO4 . COMPO0455
53 Data Warehousing 04 60 30 30 (PRO)
COMPO4 |(|Desafios de COMP0334
03 Programacao | 04 60 15 45 (PRO)
COMPO4 |(|Desafios de COMP0405
04 Programacéo |l 04 60 30 30 (PRO)
COMP0438
COMPO0O4 (|[Especificacdo Formal de (PRO);
40 Sistemas Criticos 04 60 45 15 COMPO0397
(PRO)
COMPO4 ||Estruturas de Dados COMPO0405
06 Avancadas 04 60 30 30 (PRO)
COMPO0412
COMPO04 ||Geometria (PRO);
07 Computacional 04 60 30 30 COMPO0408
(PRR)
COMPO0O4 ||Gestéo de Pequenas e 04 60 60 0 ADMO0219
48 Médias Empresas em TI (PRO)
COMPO4 ~ . ADMO0219
47 Gestéo do Conhecimento||04 60 60 (PRO)
%O MPO4 Informética Educativa 04 60 60 0 -
COMPO4 {|Interface Humano- COMPO0395
43 Computador 04 60 60 0 (PRO)
MATO0150
(PRO);
COMP0334
COMPO0O4 ||Processamento de (PRO);
32 Imagens 04 60 30 30 MATO0078
(PRR);
ESTATO0011
(PRR)
COMPO4 |(|[Processamento de COMPO0432
33 Imagens Médicas 04 60 30 30 (PRO)
COMPO0O4 ||Processamento de COMPO0427
28 Linguagem Natural 04 60 30 30 (PRO)
MATO0078
(PRO);
COMPO04 ~ . COMPO0412
11 Programacéo Inteira 04 60 30 30 (PRO):;
COMP0408
(PRR)
COMP39 ||Programacao Orientada COMPO0395
4 a Aspectos 02 30 15 15 (PRO)
COMPO3 |[ProgramagZo para o4 160 30 30 |lcoMP0395 |




(PRO);
COMPO0455

96 Dispositivos Méveis ** (PRO);
COMPO0461
(PRO)
COMPO0415

COMPO03 ||Programacéo Paralela e (PRO);

97 Concorrente ** 04 60 30 30 COMPO0405
(PRO)

COMPO4 . . COMP0431

24 Renderizacdo Realistica |04 60 30 30 (PRO)

COMPO0O4 ||Seguranca de Redes de COMPO0461

65 Computadores 04 60 30 30 (PRO)

COMPO4 || .. . COMPO0427

29 Sistemas Multiagentes 04 60 30 30 (PRO)

COMPO4 ||, ,. ~ . COMP0432

35 Visdo Computacional 04 60 30 30 (PRO)

COMPO4 |[Topicos Especiais em

60 Banco de Dados 04 60 30 30

COMPO04 ||Topicos Especiais em i

75 Computacéo Distribuida 04 60 60 0

COMPO4 |([Topicos Especiais em

45 Engenharia de Software 04 60 60 0 )

COMPO04 ||Topicos Especiais em

79 Informéatica Educativa 04 60 60 0

COMPO04 ||Topicos Especiais em

30 Inteligéncia Artificial 04 60 60 0 )

Topicos Especiais em
(9:90MP03 Linguagens de 04 60 60 0 -
Programacéo

COMPO04 ||Topicos Especiais em

67 Redes de computadores 04 60 60 0

COMPO4 |[Topicos Especiais em

54 Sistemas de Informacéo 04 60 60 0

COMPONENTES CURRICULARES OFERTADOS POR OUTROS DEPARTAMENTOS DA UFS

copIGo |[Componente CR CHTotal [SH |CH Pre-Requisito
Curricular Teorica |[Pratica

ADMo1go|/dministracdo de |, 60 60 0 ADMO219 (PRO)
Marketing |

ADMO0207|[Varketing de 04 60 60 0 ADMO0219 (PRO)
Servigos

ADMO0220|| ' €0a Geral da 04 60 60 0 ADMO0219 (PRO)
Administracao

S%NTAO Contabilidade Geral | ||04 60 60 0 -

DIREOO6 Leglsla,(;go em 04 60 60 0 i

5 Informatica

DIREO21 Soglo_logla Geral e 04 60 60 0 i

9 Juridica

DIREOQ32 ||Direito e Legislagdo (|04 60 60 0 -




B [Social I [ I [ I
ECONOO Fundamgntos de 04 60 60 0 i
089 Economia
Economia, Meio
ESCOONOO Ambiente e 04 60 60 0 .
Sustentabilidade
LETRLOO Ll'ngga Brasileira de 04 60 60 0 ]
34 Sinais
Introducgédo e
EPRODO ||Laboratorio de
087 Propriedade 04 60 30 30 )
Intelectual
ggSRODO Gestéo da Inovagao |[04 60 60 0 -
ESTATOO ||Anélise Exploratéria
70 de Dados 04 60 45 15 ]
EZSTATOO Probabilidade | 04 60 45 15 -
[FILO0018][Introducédo a Filosofia |[04 |60 |60 |0 |I-
- MATO0150 (PRO);
FISI0260 ||Fisica 1 04 60 45 15 MAT0151 (PRO)
[FISI0262 |[Fisica 3 |[04 |60 ||45 |15 |[FIS10260 (PRO)
Laboratorio de Fisica MATO0150 (PRO);
FISI10264 1+ 02 30 0 30 MAT0151 (PRO)
s ETRO%2 lingles instrumental |jo4 60 30 30 :
MATO015| Equacoes 06 90 90 0 MATO0152 (PRO)
5 Diferenciais |
[MAT0078|(Algebra Linear | |[04 |60 |60 [0 |[MAT0150 (PRO)
[MAT0096 |[Calculo Numérico | |04 |60 |60 [0 |[COMP0334 (PRO)
MATO0118 |/9ebra Linear 04 60 60 0 MAT0078 (PRO)
Computacional
MATO125 [ Nroducdo a Teoria ;) , 60 60 0 MAT0078 (PRO)
dos Jogos
[MAT0153|[Calculo C |[04 |60 |60 [0 |[MAT0152 (PRO)
?F:SICOOG Psicologia Geral 04 60 60 0 -
|
MONITORIA
. Componente CH CH CH Pre-
CODIGO Curricular CR Total ||Teorica|lPratica |[Requisito
[DAA0006 |[Monitoria | |02 |30 [0 [0 |- |
[DAAOOO7 |[Monitoria Il |02 |30 [0 [0 II- |
IDAA0008  |[Monitoria llI |02 |30 |0 |0 II- |
[DAAO009 |[Monitoria IV |02 |30 [0 [0 II- |
|

ATIVIDADES COMPLEMENTARES




[CODIGO |[Componente Curricular|[CR |[CH Total

CoMPo2o1  |fAtvidades . 30
Complementares

coMPozoz  |fAtividades : 60
Complementares

coMPo3o7 |Atvidades . 90
Complementares

CoMPo3os  |[~uvidades : 120
Complementares

coMPo3le  |fAtvidades : 15
Complementares

|

OBS.:
* Disciplinas de carater eminentemente pratico

** Disciplinas que poderao ser ofertadas na modalidade a distancia

RESOLUCAO N° 15/2018/CONEPE

ANEXO IV

EMENTARIO

COMPONENTES CURRICULARES OBRIGATORIOS OFERTADOS PELO DEPARTAMENTO DE
COMPUTACAO

COMPO0284 - QUALIDADE DE SOFTWARE

Ementa: Introdugcdo a Qualidade de Software. Qualidade do produto e do processo de software.
Técnicas de garantia da qualidade de software (padronizacgdes, validacdo e verificacdo). Métricas de
software. Modelos de qualidade (propostas da ISO, SEI e outros). Métodos de Avaliacdo. Melhoria do
processo de desenvolvimento. Estudos de caso.

COMP0334 - PROGRAMACAO IMPERATIVA

Ementa: Nocdes fundamentais sobre algoritmos e sobre a execuc¢éo de programas. Andlise e sintese
de problemas. ldentificadores, tipos, constantes, variaveis. Operadores e expressbes. Comandos
condicionais e de repeticao. Varidveis compostas homogéneas e heterogéneas. Procedimentos, funcdes e
passagem de parametros. No¢des sobre o uso de arquivos em programacao. Algoritmos basicos de
ordenacdo. Recursividade. Uma linguagem imperativa. Convencbes de codigo. Boas praticas de
programacéao.

COMP0393 - PROGRAMACAO FUNCIONAL



Ementa: Inducdo Matematica. Resolucdo de problemas por inducdo. Paradigma funcional.
Expressodes. Valores. Funcdes e tipos. Tipos primitivos de dados e tipos derivados. Recursividade.
Definicbes por casamento de padrdo. Solucdo de problemas de baixa complexidade. Polimorfismo e
funcBes de alta ordem. Avaliacdo de expressdes lazy e eager. Programacgdo com listas. Tipos algébricos.
Raciocinio com programas.

COMP0395 - PROGRAMACAO ORIENTADA A OBJETOS

Ementa: Fatores de Qualidade do software. Técnicas de modularizacao e decomposicdo de software.
Tipos abstratos de dados. Paradigma de programacado orientado a objetos. Ponteiros e Variaveis
Dinamicas. Classes e instancias. Tipos e Subtipos. Heranca. Mecanismos de Classificacao: classes
abstratas e interfaces. Vinculacdo dindmica e polimorfismo de inclusdo. Tratamento de Excec¢des. Uma
linguagem orientada a objetos. Classes essenciais da biblioteca padrédo da linguagem. Nocbes de
interfaces graficas com o usuério. Ambiente integrado de desenvolvimento. Convengdes de cédigo.
Nocdes de testes. Ferramentas de testes e depuracgao.

COMPO0405 - ESTRUTURAS DE DADOS

Ementa: O modelo de computacdo RAM (Random Access Machine). Eficiéncia de algoritmos: notacao
0,2 e ©_ calculo de complexidade de tempo e de espa¢co em algoritmos iterativos e recursivos.
Apontadores e variaveis dinamicas. Representacdo e manipulacdo de estruturas lineares de dados: listas,
pilhas, filas. Busca binaria. Hashing: fun¢des, métodos e aplicacdes. Arvores: binarias, binarias de busca,
balanceadas AVL. Heaps e Filas de Prioridade. Estrutura de dados para Conjuntos Disjuntos. Arvores B e
B+. Estruturas de busca em texto. Complexidade das estruturas estudadas. Aplicacoes.

COMP0408- GRAFOS E ALGORITMOS COMPUTACIONAIS

Ementa: Introducdo a Teoria dos Grafos: histérico, terminologia basica, grafos orientados e néo
orientados, subgrafos, passeios, caminhos, trilhas, conectividade, arvores, planaridade, coloracédo e fluxo
em redes. Representagdo de grafos: matrizes de adjacéncia, incidéncia e estruturas de adjacéncia.
Algoritmos fundamentais em grafos: ordenacao topoldgica, busca em largura, busca em profundidade,
busca irrestrita, determinacdo de componentes biconexos e fortemente conexos, arvores geradoras
minimas, caminhos minimos e fluxo maximo em redes. Corretude e complexidade dos algoritmos
estudados. NP-completude: conceitos basicos, as classes P, NP, Co-NP e NP-completo, transformacgdes
polinomiais, reducdes, restricbes e extensdes de problemas. Nog¢des de algoritmos de aproximacéo.

COMPO0409- LINGUAGENS FORMAIS E COMPUTABILIDADE

Ementa: Alfabetos, cadeias e linguagens. Autématos finitos deterministicos e nao-deterministicos.
Linguagens e expressodes regulares. Lema do bombeamento para linguagens regulares. Aplicac6es das
Linguagens Regulares. Linguagens e Gramaticas Livres de Contexto. Autdmatos com pilha deterministicos
e ndo deterministicos. Aplicacbes das Linguagens Livres de Contexto. Lema do bombeamento para
linguagens Livres de Contexto. Maquinas de Turing. Tese de Church-Turing. Problemas Decidiveis e
Indecidiveis. Redutibilidade.

COMP0410 - LOGICA PARA COMPUTACAO

Ementa: Relacdo entre Légica, Matematica e Computacdo. Logica proposicional: sintaxe e semantica.
Légica sentencial e de primeira ordem: sintaxe e semantica. Sistemas dedutivos e sistemas axiomaticos.
Equivaléncia logica. Correcao e Completude dos sistemas formais. Formalizagdo de problemas e de



programas. Aplicacdes de Logica na Computacdo: programacdo em légica. NogBes de logicas néo
classicas.

COMP0412 - PROJETO E ANALISE DE ALGORITMOS

Ementa: Algoritmos de Ordenacado: Mergesort, Quicksort, Heapsort, Ordenacédo por contagem, k-way
merge. Limite inferior de ordenacao. Ordem estatistica. Técnicas de projeto de algoritmos: forca bruta,
inducao, divisdo e conquista, programacao dindmica, método guloso, métodos probabilisticos (Las Vegas
e Monte Carlo) branch and bound e backtracking. Aplicacdes das técnicas em diversos dominios,
incluindo: processamento de sequéncias e conjuntos, geométrico, numérico e probabilistico. Anélise da
complexidade dos algoritmos abordados.

COMPO0415 - ARQUITETURA DE COMPUTADORES

Ementa: Representacdo de dados. No¢des basicas de arquitetura e organiza¢do de computadores.
Nocdes de linguagem de maquina. Sistemas de memoaria: principal e cache. Sistemas de interface e
comunicacao. Medidas de Desempenho. Técnica de pipeline, arquiteturas superescalares,
multiprocessadores e arquiteturas paralelas.

COMP0427 - INTELIGENCIA ARTIFICIAL

Ementa: Histéria da Inteligéncia Artificial. Busca néo informada. Busca com Heuristicas. Busca Local.
Satisfacdo de restricbes. Representacdo do conhecimento. Ontologia. Inferéncia com Logica de Primeira
Ordem. Inferéncia com Légica Nebulosa. Raciocinio Probabilistico.

COMPO0438- ENGENHARIA DE SOFTWARE |

Ementa: Introducdo a Engenharia de Software (definicdo, importancia, visdo geral da area e
relacionamento com outras areas de conhecimento). Caracteristicas especificas do produto de software. O
ciclo de vida do software. Processos de Software. Metodologias de Desenvolvimento. Engenharia de
Requisitos. Linguagens de Modelagem (Artefatos de Andlise). Validacao e Verificagcdo de Requisitos de
Software. Ferramentas. Planejamento e Carta do Projeto. Estudo de Casos. Projeto Pratico.

COMPO0439- ENGENHARIA DE SOFTWARE Il

Ementa: Introducdo ao Projeto de Software. Linguagens de Modelagem (Artefatos de Projeto). Projeto
de Software (Alto Nivel e Detalhado). Arquitetura de Software. Estilos Arquiteturais e Padrdes de
Arquitetura. Padrbes de Projeto. Projeto de Interface. Projeto de Banco de Dados. Implementacéo e
Geracao de Cédigo. Geréncia de Configuracdo de Software. Implantacdo de Sistemas. Ferramentas.
Estudo de Casos. Projeto Prético.

COMPO0441 - EVOLUCAO DE SOFTWARE

Ementa: Conceitos Basicos de Evolucdo e Manutencdo de Software. Leis de Evolucgéo.
Envelhecimento de Software. Sistemas Legados. Atividades de Evolucdo: compreensao de software;
engenharia reversa, recuperacao de arquitetura e projeto de software; extracdo de dados de artefatos de
software; reengenharia de software; refatoracéo; testes de regressdo. Custos da Evolucdo. Planejamento
da Evolugéo. Processos de Manutencao/Evolugdo. Geréncia de Mudancas (planejamento; classificagcéo de
mudancas; localizacdo de conceitos; analise de impacto; implementacdo de mudancas; propagacéo de
mudancas; documentacdo de mudancas). Estudo de Casos. Projeto Pratico.

COMPO0442- GERENCIA DE PROJETOS



Ementa: Os conceitos e os objetivos da Geréncia de Projetos. Abertura e definigdo do escopo de um
projeto. Planejamento de um projeto. Andlise e Gestdo de Riscos. Estimacéo e Planejamento Temporal do
projeto. Adaptacdo do processo de desenvolvimento para a Geréncia de Projeto. Execucéo,
acompanhamento e controle de um projeto. Revisdo e avaliacdo de um projeto. Fechamento de um
projeto. Metodologias, técnicas e ferramentas da Geréncia de Projetos. Modelo de gerenciamento de
projeto do Project Management Institute (PMI). Geréncia de Portfélio. Estudos de caso.

COMPO0444- TESTE DE SOFTWARE

Ementa: Testes de Software: importancia, técnicas de elaboracdo de casos de testes (métodos de
testes). Estratégia de Aplicacdo de Testes (tipos e niveis de testes). Testes no Paradigma Orientado a
Objetos. Teste de Aplicacdes Web. Confiabilidade. Estudo de Casos. Projeto Pratico.

COMP0449 - GESTAO DE SISTEMAS DE INFORMACAO

Ementa: Os conceitos de dado, informacdo e conhecimento. A tecnologia da Informacdo como
diferencial estratégico nas organizacdes. O alinhamento estratégico entre Tecnologia da Informacao e
negocios. Bases conceituais e filosoficas da area de Sistemas de Informacao. Os conceitos objetivos e
componentes dos sistemas de informacdo. Tipos de Sistemas de Informacado. Sistemas de Informag&onas
Organizag6es. Visdo geral das areas de pesquisa em Sistemas de Informacéo.

COMPO0451 - SISTEMAS DE APOIO A DECISAO

Ementa: Conceitos gerais: Sistemas de Apoio a Decisdo e Business Intelligence. Processo de
decisdo. Tipos de sistemas de apoio a decisdo. Sistemas de Informagédode suporte ao processo decisorio,
tatico e estratégico: SAD, SIG, EIS. Modelagem e Andlise. Projeto e implementacao de sistemas de apoio
a decisao. Business Intelligence: Mineracdo de dados e de textos, data warehousing, sistemas de apoio a
grupos, gerenciamento de conhecimento, sistemas especialistas. TOpicos avancados em sistemas de
apoio a decisdo. Estudos de caso.

COMPO0453 - TEORIA GERAL DOS SISTEMAS

Ementa: Histérico e o conceito da Teoria Geral dos Sistemas. O conceito de Sistema. Concepcdes
cartesiana e mecanicista vs. enfoque sistémico. Componentes genéricos de um sistema. Caracteristicas,
tipos e classificacdes de sistemas. O pensamento sistémico aplicado as organizag¢des. Modelos.
Conceituacdes. Processo decisério e informativo. Modelagem de Sistemas.

COMPO0455 - BANCO DE DADOS |

Ementa: Arquitetura de um Sistema de Banco de Dados. Modelos de Dados: Hierarquico, Redes,
Relacional, Objeto Relacional e Orientado a Objetos. Modelo relacional: conceitos, restricdes de
integridade, algebra relacional, calculo relacional. SQL: DDL, DML, restricbes de integridade, visdes,
autorizacéo de acesso. Projeto Conceitual: Modelo Entidade- Relacionamento (MER). Mapeamento
Modelo Entidade-Relacionamento - Modelo Relacional. Normalizagdo. Tecnologias de conexdo com banco
de dados. Conceitos basicos de transagdes, triggers e stored procedures. Trabalho Prético.

COMPO0461- REDES DE COMPUTADORES

Ementa: Introducéo as redes de computadores. Evolug¢do dos sistemas computacionais. Conceitos em
arquiteturas de redes. Modelo OSI. Arquitetura TCP/IP. Camada de aplicacdo. Camada de transporte.
Camada de rede. Camada de enlace.



COMP0463- LABORATORIO DE REDES DE COMPUTADORES

Ementa: Protocolos TCP/IP. Meios fisicos de transmisséo. Cabeamento estruturado. Equipamentos de
interconexdo. Ferramentas de analise de protocolo. Aspectos praticos dos protocolos do Modelo Internet.
Ferramentas de administracdo e gerenciamento de redes.

COMPO0470 - SISTEMAS DISTRIBUIDOS

Ementa: Introducdo aos sistemas distribuidos. Propriedades e desafios dos sistemas distribuidos.
Modelos de arquitetura: cliente-servidor; cédigo mével, peer-to-peer. Comunicacdo entre Processos: Tipos
(sincrona/assincrona), sockets, protocolos de requisi¢cdo/resposta, chamada de procedimento remoto
(RPC), troca de mensagens, objetos distribuidos, componentes distribuidos. Comunicacao Indireta: grupo,
publish/subscribe, filas de mensagens e memoéria compartilhada. Servicos de Nomes. Seguranca em
ambientes distribuidos. Trabalho pratico.

COMPO0472- SISTEMAS OPERACIONAIS

Ementa: Estruturas do sistema operacional: servigos, interface usuério-sistema, chamadas de
sistema. Geréncia de processos: processos, threads, escalonamento de CPU, sincronismo de processos,
deadlocks. Geréncia de memoéria: memaria principal, meméria virtual. Geréncia de armazenamento:
sistema de arquivos, armazenamento em massa, sistema de E/S. Protecdo e Seguranca. Estudos de
casos (Unix e Windows).

COMPO0478 - INFORMATICA, ETICA E SOCIEDADE

Ementa: A sociedade industrial versus a sociedade do Conhecimento. Impactos positivos e negativos
da Informética na Sociedade, em varios aspectos, como saude, educacéo, cultura, lazer, meio ambiente,
cidadania, politica, economia, comércio, comunicacdo, transporte, esportes, segurancga, dentre outros.
Leituras e discussdes sobre temas gerais: Rela¢gdes étnico-raciais, histéria e cultura afro-brasileira e
africana, direitos humanos e cidadania, educacdo ambiental. Direito de propriedade intelectual. Etica
profissional. Previsbes de evolu¢cdo da Computacao. Mercado de Trabalho.

COMP0480 - SEMINARIOS EM COMPUTACAO

Ementa: Introducdo & Computacdo. Organizacdo da universidade e normas académicas.
Apresentacdo do curriculo dos cursos em Computacdo. Movimento estudantil e representacéo discente.
Empreendedorismo em informéatica e movimento empresa junior. Pés-graduacdo em Computacao.
Seminarios em ensino, pesquisa e extensdo em Computacao.

COMP0481- METODOS E TECNICAS DE PESQUISA PARA COMPUTACAO

Ementa: Organizacdo do trabalho cientifico e da pesquisa na area de Computacdo. A linguagem
cientifica e tecnoldgica: suas normas técnicas basicas. A pesquisa, seus processos de construcdo e
aplicacdo dos instrumentos metodoldgicos adequados. Estratégias para a elaboragcdo da escrita e da
investigacao cientifica e tecnoldgica. As diversas formas de expressao do trabalho cientifico e tecnolégico.

COMPO0482 - ESTAGIO SUPERVISIONADO EM COMPUTACAO
Ementa: Desenvolvimento de estagio com superviséo.
COMP0483 - PRATICA ORIENTADA EM COMPUTACAO |

Ementa: Desenvolvimento supervisionado de um projeto em Computagéo.



COMP0484 - PRATICA ORIENTADA EM COMPUTACAO I

Ementa: Desenvolvimento supervisionado de um projeto em Computagéao.
COMP0485- TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO |

Ementa: Desenvolvimento supervisionado de uma monografia em Computacao.
COMP0486 - TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO II

Ementa: Desenvolvimento supervisionado de uma monografia em Computacéo.

COMPONENTES CURRICULARES OBRIGATORIOS OFERTADOS POR OUTROS DEPARTAMENTOS
ADMO0177 - Sociologia das Organizagcdes

Ementa: Conceitos basicos de sociologia organizacional. O uso de metaforas nos estudos
organizacionais. A sociologia da burocracia e as novas perspectivas. O novo institucionalismo na analise
organizacional. Ecologia organizacional. A teoria da dependéncia de recursos. As relacbes
interorganizacionais. A sociedade em rede. A teoria da delimitacdo dos sistemas sociais. Sociologia
organizacional e os movimentos sociais. A sociologia das organizagbes no mundo contemporaneo.

ADMO0193 - EMPREENDEDORISMO E GESTAO DE PEQUENOS NEGOCIOS

Ementa: O empreendedorismo no Brasil e no mundo; diferenciacdo entre ideia e oportunidade;
intraempreendedorismo (Intrapreneurship); politicas e programas de apoio as pequenas e meédias
empresas; Aspectos legais para abertura de micro e pequenas empresas; planejamento estratégico;
etapas e estrutura da elaboragédo de um plano de negdécios. A questdo da propriedade intelectual.

ADMO0219 - INTRODUCAO A ADMINISTRACAO

Ementa: Importancia do estudo da administracéo. Interrelacionamento com outras ciéncias. O papel
das organizagcGes na sociedade contemporanea. A administracdo no contexto histérico. Fungdes
administrativas: planejamento, organizacéo, direcdo e controle. No¢6es gerais das areas funcionais das
empresas.

ADMO0221 - ORGANIZACAO, METODOS E SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

Ementa: A teoria e os fundamentos de organizacao, sistemas e métodos. Estruturas organizacionais.
Departamentalizacdo e niveis administrativos. Sistemas administrativos. Processos, layout, formularios e
manuais. Projetos administrativos.

ESTAT0011 - ESTATISTICA APLICADA

Ementa: Introducdo. Regras elementares de probabilidade. Distribuicdo binominal, Poisson e normal.
Populacdo e amostra. Testes de bondade de ajustamento. Uso de transformacdes. Distribuicdo de certas
estatisticas amostrais. No¢Oes de testes de hipotese. No¢bes de delineamento experimental.
Experimentos com um e dois fatores. Regressao e correlacao.

MATO0057 - FUNDAMENTOS ELEMENTARES DA MATEMATICA

Ementa: Noc¢des de logica. Provas diretas, condicionais, por contradicdo e contra-exemplos.
Demonstracao por inducao matematica. Nocdes de conjuntos. Relacdes e tipos de relagbes.



MATO150 - Vetores e Geometria Analitica

Ementa: A algebra vetorial de R2 e R3. Produto escalar, vetorial e misto e aplicacbes a areas e
volumes. Retas, planos, distancias, angulos. Curvas cbnicas e a equacgao geral do 2° grau em duas
variaveis. Superficies quadricas.

MATO151 - Célculo A

Ementa: Nocéo intuitiva de limite de uma func&o. Propriedades de limites. Continuidade. Teorema do
valor intermediario. Limites no infinito e assintotas horizontais. Derivadas e reta tangente. A derivada como
uma funcdo. Regras de derivacdo. Taxas relacionadas. Aproximacdes lineares e diferenciais. Valores
maximos e minimos e aplicacdes. Teorema do valor médio. Derivadas e graficos. Regra de L'Hbpital.
Esboco de curvas. Primitivas.

MATO0152 - Céalculo B

Ementa: A Integral definida. O teorema fundamental do calculo e as integrais indefinidas. A regra da
substituicdo. Areas entre curvas. Volumes. Trabalho e valor médio. Integracdo por partes. Integrais
trigonométricas. Integrais por fracdes parciais. Integrais impréprias. Sequéncias. Séries. O teste da
integral. Os testes de comparacédo. Séries alternadas. Convergéncia absoluta e os testes da razédo e raiz.
Séries de poténcias. RepresentacGes de funcdes como séries de poténcias. Séries de Taylor e de
Maclaurin. Série binomial.

COMPONENTES CURRICULARES OPTATIVOS OFERTADOS PELO DEPARTAMENTO DE
COMPUTACAO - GRUPO |

COMP0392- PARADIGMAS DE LINGUAGENS DE PROGRAMACAO

Ementa: Historia de linguagens de programacéo. Sintaxe e semantica. Conceitos de linguagens de
programacao: valores, tipos, sistemas de tipos, expressdes, variaveis, comandos, ligacbes, ambientes,
escopo, declaragfes, blocos, abstragfes, parametros, encapsulamento, polimorfismo, quebra do fluxo de
controle. Paradigmas de programacao: imperativo, funcional, 16gico. Paradigmas para concorréncia.

COMP0398 - PROGRAMACAO PARA WEB

Ementa: Introducdo a HTML e XML. Introducao a arquitetura de software por camadas, a arquitetura
Web e ao padrao MVC. Frameworks para interfaces graficas, acesso a banco de dados. Acesso a dados
remotos. Paginas dindmicas. Uso de servidores de aplicacdes e Web. Tecnologias para a construcao de
Aplicagbes Corporativas. Trabalho pratico.

COMP0450 - PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DE TIC

Ementa: Misséo, visédo e objetivos de uma organizagao. Processos de Tecnologias da Informacéo e
Comunicacao (TIC): niveis de maturidade, priorizacdo, acées de melhoria, indicadores e metas. Graficos
de importancia e Mapas de Gantt. Monitoramento e controle de um Planejamento Estratégico (PE).
Ferramentas de PE de TIC. Estudo de caso com uma Metodologia de Planejamento Estratégico de TIC.

COMPO0452 - SISTEMAS DE INFORMACAO EMPRESARIAL

Ementa: Estado da arte em Sistemas de Informac&o(Sl). Organizacdes: Perspetiva Funcional dos Sl
(Vendas e Marketing, Manufatura e Producdo, Contabilidade e Financas, Recursos Humanos) e



Componentes das OrganizacOes (Estratégias e Processos de Negocios, Estrutura e Cultura
Organizacional). Arquitetura da Gestao dos Sl: Metodologias de Planejamento Estratégico (PE) dos Sl
(PSI/PDS/PETI/PETIC), Redesenho da organizacédo e Desenvolvimento dos Sl (Processo, Abordagens e
Fases de Desenvolvimento de Sl). Apresentacdo de Técnicas Inteligentes e tendéncias sobre aplicacdes
para a captura de conhecimento.

COMPO0456 - BANCO DE DADOS Il

Ementa: Processamento e otimizag&o de consultas. Armazenamento de dados. indices e hashing.
TransacOes. Concorréncia. Recuperagcdo. Seguranca, integridade e privacidade. Triggers. Stored
procedures. Conceitos basicos de banco de dados objeto-relacional e bancos de dados nao relacionais.
Conceitos basicos de banco de dados distribuidos. Conceitos basicos de administracao de sistemas de
banco de dados.

COMPO0459 - MINERACAO DE DADOS

Ementa: Consideracdes iniciais sobre mineracdo de dados. Processos de descoberta do
conhecimento em base de dados. Técnicas de mineracdo de dados: classificacdo, regressao,
agrupamento, analise de associacédo e regras de decisdo. Tecnologias de suporte a mineragédo de dados.
Aplicagcbes. Ferramentas. Trabalho pratico.

COMP0462 - REDES MOVEIS E SEM FIO

Ementa: Principios da transmissdo sem fio. Padrdes de multiplexacdo e modulacdo. Tecnologias de
redes sem fio. Sistemas de telefonia mével. Principios da mobilidade em redes. Mobilidade em redes
celulares. Mobilidade em redes IP.

COMPO0464- INFRAESTRUTURA DE REDES DE COMPUTADORES

Ementa: Andlise de sinais. Transmissdo em meios guiados. Transmissdo sem fios. Modulacédo e
multiplexacdo. Sistema telefénico. Tecnologia de redes de acesso. Distribuicdo de televisdo digital.

COMPONENTES CURRICULARES OPTATIVOS OFERTADOS PELO DEPARTAMENTO DE
COMPUTACAO - GRUPO Il

COMP0391- COMPILADORES

Ementa: Contexto e estrutura de um compilador. Andlise léxica. Analise sintatica. Sintaxe abstrata.
Andlise semantica. Tabela de Simbolos. Geragao de cddigo e nog¢des de otimizacdo. Ferramentas para a
construcao de compiladores. Pratica: construgdo de um tradutor ou de um compilador para uma linguagem
restrita.

COMP394 - PROGRAMACAO ORIENTADA A ASPECTOS

Ementa: Problemas do paradigma de objetos. Preocupacdes ortogonais, espalhamento e
entrelagamento de codigo. O paradigma de orientagdo a aspectos: aspectos, pontos de combinagéo,
weaving; quantificacdo e transparéncia; linguagens e ambientes de programacdao. Idiomas e padrbes
baseados em aspectos.

COMP0396 - PROGRAMACAO PARA DISPOSITIVOS MOVEIS

Ementa: Programacao para dispositivos moveis (celulares, smartphones, tablets, etc). Ambientes de



desenvolvimento (IDEs, linguagens de programacdo, etc.). Questdes de implementacdo: tamanho da
aplicacdo, tamanho da tela, compilacdo para um dispositivo especifico ou para dispositivos multiplos,
limitagBes dos dispositivos. Principais APIs e Frameworks para desenho de interface grafica com usuério,
comunicacdo em rede, persisténcia, seguranga, acesso a servicos Web e interagdo com o dispositivo.
Comunicacao entre aplicativos e dispositivos. Trabalho pratico.

COMP0397 - PROGRAMACAO PARALELA E CONCORRENTE

Ementa: Arquiteturas paralelas, Classificacdo de arquiteturas paralelas, Expresséo e extracédo do
paralelismo. Processos e Threads. Sincronizagdo e comunicagdo, exclusao muatua, semaforos, monitores.
Técnicas, métodos e linguagens para programacao paralela e concorrente, aspectos de desempenho,
teste e depuracdao.

COMP0400 - ALGORITMOS CRIPTOGRAFICOS

Ementa: Nocdes de Teoria dos Numeros, aritmética basica de precisédo arbitraria, aritmética modular,
maximo divisor comum, testes de primalidade, fatoracdo, logaritmo discreto, aritmética de corpos finitos,
aritmética em curvas elipticas. Criptografia Simétrica. Criptografia Assimétrica. Algoritmos Simétricos -
encriptacdo em blocos e encriptacdo em fluxo, DES, AES. Resumos Criptograficos - SHA, Algoritmo de
Whirpool. Criptossistemas Assimétricos - RSA, esquema de ElGamal e DAS. Criptografia baseada em
curvas elipticas.

COMPO0401 - COMPLEXIDADE COMPUTACIONAL

Ementa: Definicdes das classes P e NP usando maquinas de Turing. Histéria da complexidade
Computacional. O Teorema de Cook-Levin. Redug¢fes Polinomiais. Tipos de reducéo de Karp, reducgéo de
Turing etc.). Tipos de Problemas (decisao, localizacdo e otimizac&o). Problemas NP-dificeis e NP-
completos. Algoritmos Pseudo-polinomiais. Complexidade de espaco. Classes log-space. PSpace.
Complexidade de Aproximacdo, problemas APX-dificeis e APX-completos. Modelo Quéntico e
Complexidade Quéntica. Relac¢des entre as classes de complexidade.

COMP0402- COMPUTACAO MUSICAL

Ementa: Fundamentos. Processamento e sintese de audio. Representagdo simbdlica. Linguagens
para computacdo musical. Composi¢éo auxiliada por computador.

COMP0403- DESAFIOS DE PROGRAMAGAO |

Ementa: Conceitos basicos de competicdes de programacdo. Juizes automéaticos de cédigo.
Bibliotecas de estruturas de dados. Paradigmas de resolucédo de problemas: Busca e Divisdo e conquista.
Resolugéo de problemas. Simulagédo de competicbes de programacéo.

COMP0404 - DESAFIOS DE PROGRAMACAO Il

Ementa: Laboratério de solucdo de problemas e de programacado visando a preparacao para
competi¢cBes cientificas. Problemas envolvendo estruturas de dados avancadas e grafos. Aplicacdes
avancadas, em diversos dominios, das técnicas de projeto de algoritmo: inducéo, divisdo e conquista,
programacédo dinamica, método guloso, branch and bound e backtracking.

COMPO0406 - ESTRUTURAS DE DADOS AVANCADAS

Ementa: Arvores Rubro-Negras. Aumentando Estruturas de Dados (aumentando uma arvore rubro-



negra para obter uma arvore de ordem estatistica dindmica ou uma arvore intervalar). Hashing perfeito.
Andlise Amortizada. Heaps de Fibonacci. Heaps Binomiais. Arvores de van Emde Boas. Analise de
algoritmos de otimizacdo em redes usando Heaps de Fibonacci, aplicaces e outras estruturas avancadas
(estruturas para geometria computacional, manipulacdo de strings, grafos dindmicos, estruturas de dados
externas).

COMPO0407 - GEOMETRIA COMPUTACIONAL

Ementa: Triangulacdo de Poligonos. Particionamento de Poligonos. Envoltéria Convexa em 2D.
Diagramas de Voronoi e Triangulacdo de Delaunay. Busca e Interse¢cdo. Planejamento de Movimento.
Estruturas de dados e algoritmos para tratar cada um dos problemas.

COMP0411- PROGRAMACAO INTEIRA

Ementa: Revisdo de Algebra Linear. Introduc&o & Programacéo Linear. Formula¢ées como Problemas
de Programacéo Linear Inteira. Relaxagéo Linear. Relaxacdo Lagrangeana. Dualidade. Problemas bem
resolvidos. Otimizacdo e Separacao. Branch-and-Bound. Algoritmos de Planos de Corte. Desigualdades
Vélidas Fortes. Branch-and-Cut. Método do Subgradiente para resolver o Problema dual Lagrangeano.

COMPO0423 - APLICACOES DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL

Ementa: Tecnologia Assistiva. Chatterbots. Informatica Médica. Sistemas tutores Inteligentes.
Robdética. Jogos. Automacdo Residencial. Transporte.

COMP0424- APRENDIZAGEM DE MAQUINA

Ementa: Teoria de decisdo Bayesiana. Preparacdo de Dados. Sele¢do de caracteristicas. Extracdo de
caracteristicas. Classificadores Lineares. Classificadores nao lineares. Agrupamentos. Avaliacdo de
modelos.

COMP0425 - COMPUTACAO AFETIVA

Ementa: Afetividade. Componentes Afetivos. Emocé&o. Personalidade. Aplicacbes gerais. Aplicacfes
IA

COMP0426 - COMPUTACAO NATURAL

Ementa: Algoritmos evolutivos. Inteligéncia de enxame. Otimizacdo por coldnias de formigas.
Agrupamento por coldnias de formigas. Robdtica coletiva. Otimizacdo por particulas. Sistemas
Imunoldgicos Artificiais. Quimica Artificial. Vida artificial. Autdmatos celulares. Computacdo de DNA.

COMP0428 - PROCESSAMENTO DE LINGUAGEM NATURAL

Ementa: Expressbes Regulares. Indexagdo de Documentos. N-Gram. Part-of-Speech: Tagging.
Modelos Escondidos de Markov (HMM). Modelos de Maxima Entropia. Parsing Sintatico. Parsing
Estatistico. Semantica Computacional. Seméantica Léxica.

COMPO0429 - SISTEMAS MULTIAGENTES

Ementa: Paradigma de Agentes Inteligentes. Agente Reativo. Agente Cognitivo. Comunicacéo de
agentes. Coordenacao e Planejamento. Tomada de decisdo em Sistemas Multiagentes. Teoria dos Jogos.
Introducéo a Aprendizagem Multiagente. Linguagens e Plataformas de desenvolvimento de Sistemas
Multiagentes.



COMP0431- COMPUTACAO GRAFICA

Ementa: Introducdo. Dispositivos de exibicdo. Fundamentos de matematica para Computagéo Grafica:
transformacg8es geométricas e projegcdes. Visualizagdo em 2D e 3D. Clipping. Curvas e superficies.
Tratamento de superficies escondidas. Fundamentos de cor e modelos de iluminac¢do. Conceitos de ray
tracing. Bibliotecas e programas de computador para computacao grafica. Trabalho pratico.

COMP0432 - PROCESSAMENTO DE IMAGENS

Ementa: Fundamentos de imagens digitais. Transformacdes radiométricas. Transformacdes lineares e
nao lineares no dominio espacial. Transformacgcdes geométricas. Segmentacdo. Morfologia matematica.
Bibliotecas e programas de computador para processamento de imagens. Trabalho pratico.

COMP0433 - PROCESSAMENTO DE IMAGENS MEDICAS

Ementa: Introducdo, geracéo e formacao de imagens médicas. Sinal, ruido e pré-processamento de
dados de imagens médicas. Normalizacdo espacial, modelagem estatistica, inferéncia estatistica, analise
de padrdes e aprendizado de maquina em imagens médicas. Trabalho pratico.

COMP0434- RENDERIZACAO REALISTICA

Ementa: Radiometria e cor. Modelos de reflexdo. Texturas. Fontes de luz. Integracdo Monte Carlo.
Transporte da luz. Bibliotecas ou programas de computador para renderizacao realista. Trabalho prético.

COMP0435- VISAO COMPUTACIONAL

Ementa: Dispositivos de aquisi¢cdo de imagens e video. Filtros no dominio da frequéncia. egmentagéo
de imagens. Representacdes e reconhecimento de objetos em imagens. Geometria de visdes multiplas.
Movimento e rastreamento de objetos. Trabalho prético.

COMPO0440 - ESPECIFICACAO FORMAL DE SISTEMAS CRITICOS

Ementa: Conceitos de evento, comunicacao, alfabeto, processo, e operadores basicos para projeto de
processos. Processos condicionais, concorrentes, ndo deterministicos e sequenciais. Abstracéo e
Renomeacao. Modelos semanticos e no¢bes de refinamento. Especificacdo de processos. Verificacdo das
propriedades de varios processos usando ferramentas.

COMPO0443 - INTERFACE HUMANO-COMPUTADOR

Ementa: A problemética da Interacdo Humano-Computador. Ergonomia: Origem, principios,
importancia. Principios do design em IHC. Atributos de Usabilidade de IHC. O Modelo de Processamento
da Informacao Humana (MPIH: arquitetura, componentes, principios). Tipos de Avaliacdo de Usabilidade
de IHC. A Norma ISO. Avaliacao Heuristica de Usabilidade de IHC. Acessibilidade IHC: legislagéo e
avaliacao.

COMPO0446 - AUDITORIA E SEGURANCA DE SISTEMAS

Ementa: Os conceitos e os tipos de ameacgas, riscos e vulnerabilidades dos sistemas de informacéao.
O conceito e os objetivos da seguranca de informagdes. O planejamento, implementacéo e avaliacdo de
politicas de seguranca de informacgdes. O conceito e 0s objetivos da auditoria de sistemas de informacéo.
Técnicas de auditoria em sistemas de informagéo. Software de auditoria. Estrutura da fun¢do de auditoria
de Sistemas de Informacaonas organizagdes.



COMP0447- GESTAO DO CONHECIMENTO

Ementa: O que € Gestdo de Conhecimento: As diferentes visdes de Gestdo de Conhecimento e suas
implicacdes para a organizacdo. Conhecimento como vantagem competitiva. Aprendizagem e inovagao
nas organizacdes. O fator humano. Capital Intelectual. Modelo do ciclo de vida de conhecimento. O papel
de TI nos processos de Gestdo do Conhecimento. Producdo do conhecimento: Informacéo e
conhecimento no contexto organizacional. Conhecimentos tacito e explicito. Invencéo e inovagéo. Tipos de
inovacao. Aprendizagem e estrutura organizacional. Criacdo de conhecimento nas organizagdes: fases e
fatores habilitadores. Comunidades de conhecimento. Barreiras organizacionais para a producéo de
conhecimento. Tl como fator habilitador da produgédo de conhecimento. Exemplos de produtos e servigos
de TI. Integracado e utilizacdo do conhecimento: Compartilhando e difundindo conhecimento nas
organizagfes: mecanismos e processos. Recriando e localizando o conhecimento difundido: interpretacao
e adaptacdo. Barreiras organizacionais para a integracao e uso do conhecimento. Tl como fator habilitador
da integracdo e uso do conhecimento. Exemplos de produtos e servicos de Tl. Estratégias corporativas e
Gestdo de Conhecimento: O papel estratégico do conhecimento. Transformando conhecimento em valor.
Inteligéncia competitiva. Estratégias de sobrevivéncia e de crescimento. Alinhamento de estratégias de
negaocios e GC. Modelo de desenvolvimento de organizactes e Gestdo de Conhecimento.

COMP0448- GESTAO DE PEQUENAS E MEDIAS EMPRESAS EM TI

Ementa: Conceitos basicos sobre Gestdo de Pequenas e Médias Empresas de Tl. Modelos de
sistemas para Gestdo de Pequenas e Médias Empresas de Tl. Implantacdo da Gestdo de Pequenas e
Médias Empresas de TI. Planejamento, acompanhamento, controle e avaliacdo de Gestdo de Pequenas e
Médias Empresas da TI. O plano de TI. Papel da Tl no planejamento e Gestao Estratégica de Negdécios. A
guestdo da Seguranca da Informag&o na Gestéo de TI. Tendéncias e Pendéncias. Estudos de Casos.

COMP0457- BANCO DE DADOS DISTRIBUIDOS

Ementa: Arquiteturas de Banco de Dados Distribuidos. Controle de Concorréncia. Sistemas de
Gerenciamento de Banco de Dados (SGBD) Distribuidos. Projeto de Banco de Dados Distribuidos.
Fragmentacao. Banco de Dados Heterogéneos e interoperabilidade. Trabalho Pratico.

COMPO0458- DATA WAREHOUSING

Ementa: Processamento transacional e processamento analitico. Conceitos de BD multidimensionais.
Conceito de Data Warehouse. Integracdo de dados. Processo de extracdo, transformacado e carga.
Arquiteturas de Data Warehousing. Modelagem Multidimensional: esquemas estrela e floco-de-neve.
Hierarquias e agregados. Ferramentas e aplicaces OLAP. Linguagens de consultas OLAP. Geréncia de
Metadados.

COMPO0465 - SEGURANCA DE REDES DE COMPUTADORES

Ementa: Ameacas e vulnerabilidades em redes. Principios da criptografia: autenticacdo, integridade e
confidencialidade. Assinaturas digitais. Protocolos de autenticacdo. Gerenciamento de chaves publicas.
Seguranca em camada de rede. Seguranca na camada de transporte. Seguranca na camada de
aplicacdo. Seguranca em redes sem fio. Padrdes e politicas de seguranca de informacdes.

COMP0466- AVALIACAO DE DESEMPENHO DE SISTEMAS

Ementa: Variaveis de sistemas. Modelagem de sistemas. Técnicas de avaliacdo de comportamento de
sistemas. Estratégias de medicdo. Analises estatisticas. Introducéo a processos estocasticos. Cadeia de



Markov. Conceitos basicos de teoria de filas. Ferramentas para simulagéo discreta de sistemas de filas.
Simulacdo de Sistemas de Filas. Andlise de Resultados.

COMP0468 - ALGORITMOS DISTRIBUIDOS

Ementa: Introducdo aos Algoritmos Distribuidos. Troca de Mensagens. Eleicao de Lider. Exclusédo
Mdatua. Consenso. Sincronizacdo de Relégios e Tempo. Broadcast e Sincronia. Meméria Compartilhada
Distribuida.

COMP0469 - COMPUTACAO EM NUVEM

Ementa: Introdugdo & computacdo em nuvem. Arquiteturas em nuvem. Tipos de Servigos em Nuvem.
Sistemas de arquivos distribuidos e consisténcia de cache. Armazenamento nha nuvem. Armazenamento
tipo NoSQL. Web Services e REST. Transacdes e Protocolos de Efetivacdo. Replicacdo e servicos de alta
disponibilidade. Computacdo em grandes lotes de dados: MapReduce. Sistemas peer-to-peer. Trabalho
Pratico.

COMPO0477- INFORMATICA EDUCATIVA

Ementa: A Problematica da Educacdo na Contemporaneidade. Correntes Pedagdgicas:
Comportamentalista, Interacionista e Construtivista. Modelo Educacional Holistico. As Tecnologias de
Informética e Comunicacdo na Educacédo: por que e como usar - exemplos de utilizagdo. Desenvolvimento
de Software Educacional.

COMP0399- TOPICOS ESPECIAIS EM LINGUAGENS DE PROGRAMACAO
Ementa: a fixar.

COMP0430 - TOPICOS ESPECIAIS EM INTELIGENCIA ARTIFICIAL
Ementa: a fixar.

COMP0445- TOPICOS ESPECIAIS EM ENGENHARIA DE SOFTWARE
Ementa: a fixar.

COMPO0454 - TOPICOS ESPECIAIS EM SISTEMAS DE INFORMACAO
Ementa: a fixar.

COMP0460 - TOPICOS ESPECIAIS EM BANCO DE DADOS

Ementa: a fixar.

COMP0467 - TOPICOS ESPECIAIS EM REDES DE COMPUTADORES
Ementa: a fixar.

COMPO0475 - TOPICOS ESPECIAIS EM COMPUTACAO DISTRIBUIDA
Ementa: a fixar.

COMPO0479 - TOPICOS ESPECIAIS EM INFORMATICA EDUCATIVA

Ementa: a fixar.



COMPONENTES CURRICULARES OPTATIVOS OFERTADOS POR OUTROS DEPARTAMENTOS
ADMO0180 - ADMINISTRACAO DE MARKETING |

Ementa: Conceito e importancia de marketing; planejamento estratégico e processo de marketing; o
ambiente do marketing; sistema de informa¢des em marketing; pesquisa de marketing; mercados
consumidores e comportamento do consumidor; mercados organizacionais e comportamento do
organizacional, segmentacao de mercado, identificagdo do publico-alvo e posicionamento; marketing de
servigos.

ADMO0207 - MARKETING DE SERVICOS

Ementa: O papel dos servigos na nova economia. O marketing no setor de servigos. Comportamentos
de consumo em servigos. Expectativas de servigos. Satisfagdo. Qualidade e modelos de mensuracéo de
qualidade. O mix de marketing. Preco - andlise de custos em servi¢os, avaliando o mercado competitivo e
definicdo de valor. Gestao do processo de entrega - evidéncias fisicas/atmosfera do ponto de venda,
gestdo de pessoas e uso de Tl. Comunicacdo. Gestdo da reclamacdo e recuperacado de clientes.
Produtividade e aspectos de melhoria nos servicos.

ADMO0220 - TEORIA GERAL DA ADMINISTRACAO

Ementa: A Teoria Geral da Administracdo e as relacfes com as ciéncias sociais. Administracao
cientifica. Teoria classica, neoclassica e administracdo por objetivos (APO). A teoria das relacdes
humanas. O estruturalismo (modelo burocrético e estruturalista). Teoria comportamental. Desenvolvimento
organizacional. Abordagem sistémica. Teoria contingencial. Novas abordagens da TGA.

CONTAO0028 - CONTABILIDADE GERAL |

Ementa: A contabilidade e seu campo de aplicacdo. Objeto e objetivos. Patrimbnio. Fatos Contabeis.
Contas. Plano de Contas: estrutura e codificacdo. Regimes de Escrituracdo. Débitos e Créditos como
Fontes de Financiamento e Fontes de Investimentos. Partidas Dobradas. Deprecia¢cdo, Amortizacéo e
Exaustdo. Estrutura das Demonstra¢des Contabeis: Balancete, Balanco, DRE.

DIREQO065 - LEGISLACAO EM INFORMATICA

Ementa: Nocdes de legislagdo trabalhista, comercial e fiscal. Crime e abuso na &area de Sistemas de
Informacéo. Propriedade intelectual e Legislacdo na area de informética.

DIRE0219 - SOCIOLOGIA GERAL E JURIDICA

Ementa: Modelos de Analise Sociolégica. O Social e a Sociedade: estrutura social, mudanca e
continuidade, instituicdes, poder, estratificagdo e mobilidade. Estudo dos Grupos nas Organizagoes:
interacdo, status, papéis e participagdo. Teoria Socioldgica; Teoria da Interacdo Social; Teoria dos
Processos Sociais; Ciéncia Sociolégica do Direito; A Norma Social e suas Modalidades Fundamentais; A
Composicgédo do Direito como fato Social; Processos Sociais e Direito; Mudanga Social; Desenvolvimento e
Direito; A Pesquisa Empirica em Ciéncia Social do Direito; A Metodologia Sécio-Juridica; Técnica de
Pesquisa em Sociologia do Direito.

DIRE0323 - DIREITO E LEGISLAGCAO SOCIAL

Ementa: Legislagcdo Social; Evolucéo historica; Principios e fontes do Direito do Trabalho; O



empregado; O empregador; Contrato de trabalho; Normas especiais de protecdo ao trabalho; Aviso prévio;
Horas Extras; Remuneracao e salario; Repouso semanal remunerado; Férias anuais remuneradas; Fundo
de Garantia do Tempo de Servico; Direito de greve; Alteracdo, suspensao, interrupcao e terminacao do
contrato de trabalho; Protecdo ao trabalho da mulher e do adolescente; Seguranca e medicina do trabalho;
Justica do trabalho e Direito coletivo. Previdéncia Social.

ECONOO0089 - FUNDAMENTOS DE ECONOMIA

Ementa: Conceito e objetivo da Ciéncia Econdmica, seu significado e método. As Teorias
Econdmicas. Relagbes da Economia com outras Ciéncias Sociais. A Macroeconomia e a Microeconomia.
A atividade Econbmica e a provisdo de bens. Valor-utilidade e valor-trabalho. O carater da economia
capitalista e a problematica de seu funcionamento. As economias de mercado e a funcdo do sistema de
precos. Moeda, Crédito e Inflagcdo. As relagbes Econdmicas Internacionais.

ECONOO0150 - ECONOMIA, MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE

Ementa: Relacdo Sociedade e Natureza. O meio ambiente e o desenvolvimento econdmico. Relacdes
entre a economia, 0 meio ambiente e as instituicbes politicas e sociais. Paradigmas Econémicos e Meio
Ambiente. Métodos Aplicados a Pesquisa Econdmica do Meio Ambiente. Avaliacdo econémica do meio
ambiente. Sustentabilidade e desenvolvimento.

EPRODO0087 - INTRODUCAO E LABORATORIO DE PROPRIEDADE INTELECTUAL

Ementa: Introducdo ao conceito de Propriedade Intelectual. Outros instrumentos de protecéo.
Estratégias de protecdo intelectual: direitos autorais, direitos conexos, programa de computador, marcas,
indicacdes geograficas, protecdo de novas variedades de plantas, desenho industrial e patentes. Tratados
sobre Sistemas Internacionais de Registro. Concorréncia desleal. Contratos de Tecnologia. Abordagem
pratica: busca, recuperacao e avaliagdo de documentos de Propriedade Industrial, principais bancos de
dados de patentes (nacional e internacional), estratégias de busca de anterioridade, redacdo de patentes e
prospecc¢ao tecnoldgica.

EPRODO0098 - GESTAO DA INOVACAO

Ementa: Inovacdo: Definicdo e Perspectivas. Processo de Inovacdo: Conceito, Fases e
Gerenciamento - Criacdo, Adocao, Implementacdo e Disseminagcdo da Inovacdo. Formulagcdo de
Estratégias. Inovagdo em Servigos, Geracao e Avaliacdo de Ideias

ESTATO0070 - ANALISE EXPLORATORIA DE DADOS

Ementa: A estatistica e o trabalho cientifico. Levantamento de dados. Sintese tabular e grafica de
dados. Anélise Exploratéria de dados. Tabelas de Contingéncia. Reorganizacdo de variaveis
(transformacao, padronizagéo, indice).

ESTAT0072 - PROBABILIDADE |

Ementa: Revisdo basica de teoria dos conjuntos, técnicas de contagem, modelo probabilistico para
um experimento aleatorio, espagos de probabilidade, axiomas de Kolmogorov, probabilidade condicional e
independéncia, fungéo de distribuicdo de variaveis aleatérias discretas.

FILO0018 - INTRODUGAO A FILOSOFIA

Ementa: O mundo filoséfico de pensar. As caracteristicas que separam a filosofia do mito, da religiéo,



da ciéncia e da arte. Andlise de temas ou problemas filoséficos a luz dos grandes sistemas.
FISI0260 - FISICA 1

Ementa: Preleg&o e experimentos ilustrativos sobre: Equagbes fundamentais do movimento. Dinamica
de uma particula, de um sistema de particulas e do corpo rigido. Equilibrio.

FISI0262 - FISICA 3

Ementa: Prelecdo e experimentos ilustrativos sobre: Interacdo elétrica: campo elétrico, lei de Gauss,
corrente elétrica, propriedades elétricas da matéria. Interacdo magnética: campo magnético, lei de
Ampére, propriedades magnéticas da matéria. Eletrodinamica: lei de Faraday, equagfes de Maxwell e
eqguacéo da onda.

FISI0264 - LABORATORIO DE FiSICA 1

Ementa: Tratamento de dados, avaliacdo de incertezas e elaboragdo de relatérios. Experimentos
ilustrativos sobre mecanica, termodinamica e ondas.

LETRL0034- LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS

Ementa: Politicas de educacédo para surdos. Conhecimentos introdutérios sobre a LIBRAS. Aspectos
diferenciais entre a LIBRAS e a lingua oral

LETRO0429 - INGLES INSTRUMENTAL

Ementa: Estratégias de leitura de textos auténticos escritos em lingua inglesa, visando os niveis de
compreensao geral, de pontos principais e detalhados. Estudo das estruturas gramaticais béasicas
implicadas no processo de compreenséo dos textos.

MATO0153 - Calculo C

Ementa: Curvas definidas por equacbes paramétricas. Calculo com curvas parametrizadas.
Coordenadas polares. Areas e comprimentos em coordenadas polares. Fungdes vetoriais e curvas
espaciais. Derivadas e integrais de fungdes vetoriais. Comprimento de arco e curvatura. Funcdes de varias
variaveis. Limite e continuidade. Derivadas parciais. Planos tangentes e aproximacgdes lineares. Regras de
derivacado. Derivadas direcionais e o vetor gradiente. Valores maximo e minimo. Multiplicadores de
Lagrange.

MATO0078 - ALGEBRA LINEAR |

Ementa: Sistemas lineares e nocdes sobre determinantes. Espacos vetoriais. Aplicacdes lineares.
Matrizes e aplicacoes lineares. Autovalores e autovetores. Operadores diagonalizaveis.

MATO0096 - CALCULO NUMERICO |

Ementa: Teoria dos erros. Zeros de fungfes. Sistemas lineares. Interpolagdo. Aproximacéao.
Integracao e diferenciagdo numérica.

MAT0118 - ALGEBRA LINEAR COMPUTACIONAL

Ementa: Eliminacdo Gaussiana e suas variantes. Sensitividade de sistemas lineares. O problema dos
minimos quadrados. Decomposi¢do SVD. Autovalores e autovetores. Métodos iterativos.



MAT0125 - INTRODUCAO A TEORIA DOS JOGOS

Ementa: Conceitos basicos (forma extensiva, forma normal, estratégias, conjuntos de informacao).
Jogos de duas pessoas com soma zero (pontos de sela, estratégias mistas). Jogos matriciais
(programacao linear e teorema minimax). Jogos de duas pessoas com somas nao zero ndo cooperativos
(dilema do prisioneiro, equilibrio de Nash) e cooperativos (axiomas de Borgonha de Nash, convexidade e o
teorema de Nash). Aplicacdes em economia e politica.

MATO0155 - EQUACOES DIFERENCIAIS |

Ementa: Equacbes diferenciais ordindrias: Classificacdo de equacdes diferenciais ordinérias.
Equacdes diferenciais de primeira ordem: Equacdes lineares. Método dos fatores integrantes. Equactes
separaveis. Equacgfes exatas e fatores integrantes. O teorema de existéncia e unicidade. Aplicagcbes de
equacOes de primeira ordem. Equacdes lineares de segunda ordem: Equacdes homogéneas com
coeficientes constantes. Solu¢des fundamentais de equacdes lineares homogéneas. O Wronskiano.
Equac0bes caracteristicas. Reducdo de ordem. Equac¢des nao homogéneas. Método dos coeficientes a
determinar. Variacdo de parametros. AplicagBes. Solu¢cdes em série para equacdes lineares de segunda
ordem. Transformada de Laplace. Solucdo de problemas de valores iniciais. Convolucéao de func¢des.
Aplicacbes.

PSIC0063 - PSICOLOGIA GERAL

Ementa: A construcdo da psicologia como ciéncia: uma visao histérica. A questdo da unidade e
diversidade da psicologia. Grandes temas da psicologia: cognicéo, aprendizagem, motivacdo e emocao.
Temas emergentes no debate contemporaneo da psicologia. Psicologia e praticas interdisciplinares.

RESOLUCAO N° 15/2018/CONEPE

ANEXO V

NORMAS DO ESTAGIO DO CURSO DE GRADUACAO EM SISTEMAS DE INFORMACAO
CAPITULO |
DA DEFINICAO E OBJETIVO DO ESTAGIO

Art. 1° O estégio curricular obrigatério do curso de Graduacdo em Sistemas de Informacdo é uma
atividade curricular de carater individual para os alunos do curso.

Paragrafo unico. O estdgio da-se nas modalidades de estagio curricular obrigatorio e estagio ndo
obrigato6rio.

Art. 2° O estagio curricular tem carater eminentemente pedagdgico, devendo proporcionar ao aluno a



oportunidade de aplicacdo do instrumental tedrico auferido nas diversas disciplinas que integram o
curriculo do curso, além de:

|. proporcionar ao aluno a oportunidade de desenvolver atividades tipicas da profissdo de Bacharel

em Sistemas de Informac¢é&o na realidade do campo de trabalho;

Il. contribuir para a formacao de uma consciéncia critica no aluno em relacdo a sua aprendizagem
nos aspectos profissional, social e cultural;

Ill. proporcionar a integragdo de conhecimentos, contribuindo dessa forma para a aquisi¢do de
competéncias técnico-cientificas importantes na sua atuacdo como profissional de Sistemas de
Informacéo e oportunizar, quando possivel ou pertinente, a sua participacdo na execucdo de
projetos, estudos e pesquisas;

IV. permitir o aproveitamento das disciplinas e do curso a partir da realidade encontrada nos campos
de estégio, e,

V. contribuir para a integrag@o da universidade com a comunidade, visando o desenvolvimento da
cidadania.

CAPITULO Il

DA DISPOSICAO DA DISCIPLINA ESTAGIO CURRICULAR

Art. 3° O Curso de Graduacdo em Sistemas de Informacéo atribui a disciplina Estagio Supervisionado
em Computacdo duzentas e dez horas.

81° Cada crédito de estagio deve corresponder a quinze horas. O aluno deve cumprir a carga horaria
de duzentas e dez horas de estdgio em no maximo trés meses consecutivos. Deste montante de horas,
duzentas horas devem ser desenvolvidas no campo de estagio e dez horas serdo destinadas para
reunides de orientacdo e elaboracao de relatério final.

§2° O pré-requisito para a realizagdo do estagio curricular obrigatério no curso de Sistemas de
Informacdo é ter integralizado 1.950 (mil, novecentas e cinquenta) horas do curso.

83° A jornada maxima de estagio sera de seis horas por dia.
CAPITULO I

DO CAMPO DE ESTAGIO

Art. 4° Constituem-se campos de estagio curricular a unidade ou contexto espacial dentro ou fora do
pais ligada a area de atividade profissional do Bacharel em Sistemas de Informacéo, e vinculado as
atividades supervisionadas pelo Departamento de Computacéo da UFS.

81° Constituem campos de estagio curricular desde que atendam aos objetivos listados no artigo 2°
deste Anexo:

I. pessoas juridicas de direito privado;

Il. 6rgdos da administracdo publica direta, autarquica e fundacional de qualquer dos poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, e,

I1l. escritérios de profissionais liberais de nivel superior devidamente registrados em seus respectivos
conselhos de fiscalizagéo profissional.

8§2° Devem ser consideradas as seguintes condi¢cdes para a definicdo dos campos de estagio
curricular:

|. a existéncia de demanda ou necessidades que possam ser atendidas, no todo ou em parte, dos



métodos e técnicas da area de formacao profissional do Bacharel em Sistemas de Informacéo;

Il. a existéncia de infraestrutura humana e material que possibilite a adequada realizacéo do estagio,
avaliadas pelo Colegiado do Curso, e,

I1l. a possibilidade de supervisao e avaliacao do estagio pela Universidade Federal de Sergipe.

Art. 5° Para as atividades de estagio na forma do artigo 4°, 81°, é obrigatéria a celebracdo do Termo

de Compromisso de Estagio que deve ser firmado entre a UFS, a unidade concedente do estagio e o
aluno, no qual serdo acordadas todas as condi¢des para sua realizacao.

CAPITULO IV

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 6° A Comissao de Estagio é responsavel pela execucdo da politica de estagio definida pelo

Colegiado do Curso, através do desenvolvimento dos programas, dos projetos e acompanhamento dos
planos de estagios.

Art. 7° A Comissado de Estagio designada pelo Presidente do Colegiado do Curso é composta pelos

seguintes membros:

I. um membro docente indicado e pertencente ao Colegiado do Curso;
Il. trés membros indicados pelo Conselho do Departamento de Computacéo, e,
[1l. um representante discente indicado pelo Centro Académico.

81° A Comissao de Estagio elegera um coordenador dentre seus membros docentes.
§2° O mandato do Coordenador ser& de dois anos, renovavel uma vez por periodo igual.
Art. 8° Compete a Comisséao de Estagio:

I. zelar pelo cumprimento das normas de estagio curricular, legislagdo e normas institucionais;

Il. divulgar a relacao dos professores orientadores com as respectivas areas de atuacao e opgoes de

campo de estagio, antes do periodo da matricula;

Ill. encaminhar ao 6rgéo responsavel pelo estagio da UFS o termo de compromisso de estagio
curricular obrigatério preenchido e assinado pela unidade concedente, pelo professor orientador e
pelo estagiario;

IV. encaminhar ao 6rgao responsavel pelo estagio da UFS a demanda semestral de vagas de estagio
curricular obrigatério e a disponibilidade de professores orientadores;

V. informar ao 6rgdo responsavel pelo estagio da UFS a relagdo de professores orientadores e dos
seus respectivos estagiarios;

VI. avaliar e selecionar os campos especificos de estagio a serem aprovados pelo Colegiado do
Curso;

VII. estabelecer contato com instituicdes com potencial para desenvolvimento do estagio curricular;

VIII. elaborar em conjunto com as unidades concedentes programas de atividades profissionais a

serem desenvolvidas durante o estagio;

IX. promover atividades de integracdo entre os segmentos envolvidos com os estagios, como
reunides com estagiarios e visitas as unidades concedentes, dentre outras julgadas necessarias;

X. avaliar, em conjunto com o Colegiado do Curso, os resultados dos programas de estagio curricular
obrigatorio, propondo alteragées, quando for o caso;

Xl. realizar orientacdo dos estagiarios para a sua inser¢cdo no campo de estagio;

Xll. promover a apresentacao de relatorios finais relativos ao estagio;

XIIl. propor ao Colegiado do Curso modelos de planos e de relatério final de estagio curricular

obrigatério e estagio nao obrigatorio;



XIV. analisar os planos de estagio nao obrigat6rio, num prazo maximo de oito dias Uteis, a partir de
seu recebimento, encaminhando-os ao Colegiado do Curso e ao 6rgao responsavel pelo estagio
da UFS;

XV. estabelecer, em conjunto com o Departamento, a indicacédo dos professores orientadores do
estagio curricular obrigatorio;

XVI. avaliar os relatorios de estagio ndo obrigatério, apresentados pelo estagiario;

XVII. encaminhar para o érgao responsavel pelo estagio da UFS lista com nomes, enderecos e

responsaveis de novas instituicdes visando ampliar campos de estagio;

XVIIIl. encaminhar ao Colegiado do Curso os relatérios finais de estagio curricular obrigatério;

XIX. emitir declaracdes que comprovem a participacao do professor orientador no planejamento,
acompanhamento e avaliacdo do estagiario;

XX. certificar-se da existéncia da apolice de seguro para os estagiarios, e,

XXI. organizar e manter atualizado o cadastro de possiveis campos de estagio.

Art. 9° Compete ao Coordenador da Comissao de Estagio acompanhar, zelar e dar os devidos

encaminhamentos para o cumprimento dos incisos do artigo 8° desta resolucéo.

CAPITULO V

DA SUPERVISAO DO ESTAGIO

Art. 10. A supervisdo do estagio é definida como sendo o acompanhamento e a avaliacdo do
estagiério e das atividades por ele desenvolvidas no campo do estagio.

81° O professor vinculado & UFS e que supervisiona o estagio é denominado de professor orientador.

§2° O profissional vinculado ao campo de estagio e que supervisiona e orienta no local as atividades
do estagiario € denominado de supervisor técnico.

Art. 11. Sao atribui¢cdes do professor orientador:

I. orientar o estagiario em relagdo as atividades a serem desenvolvidas no campo do estagio;
Il. contribuir para o desenvolvimento, no estagiario, de uma postura ética em relacéo a pratica
profissional;
I1l. discutir as diretrizes do plano de estagio com o supervisor técnico;
IV. Aprovar o plano de estagio curricular obrigatorio dos estagiarios sob a sua responsabilidade;
V. acompanhar o cumprimento do plano de estagio;
VI. acompanhar a frequéncia do estagiario;
VII. manter contato regular com o campo de estagio;
VIII. orientar o aluno na elaboracao do relatorio final de estagio;
IX. responsabilizar-se pela avaliagdo final do estagiario, encaminhando os resultados ao Colegiado do
Curso;
X. encaminhar os relatdrios elaborados pelos estagiarios para arquivamento pela Comissao de
Estagio do curso;
XI. verificar a existéncia de vagas, antes de encaminhar os académicos para o estagio, e,
Xll. encaminhar ao Coordenador da Comissao o horario disponivel para atendimento ao(s) aluno(s)
sob sua orientacao.

Art. 12. S&o atribuicbes do supervisor técnico:

|. orientar o estagiario nas suas atividades no campo de estagio;
Il. discutir o plano de estagio com o professor orientador;
I1l. orientar o estagiario em relacdo as atividades a serem desenvolvidas no campo de estagio;



IV. assistir e/ou treinar o estagiario no uso das técnicas necessarias ao desempenho de suas funcées
no campo de estagio;
V. encaminhar mensalmente ao professor orientador a frequéncia do estagiario, e,
VI. participar da avaliagéo do estagiario.
Art. 13. A orientacdo de estagio exercida por docentes da UFS, bem como a coordenacédo da
Comissao de Estagio (que equivale a coordenacao de Estagio Supervisionado em Computacao), é
considerada atividade de ensino, e deve compor a carga horéaria do professor.

81° O professor orientador devera acompanhar estagios em areas compativeis com as suas atividades
académicas, sua qualificacdo e experiéncia.

82° O numero maximo de orienta¢cdes de estagio por docente serd estipulado pelo Colegiado de Curso
no ato de aprovacado da oferta departamental.

§3° A carga horéria semanal docente definida para a orientacdo da estagio supervisionado é de uma
hora por orientagao.

CAPITULO VI
DA SISTEMATICA DE FUNCIONAMENTO DO ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO

Art. 14. E competéncia do Colegiado do Curso:

I. divulgar a relacéo dos professores orientadores com as respectivas areas de atuacao e opcdes de

campo de estagio com antecedéncia minima de um més do periodo da matricula;

Il. emitir certificado de supervisdo de estagio curricular obrigatério;

I1l. homologar os programas de atividades profissionais preparados pela Comisséo de Estagio;

IV. aprovar os modelos de planos e de relatério final de estagio curricular obrigatoério, e;

V. aprovar o modelo do relatério semestral do estagio nao obrigatorio.

Art. 15. Num prazo de quinze dias apés a data do inicio do estagio, o aluno devera apresentar ao
Coordenador da Comissdo de Estagio, um plano de atividades a serem desenvolvidas ao longo do
estagio, a ser elaborado pelo aluno e o supervisor técnico, para aprovacao posterior do professor
orientador.

Art. 16. O aluno do curso podera optar por realizar o estadgio em um campo diferente daqueles
oferecidos pela Comissdo de Estagio, desde que esteja em concordancia com o0s requisitos apresentados
no artigo 2° e que seja aprovado pela Comissédo de Estagio.

Paragrafo unico. O aluno que demonstrar interesse em realizar estdgio em campo diferente daquele
oferecido pela Comissao de Estagio devera informar a referida comissdo com antecedéncia minima de
vinte dias antes da matricula.

Art. 17. A matricula é o procedimento pelo qual o aluno se vincula ao estagio curricular obrigatério.
CAPITULO VI

DA AVALIACAO DO ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO

Art. 18. A avaliacdo sera realizada pelo professor orientador e por outro professor da area, membro do
Departamento de Computacgédo, designado pela Comissao de Estagio.

Art. 19. A aprovacédo estd condicionada ao cumprimento de pelo menos 75% da carga horaria do
estagio, comprovado obrigatoriamente por atestacdo da concedente sobre o cumprimento do plano de



atividades, e por nota nao inferior & média da UFS, mediante os seguintes instrumentos de avaliagdo:

I. Plano de Estagio, avaliado pelo professor orientador (peso 2);

Il. Ficha de avaliacdo do supervisor técnico (peso 2);

I1l. Relatério final, avaliado pelo professor orientador (peso 3), €,

IV. Relatério final, avaliado por outro professor da area (peso 3).
Art. 20. O relatério final sera avaliado com base nos seguintes aspectos:

I. compatibilidade do trabalho executado com o plano de estagio;
Il. qualidade do trabalho e apresentacao do relatoério, e,
Ill. capacidade de iniciativa demonstrada através do trabalho.

81° O relatério final devera ser elaborado de acordo com as recomendacdes contidas nas normas
vigentes da ABNT para trabalhos académicos, e devera compreender entre dez e trinta paginas.

§2° A data limite para entrega do relatério final e das fichas de avaliacdo para a Coordenacao da
Comisséo de Estagio serd sempre quinze dias antes do término do semestre.

CAPITULO VIII

DA SISTEMATICA DE FUNCIONAMENTO DO ESTAGIO NAO OBRIGATORIO

Art. 21. O estagio curricular ndo obrigatério podera ser realizado por alunos regularmente matriculados
no curso de Graduacdo em Sistemas de Informacao, desde que contribua para a formac¢édo académico-
profissional do estudante, e ndo prejudique as suas atividades normais de integralizacdo de seu curriculo
dentro dos prazos legais.

§1° Esta modalidade de estagio ndo substitui o Estagio Supervisionado em Computacao, de carater
obrigatério.

§2° O estagio curricular nao obrigatorio podera ser convertido em carga horaria como atividade
complementar, segundo norma especifica.

83° O pré-requisito para a realizacao do estagio curricular ndo obrigatério no curso de Sistemas de
Informacao é ter integralizado 1.200 (mil, duzentas ) horas do curso, para o caso de estagios de 20 (vinte)
horas semanais e 1.950 (mil, novecentas e cinquenta) horas do curso, para o caso de estagios de 30
(trinta) horas semanais.

84° A jornada maxima de estagio sera de seis horas por dia.
Art. 22. S&o condic¢des para a realizagdo do estagio ndo obrigatorio:

|. entrega pelo estagiério ao 6rgado responsavel pelo estdgio da UFS de um Plano de Estégio aprovado pela
Comissdo de Estagio do curso no qual esta matriculado, assim como pela unidade concedente;
Il. termo de compromisso, do qual devem constar as condi¢6es do estagio, assinado pelo aluno, pela unidade
concedente e pela PROEX;;
I1l. garantia de seguro contra acidentes pessoais afavor do estagiario, pela unidade concedente;
IV. orientacdo do estagiario por um supervisor técnico do campo de estagio, com anuéncia da Comisséo de
Estagio;
V. professor orientador indicado pelo Departamento, e,
VI. entrega ao Colegiado do Curso e ao 6rgédo responsavel pelo estagio da UFS, pelo estagiario, de relatérios
semestrais de atividades desenvolvidas no estégio.
CAPITULO IX



DOS DEVERES DO ESTAGIARIO

Art. 23. Estagiario é aqui entendido como o aluno regularmente matriculado no Curso de Graduacao
em Sistemas de Informacao e que esteja realizando estagio curricular.

Art. 24. Compete ao estagiario:

I. assinar termo de compromisso com a UFS e com a unidade concedente;

Il. elaborar, sob o acompanhamento do professor orientador e do supervisor técnico, o plano de
estégio curricular obrigatério e estagio nao obrigatorio;

Ill. desenvolver as atividades previstas no plano de estagio curricular obrigatério e estagio nao
obrigat6rio;

IV. cumprir as normas disciplinares no campo de estagio e manter sigilo com relacdo as informacdes
as quais tiver acesso;

V. apresentar relatério final do estagio curricular obrigatério e estagio nao obrigatério, seguindo o
modelo definido pelo Colegiado do Curso;

VI. submeter-se aos processos de avaliacao, e,

VII. apresentar conduta ética.

CAPITULO X

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 25. Estéo sujeitos a essas normas os discentes e docentes do Curso de Graduacdo em Sistemas
de Informagéo.

Art. 26. Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos pelo Colegiado do Curso.

RESOLUGAO N° 15/2018/CONEPE

ANEXO VI

NORMAS DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES DO CURSO DE GRADUAGCAO EM SISTEMAS DE
INFORMAGCAO - CURSO 171 - NOTURNO

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Denominar-se-ao atividades complementares, aquelas extracurriculares realizadas no ambito
da universidade ou fora dela, relacionadas a programas de estudos ou projetos de ensino, pesquisa e
extensao; assim como cursos, seminarios, encontros, congressos, conferéncias, palestras e outros,



reconhecidos pelo Colegiado do Curso de Sistemas de Informacao.

Art. 2° O aluno podera cumprir no maximo cento e vinte horas de atividades complementares, no
decorrer do curso, como requisito opcional para a integralizagdo da carga horaria total do curso.

Paragrafo Unico. Ao cumprir as atividades complementares o aluno devera requerer a carga horaria
correspondente para que, apés a analise do Colegiado do Curso, sejam lancadas no seu histérico escolar.

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS

Art. 3° A incorporacgéo de atividades complementares, objetiva:

I. reconhecer o papel das atividades realizadas fora dos limites da sala de aula na formagéo
académica dos alunos;
Il. oportunizar ao aluno a nao limitar sua formacéao as atividades estritamente académicas;
Ill. motivar o aluno a participar de atividades de interagdo entre a universidade e a comunidade
externa, e,
IV. oportunizar ao aluno o desenvolvimento de habilidades, como autonomia, critica e criatividade,
através de atividades envolvendo problemas reais.

CAPITULO 1l

DAS ATIVIDADES

Art. 4° O Colegiado do Curso reconhece como atividades complementares ao curriculo as seguintes
categorias:

|. atividades de Ensino;

Il. atividades de Pesquisa;

Il. atividades de Extensao;

IV. atividades Culturais e de Representacédo Discente;

V. producao Bibliogréfica, e,

VI. eventos.

§1° Entendem-se como passiveis de inclusdo no grupo de atividades de ensino, entre outras, as
seguintes atividades:

|. participagdo em Projetos de Ensino da UFS;
Il. participagcdo em Grupo de Estudo Tematico, sob a orientacdo de docente membro do
Departamento de Computacéo;
I1l. participacdo em cursos on-line, na area de Computacédo, sendo responsabilidade do Colegiado do
Curso indicar quais instituicdes serdo aceitas, e,
IV. certificacBes na area de Computacéo, fornecidas por 6rgédos licenciados.
§2° Entendem-se como passiveis de inclusdo no grupo de atividades de pesquisa, entre outras a
participacdo em projetos de pesquisa ou de desenvolvimento tecnolégico inovador da UFS, ou de outras
instituicdes de ensino superior, ou de centros de pesquisa de nivel equivalente ou superior.

§3° Entendem-se como passiveis de inclusdo no grupo de atividades de extenséo, entre outras:



|. participacdo em projetos de extensao da UFS, ou de outras instituicdes de ensino superior, ou de
centros de pesquisa e extensdo de nivel equivalente ou superior;

Il. participacao em atividades relacionadas a projetos de suporte ao funcionamento do Departamento
de Computacéo, sob a orientacao de docente do Departamento de Computacao;

I1l. estagios néo obrigatdrios, e,

IV. participacdo em eventos de competigdo cientifica em nivel universitario.

84° Entendem-se como passiveis de inclusao no grupo de atividades culturais e representacgao

discente, entre outras:

|. participagcédo em atividades culturais de carater social;

Il. premiacao referente a trabalho académico, de pesquisa, de extenséo ou de cultura;

I1l. representacédo discente em 6rgédos colegiados, e,

IV. representacdo discente em diretérios académicos.

85° Entendem-se como passiveis de inclusdo no grupo producédo bibliogréfica na area de Computacao
ou areas afins, entre outros:

|. publicacao de livro e/ou capitulo de livro;

Il. publicacado de revistas ou cartilhas de divulgacao cientifica ou tecnolégica;
I1l. publicacdo de artigo cientifico em revistas, jornais e/ou anais de congressos;
IV. publicagéo de resumo expandido;

V. publicacdo de resumo;

VI. registros de software, e,

VII. patentes depositadas.

86° Entendem-se como passiveis de inclusédo no grupo eventos na area de Computagdo ou areas
afins: seminarios, simpdésios, encontros, congressos, semanas académicas, palestras, etc., da seguinte
forma:

|. participagdo em eventos;
Il. participagdo como ouvinte em defesa de Trabalhos de Conclusédo de Curso, Dissertacfes de
Mestrado ou Teses de Doutorado nas areas de Computacao ou areas afins;
Ill. participagcdo em eventos como ministrante de cursos de curta dura¢@o, minicursos e oficinas;
IV. participagdo como conferencista em palestras, seminarios, mesas redondas, sessdes técnicas de
eventos cientificos e de extenséo, e,
V. organizacgdo de eventos.
Art. 5° Para a efetivacdo das atividades complementares sera designado pelo presidente do Colegiado
do Curso um professor relator, membro do Colegiado, para quantificar e validar as horas correspondentes
a esse tipo de atividade, ressaltando-se que as horas seréo atribuidas de acordo com o quadro:

Pontuacédo e documentacdo comprobatdria para reconhecimento das Atividades Complementares
do Curso de Graduacédo em Sistemas de Informacéo.

ATIVIDADES DE ENSINO

Maximo de horas

por Categoria || o2regoria Exigida

Categoria Discriminacao Critérios

CH definida no Certificado, atestado

Projetos de Ensino

Participacdo na
equipe de trabalho

projeto (minimo de
60 h por semestre)

60 (sessenta)

ou declaracéo
equivalente




30h por semestre

Estudos tematicos

Estudos tematicos

CH definida no
projeto (minimo de
60 horas por
semestre)

30 horas por
semestre

60 (sessenta)

Certificado, atestado
ou declaracéo
equivalente

Participacdo em
pesquisa

Participacdo em
pesquisa (PIBIC,
PIBITI e outros)

CH definida no
projeto

30 horas por
semestre efetivo

120 (cento e vinte)

Certificado e
Declaracdo do
Orientador em modelo
do DCOMP

Cursos on-line

Participacdo como
aluno dos cursos

CH do curso (cada
60h correspondem
a 15 horas)

60 (sessenta)

Certificado de
conclusao do curso

Certificacdes em
Computacéo

Aprovacao na
prova de
certificacdo

30 horas por
certificacdo

60 (sessenta)

Certificado

ATIVIDADES DE EXTENSAO

Participacdo em

Projeto de
extensao
institucional (PIBIX

Carga horaria
definida no projeto

Certificado e
Declaracédo do

projetos de 120 (cento e vinte) || ~ .
extensio e outros aprovados 30 horas por Orientador em modelo
no Conselho do semestrep do DCOMP
DCOMP)
Projeto de
extensao Certificado e
Participacdo em institucional CH de 30 horas Declaragéo do
- 60 (sessenta) .
Empresa Junior (aprovado pelo por ano Orientador em modelo
Conselho do do DCOMP
DCOMP)

Participacdo em

Projetos de
docentes do

CH definida no
projeto

Certificado e

projetos de suporte |[DCOMP, . Declaracédo do
: 120 (cento e vinte) || ~ .
ao funcionamento |[aprovados no 30 horas por Orientador em modelo
do DCOMP Conselho do oot do DCOMP
DCOMP
Contrato, Atestado ou
CH semanal o ..
. Certificado, e, Relatério
minima de 20 J
- n L com descricdo das
Estagios néo Estagio néo horas L
S o 60 (sessenta) atividades
obrigatorios obrigatorio

30 horas por
semestre

desenvolvidas de
acordo com Normas de
Estagio

Participacdo em
eventos de

Participacdo em
Maratona de

CH semanal
minima de 10

60 (sessenta)

Declaracéo de
professor orientador do




competicéo
cientifica em nivel
universitario

Programacéo e
eventos de
competicdo que
envolvam o
treinamento
acompanhado por
um professor

horas

15 horas por
semestre

treino e certificado de
participacdo da
competicdo cientifica

ATIVIDADES CULTURAIS E DE REPRESENTACAO DISCENTES

Participacdo em

Eventos da UFS ou

15 horas para

Comprovante, atestado

atividades culturais 30 (trinta) ou declaracéo
. . externos cada 30h .
de carater social equivalente
Premiacéao
referente a trabalho Comprovante, atestado
. oA 15 horas por : ~

académico de Premiacéo emio 30 (trinta) ou declaracéo
pesquisa, extensao P equivalente
ou cultural

I,?e[zresenta(;go em ||L5 horas para Atestado ou declaracao

orgaos colegiados |[cada ano, desde . .

~ emitida pelo 6rgéo

Representacdo em ||(Conselho gue comprove . :
L . 30 (trinta) colegiado que
orgéos colegiados |[Departamental, presenga em ao COMDIOVve a presenca

Colegiados de menos 75% das P o P ¢

n nas reunidées

Curso e outros) reunides do ano
Representagdo em ||Representagéo em Comprovante, atestado
diretdrios diretorios 15 horas por ano ||30 (trinta) ou declaracéo
académicos académicos equivalente
Participacéo em Comprovante, atestado

Articipag ._||Eventos da UFS ou||15 horas para . P .

atividades culturais 30 (trinta) ou declaracéo

de carater social

externos

cada 30h

equivalente

PRODUCAO BIBLIOGRAFICA

Publicacéao de livro
com ISBN e editora
reconhecida pelo
Colegiado do
Curso

Livros sobre temas
em areas afins ao
curso

60 horas por
publicacéo

60 (sessenta)

Livros sobre temas
em outras areas

30 horas por
publicagéo

60 (sessenta)

Copia da capa do livro
ou da folha de rosto
gue conste o nome do
autor

Publicacao de
capitulo de livros
com ISBN e editora

Capitulo de livros
sobre temas em

30 horas por

60 (sessenta)

Copia da capa do livro
ou da folha de rosto
gue conste o nome do

reconhecida pelo ||areas afins ao publicacéo autor do capitulo, ou
Colegiado do curso comprovacao
Curso equivalente
Publicagéo de Cépia da capa da
revistas ou cartilha : revista ou cartilha ou
: ~ Revistas ou 15 horas por .

de divulgacao . o 30 (trinta) da folha de rosto que

L cartilhas publicacéo
cientifica ou conste o nome do autor
tecnolégica da revista ou cartilha

Publicacéo de
artigo em evento
cientifico (na area
ou em areas afins)

Artigo completo em
evento
internacional

60 h por artigo

60 (sessenta)

Artigo completo em
evento nacional

30 h por artigo

60 (sessenta)

Coépia da 12 folha do
trabalho e
comprovacao de aceite




Artigo completo em
evento
regional/local

15 h por artigo

60 (sessenta)

Resumo expandido

cada 2 resumos

em evento 15 horas por 30 (trinta)
internacional/ resumo

nacional

Resumo 15 horas para 30 (trinta)

Registros de
Software

Registro no INPI

15 h por registro
se o0 aluno
contribui com valor
inferior a 15% do
produto e 30 h por
registro, se o
aluno contribuiu
com pelo menos
15% do produto

60 (sessenta)

Certificado do registro

Patentes
depositadas

Registro da
Patente no INPI

15 h por patente
se o aluno
contribui com valor
inferior a 15% do
produto e 30 h por
registro, se o
aluno

contribuiu com
pelo menos 15%

do produto

60 (sessenta)

Certificado do registro

EVENTOS

Participacdo em
eventos

Areas afins ao
curso

15 horas para
cada 2 eventos

Outras areas

15 horas para
cada 6 eventos

60 (sessenta)

Certificado ou
comprovante
equivalente

Participacdo em
eventos como
ministrante de
cursos de curta
duracéo, mini-
cursos e oficinas

Areas afins ao
curso

15 h para cada 8h
ministradas

Outras areas

15 h para cada
15h ministradas

60 (sessenta)

Certificado, atestado
ou declaracéo ou
declaracéo equivalente

Participacdo como
conferencista em
palestras,
seminarios, mesas

Areas afins ao
curso

15 horas por
participacédo

Certificado, atestado

~ 30 (trinta) ou declaracéo ou
redondas, sessdes 15 horas para declaracdo equivalente
técnicas de Outras areas cada 2
eventos cientificos participacdes
e de extensado
|[Organizacdo de  |[Eventos da UFS  |[15 h por evento (30 (trinta) |[Certificado, atestado |




ou declaracéo ou

eventos - .

15 h para cada 2 declaracado equivalente

Eventos externos

eventos
Participacdo em
defesa de
Tr Ih -

aba 0~S de " . 15 horas para Certificado, atestado

Concluséao de Areas afins ao . ~

cada 5 30 (trinta) ou declaracéo ou
curso, curso articipacdes declaracéo equivalente
Dissertacoes de P
Mestrado ou Teses
de Doutorado

Paragrafo unico. O Colegiado do Curso estipulara semestralmente o calendario para requerimento e
validacado das atividades complementares.

CAPITULO IV

DAS RESPONSABILIDADES DOS DISCENTES

Art. 6° Caberd ao discente realizar as atividades complementares visando a complementacéo de sua
formacdo como Bacharel em Sistemas de Informacéo, requerendo por escrito (de acordo com modelo
adotado pelo Colegiado do Curso) a validag¢do da carga horaria em seu histérico escolar, obedecendo ao
calendario estipulado pelo Colegiado do Curso.

81° O discente devera anexar ao seu requerimento os comprovantes cabiveis, podendo o professor
relator recusar a atividade se considerar em desacordo com as atividades previstas.

§2° O discente devera requerer a validacdo somente apos atender aos requisitos estabelecidos pelo
Colegiado do Curso

83° O discente que ndo solicitar a validagdo das atividades complementares em um dado semestre,
nos prazos estipulados pelo Colegiado do Curso, s6 podera fazé-lo no semestre seguinte.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 7° Os casos omissos nesta Resolucéo seréo resolvidos pelo Colegiado do Curso.

RESOLUCAO N° 15/2018/CONEPE

ANEXO VII



NORMAS DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO DO GRADUACAO EM SISTEMAS DE
INFORMACAO - CURSO 171 - NOTURNO

CAPITULO |

DA DEFINICAO E DO OBJETIVO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Art. 1° O Trabalho de Conclusdo de Curso do Curso de Graduacgdo em Sistemas de Informacéo,
doravante denominado TCC, é um dos requisito curricular obrigatério para que o aluno obtenha o titulo de
Bacharel em Sistemas de Informacé&o.

Art. 2° O objetivo do TCC é propiciar ao aluno o exercicio da pesquisa cientifica em nivel de
graduacao a ser desenvolvido com a orientacdo de um professor, culminando na apresentacdo de uma
monografia.

81° Entende-se por monografia um estudo aprofundado num tépico de pesquisa na area de
Computacéo.

§2° Caso o TCC seja referente ao mesmo tema da Iniciacdo Cientifica do aluno, entao,
necessariamente, devera ser uma extensao do trabalho de Iniciacdo Cientifica, ja desenvolvido.

Art. 3° O TCC devera ser desenvolvido individualmente.

CAPITULO Il

DA NATUREZA E DA OBRIGATORIEDADE

Art. 4° O TCC em Sistemas de Informacao serd desenvolvido no decorrer de duas atividades de
orientacdo individual do Curso de Sistemas de Informacéo, totalizando cento e oitenta horas, assim
denominadas: Trabalho de Conclusado de Curso | (doravante designada por TCC I) com sessenta horas e
Trabalho de Concluséo de Curso Il (doravante designada por TCC II) com cento e vinte horas.

§1° Entende-se como TCC | a atividade de orientac&o individual de sessenta horas que subsidiara o
aluno na elaboracéo de um projeto de pesquisa (monografia). Durante a atividade o aluno devera elaborar
a proposta inicial de projeto e documento compreendendo a contextualizagéo, a motivagdo, os objetivos, a
revisao bibliografica e o plano de continuidade do trabalho para o Trabalho de Concluséo de Curso Il.

§2° Entende-se como TCC Il a atividade de orientacéo individual de cento e vinte horas que consistira
na execuc¢do do plano de continuidade proposto e aprovado em TCC |, resultando na producédo da versao
final da monografia.

Art. 5° A atividade TCC | tera como pré-requisito mil, oitocentas horas, enquanto que a atividade TCC
Il terd como pré-requisito TCC I.

CAPITULO 1l
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 6° A estrutura administrativa das duas atividades de Trabalho de Conclusédo de Curso é formada
por:

|. Colegiado do Curso;



Il. Coordenador de TCC;
I1l. Orientadores de projeto;
IV. Alunos orientandos, €;
V. Bancas examinadoras.

Art. 7° O Coordenador de TCC € um docente membro do Departamento de Computacéo, designado
pelo Conselho Departamental para coordenar as duas atividades durante dois semestres letivos.

Paragrafo Unico. Na carga horéaria do Coordenador de TCC sera acrescida uma carga horaria
semanal aprovada pelo Conselho Departamental, pelo exercicio da coordenacédo, independente da carga
horaria advinda da orientacéo de alunos.

Art. 8° O Orientador do projeto de TCC devera preferencialmente ser um professor do Departamento
de Computacdo. Sera permitida a orientacdo por um profissional da area ou professor de Instituicdo de
Ensino Superior externo ao departamento, desde que aprovada pelo Colegiado do Curso.

§1° A carga horéaria semanal docente definida para a orientacdo da atividade TCC | e TCC Il é de uma
hora por orientagao.

§2° Sera exigida a participacdo de um professor do Departamento como coorientador quando o
orientador for um profissional externo ao Departamento, salvo o caso em que o profissional seja um
professor de computagdo em outro Departamento ou nucleo da Instituicdo de Ensino Superior.

§3° Em caso da orientacéo ser de um profissional externo, sera de responsabilidade do professor
coorientador do Departamento de Computacdo o acompanhamento e inser¢édo das informacgdes do aluno
orientando no Sistema de Gestédo de Atividades Académicas.

Art. 9° Os alunos orientandos sdo aqueles que estdo regularmente matriculados nas atividades de
TCCle TCCIL.

Art. 10. A Banca Examinadora de cada projeto sera constituida pelo orientador de projeto ou
coorientador do projeto de pesquisa e mais um professor, definido pelo orientador de projeto.
Preferencialmente, o membro adicional ao orientador/coorientador deve ter conhecimento afim com o
contetdo do projeto, podendo inclusive ser um profissional externo ao Departamento de Computagéo ou a
Universidade.

Art. 11. Ao Colegiado do Curso compete:

|. estabelecer e divulgar as normas e modelos de documentos referentes as atividades de TCC | e
TCC I,

Il. autorizar a mudanca ou alteracédo do projeto de pesquisa aprovado no TCC | e/ou do orientador de
projeto corrente durante o desenvolvimento do projeto, quando solicitado pelo Coordenador de
TCC;

I1l. certificar a participacdo do orientador e membro da banca examinadora dos trabalhos defendidos
em TCC II;

IV. fornecer ao Coordenador de TCC a lista de alunos matriculados nas atividades no inicio de cada

semestre;

V. registrar no Sistema de Gestao de Atividades Académicas da instituicdo os resultados das
avaliacoes de TCC | e TCC Il, caso o prazo para encerramento da atividade tenha sido encerrado,
€,

VI. encaminhar ao Departamento os resultados das atividades.



Art. 12. Ao Coordenador de TCC compete:

I. assinar todo o expediente rotineiro das atividades;
Il. estabelecer os cronogramas para a realizacdo das atividades comuns tanto de TCC | quanto de
TCC I,

I1l. realizar reunido com os alunos matriculados nas duas atividades para apresentar o cronograma
das atividades e esclarecer sobre a conducdo das atividades, bem como sobre os modelos de
documentos a serem adotados ao longo do desenvolvimento do projeto de pesquisa;

IV. coletar e armazenar as propostas iniciais dos projetos de pesquisa;

V. convocar orientador e aluno para a realizacao de diligéncias, caso necessario, e,

VI. encaminhar para o Colegiado do Curso solicitagdes de alteracao de projetos aprovados no TCC |
e/ou de orientadores, quando estes ocorrerem apds a concluséao do TCC I.

Art. 13. Compete aos orientadores de projeto e aos coorientadores:

|. orientar e acompanhar o desenvolvimento do projeto;
Il. estabelecer um horario semanal de orientagdo ao aluno;
I1l. orientar o aluno na preparacédo de todos os documentos e seminarios referentes as atividades;

IV. compor a banca examinadora e definir data e local para defesa do trabalho sob sua orientagao;

V. participar da banca examinadora do projeto de TCC Il sob sua orientacéo; e,
VI. registrar no Sistema de Gestdo de Atividades Académicas da instituicdo os resultados das

avaliagbes de TCC |l e TCCIII.
Art. 14. Compete ao aluno:

I. procurar um professor do Departamento ou profissional externo, de acordo com as areas de
interesse e preferéncias individuais, antes do inicio oficial da atividade de TCC I, para identificar

possiveis projetos de pesquisa que poderdo ser executados;
Il. elaborar a proposta inicial do projeto de pesquisa, em conjunto com os orientadores de projeto e

entrega-la ao Coordenador de TCC;
I1l. frequentar assiduamente e pontualmente o horério de orientagéo;
IV. cumprir os cronogramas definidos para as atividades;
V. cumprir a proposta de projeto de pesquisa;
VI. elaborar todos os documentos exigidos nas atividades de acordo com os modelos;
VII. entregar documentacédo do projeto de pesquisa ao seu orientador para avaliacdo de TCC |,

conforme paragrafo 1° do artigo 4°;
VIII. entregar documento da monografia ao seu orientador e membro da banca examinadora para

avaliacdo de TCC I, g;
IX. solicitar matricula nas atividades, de acordo com os prazos definidos pelo Coordenador de TCC.

CAPITULO IV
DA ORIENTACAO

Art. 15. Os alunos que tenham de se matricular em TCC | deverdo procurar um professor do
Departamento, antes do inicio do periodo letivo, de acordo com as areas de interesse e preferéncias
individuais, para identificar possiveis projetos de pesquisa que poderao ser executados.

Art. 16. Cada orientador podera orientar até cinco alunos por semestre.

Art. 17. No caso do trabalho de pesquisa ter carater multidisciplinar cabe ao orientador de projeto a
deciséo e escolha de um coorientador.



Art. 18. Em se verificando mudanca de orientador, o aluno deveré apresentar ao Coordenador de TCC
um termo de aceite, conforme modelo estabelecido e entregue pelo Colegiado do Curso, visando a
formalizag&o do vinculo com o novo orientador.

81° O antigo orientador deve formalizar, junto ao Coordenador de TCC, a autorizacao de continuidade
ou ndo do projeto corrente ja aprovado em TCC I, sob a nova orientacao.

§2° Caso nao seja autorizada a continuidade do projeto aprovado em TCC I, aplica-se o artigo 19
desta Resolucéo.

Art. 19. Em caso de mudanca de orientador, apés a conclusdo do TCC |, na necessidade de mudanca
do projeto ja aprovado, o0 aluno devera apresentar todos os documentos exigidos no Paragrafo 1° do artigo
4° desta resolugdo, no prazo maximo de vinte dias a contar da data do inicio do periodo letivo do TCC II.
Caso a mudanca de orientador ocorra durante a vigéncia do TCC I, o cronograma geral da atividade de
TCC | deve ser cumprido, independente da mudanca ocorrida.

Paragrafo Unico. Decorridos os vinte dias fica vedada qualquer desisténcia ou alteracdo em relagao
ao projeto de pesquisa.

CAPITULO V
DO CONTEUDO E DA REALIZACAO DO PROJETO

Art. 20. O conteldo a ser desenvolvido no projeto de pesquisa, bem como a metodologia e ambientes
utilizados ficardo a cargo do orientador e do aluno.

Art. 21. Na atividade TCC | deve-se realizar toda a pesquisa bibliografica que embasaréa o
desenvolvimento da monografia.

Art. 22. Na atividade TCC Il devem-se realizar as atividades necessarias para o atendimento dos
objetivos definidos na proposta de trabalho avaliada e aprovada em TCC I.

CAPITULO VI
DA AVALIACAO

Art. 23. A avaliacdo do TCC | sera realizada através da anélise dos documentos exigidos no paragrafo
1° do artigo 4°, pelo orientador de projeto e por outro professor do Departamento, designado pelo
Coordenador de TCC.

81° A nota final do aluno sera a média aritmética das duas avaliages.

§2° O professor avaliador designado pelo Coordenador de TCC nao pode ser o professor coorientador
do projeto.

Art. 24. A avaliacdo do TCC Il sera realizada pela banca examinadora composta para tal fim e
envolvera a analise da monografia e do seminario de apresentacdo do trabalho desenvolvido. A avaliacao
da monografia e do seminario respeitara os critérios de avaliagdo estabelecidos pelo Colegiado do Curso.

§1° O professor da banca entregara sua avaliagao ao orientador de projeto ao final do seminario.

§2°A nota final do aluno atendera a Média = (60.N1 + 40.N2 )/100, onde N1 é a nota do orientador ou
coorientador, N2 é a nota do outro professor da banca.



Art. 25. A documentacao exigida nas atividades de TCC | e TCC Il devem seguir as normas vigentes
da ABNT para elaboracéo de trabalhos académicos.

Paragrafo unico. O numero de paginas da documentacdo do TCC | deve situar-se entre quinze e
trinta paginas, enquanto a monografia final deve ter no minimo quarenta e no maximo sessenta paginas.

Art. 26. O aluno de TCC Il, apGs autorizac¢ao do orientador do projeto, devera entregar um exemplar
encadernado da monografia para o outro membro da banca examinadora, de acordo com o cronograma
estabelecido pelo Coordenador de TCC, sendo este prazo no minimo uma semana antes do seminario de
defesa.

Art. 27. O seminario de TCC Il correspondera a apresentacdo da sintese da monografia, com duragéo
definida pelo Coordenador do TCC, obedecendo ao méaximo de trinta minutos.

81° ApGs o0 seminario, o aluno de TCC Il seré arguido pela banca examinadora.

§2° Durante a arguicao poderao ser feitas sugestdes para melhorias do trabalho, podendo estas ser
acatadas ou nao pelo orientador do trabalho em conjunto com o aluno, na verséao final da monografia.

Art. 28. O aluno deve fazer as correcfes e o orientador de projeto deve valida-las no prazo maximo de
15 quinze dias corridos ap0s a data de defesa da monografia.

Art. 29. O orientador de projeto é responséavel por encerrar as atividades no Sistema de Gestdo de
Atividades Académicas ap0s o final da avaliagdo.

81° Em caso de orientador de projeto externo, o professor coorientador deve encerrar as atividades no
Sistema de Gestédo de Atividades Académicas.

§2° Para o TCC I, o professor orientador ou coorientador somente atualizara as notas do aluno no
Sistema de Gestao de Atividades Académicas apés término do processo de avaliagao.

83° Para o TCC Il, o professor orientador ou coorientador somente atualizara as notas do aluno no
Sistema de Gestdo de Atividades Académicas apés a entrega da versao final da monografia, no formato
digital ao Coordenador de TCC.

Art. 30. O professor orientador ou coorientador das atividades deve depositar a versao final da
monografia em repositdrio digital especificado pelo Colegiado do Curso.

CAPITULO VII
DOS PRAZOS DE MATRICULA E ENCERRAMENTO

Art. 31. A matricula nas atividades de TCC | e TCC Il sera solicitada através de formulario proprio
disponibilizados pelo Departamento de Computacao.

81° A solicitacéo deve ser assinada pelo professor orientador ou coorientador indicado pelo aluno.

§2° A insercdo da orientagcdo do aluno no sistema de gestdo de atividades académicas é de
responsabilidade do Departamento de Computagao.

Art. 32. Os prazos para a matricula nas atividades de TCC | e TCC |l devem ser definidos pelo
Coordenador de TCC no inicio de cada semestre letivo.



Paragrafo Unico. Solicitagbes de matricula fora do prazo devem ser encaminhadas ao Colegiado do
Curso com as devidas justificativas.

Art. 33. O prazo de encerramento da atividade de TCC | deve respeitar a data final do semestre letivo
definida pelo Departamento de Administracdo Académica da instituicao.

Art. 34. O prazo de realizacdo da banca examinadora de TCC Il deve respeitar a data final do
semestre letivo definida no Calendéario Académico.

81° O orientador de projeto pode solicitar a extensao do prazo para a realiza¢éo da banca de TCC Il ao
Coordenador de TCC.

82° A data de realizacdo da banca e encerramento da atividade de TCC Il no Sistema de Gestéo de
Atividades Académicas nao podem ultrapassar o inicio do semestre letivo seguinte.

Art. 35. Os alunos que excederem o prazo de encerramento das atividades de TCC seréo
considerados reprovados na atividade.

Paragrafo Gnico. E de responsabilidade do professor orientador ou do Coordenador do Curso
registrar no Sistema de Gestdo de Atividades Académicas, com nota igual a 0 (zero) e a frequéncia obtida
na atividade, os alunos que excederem os prazos definidos nesta resolugéo.

Art. 36. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Colegiado do Curso.

RESOLUCAO N° 15/2018/CONEPE

ANEXO VI

TABELA DE ADAPTACAO CURRICULAR DO CURSO DE GRADUACAO EM SISTEMAS DE
INFORMACAO - CURSO 171 - NOTURNO



CURRICULO PROPOSTO CURRICULO ATUAL

Codigo Componente Curricular CH Codigo Componente Curricular CH
COMP0334 | Programacdo Imperativa 60 | COMPO0197 | Programacdo Imperativa 90
COMP0398 | Programacio para Web 60 | COMP0200 | Programacdopara Web 30
ggggg g? ii;;ffiz;:;ﬁiigﬁem sle Eroprma gio gg COMP0209 | Linguagem de Programaco para Sistemas de Informacio 90
ggggjgg gﬁfﬁéﬁ?ﬁiﬁﬁﬁiﬁm 28 COMPO0210 | Fundamentos da Computacio para Sistemasde Informacdo | 60
COMP0391 | Compiladores 60 | COMP0211 | Linguagens Formais e Tradutores 90
COMP0405 | Estruturas de Dados 60 | COMP0217 | Estruturade Dados para Sistemas de Informacio I 60
COMP0458 | Data Warchousing 60 | COMP0150 | Data Warchouse e Data Mining 60
ggggjgé gﬁ::ﬁgz&;ﬁ;ﬁf;;ﬁ;iﬁorlais gg COMP0218 | Estruturade Dados para Sistemas de Informacdo I 90
COMP0415 | Arquitetura de Computadores 60 | COMP0232 | Organizacdo e Arquiteturade Computadores 60
COMP0409 | Linguagens Formais e Computabilidade 60 | COMP0249 | Teoriada Computacdo 60
COMP0478 | Informaitica, Etica e Sociedade 60 | COMPO0250 | Informaética, Etica e Sociedade 60
COMP0451 | Sistemasde Apoio a Decisdo 60 | COMP0257 | Sistemasde Apoio a Decisdo 60
COMP0449 | Gestio de Sistemas de Informacio 60 | COMP0260 | Gestdo dalInformaciio 60
COMP0453 | Teoria Geral dos Sistemas 60 | COMP0261 | Teoria Geral dos Sistemas 60
COMP0441 | Evolucio de Software 60 | COMP0262 | Sistemasde Informacio 60
COMP0446 | Auditoriae Seguranca de Sistemas 60 | COMP0264 | Seguranca Controle e Auditoria de Dados 60
COMP0445 | Topicos Especiais em Engenharia de Software 60 | COMP0286 | Padrdes de Software e Refatoracdo 60
COMP0442 | Geréncia de Projetos 60 | COMP0295 | Geréncia de Projetos 60
COMPO0399 | Tépicos Especiais em Linguagens de Progmmacio 60 | COMP0296 | Tecnologiade DesenvolvimentoparaIntemet 60
COMP0464 | Infraestrutura de Redes de Computadores 60 | COMP0298 | Redesde Computadores Il 60

CURRICULO PROPOSTO CURRICULO ATUAL

Codigo Componente Curricular CH Codigo Componente Curricular CH
COMP0467 | Topicos Especiais em Redes de Computadores 60 | COMPO0305 | Qualidade de Servicos De Redes 60
COMPO0472 | Sistemas Operacionais 60 | COMP0306 | SistemasOperacionais 90
COMP0465 | Seguranca de Redes de Computadores 60 o
COMP0163 La%oratc’;rio ST Corlrjlputadores 30 COMPO309 | Seguranca e Geréncia de Rede de Computadores 60
COMP0455 | Bancode DadosI 60 | COMPO0311 | BancodeDados 60
COMP0432 | Processamentode Imagens 60 | COMP0324 | Processamentode Imagens 60
COMP0431 | Computacdo Gréfica 60 | COMP(0325 | Computacdo Grifica 60
COMP0470 | SistemasDistribuidos 60 | COMP(0326 | SistemasDistribuidos 60
COMP0397 | Programacio Paralela e Concorrente 60 | COMPO0332 | Programacdo Concorrente 60
COMP0482 | Estdgio Supervisionado em Computacio 210 | COMP0344 | Estdgio Supervisionado em Sistemas de Informacio 180
COMP0485 | Trabalho de Conclusdo de Cursol 60
COMP0483 | Pratica Orientadaem ComputacioI 180 | COMP0345 | Trabalho de Conclusio Cursoem Sistema de Informaciol 90
COMP0484 | Pritica Orientadaem Computacio IT 120
COMPO0486 | Trabalho de Conclusdo de Curso I 120 | COMPO0346 ITIrabalho teConclugiods Camote Sstcmadcdnfonmciol ' 55
COMP0438 | Engenharia de Software I 60 | COMP0347 | Engenharia de Software para Sistema de InformacioI 90
ggggf‘i ?:i?;h:ng?i’ifjtwam _ gg COMP0348 | Engenharia de Software para Sistema de InformagioIT 90
COMP0481 | Métodos e Técnicas de Pesquisa para Computacdo | 30 FILOO0036 | Introducdo a Metodologia Cientifica 60
ADMO193 ir;;%r:;ﬁ;dﬁo“sm" Secstindckcyici 60 | ADMO043 | Iniciacdo Empresarial 60
ADMO0177 | Sociologia das Organizacdes 60 | ADMO046 | Sociologia das Organizacdes 60
MATO151 | Céleulo A 60 | MATO0064 | Céleulol 90
MATO0152 | CélculoB 60 MATO0102 | Fundamentos de Algebra para Computacio 60

Sala das Sessofes, 24 de maio de 2018
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ncada.jsf, através do nimero e ano da portaria.
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