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NANOEMPREENDEDORISMO OU INFORMALIDADE 
DISFARÇADA: ASPECTOS QUALITATIVOS 
DO TRABALHO NO SÉCULO XXI

Autor: Sullyvan Moreira de Abreu
Coautor: Beatriz Augusta Ferreira Santos
Orientador: Patricia Pugliesi Carneiro

A informalidade laboral representa o que não se enquadra 
em marcos regulatórios legais. A pesquisa objetiva obser-
var a informalidade através de dados do desemprego e 
novos recursos tecnológicos relacionados, para analisar os 
conceitos de informalidade, empreendedorismo relacio-
nando com processos sociais. O conceito de informalida-
de se transforma no tempo e evolui conforme abordagens 
políticas, econômicas etc. A complexa conjuntura de baixo 
crescimento, desindustrialização, alta do desemprego, pre-
carização das relações de trabalho e avanço da tecnologia 
faz surgir a informalidade tecnológica. Assim, é compreen-
sível os desdobramentos dos avanços tecnológicos sobre 
o trabalho, criando uma falsa percepção de autonomia ao 
trabalhador, que é atravessado pelo discurso do nanoem-
preendedorismo disfarçado, que escamoteia o abandono 
do Estado enquanto provedor de direitos básicos e digni-
dade. A metodologia foi o levantamento bibliográfico com 
revisão de literatura a fim de interrelacionar os conceitos à 
atualidade. Para tanto, foram levantados e analisados dados 
secundários da conjuntura econômica brasileira de 2000 à 
2020. Os resultados apontam o conceito de processo de in-
formalidade como mais adequado a dinâmica social atual, 
sendo o nanoempreendedorismo um disfarce da informali-
dade. Evidencia-se por fim deterioração de direitos básicos, 
através das plataformas e aplicativos “intermediando” o tra-
balho de indivíduos que acreditam ser novos empreende-
dores neste mundo digital informal.
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RELAÇÕES PRAGMÁTICAS ENTRE IMAGEM E TEXTO 
NAS PUBLICIDADES EM REVISTAS MASCULINAS

Autor: Talison Santos De Melo
Orientador: Claudio Manoel De Carvalho Correia

Esta pesquisa analisou a representatividade étnica da co-
munidade negra masculina bem como as formas de repre-
sentação (imagem e texto) em treze exemplos retirados 
de sete edições da revista GQ publicadas em 2020, com 
o objetivo de entender o processo e funcionamento das 
ferramentas imagéticas e textuais no desenvolvimento 
das publicidades. Ao serem introduzidas em meio predo-
minantemente verbal/escrito, as imagens passam a atuar 
como agentes geradores de sentidos, pois, no momento 
em que são inseridas, podem facilitar na disseminação e 
interpretação das informações. Dessa forma, foi possível 
analisar, sob a perspectiva pragmática e com base na te-
oria das relações entre imagem e texto de Barthes (1990), 
os processos de interação entre essas duas ferramentas da 
comunicação na revista GQ. Para a análise étnico-racial da 
representatividade negra masculina, foi utilizado Almeida 
(2018), Hall (2016) e Hooks (2019) como base para percep-
ção da forma como a comunidade negra é retratada, tanto 
socialmente como em meios de comunicação (jornais, li-
vros – edições impressas/virtuais). A análise semiótica de 
nível pragmático (SANTAELLA, 2012) foi utilizada para iden-
tificar e explicar o modo como os níveis de relação existen-
tes na fixação, também entendida como ancoragem, relais, 
mensagem icônica codificada e não codificada e a retórica 
da imagem atuam na construção dos significados em men-
tes potencialmente interpretadoras.
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