SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N° 55/2014/CONSU

Aprova o Regimento Interno do Centro
de Ciéncias Agrarias Aplicadas — CCAA.

O CONSELHO UNIVERSITARIO daUNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE ,
no uso de suas atribuicdes;

CONSIDERANDO o disposto nos dispositivos estatutarios e rediaregerais da UFS,
especificamente os artigos 13, inciso Ill, 95 ddakdo — Resolugdo n® 21/1999/CONSU, e
artigo 14, “a”, do Regimento Geral — Resolu¢caoi1979/CONSU;

CONSIDERANDO o disposto na Resolugao n° 34/2013/CONSU, quevapariacdo
do Centro de Ciéncias Agrarias Aplicadas;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar internamente a tuestru
organizacional, diretiva e de funcionamento do @edé Ciéncias Agrarias Aplicadas;

CONSIDERANDO o parecer do Relato€ons. PEDRO LEITE DE SANTANA, ao
analisar o processo n° 4.765/2013-70;

CONSIDERANDO ainda, a decisdo unanime deste Conselho, em sumidee
Ordinéria, hoje realizada,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o Regimento Interno do Centro de Ciéndgsarias Aplicadas, de
acordo com 0 Anexo que integra a presente Resolucéo

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor nesta data, e rewsgaas disposicdes em
contrario.

Sala das Sessfes, 01 de outubro de 2014

VICE-REITOR Prof. Dr. André Mauricio Conceigédo de Souza
PRESIDENTE em exercicio



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUGAO N° 55/2014/CONSU
ANEXO
REGIMENTO INTERNO DO CENTRO DE CIENCIAS AGRARIAS AP LICADAS

_ TITULO|
DAS DISPOSIGOES ESTRUTURAIS ELEMENTARES

Art. 1° Este Regimento institui e dispde normativamenteresab estrutura organizacional,
diretiva e de funcionamento do Centro de CiéncigsaAas Aplicadas, com sede na cidade de S&o
Cristovao, Estado de Sergipe.

Art. 22 O Centro de Ciéncias Agrarias Aplicadas se comséta unidade administrativa
integrante do Subsistema de Administracdo AcadérdacdJniversidade Federal de Sergipe e tem
natureza de Centro.

Art. 32 Constitui-se em objetivo principal e fundamental@entro, além dos estabelecidos no
Estatuto e Regimento Geral da Universidade FeddgalSergipe, a promo¢do do desenvolvimento
cultural, cientifico e tecnolégico do Estado degi®s, a que pertence como cidade polo Séo Cristévao

TITULO I
DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

Art. 4° Como 6rgdo de direcdo e execucédo de ensino, pasguixtensdo do Subsistema de
Administragdo Académica da Universidade FederaBemgipe sdo atribuicbes do Centro de Ciéncias
Agrarias Aplicadas, a serem desempenhadas de acordoo que estabelece o presente Regimento
Interno:

I. formular, anualmente, o Plano Setorial, integrardo atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, conforme as instru¢cdes do 6rgdo da Rtoraede Planejamento e tomando por
base as programacdes dos Departamentos e Nuckascgunpdem;

Il. implementar, supervisionar e coordenar as ativsla@ds seus Departamentos e Nucleos, com
vistas ao eficiente desempenho dos cursos a aleslados, ressalvadas as atribuicbes dos
Colegiados de Cursos;

[ll. administrar os recursos humanos, financeiros errmm&ob sua responsabilidade, com vistas
ao desenvolvimento do conhecimento nas areas questejam afetas, bem como a formacgéo
de recursos humanos para a comunidade;

IV. promover atividades didatico-pedagogicas com osemtes e discentes dos seus
Departamentos e Nucleos; e,

V. elaborar Relatorio Anual de Atividades.

Art. 52 O Centro de Ciéncias Agrarias Aplicadas é conslfituérganica e estruturalmente, das
seguintes unidades administrativas:
I. Direcdo do Centro;
Il. Secretaria Administrativa;
[ll. Conselho do Centro;
IV. Coordenagéo de Cursos;
V. Departamentos e Nucleos, e,
VI. Orgaos Suplementares.

CAPITULO |
DA DIRECAO DO CENTRO

Art. 62 O Centro de Ciéncias Agrarias Aplicadas é dirigjpglo Diretor e, nas faltas e
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impedimentos deste, pelo Vice-Diretor, que ser&igdedos nos termos da legislagéo vigente e das
normas institucionais.

Paragrafo Unico: Na auséncia do Diretor e do Vice-Diretor, respoagesia Direcdo do Centro
o decano do Conselho do Centro.

Art. 72 Sao atribuicdes do Diretor do Centro:
I. administrar e representar o Centro;
Il. supervisionar e coordenar as atividades dos Depent®s e Nlcleos vinculados ao Centro;
lll. convocar, fixar a pauta e presidir as reunides aws€ho do Centro;
IV. cumprir e fazer cumprir as deliberacées do Cons#thGentro, bem como os atos e decisdes
de 6rgaos e autoridades a que esteja subordinado;
V. cumprir e fazer cumprir as disposicfes do EstattoRegimento Geral, deste Regimento
Interno e demais normas da Universidade Feder&edgpe;
VI. fazer a remocéo do pessoal técnico e administrdtiv@entro;
VII. praticar os atos que Ihes forem delegados;
VIIl. convocar, fixar a pauta e presidir as reunidesatadenacéo de Cursos;
IX. cumprir e fazer cumprir as deliberacdes da Coogiende Cursos;
X. submeter a aprovacdo do Conselho do Centro, delusoprazos estabelecidos, o Plano
Setorial de Atividades e o Relatdrio Anual de Adadles;
XI. coordenar os trabalhos de elaboragéo da propagsmentaria dos Departamentos e Nucleos,
submetendo-a a aprovacao do Conselho do Centro;
XIl. constituir comissdes para tratar de assuntos iteligiio do Conselho do Centro, e da Direcdo
do Centro, quando necessario;
XIll. baixar atos normativos no ambito de suas atribgigie por deliberacdo do Conselho do
Centro;
XIV. aplicar penas disciplinares na forma prescrita pEkiatuto e Regimento Geral da
Universidade Federal de Sergipe, e demais norngghtas, propondo ao Reitor a aplicacédo
de penas que estejam fora de sua atribuicao; e,
XV. adotar, em casos excepcionais, decistad feferendum” do Conselho do Centro,
submetendo-as a ratificacdo desgeprimeira reunido subsequente.

Art. 82 Sao atribuicdes do Vice-Diretor:
I. substituir o Diretor nas suas faltas e impedimentos
II. exercer as atribuigcdes que lhe forem delegadadpedtor.

CAPITULO II
DA SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Art. 92 A Secretaria Administrativa é o 6rgdo responsaedd pperacionalizacdo dos servigos
administrativos do Centro.

Paragrafo Unico: A Secretaria Administrativa é constituida das sagsi unidades funcionais:
Secretaria Administrativo-Diretiva, Secretaria deof e Comunicacao e Secretaria Operacional.

Art. 10. A Secretaria Administrativo-Diretiva ficara sob cdenagdo de um secretario nomeado
pelo Reitor, mediante indicacao do Diretor do Gerdrqual integrara seu corpo técnico-administoativ

Art. 11. S&o atribuigbes da Secretaria Administrativa:
I. secretariar o Conselho do Centro e a CoordenacBoides;
Il. arquivar e ordenar os documentos de trabalho,tdwradministrativa e a correspondéncia do
Centro;
lll. responsabilizar-se pelos servicos de digitacdopeodecdo de documentos vinculados a
administracdo do Centro e ao Conselho do Centrmoedénacao de Cursos;
IV. manter em dia o cronograma de obrigac6es do Cpateocom a Reitoria no que se refere as
informac6es periodicas que devem ser prestadas;
V. responsabilizar-se pela elaboracdo de documenjesgosua assinatura, visto, aprovacdo ou
conhecimento da Direc¢éo do Centro;



VI. colecionar e manter em boa ordem, para consultd, fi&s, decretos, regulamentos,
resolucdes, instrucdes, portarias, diretrizes, ramdele servico, convénios, relatorios,
publicacbes e outros atos, de cunho normativo mirastrativo, de interesse do Centro;

VII. desempenhar, conforme instrucbes do Diretor, quaisgutras tarefas ou atribuicdes
ocasionais, periodicas ou permanentes, que, ditefadiretamente, contribuam para o bom
andamento, regularidade e eficiéncia dos servigesiaargo;

VIIl. ter um comportamento administrativo eficiente eniante de modo a se criar na estrutura da
Secretaria uma rotina administrativa proativa,

IX. controlar a frequéncia dos servidores técnico-aiinétivos lotados no Centro;

X. coordenar o corpo técnico-administrativo lotad&earetaria Administrativa,

XI. executar as atividades relativas & manutencaotdmpaio do Centro;

XIl. executar as atividades relativas ao cadastro desgzrimoniais do Centro;

XIll. organizar e manter atualizado todo o processo ipias do Centro, tomando as providéncias
que se fizerem necessarias ao seu bom funcionamento

XIV. receber, guardar e distribuir o estoque do matewalessario ao normal desempenho das
atividades do Centro, fazendo o controle necessario

XV. controlar a movimentacdo dos bens patrimoniais méde Centro, mantendo atualizado o
arquivo dos respectivos termos de responsabilidade.

CAPITULO 1l
DO CONSELHO DO CENTRO

Art. 12. O Conselho do Centro é o 6rgédo normativo, delibera&t consultivo superior do Centro.

Art. 13. O Conselho do Centro é composto dos seguintes nesmbr
|. Diretor do Centro, como seu Presidente;
II. Vice-Diretor, como seu Vice-Presidente;
[ll. Chefes dos Departamentos e Coordenadores de Nddeosntro;
IV. Chefes dos 6rgaos suplementares vinculados aodCentr
V. 04 (quatro) representantes do corpo docente;
VI. 02 (dois) representantes dos discentes; e,
VII. 02 (dois) representantes dos servidores técnicorigtrativo em educacéo

§1° A eleicdo dos representantes titulares e suplattdesorpo docente sera feita por votacéo
direta convocada pelo Diretor do Centro, sendo21éd0is) anos, e renovavel uma vez, o mandato dos
eleitos, os quais deverdo obrigatoriamente pentenBepartamentos/Nucleos diferentes.

§ 2 A eleicdo dos representantes dos discentes sea@&os alunos regularmente matriculados
nos cursos, organizada pelo Centro sendo de 0lgmond mandato dos eleitos, e renovavel por uma vez

§ 3 A eleicdo dos representantes titulares e suplelgsécnico-administrativo serd convocada
e coordenada pelo Diretor do Centro, entre os dams$ lotados no Centro, sendo de 02 (dois) anos o
mandato, e renovavel uma Unica vez.

§ 4 A posse dos representantes dos incisos V a Visedrna reunido do Conselho do Centro
que ocorrer apoés a divulgacdo dos nomes dos eleitos

§ 5 O Conselho do Centro reunir-se-a4 por convocagasedoPresidente ou por 1/3 (um tergo)
dos seus membros.

§ 6 O quérum de instalagdo das reunides do Conseli@etitro serd de maioria absoluta dos
membros.

Art. 14. Das deliberacdes do Conselho do Centro caberasceaorConselho Universitario ou ao
Conselho do Ensino, da Pesquisa e da Extensdarownf natureza da matéria.

Art. 15. S&o atribuicbes do Conselho do Centro:
|. estabelecer normas visando a expansdo e ao apearf@gto das atividades dos
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Departamentos, Ndcleos e Orgdos Suplementares,chem ao incentivo dos trabalhos
interdepartamentais;
II. julgar recursos contra atos do Diretor do Centro;

lll. julgar recursos contra decisdes dos Conselhos garfaenentos/Nucleos;

IV. julgar propostas de destituicdo de chefes de Daparitos e coordenadores de Nucleos, nos
casos previstos no Regimento Geral da UFS;

V. organizar, na forma da lei, as listas triplicesapescolha dos Diretores e Vice-Diretores do
Centro;

VI. apurar a responsabilidade do Diretor e Vice-DireknrCentro, em casos de infringéncia da
legislacdo de ensino ou de preceito estatutarigegimental, e encaminhar ao Conselho
Universitario, por intermédio do Reitor, relatéconclusivo;

VII. elaborar o Regimento Interno do Centro, ou atudtizé&submetendo-o a aprovacdo do
Conselho Universitario;

VIII. deliberar sobre servi¢cos a serem prestados a dagigaiblicas ou privadas, quando solicitado;

IX. propor ao Conselho Universitario, a concessaotalesihonorificos e medalhas previstos nos
artigos 90 e 91, incisos | e Il, do Estatuto da UFS

X. aprovar o Plano Setorial de Atividades e o Relatémual de Atividades da Direcdo do
Centro;

XI. manifestar-se sobre a criacdo, agregacgdo, inc@doramodificagdo ou extincdo de
Departamentos, Nucleos e Orgéos Suplementares AAGEC

XIl. exercer outras atribuicdes que lhes tenham sidovadas na Lei e aquelas determinadas nas
resolugdes institucionais.

Paragrafo Unico: As decisdes de que tratam os incisos IV, V e Vipdesente artigo serdo
tomadas pelo voto da maioria absoluta dos membvoSahselho do Centro, e as demais por maioria
simples.

CAPITULO IV
DA COORDENACAO DE CURSOS

Art. 16. A Coordenacdo de Cursos do Centro constitui 6cgéegiado de natureza técnica que
tem como finalidade supervisionar, integrar e avatio ponto de vista didatico-pedagdgico, 0s cudso
graduacéo regulares vinculados ao Centro, respsit@sl atribuicdes do Conselho do Ensino, da Pesquis
e da Extensao.

Art. 17. A Coordenacdo de Cursos é composta pelos seguirtabros:
|. Diretor do Centro, como seu Presidente;
Il. Vice-Diretor do Centro, como seu Vice-Presidente;
Ill. Os Presidentes de cada Colegiado de Curso vincata@®zntro;
IV. 01 (um) representante docente de cada Colegiadouds vinculado ao Centro, eleito por
seus pares; e,
V. 01 (um) representante discente integrante de unCdéegiados de Curso do Centro, eleito
dentre os representantes discentes dos Colegiatndados ao Centro.

§ 1° O mandato dos representantes docentes sera dei§pdnos e o do representante discente
de 01 (um) ano, renovaveis.

§ 2 O quérum de instalagdo das reunides da CoordemEc8arsos serd de maioria absoluta de
seus membros.

§ 3 O quérum de deliberagdo das matérias de atribuigd@€oordenagdo de Cursos sera de
maioria simples.

Art. 18. Séo atribuicbes da Coordenacao de Cursos:

I. promover a supervisdo, a integracdo e a avaliagdocdrsos de graduacgdo vinculado ao
Centro, sob o ponto de vista didatico-cientifioespeitada a competéncia do Conselho do
Ensino, da Pesquisa e da Extensao; e,

Il. proceder, com a assisténcia do Departamento deoApeilagdgico, a avaliacdo didatica e
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critica dos curriculos, encaminhando relatérios @mnresultados obtidos a Pr6-Reitoria de
Graduacéo.

Art. 19. S&o atribuigdes do Presidente da Coordenacgéodeu
I. convocar, estabelecer a pauta e presidir as reud@d€oordenacéo de Cursos;
II. cumprir e fazer cumprir as deliberacdes da Cooigiende Cursos;
[ll. acompanhar os trabalhos desenvolvidos pelos Cdlegide Cursos;
IV. promover a articulacio entre os cursos de graduagéolados ao Centro, e,
V. adotar, em casos de urgéncia, medidas que se iepomm matéria de atribuicdo da
Coordenacéo de Cursos, submetendo-as a ratifickgda instancia na reunido subsequente.

CAPITULO V
DOS DEPARTAMENTOS E NUCLEOS

Art. 20. Os Departamentos e Nucleos sdo os 0Orgdos de estrfracionaria elementar
responsaveis pela organizacdo administrativa eticidéientifica dos cursos do Centro de Ciéncias
Agrérias Aplicadas.

Art. 21. Os Departamentos/Nucleos que integram o Centro i@lacids Agrarias Aplicadas,
organizados e funcionando segundo as definicOesaédhdes estabelecidas em Lei, no Estatuto, no
Regimento Geral da UFS, e nas resolugcdes concemesdio 0s seguintes:

I. Departamento de Engenharia Agronémica;

II. Departamento de Ciéncias Florestais;

lll. Departamento de Zootecnia,;
IV. Departamento de Engenharia de Pesca e Aquicultura;

V. Departamento de Medicina Veterinaria; e,

VI. Departamento de Engenharia Agricola.

Art. 22. Cada Departamento ou Nucleo serd dirigido, resmugnte, por um Chefe ou
Coordenador, que sera substituido, em suas falagezlimentos, pelo Subchefe ou Vice-Coordenador.

Art. 23. Os Chefes e Subchefes e os Coordenadores e Vicedbaamlores, de cada
Departamento ou Nucleo, serdo nomeados pelo Rigtaire os professores da carreira de magistério
superior, indicados em lista triplice apds eleigita maioria absoluta dos membros do respectivo
Conselho de Departamento/Nucleo, e terdo mandad@ (#ois) anos, renovavel apenas uma vez.

Art. 24. S&o atribuicbes dos Departamentos/Nucleos:

I. formular o Plano de Atividades de acordo com o ®B@torial de Atividades do Centro;

Il. propugnar pelo desenvolvimento do saber puro e€afni nas areas de conhecimento a que
estejam dedicados, buscando cumprir os objetivesiggea Universidade e especificos do
Centro;

[ll. executar diretamente, ou em conjugacéo com outidades do Centro e da Universidade, ou
instituicdes da comunidade, programas de ensirsguiEa € extensao;

IV. elaborar ou modificar os programas das disciplimasistradas pelo Departamento/Nucleo,
submetendo-os a aprovagao do respectivo Conselho;

V. elaborar relatdrios gerais e especificos das atiléd desenvolvidas;

VI. atribuir encargos de ensino, pesquisa e extensfessoal docente que o integra,
VII. coordenar o trabalho do corpo docente, visandadade e a eficiéncia do ensino, da pesquisa
e da extensao;
VIIl. adotar ou sugerir, quando for o caso, as provid8nde ordem didatica, cientifica e
administrativa necessarias ao bom desempenho datvdades;
IX. elaborar a lista de ofertas das disciplinas do Bapento/Nucleo, submetendo-a ao
competente Colegiado de Curso;
X. designar docentes para fazer o acompanhamentodugcagios alunos;
XI. adotar providéncias para o constante aperfeicoanaienseu pessoal docente; e,
XIll. propor a admisséo de pessoal docente, observadespasicOes estatutarias e regimentais.

Art. 25. S&o atribuicbes do Chefe e Coordenador do Depantafiicleo:
I. administrar e representar o Departamento/NUcleo;



Il. convocar, fixar a pauta e presidir as reunidesatts€lho do Departamento/Nucleo;

lll. submeter a consideragdo do Conselho do DepartatNéicteo, conforme instrucdo dos
orgdos superiores, seu Plano de Atividades, a ssengolvido em cada periodo letivo,
incluindo-se a proposta da correspondente listafelta das disciplinas;

IV. fiscalizar a observancia do regime académico, opcumento dos planos de ensino e a
execucao dos demais planos de trabalho;

V. verificar e homologar a frequéncia do pessoal tam Departamento/Nucleo;

VI. supervisionar o trabalho do sistema de orientagitaggica ao aluno, no d&mbito de seu
Departamento/Nucleo;

VII. zelar pela ordem no ambito do Departamento/Nucdeimtando as medidas necessérias e
representando ao Diretor, quando se impuser aagplicde sanc¢des disciplinares;

VIIl. Apresentar, no fim de cada periodo letivo, ao Diredo Centro, apds apreciacdo pelo
Conselho do Departamento/Nucleo, o relatério dagdatles departamentais, sugerindo as
providéncias cabiveis para maior eficiéncia ddsattzos;

IX. solicitar ao 6rgdo competente da administracdayésrda Diregdo do Centro, 0s recursos de
pessoal e material de que necessitar o DepartafiNéicteo;

X. adotar, em casos excepcionais, decisdead “referendum” do Conselho do
Departamento/Nucleo, submetendo-as a ratificacéie dea primeira reunido subsequente;

XI.  cumprir e fazer cumprir as deliberagées do ConséthDepartamento/Nucleo, bem como os
atos e decisdes dos 6rgdos a que esteja suborg@ado

XIl. cumprir e fazer cumprir as disposices do Estatetalos regimentos e resolucdes
institucionais.

Art. 26. S&o atribuicbes do Subchefe e do Vice-Coordenador:
I. substituir o Chefe ou Coordenador nas suas falf@pedimentos; e,
Il. exercer as atribuicdes que Ihe forem delegadas(iedte ou Coordenador.

SECAO |
DOS CONSELHOS DE DEPARTAMENTOS

Art. 27. Os Conselhos de Departamentos sdo 6rgdos normadeidserativos e consultivos dos
Departamentos.

Art. 28. Cada Conselho de Departamento € composto dos segaiembros:
I. Chefe do Departamento, como seu Presidente;
II. Subchefe do Departamento, como seu Vice-Presidente;
lll. Os docentes integrantes da carreira de magisigpirisr lotados no Departamento;
IV. 02 (dois) representantes dos discentes; e,
V. 01 (um) representante dos técnico-administrativos.

§1° A eleicdo dos representantes discentes sera dalpedos alunos regularmente matriculados
nos cursos ofertados pelo Departamento.

§ 2 A eleicdo do representante dos técnico-adminigtstsera convocada e coordenada pelo
Chefe do Departamento entre os servidores lotanl@epartamento, sendo de 02 (dois) anos o0 mandato,
e renovavel uma Unica vez.

§ 3 No Departamento em que o nimero de docentes ferisu@ 30 (trinta) a sua composicéo e
eleicdo seréo feitas de acordo com o estabeleoidstatuto e Regimento Geral da Universidade.

§ 4 O quérum de instalagdo das reunides dos Consekad3egartamentos serd de maioria
absoluta dos membros.

Art. 29. S&o atribuicbes dos Conselhos de Departamentos:

I. deliberar sobre as atividades didatico-cientifieas administrativas do Departamento,
especialmente sobre programas de disciplinas;

Il. apreciar recurso contra atos do Chefe do Departamnen



[ll. eleger os nomes e compor as listas para a escoll@Zhefe e Subchefe do Departamento,
encaminhando-as a decisdo do Reitor;

IV. apurar a responsabilidade do Chefe e Subchefe garldenento e, se couber, propor ao
Conselho do Centro a sua destituicao;

V. deliberar sobre os encargos de ensino, pesquidareséo dos docentes do Departamento;

VI. aprovar o Plano de Atividades Departamentais, edeia a Reitoria através do Diretor do
Centro;

VII. adotar ou sugerir, quando for o caso, as provid8ncie ordem didéatica, cientifica e
administrativa que julgar aconselhaveis a boa naadshseus trabalhos, quando néo estiver
disposto de outra forma neste Regimento ou nasasoimstitucionais;

VIIl. aprovar sob forma de plano de ensino os programsgidciplinas de responsabilidade do
Departamento;

IX. incentivar a maior integracdo do corpo discenteatisglades do Departamento;

X. colaborar com Departamentos do mesmo Centro, auiie Centro, para o desenvolvimento
de atividades integradas;

XI. emitir parecer sobre transferéncia e remogédo dsopkslocente em que se ache envolvido,
bem como a respeito de intercAmbio com outraguitgiies de ensino e pesquisa;

XIl. aprovar o Relatério Anual de Atividades do Depa#gatu;

XIll. aprovar os projetos de pesquisa e os planos de derespecializacdo, aperfeicoamento e
extensdo que se situem no seu ambito de atuacao;

XIV. propor, pelo voto de dois tercos de seus membrafasiamento ou a destituicdo do Chefe e
do Subchefe do Departamento, e,

XV. exercer outras atribuicées que lhe tenham sidovadas em Lei, e aquelas determinadas nas
resolucdes institucionais.

Paragrafo Unico: As decisdes a que se referem os incisos Il, IN €ld presente artigo serdo
tomadas pelo voto da maioria absoluta dos membwesCibnselhos de Departamentos, as demais por
maioria simples.

SECAO Il
DOS COLEGIADOS DE CURSOS

Art. 30. Os Colegiados de Cursos sdo 6rgaos normativobedalivos e consultivos dos cursos e
seréo tantos quantos forem os cursos ou grupordescafins em funcionamento.

§ 1° O Colegiado de vinculagdo do curso sera definido @enselho do Ensino, da Pesquisa e da
Extensdo, através de resolucao especifica.

§ 2 A composigdo e atribuigdes dos Colegiados de Cussodo definidas nas Normas do
Sistema Académico e em resolucdes especificas aas\pelo Conselho do Ensino, da Pesquisa e da
Extenséo.

§ 3 O quérum de instalacéo das reunides dos Colegdel@ursos serd de maioria absoluta dos
membros.

§ 4 O quérum de votacédo das matérias de atribuicAdCdbegiados de Cursos sera de maioria
simples.

Art. 31. S&o, além das enumeradas em resolugéo especif@andelho do Ensino, da Pesquisa e
da Extenséo, atribuicdes dos Colegiados de Cursos:

I. determinar as diretrizes e 0s objetivos geraigeatficos do curso sob sua responsabilidade,
respeitada a legislacao especifica;

Il. elaborar, para aprovagédo dos 6rgdos superioresniersidade, o curriculo pleno de cada
curso, considerando:
a) as diretrizes e os objetivos estabelecidos patasor
b) as Normas do Sistema Académico; e,
¢) as possibilidades de sua implementacéo pelos édgadsiversidade.



lll. sugerir aos Departamentos/Nucleos a realizacaangegracdo de programas de pesquisa e
extensao de interesse do Curso;

IV. manifestar-se sobre outros assuntos de interesedicdi-pedagogico dos cursos, quando
solicitado pela Coordenacdo de Cursos, ou pelasR@itérias de Graduacdo e de Pos-
Graduacgéo e Pesquisa;

V. propor aos 6rgaos competentes através da Cooradedad¢@ursos as alteracdes curriculares de
gue trata o § 1° do artigo 57 do Regimento Gera) bomo, quando for o caso, providéncias
necessarias a melhoria do ensino;

VI. propor a Pro-Reitoria de Graduacgéo, através dadeoagdo de Cursos, o cancelamento da
oferta de disciplinas quando o nimero de matriadaficar abaixo do estabelecido nas
normas académicas;

VII. definir a demanda das disciplinas com os DeparttyafMiicleos competentes através da
Coordenacao de Cursos;

VIIl. homologar planos de ensino das disciplinas dogoisps cursos;

IX. executar, em conjunto com o0s Departamentos/Nuclesstrabalhos de supervisdo do
desempenho escolar do curso e, particularmentéis@nas circunstancias que limitam ou
impedem o cumprimento dos planos de ensino; e,

X. analisar processos de equivaléncia para fins deeiprmento de estudos.

Art. 32. Ao Presidente do Colegiado de Curso compete:

I. convocar, fixar a pauta e presidir as reuniées alediado;

II.  cumprir e fazer cumprir as determinacfes do Caoliegia

lll.  submeter ao Colegiado, na época devida, o planatiadades a serem desenvolvidas em
cada periodo letivo, incluindo a proposta da ld¢aoferta de disciplinas e os planos de
ensino destas, para envio pela Coordenacdo desCuRm-Reitoria de Graduacao;

IV. acompanhar, no @mbito do curso, a observancia gimeeescolar, apresentando, quando
necessario e conforme o caso, relatério ao Chefedeoador do Departamento/Ndcleo
responsavel pelo curso, ou ao Diretor do Centro;

V. apresentar a Coordenacdo de Cursos, ao final depmatbdo letivo e apos aprovacao pelo
Colegiado, o relatério de atividades ligadas asauo qual dever4 compor o relatério da
Coordenacao;

VI. prestar esclarecimentos aos alunos sobre as ngueaggulam as atividades académicas da
Universidade; e,

VIl. informar aos alunos os objetivos gerais e espesifibo curso e de modo particular os
objetivos das disciplinas integrantes do curriglémo.

Paragrafo Unico: Nas faltas e impedimentos do Presidente do Calegiassumira o Vice-
Presidente, e na falta deste, o docente com nmajtea carreira.

CAPITULO VI
DOS NUCLEOS

Art. 33. Para a consecucdo de seus objetivos, o Centroé&hei®s Agrarias Aplicadas podera
propor a criacdo de Nucleos, com a finalidade geéanmacao de novos cursos de graduacéo.

Art. 34. Os Nucleos serdo dirigidos por um Coordenadoeg faltas e impedimentos deste, por
um Vice-Coordenador, ambos nomeados pelo Reitar,rnandato de 02 (dois) anos, renovavel uma vez.

Art. 35. O Coordenador do Nucleo respondera pela oferthistélinas especificas e presidira o
Colegiado do Curso.

Art. 36. Os concursos publicos e processos seletivos pacateatacdo de professores para as
matérias de ensino especificos das areas dos Nuglem compdem o Centro de Ciéncias Agrarias
Aplicadas serdo coordenados pelos Nucleos sobeavssgo do Diretor do CCAA.

Art. 37. Os professores efetivos nomeados e o0s professengsorarios contratados para
ministrar as disciplinas especificas do Nucleo sdofiados no CCAA, com exercicio no Nucleo de
origem dos concursos.



Art. 38. Os Nucleos terdo um Conselho, constituido pelor@omdor, pelo Vice-Coordenador,
por todos os professores efetivos em exercicio addd de origem, por 03 (trés) outros professores
efetivos da UFS indicados pelo Conselho do CCAARDOZ2 (dois) representantes discentes regularmente
matriculados no Curso ofertado pelo Nucleo.

Paragrafo Unico: Os professores indicados pelo conselho do CCAA pampor o Conselho
dos Ndcleos terdo mandato de (02) dois anos epossentantes discentes terdo mandato de (01) ano,
renovaveis uma vez.

Art. 39. Os Nucleos exercerdo as demais atribuicbes doarfepentos da UFS, previstas no
Estatuto, no Regimento Geral, neste Regimentomaidenormas da UFS, exceto nas questdes referentes
a avaliacdo de desempenho docente, acompanhaneestatjios probatorios de docentes e servidores
técnico-administrativos em educacao e indicacdcomeissdes avaliadoras de concursos publicos, que
seréo exercidas pelo Conselho do CCAA.

Art. 40. Os Nucleos seréo transformados em Departamengasdoe adquiram 0s requisitos
necessarios a constituicdo de Departamento, coafdafinido no Regimento Geral da UFS, sendo todos
os docentes e servidores técnico-administrativoe@utacdo com exercicio nos Nucleos, lotados nos
novos Departamentos.

~ CAPITULO VI
DOS ORGAOS SUPLEMENTARES

Art. 41. Aos Orgédos Suplementares compete desenvolver, tegitasirticulagio com o Centro,
Departamentos e Nucleos, atividades de naturen&#cultural, recreativa, assistencial ou de pissq
especializada voltada para a integragéo entre e etémilade e a comunidade.

§ 12 Cada Orgdo Suplementar tera regimento prépricgvagio pelo Conselho do Centro e
posteriormente pelo Conselho Universitario, qualedecera sua estrutura e atribuigdes.

§ 2 Os Orgdos Suplementares serdo vinculados ao Ceet@iéncias Agrarias Aplicadas, e
poderao ter sua denominacao alterada por resotlcc@onselho Universitario.

Art. 42. Cada Orgdo Suplementar sera dirigido por um Cleef8ubchefe, indicados pelo
Conselho do Centro e nomeados pelo Reitor, com atande 02 (dois) anos, com direito a uma
reconducéo.

) TITULO 11 ,
DAS DISPOSIGOES REGIMENTAIS FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 43. O Regime Disciplinar adotado pelo Centro de Ciéngigrarias Aplicadas, como 6rgéo
integrante do Subsistema de Administracdo Acadédachniversidade Federal de Sergipe, € 0 mesmo
estabelecido em Lei, no Estatuto e Regimento Geral.

Art. 44. A estruturagdo e funcionamento dos Cursos de Ggadua Sistema de Créditos
obedeceréo as Normas do Sistema Académico, estalaslgoelo Regimento Geral e pelo Conselho do
Ensino, da Pesquisa e da Extensao.

Art. 45. O processo de colacao de grau obedecera ao digposesolucdes especificas.

Art. 46. O presente Regimento Interno entra em vigor nedtia, devogadas as disposicdes em
contrério.

Sala das Sessofes, 01 de outubro de 2014
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