UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
DEPARTAMENTO DE RECRUTAMENTO E SELEGAO
DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELEGAO DE PESSOAL

EDITAL N° 028/2013
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DA CARREI RA DO MAGISTERIO SUPERIOR

A Geréncia de Recursos Humanos da Universidaderfdedie Sergipe, em atendimento ao
disposto no inciso Il, artigo 37 da Constituicaaé&m@l, na Lei 8.112/1990, de 11/12/1990, no Decnét6.944, de
21/08/2009, torna publica a abertura de inscrigf@a 0 Concurso Publico para o provimento dos savggos de
Professor da Carreira do Magistério Superior, rasads da Lei n® 12.772, de 28/12/2012, alterada lpsiln® 12.863,
de 24/09/2013, e observando o disposto na Pottageministerial MEC/MPOG n°. 182, de 20/05/201@bkcada no
D.O.U. de 21/05/2013, na Portaria n° 1.181 do N#nis da Educacgdo, de 19/09/2012, publicada no (D.@e
20/09/2012, nas Portarias n° 102 e 103 do Minastai Educagdo, de 19/02/2013, publicada no D.Cel21d02/2013,
na Portaria n° 437 do Ministério da Educacéo, d8522013, publicada no D.O.U. de 23/05/2013, daokedo n°
23/2007/CONSU/UFS, da Portaria n° 2.818/UFS, dd@2012 e mediante as normas e condi¢des contieste n
Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A denominacéo dos cargos, regime de trabtithtacdo minima exigida, matérias de ensino ernard de vagas
constam no Anexo I.

1.2. Os candidatos aprovados serdo nomeados saéégridico Unico dos Servidores Publicos CividJégio, das
Autarquias e das Fundac¢@es Publicas, previsto nal&112, de 11/12/1990.

1.3. S&o objetos deste Edital os cargos integralatézarreira do Magistério Superior, conforme odgoia seguir:

Cargos oferecidos neste Edital Remuneracao Inicial (Lei n® 12.772/2012) em R$
: Regime Venc. Retribui¢&o por Titulagao
Denominacgéo| Nivel de |Vagaj Basico = —
Classe Trabalho AperfeicoameniEspecializagi Mestrado | Doutoradd
A Adjunto-A 1 DE* 01| 3.594,57 272,46 496,08 1.871,98 4.455,20
Assistente-A 1 DE* 04| 3.594,5y 272,46 496,08 1881, | 4.455,20
Auxiliar 1 40h 11| 2.714,89 110,22 253,13 835,05 34,96

*Dedicagédo Exclusiva

1.4. A remuneracdo do candidato sera composta pelo Memtd Basico do Cargo, de acordo com o regime de
trabalho estabelecido para vaga, somado a Refibyipr Titulacdo referente ao maior titulo apres®hd pelo
candidato apos o ato da posse, conforme valorestaggas no item 1.3.

1.5. O Concurso Publico objeto deste Edital serar@mado pela Geréncia de Recursos Humanos ecagiui das
provas sera executada pela Comissdo Examinadditaithe pelo Departamento/Nucleo responsavel padgv

1.6. Todas as informacbes sobre o concurso objetstedEdital serdo divulgadas no endereco eletronico
www.grh.ufs.br(menu concursos, pagina do edital), sendo de nespdidade do candidato acesséa-lo, periodicamente,
para acompanhar as etapas desta selecao.

2. DA INSCRIGAO

2.1. Ainscrigdo do candidato neste concurso iragliznhecimento e aceitagdo tacita das condi¢taisedstidas neste
Edital, nas instrugbes especificas de cada iteasedamais informag8es que porventura venham aisdgatlas no
endereco eletronico www.grh.ufs.br, das quais dliciato ndo podera alegar desconhecimento.

2.2. A inscricdo devera ser efetuada exclusivamaataternet, através do endereco eletrdnico wwhwufs.br(menu
concursos, pagina do editad) partir das 9 horas do dia 11 de novembro de 28%kté as 23 horas e 59 minutos do
dia 10 de dezembro de 2013 (horério local).

2.3. As informacdes cadastrais fornecidas peloidatw por meio da internet sdo de responsabiligaatusiva do
préprio candidato, que respondera por eventuais @u omissoes.

2.4. Imediatamente ap6és o preenchimento do forimulde inscricdo, o candidato devera, no mesmo egder
eletrdnico, imprimir a Guia de Recolhimento da WUn{&RU) e efetuar o pagamento periodo dd1 de novembro
de 2013 a 11 de dezembro de 2Q18s agéncias ou caixas eletrénicos do Banco asilBr

2.5. N&o sera aceita a inscri¢do cujo pagamentefétnado apds o dil de dezembro de 2013u cujo pagamento
seja realizado em desacordo com este Edital.

2.6. O candidato podera se inscrever para maisndevaga, devendo, no entanto, optar por apenaslelas, em caso
de conflito de horario entre qualquer uma das @ova



2.7. Em hipétese alguma havera devolugéo da takssdecao.

2.8. SO sera aceito pagamento da taxa de ins@ic@ees da Guia de Recolhimento da Unido (GRU)dgeas&ravés do
sistema de inscri¢do on-line.

2.9. A UFS néo se responsabiliza por solicitacadindericdo ndo recebida por motivos de ordem téctdcs como
falhas de comunicacdo e/ou congestionamento Haaslile comunicacédo que impossibilitem a transfea&ecdados.
2.10. O simples preenchimento do formulario derip8o pela Internet ndo gera ao candidato qualdueito ou
expectativa em relacéo a participacao no Conclgimdeste edital.

2.11. A efetivacdo da inscricdo fica condicionadam@afirmacédo do recolhimento da taxa de inscrigditoj a0 Banco
do Brasil até o did1 de dezembro de 2013.

2.12. Somente tera validade o comprovante de pagarde taxa de inscricdo que constar o codigo dabda Guia
de Recolhimento da Unido (GRU) do candidato.

2.13. O simples agendamento e o respectivo denatinstrndo se constituem em documento comprovante de
pagamento do valor de inscri¢éo.

2.14. O pagamento da inscricdo efetuado com chefjsera considerado apds a compensagdo do mesentre da
data limite para pagamento estabelecida no edital.

2.15. No caso de o pagamento da inscricdo seragi@tcom cheque bancéario que porventura venha @esetvido,
por qualquer motivo, a Universidade Federal deifergpmara as medidas legais cabiveis.

2.16. A qualquer momento podera ser anulada aigascras provas, a homeacao e a posse do candidatbe que
verificada a falsidade em qualquer declaracéo gaase/ou qualquer irregularidade nas provas ou @ungentos
apresentados.

2.17. O candidato devera guardar em seu poder provante de inscricdo e 0 comprovante de pagantentaxa de
inscricéo.

2.18. O candidato ndo podera modificar a opgdoatgoc apds o pagamento da Guia de RecolhimentoniioU
(GRU).

2.19. Nao sera aceita, em hip6tese alguma, insctigldicionada ou que nédo atenda aos requisitds Hegal.

2.20. As taxas da inscri¢géo corresponderdo aosrgegwalores:

Classe Denominagéo Requisito Nivel Liche) d(eR;?)scrlgao
Assistente-A Mestrado 1 100,00
A Adjunto-A Doutorado 1 150,00
- Graduacéo e/ou
Auxiliar especializacio 1 70,00

3. DA INSCRIGAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA
3.1. A Universidade assegurara a pessoa com defiaié direito de se inscrever neste concurso gaibéim igualdade
de condigbes com os demais candidatos, para protomee cargo cujas atribuicdes sejam compativels ao
deficiéncia de que é portador.
3.2. Em atencéo ao disposto no Decreto n° 3.2980die dezembro 1999, e no 82° do artigo 5° d®.14i2/90, sera
reservado o percentual de 5% (cinco por cento)vdgas nos cargos com nimero de vagas igual ouicupe®5
(cinco).
3.3. Caso o percentual de 5% (cinco por cento)vegas reservadas resulte em nimero fracionadodeseza ser
elevado ao nimero inteiro subsequente, desde queltrapasse o percentual de 20% (vinte por ceids)vagas
oferecidas para cada cargo.
3.4. Para os cargos em que o nimero de vagasnégjmi a 05 (cinco), ndo havera reserva imediataagas para
pessoas com deficiéncia.
3.5. Para concorrer as vagas reservadas a pessoakeficiéncia, o candidato devera:
a) No ato de inscri¢do, declarar-se com deficiéncia
b) Encaminhar coépia simples do Cadastro de Pedsam FCPF) e laudo médico (original ou cépia atitada

em cartorio), emitido nos Ultimos doze meses, abelst a espécie e o0 grau ou nivel da deficiéncim co

expressa referéncia ao cédigo correspondente daififacdo Internacional de Doencas (CID), bem camo

possivel causa da deficiéncia, na forma do sul#t&mn deste edital.
3.5.1. O candidato com deficiéncia devera enviadpia simples do CPF e o laudo médico (originalcdpia
autenticada em cartdrio) a que se refere a alibtald subitem 3.5 deste edital, através de SEDE¢V§o de
Remessa Expressa de Documentos e Mercadoriasgadposhpreterivelmentaté o diall de dezembro de 2013
para a Divisdo de Recrutamento e Selecao de PesfaitESP/UFS- Concurso Edital 028/2013(laudo médico),
Avenida Marechal Rondon, s/n, Cidade Universit&iaf. José Aloisio de Campos, Bairro Jardim Rdge,ES&ao
Cristovao/SE, CEP: 49100-000.
3.5.2. O candidato podera, ainda, entregsf,o dia 11 de dezembro de 20180 horario das 9h as 12h e das 14h as
17h (exceto sabado, domingo e feriado), pessoatnenatravés de terceiro, a copia simples do Cledo médico
(original ou cépia autenticada em cartério) a qeeefere a alinea “b” do subitem 3.5 deste editalDivisdo de
Recrutamento e Selecdo de Pessoal (DIRESP), ladali@o prédio da Reitoria do Prof. José AloisicCdenpos, em
Séo Cristévao — SE.
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3.6. O fornecimento do laudo médico (original oypiadautenticada em cartério) e da copia simple<B&, por

qualquer uma das vias previstas neste edital, &edponsabilidade exclusiva do candidato. A UFS gséo
responsabiliza por qualquer tipo de extravio oasatique impeca a chegada dessa documentacioestao.d

3.7. O laudo médico (original ou cOpia autenticadacartorio) e a cépia simples do CPF terdo vatidamnente para
este concurso publico e ndo serdo devolvidos, assino ndo serdo fornecidas copias dessa documentaca

3.8. O candidato com deficiéncia podera requereatooda inscricdo, na forma do itefndeste edital, condicao
especial para realizacao das provas.

3.9. O candidato que ndo entregar a documentacgiidenmos do item 3.5.1 ndo concorrera as vagamaeas as

pessoas com deficiéncia, podendo participar dowsncnas mesmas condi¢cdes dos demais candidasuostertha

efetuado o pagamento da taxa de inscricdo nos setlpsie edital.

3.10. A inobservancia do disposto no subitem 3.5 desttaledcarretara a perda do direito ao pleito dagasa
reservadas aos candidatos com deficiéncia e otafdimento as condigbes especiais necessarias.

3.11. Caso o candidato com deficiéncia seja apmwagkte concurso, devera comprovar esta condicéantpe
avaliagdo da Junta Médica da UFS, quando da nomeaca

4. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

4.1. Os candidatos que necessitarem de condi¢pesiais para realizacdo das provas deverao inftasmée ato de
inscricao, preenchendo o campo especifico do f@mautle inscricdo destinado a esse fim.

4.2. O candidato que solicitar atendimento espe@aforma estabelecida no subitem anterior deveviéae copia
simples do CPF e laudo médico (original ou cOpterticada em cartoriogste emitido nos Gltimos doze mesegue
justifique o atendimento especial solicitado.

4.3. A documentacéo citada no subitem anterior rdeser entregue até o dia de dezembro de 201310 horario de
09h as 12h horas e das 14h as 17h (exceto sabawgb e feriado), pessoalmente ou por terceirdinagsdo de
Recrutamento e Selecdo de Pessoal (DIRESP), ladalizo prédio da Reitoria do Prof. José AloisicCdenpos, em
Sao Cristovao — SE, ou enviada, através de SEDEX,0adiall de dezembro de 2013para: Divisdo de
Recrutamento e Selecdo de Pessoal — DIRESP/UE®neurso Edital 028/2013(condicdo especial), Avenida
Marechal Rondon, s/n, Cidade Universitaria ProfséJdloisio de Campos, Bairro Jardim Rosa Elze, Séao
Cristovao/SE, CEP: 49100-000.

4.4. Os candidatos que ndo solicitarem as condig8psciais no ato de inscricdo ou que ndo encamimha
documentacado comprobatdria exigida nos termos eoprastabelecidos neste edital ndo terdo direttatamento
especial durante a realizacdo das provas.

4.5. O fornecimento dos documentos listados notesmbi#t.2, por qualquer uma das vias previstas reghtal, € de
responsabilidade exclusiva do candidato. A UFS s&oesponsabiliza por qualquer tipo de extraviataso que
impeca a chegada dessa documentacéo a seu destino.

4.6. O laudo médico (original ou cépia autenticadacartério) e a copia simples do CPF terdo vatidadnente para
este concurso publico e néo serdo devolvidos, assmo ndo serdo fornecidas copias dessa documentaga

4.7. A candidata que tiver necessidade de amamdutante a realizacdo das provas, além de sol&ieardimento
especial para tal fim, no ato de inscricdo, deea@aminhar, para a Divisdo de Recrutamento e Setbe®essoal da
UFS, copia autenticada em cartério da certiddoageimento da crianca, até o dih de dezembro de 2013 levar,
no dia das provas, um acompanhante adulto qué fezarsala reservada e sera o responsavel pelagiamianca. A
candidata que nao levar acompanhante adulto n&rdpérmanecer com a crianca no local de realizdgaprovas.
4.8. Caso a crianca ainda nao tenha nascido aéaaesdtabelecida no subitem 4.7, a cépia da certidéhascimento
podera ser substituida por documento emitido példico obstetra que ateste a data provavel do nestim

4.9. A solicitacao de condicdo especial e a aptasg@o dos documentos listados no subitem 4.2 néntgan ao
candidato o atendimento do seu pedido, uma vezcabera a UFS analisar a pertinéncia da solicitazd
possibilidade de seu atendimento, segundo osiostde viabilidade e razoabilidade.

5. DO PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. Nao havera isencgéo total ou parcial do valrtaka de inscricdo, exceto para os candidatos radps pelo
Decreto n°® 6.593, de 2 de outubro de 2008, puldicadDiario Oficial da Unido de 3 de outubro de 200
5.2. Estara isento do pagamento da taxa de insavi¢@ndidato que:
a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Progsa8uciais do Governo Federal (CadUnico), de que tra
Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007; e
b) for membro de familia de baixa renda, nos terdmBecreto n° 6.135/2007.
c) Apresentar os seguintes documentos: declaraedbipbssuficiéncia, constante no anexo Il destéaledi
devidamente preenchida; copia de documento quercym inscricdo no Cadastro Unico (CAdUNICO) daép
do CPF e da Carteira de Identidade.
5.3. O candidato interessado que preencher ossitersue desejar solicitar isen¢éo de pagamentax@ade inscricao
devera efetuar sua inscricao, normalmente, serzaea pagamento da GRU, enquanto aguarda o rdeul@apedido
de isencéo, e preencher o formulario constanterdix@ |l deste edital, anexar a documentacao exigitldar através
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de SEDEX (Servico de Remessa Expressa de Documerlitercadorias), postado impreterivelmeaté o dia25
novembro de 2013 para a Divisdo de Recrutamento e Selecdo de &essDIRESP/UFS -Concurso Edital
028/2013(pedido de isengdo), Avenida Marechal Rondon, Gidade Universitaria Prof. José Aloisio de Campos,
Bairro Jardim Rosa Elze, Séo Cristovao/SE, CEPO@DIDO.

5.4. O candidato podera, ainda, entregar a docap@ntexigida para isencéo, até o 2kanovembro de 2013no
horario das 9h as 12h e das 14h as 17h (excetdsat@mingo e feriado), pessoalmente ou por tercea Divisdo de
Recrutamento e Selecdo de Pessoal (DIRESP), ladali@o prédio da Reitoria do Prof. José AloisicCdenpos, em
Sé&o Cristévéo — SE.

5.5. A simples entrega da documentacdo ndo gasanigeressado a isencdo de pagamento da taxaatEdio, que
estard sujeita a analise por parte da Gerénciaderfos Humanos.

5.6. N&o serdo aceitos, apds a entrega ou postdgedocumentacéo, acréscimos ou alteragdes dasnarfoes
prestadas.

5.7. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadafiasou a inconformidade de alguma informacaeudeentacéo
ou, ainda, a solicitagéo apresentada fora do pefirado implicara a eliminagdo automatica do pssoede isencéo.
5.8. O candidato é responsavel pela veracidadeinfiasnacfes prestadas e pela autenticidade da dotagéo
apresentada, sob as penas da lei, cabendo a GedénBiecursos Humanos a andlise do preenchimestmoddicbes
e dos requisitos exigidos e o eventual indeferimelais pedidos em desacordo, podendo, em casoutke framissao,
falsificacdo, declaracdo inidénea, ou qualquercotiio de irregularidade, rever a isencédo. Condéasaocorréncia de
tais hipoteses, serdo adotadas medidas legais@aminfratores, inclusive as de natureza criminal.

5.9. O resultado da andlise dos pedidos de isategdiaxa de inscricdo sera divulgado no horario ceenglido entre
9h e 18h, do di@9 novembro de 2013no endereco eletrénico www.grh.ufs(brenu concursos, pagina do edital).
5.10. N&o haverd recurso contra o indeferimentsotlaitacdo de isencao de pagamento da taxa decisc

5.11. O candidato que tiver sua solicitacdo decBenndeferida devera proceder ao pagamento da @GRl diall
de dezembro de 2013conforme determina este Edital. Caso o candiddtefetue o pagamento até essa data, ndo
terd sua inscrigdo efetivada.

5.12. N&o sera concedida isencdo aos inscritofiadeeham efetuado o pagamento da respectiva takesdricéo.

6. DO INDEFERIMENTO DO PEDIDO DE INSCRICAO
6.1.Nao sera deferidoo requerimento da inscri¢ao:
a. Apresentado extemporaneamente e/ou sem atendina@stomeios, procedimentos e formularios
préprios, conforme determinacdes do Edital;
b. Que nao foi devidamente preenchido, conforme ip8s deste Edital;
c. Sem o correspondente pagamento do valor total derigdo, nas condi¢cbes, valores e prazos
estabelecidos neste Edital, ou cujo cheque texadgivolvido, por qualquer motivo.

7. DA VERIFICACAO DO DEFERIMENTO DA INSCRICAO

7.1. O candidato devera acessar 0 endereco etmréniw.grh.ufs.br (menu concursos, pagina do §ditapartir do

4° dia util ap6s a data de pagamento da Guia dellitento da Unido e até o diZ de dezembro de 2013ara

verificar o deferimento de sua inscrigéo.

7.2. A relacéo preliminar dos pedidos de inscrigéferidos sera divulgada no site www.grh.ufs.brrineoncursos,
pagina do edital) no di7 de dezembro de 2013

7.3. Caso o nome do candidato ndo conste na refmeliminar dos pedidos de inscrigdo deferidosamdadato tera o
prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, a partirata de divulgacéo desta relacdo, para interporseaontra eventual
nado deferimento do seu pedido de inscricdo juridivisdo de Recrutamento e Selecdo de Pessoal dargR®rario

de 09h as 12h e das 14h as 17h.

7.4. Sera de inteira responsabilidade do candaterificacdo do deferimento do seu pedido de icéor ndo sendo
admitido recurso contra o nao deferimento apésa@estabelecido no subitem anterior.

7.5. A relacdo definitiva dos pedidos de inscrigéeridos sera divulgada no site www.grh.uf§ioenu concursos,
pagina do edital) no di20 de dezembro de 2013.

8. DAS PROVAS
8.1. Este Concurso Publico de Provas e Titulosrsatizado em duas fases:

a. A primeira fase consistira em prova escrita;

b. A segunda fase consistira em prova didatica, pdevttulos e, no caso de Professor Adjunto, também

prova do projeto de pesquisa.

8.2. Os pontos das provas e a area do projetostpiisa estdo disponiveis no Anexo Il deste edital.
8.3. As provas serao aplicadas num prazo minimgOdgsessenta) dias e maximo de 120 (cento e \dids)corridos
apo0s a publicacdo deste edital no Diario Oficialltado e suas datas, horarios, locais de realizacdomissdes
examinadoras serao divulgados, a partir dd&iae janeiro de 2014 no minimo com.0 (dez) dias de antecedéncia
para o inicio das provas, no endereco eletrénicegvi. ufs.br(menu concursos, pagina do edital). Cabe ao catadid
acessar este endereco eletrbnico para identificdias, horarios e locais de aplicacdo de sua prova
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8.4. Para todas as provas, o candidato deverd ceagmacom antecedéncia minima de 1 hora ao loditado,
munido de documento de identidade com foto expegielas Secretarias de Seguranca Publica ou pelgas-o
Armadas, Policias Militares, Ordens ou Conselha<Carteira Nacional de Habilitacao.
8.5. N&o sera permitida a entrada de candidatoaa tle prova sem o seu documento de identidaddatom
8.6. No caso de perda ou extravio dos documenigfies, devera ser apresentado documento que atestgstro da
ocorréncia em Orgéo Policial.
8.7. Nao sera permitida durante a realizacdo dagpy a comunicacédo entre os candidatos, o pantdizacao de
aparelhos celulares ou similares, maquinas calotdadou similares, pager, bip, walkman ou qualguéro aparelho
eletrdnico, livros, anotacdes, impressos ou qualgugo material de consulta, usar chapéu, bordicalos escuros.
8.8. Sera eliminado do Concurso o candidato que:

a. N&o comparecer nos dias e horérios definidos & tas provas escrita ou didatica;

b. Comprovadamente usar de fraude, atentar contraplifisc ou desacatar a quem quer que esteja

investido de autoridade para supervisionar, co@ddiscalizar ou auxiliar a realiza¢do das provas;

9. DA PROVA ESCRITA

9.1. A prova escrita sera composta de dissertagdp@iou resolugdes de problemas e versard schmetasorteado
pela Comissdo Examinadora imediatamente antesidio ida prova, de uma lista de, no minimo, 10 (gem)tos,

elaborada pelo departamento, e disponivel no Aléreste Edital.

9.2. A Prova Escrita terd duracdo maxima de O4t{gumenras).

9.3. Apés a realizacdo, a prova escrita de caddidatio sera guardada em envelope lacrado e rubripadtodos os
membros da Comissédo Examinadora, devendo cadadeémdissinar a lista de presenca.

9.4. A abertura dos envelopes das provas escatdars em sesséo publica, devendo os nomes semplsiaim dos
examinadores. A atribuicao do respectivo grau peeontecer em reunido reservada da Comissdo Ea@doni

9.5. A leitura da prova escrita sera realizada emmiéio publica da Comissdo Examinadora, devenda caddidato
ser informado da sua realizagdo, com o minimo dévi2fe e quatro) horas de antecedéncia, para aewgano dia,
hora e locais determinados a fim de proceder éréeda respectiva prova.

9.6. A leitura da Prova Escrita podera ser dispmgzela Comissdo Examinadora, sem prejuizo dotalice o

candidato ter acesso a nota dada por cada examinado

9.7. Cada membro da Comissdo Examinadora atrinoité de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) a cada um dufidztos

que participarem da prova escrita.

9.8. A Nota Final da Prova Escrita serd a méditmética das notas individuais atribuidas pelos memigda

Comissédo Examinadora.

9.9. Sera aprovado na Prova Escrita o candidatooftiger Nota Final igual ou superior a 70,00 (s&t nao

considerando o seu respectivo peso.

10 DA PROVA DIDATICA

10.1. A prova didatica sera publica e terd a duratgd50 (cinquenta) minutos, com tolerancia deddtc¢) minutos
para mais ou para menos, e versara sobre o asangado com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéa data e
horério previamente marcados para cada candidatiredos constantes da lista de pontos que consfamexo i,
excluido o ponto sorteado para a prova escrita.

10.2. N&o sera permitido a nenhum candidato asaiptiova didatica dos demais concorrentes.

10.3. N&o sera permitido a Comissdo Examinadongrasgandidato durante a explanacéo da aula dalati

10.4. Cada candidato devera comparecer no loct,edhorario determinados para o sorteio do poatsud Prova
Didatica.

10.5. Constituirdo critérios para avaliacdo da ardidatica: conhecimento do assunto, capacidadéntiese, clareza
de exposicdo, correcdo e adequacao da linguaggacidade de questionar, elaboracdo e execucaadejgmento,
cumprimento do tempo e plano de aula.

10.6. A chamada dos candidatos para a realizacgwala didatica obedecera a ordem do sorteio esidizelo
Departamento ou Nucleo Académico responsavel pdilzagao das provas.

10.7. Em virtude da auséncia de um ou mais carafid@®m qualquer uma das fases do concurso, a addem
candidatos poderd ser alterada, a critério da GéimiExaminadora.

10.8. Antes de dar inicio a prova didatica, o cdaidi devera distribuir o seu plano de aula a tadomembros da
Comisséo Examinadora.

10.9. Cada membro da Comissédo Examinadora atrinotigdde 0,00 (zero) a 100,00 (cem) a cada um aldidatos
que participarem da Prova Didatica.

10.10. A Nota Final da Prova Didatica serd a médliamética das notas individuais atribuidas pela@sniiros da
Comissédo Examinadora.

10.11. Sera aprovado na Prova Didatica o candigla¢oobtiver Nota Final igual ou superior a 70,08testa), ndo
considerando o seu respectivo peso.

10.12. Nos termos da portaria n° 2.818/2012/UF8roaa didatica e a prova de projeto de pesquis@réevser
gravadas.



11. DA PROVA DE TiTULOS

11.1. Somente serdo considerados os titulos rekdas com a area de conhecimento do departamearidp-ge
maior valor aos diretamente ligados a(s) matér@dgsynsino do concurso, segundo os critérios dstates no Anexo

da Resolugéo n® 023/2007/CONSU, disponivel no egdeeletronico www.grh.ufs.limenu concursos, normas e
resolucdes).

11.2. Para participar da prova de titulos, o catdidleverd entregar & Comissdo Examinadwrato do sorteio do
ponto para a prova didatica 01 (uma) cépia do curriculo verséaites atualizado, devidamente comprovado e
encadernado. No caso de professor adjunto, o prajet pesquisa também devera ser entregue a Comissao
Examinadora, em 04 (quatro) vias, no momento deisodo ponto da prova didatica.

11.3. Somente serdo computados os titulos constdateurriculdattese devidamente comprovados.

11.4. Nao seréo pontuados os documentos que estivan desacordo com este Edital.

11.5. A Comissdo Examinadora atribuird nota de Q#fo) a 100,00 (cem) a cada um dos candidatos que
participarem da Prova de Titulos.

11.6. A Prova de Titulos ter& carater apenas €lzessirio.

12. DA PROVA DE PROJETO DE PESQUISA

12.1. Haveréa Prova de Projeto de Pesquisa apermspaargos de Professor Adjunto-A.

12.2. A prova de projeto de pesquisa sera publicanstituir-se-a da apresentacéo, pelo candidatond projeto de
pesquisa de sua autoria, na area definida no dHedeste edital.

12.3. O candidato devera entregar o projeto deys@ Comissdo Examinadora, em 04 (quatro) m@snomento
do sorteio do ponto da sua prova didatica.

12.4. A chamada dos candidatos para a realizacgwala de projeto de pesquisa obedecera a mesmanaitd
sorteio realizada pelo departamento para a praétida.

12.5. Cada candidato dispora de um tempo maxin®bdé&inta) minutos para apresentar seu projetoedeguisa.
12.6. Cada componente da Comissdao Examinadorardisigoaté 15 (quinze) minutos para arguir o catalidacada
candidato tera igual tempo para responder as qagegifimuladas.

12.7. Havendo acordo mituo entre examinador e datwiantes da arguigcdo, esta podera ser feita $obma de
dialogo, respeitando, porém, o limite maximo d€t8fta) minutos para cada examinador.

12.8. Constituirdo critérios para avaliacdo da arde projeto de pesquisa: conhecimento do asstapacidade de
sintese, clareza de exposicéo, correcao e adegdad@guagem, consisténcia teorica e/ou técniadijlidade tedrica
e/ou técnica, viabilidade de execugdo do projetpetgjuisa considerando as condi¢bes da UFS, adegdagrojeto
de pesquisa a formacdo ou as atividades cientificasandidato, adequacdo do projeto de pesquisaaaohjeto do
concurso e a atualidade do projeto de pesquisaaaarestado presente da area em que se insere.

12.9. Cada membro da Comissdo Examinadora atrinobdde 0,00 (zero) a 100,00 (cem) a cada um aludidtatos
que participarem da Prova de Projeto de Pesquisa.

12.10. A Nota Final da Prova de Projeto de Pesggésa a média aritmética das notas individuaidw@ttas pelos
membros da Comiss&o Examinadora.

12.11. Ser& aprovado na Prova de Projeto de Pasguiandidato que obtiver Nota Final igual ou sigpea 70,00
(setenta), ndo considerando o seu respectivo peso.

12.12. Nos termos da portaria n° 2.818/2012/UF@roza didatica e a prova de projeto de pesquis&rélevser
gravadas.

13. DO RESULTADO FINAL DAS PROVAS

13.1. Realizadas todas as provas, o president@nes€ao Examinadora convocara os seus membros peitara e
levantamento coletivo das notas atribuidas por exdainador a cada candidato, devendo desta reseidavrada
ata circunstanciada.

13.2. A Comissdo Examinadora tera o prazo maxim@8&i€oito) dias corridos para a conclusao de selmlhos
contados a partir da realizacéo da Ultima prova.

13.3. Sera eliminado o candidato que obtiver NatalRnferior a 70 (setenta) pontos em cada umaptdagas, ndo
considerando o seu respectivo peso, excetuandaoleeitalos, que tera efeito puramente classifitatd

13.4. De acordo com o que consta na Resolu¢ao3f2@27/CONSU, a apuragéo final das notas serarf@tiiante o
uso de uma média ponderada, na qual as provasapdreersas categorias, terdo os seguintes pesos:

Provas/Cargos Professor Auxiliaf Professor Assistente-Al Professor Adjunto-A
Prova Escrita Peso 03 Peso 03 Peso 02
Prova Didatica Peso 04 Peso 04 Peso 02
Prova de Titulos Peso 03 Peso 03 Peso 04
Prova de Projeto de Pesquisa ~~ -----—- | = - Peso 02

13.5. O Relatério Final da Comissao Examinadoradeser aprovado pelo Conselho do Departamento dlidleo
Académico responséavel pela aplicagdo das provascbeno pelo respectivo Conselho de Centro.

14. DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO
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14.1. O resultado do concurso publico sera homdogapublicado no Diario Oficial da Unido, na forderelacéo
nominal disposta em ordem crescente de classificad@ntro do limite estabelecido pelo Anexo Il decketo n°
6.944, de 21 de agosto de 2009.

14.2. Os candidatos nao classificados no nimerdamoéade aprovados de que trata o Anexo Il do Deciz®944, de 21 de
agosto de 2009, estardo automaticamente repromadt@ssconcurso publico.

14.3. Nenhum dos candidatos empatados na Ultinsaifitaacdo de aprovados sera considerado reprovado.

14.4. O resultado final sera divulgado em duasdistontendo a primeira, a pontuacdo de todos mdidzdos,
inclusive a dos portadores de deficiéncia, e arsgusomente a pontuacao destes Ultimos, confoeteencina o art.
42 do Decreto n° 3.298/99.

15. DAS RECLAMACOES E DOS RECURSOS

15.1. Da publicacdo da homologacdo do resultadeathcurso, caberd recurso ao Conselho Universitério,um
prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis contados efarida publicacdo no Diario Oficial da Unido, neede
requerimento destinado a Geréncia de Recursos Hignan

15.2. Os recursos deverao ser entregues e re@istraxdProtocolo Geral da UFS, localizado no préldidreitoria do
Campus de S&o Cristévao, no horario de 08h as ti2hldh as 18h, dentro do prazo de que trata tesulinterior.
15.3. O candidato poderd, ainda, enviar o recurseeés de SEDEX, desde que postado dentro do peagoe trata o
item 15.1, para a Divisdo de Recrutamento e Selegd®essoal — DIRESP/UFS Goncurso Edital 028/2013
(recurso), Avenida Marechal Rondon, s/n, Cidadevehsitaria Prof. José Aloisio de Campos, BairraidarRosa
Elze, S&o Cristévao/SE, CEP: 49100-000.

15.4. A interposicéo do recurso, por qualquer uam\das previstas neste edital, € de responsatslidaclusiva do
candidato. A UFS ndo se responsabiliza por qualgper de extravio ou atraso que impeca a chegadsade
documentacao a seu destino.

15.5. Os recursos serdo anexados ao processo darsonno prazo de 05 (cinco) dias Uteis, pela taaméde
Recursos Humanos, que os encaminhard ao Conselbersit@rio, para julgamento num prazo maximo d€tf6ta)
dias.

15.6. N&o seréo aceitos recursos entregues fopeado estabelecido no item 15.1 ou em desacordcesteredital.

16. CRITERIO DE DESEMPATE
16.1. No caso de igualdade da pontuacéo final sedatados os critérios de desempate descritosabaixordem
crescente de prioridade:
a. Candidato que tiver idade igual ou superior a sgasanos, até o Ultimo dia de inscricdo neste
Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafccainda Lei 10.741, de 1° de outubro de 2003
(Estatuto do ldoso);

b. Persistindo o empate, maior nota na prova de situlo

c. Persistindo o empate, maior nota na prova escrita.

d. Persistindo o empate, maior nota na prova didatica.

e. Persistindo o empate, maior nota na prova de PBrdgPesquisa.

f.  Persistindo o empate, maior tempo de magistéritnstituicdo de Ensino Superior, e,
g. Persistindo o empate, maior idade.

16.2. Nenhum dos candidatos empatados na Ultirsaifita¢&o de aprovados sera considerado reprovado.

17. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS:
17.1. Para assumir o cargo o candidato devera:

a. Ter sido aprovado no concurso publico objeto desttal;

b. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou ainda, rem e estrangeiro, estar com situacdo regular no
pais, por intermédio de visto permanente que diteghinclusive, a trabalhar no territério nacianal
No caso de nacionalidade portuguesa, estar ampaeldcestatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, nos termos do §1° do art. 12 da @Quig&t Federal;

Ter aptidao fisica e mental para o exercicio ddlsuatdes do cargo;

Ter idade minima de 18 anos completos, na dataskep

Estar quite com as obrigacdes eleitorais e miktare

Estar em gozo dos direitos politicos;

Possuir a habilitacdo exigida para o cargo pretEndionforme indicado no Anexo I;

Quando necessario, o certificado ou diploma deveressonhecido pelo Ministério da Educacéo

(MEC);

Na&o ter sofrido, no exercicio de fungdo publicaygli€lade incompativel com a investidura em cargo

publico federal, prevista no artigo 137, paragrafico, da Lei 8.112/1990;

j- N&o acumular cargo, emprego e funcdes publicagte@xqueles permitidos em lei, assegurada a
hip6tese de opcao dentro do prazo para a possenited€o no § 1° do art. 13 da Lei 9.527/1997.

S@~oao
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k. Nao receber proventos de aposentadoria que caracteacumulacao ilicita de cargos, na forma do
artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal,ezpgada a hipétese de opgédo dentro do prazo para a

posse determinado no § 1° do art. 13 da Lei 9.887/1
17.2. Antes da posse, o candidato convocado dewergrovar os requisitos exigidos para o cargo nedteal, e
ainda o que determina a Lei, sob pena de ficar $sipditado de assumir o cargo.

18. DA NOMEACAO E POSSE

18.1. O candidato aprovado dentro do nimero desvegyéd nomeado durante a vigéncia do concursa e {@azo de
30 (trinta) dias para tomar posse.

18.2. Somente podera ser empossado o candidatevadpraque for julgado apto por Junta Médica Ofidal

Universidade Federal de Sergipe.

18.3. O ndo comparecimento do candidato no decdeetrinta dias da nomeacdo implicara a revogagicua
portaria de nomeagcéo e posterior convocacgao danpodalassificado.

18.4. A posse dos candidatos observara o limiteadas estabelecido no presente Edital.

18.5 A jornada de trabalho podera ocorrer durantermo diurno e/ou noturno de acordo com as nedadss da
instituicao.

18.6. Os candidatos aprovados serdo lotados npsatesms Departamentos/Nucleos em conformidadeinteresse e
necessidade da Instituicdo.

18.7. Até 20 (vinte) dias corridos ap6s a data wlalipacdo da Portaria de nomeacdo no Diario OfidéalUnido, o
candidato aprovado devera apresentar a GeréncRRedarsos Humanos, os titulos exigidos conformeiséqs

constantes no anexo |.

18.8. O candidato nomeado sé podera pleitear sagite do seu regime de trabalho apds o estagicaibmidy

respeitado o interesse da Administracéo Publica.

19. DA VALIDADE DO CONCURSO
19.1. O prazo de validade do concurso serd de @) &mo, a contar da data da publicagdo da homdiogdo
resultado no Diario Oficial da Unido, podendo serimgado por igual periodo a critério da instifng

20. DAS DISPOSICOES GERAIS

20.1. A Geréncia de Recursos Humanos, a qualqueremm, podera utilizar detectores de metal pardicagao de
porte de equipamentos eletrénicos, principalmeatigla dos candidatos ao banheiro.

20.2. Na hipotese de surgirem novas vagas, obsemwgitazo de validade do concurso, a UFS poderdgocan 0s
demais candidatos homologados, obedecendo rigoevgara ordem da classificagdo final, ficando a iragao
deste ato condicionada a observancia das dispssiegais pertinentes, disponibilidade de vagasraatias para o
cargo que concorreu, e, sobretudo, ao predomimatetesse da Administracao.

20.3. A habilitacdo no concurso publico ndo assegorcandidato o direito @ nomeacdo, mas apeng=atativa de
ser admitido segundo a ordem de classificacdondicaa concretizacdo desse ato condicionada a Geésvdas
disposicdes legais pertinentes e disponibilidadeag@as autorizadas para o cargo que concorreu.

20.4. Nao seré fornecido ao candidato qualquerrdento comprobatério de habilitacdo e classificagdi@oncurso
publico, valendo, para este Ultimo fim, o resultddaconcurso publicado no Diario Oficial da Uni&o.

20.5. A inscricdo do candidato implica aceitacds decises que venham a ser tomadas pela Gerénélaalirsos
Humanos (GRH) em casos omissos ou em situagOgsredistas.

20.6. Os candidatos aprovados poderéo ser aprdusieam outrogsampida Universidade Federal de Sergipe, assim

como por outras instituicBes federais de ensino.

20.7. O candidato devera manter atualizado seuegule os seus dados pessoais junto a Divisdo ctetRmento e
Selecdo de Pessoal da UFS, durante o prazo dadeldb concurso. Os prejuizos advindos da nadz#gad do seu
endereco e dos seus dados pessoais sao de exohspvasabilidade do candidato.

20.8. Os casos omissos serdo decididos pela Gamda¢tecursos Humanos.

Cidade Universitaria Prof. José Aloisio de Camp@sje novembro de 2013.

Ednalva Freire Caetano
Gerente



ANEXO |

DESCRIGCAO DO CARGO, NUMERO DE VAGAS, MATERIQS DE EN SINO,
REGIME DE TRABALHO E AREA DE TITULACAO

CAMPUS DE SAO CRISTOVAO

Regime ) NC de
Depto./ Nacleo Cargo de Area da titulagéo Matérias de ensino Disciplinas
vagas
trabalho
Bacharelado e Contabilidade
Ciéncias o o Aplicada, Contabilidade do 3° Setor, Nocdes de Atuarial i€asate
P Auxiliar 40 horas Especializa¢do em " : . L . T 01
Contabeis U s Contabilidade Rotinas Contabeis, Praticas e Rotinas Fiscais.
Ciéncias Contébeis X .
Atuarial, Pratica
Graduacédo em
Comunicacao Social com
habilitacdo em: Linguagem e
Comunicacio Publicidade e Propaganda Producgéo Producéo Audiovisual para publicidade | e IlI; Céiag
Social & Adjunto-A DE ou Audiovisual ou Audiovisual para Publicitaria para RTV | e II; Linguagem Audiovispal 01
Radialismo ou Cinema, Publicidade e Roteiro para Publicidade e Propaganda.
com Doutorado em Propaganda
Comunicacédo Social ou e
areas afins. Tn
CAMPUS DE LAGARTO
Regime ) NC de
Depto./ Nacleo Cargo de Area da titulagéo Matérias de ensino Disciplinas
vagas
trabalho
Graduacdo em Medicina g TOdO.S.OS Clclos~de
. . Medicina (sessdes
titulo de Especialista LN
! tutoriais,
reconhecido pela conferéncias, aulas
Associacao Médica em laborat c';rios Todos os Ciclos de Medicina (sessbes tutoriais,
Medicina Auxiliar 40h Brasileira em Pneumologip, _, .. P conferéncias, aulas em laboratérios, habilidadeticag 01
DN - habilidades médicas g . . X
ou Residéncia Médica e : e préticas de ensino na comunidade)
Ny ) praticas de ensino na
concluida, reconhecida .
. comunidade) com
pelo MEC na respectiva "
B} énfase em
area :
Pneumologia
Grf;?ulfg%aeoésme'\g;?igga > -IE/(I)S(;)i(S:iﬁZ gglsosségg Todos os Ciclos de Medicina (sessfes tutoriais,
Medicina Auxiliar 40h P conferéncias, aulas em laboratorios, habilidadegicag 01

reconhecido pela
Associagao Médica

tutoriais,
conferéncias, aulas

e praticas de ensino na comunidade)




Brasileira em Oncologia
ou Residéncia Médica
concluida, reconhecida
pelo MEC na respectiva

area

em laboratérios,
habilidades médicas g
praticas de ensino na
comunidade) com
énfase enbncologia

Graduacao em Medicina
titulo de Especialista
reconhecido pela
Associacao Médica
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Todos os Ciclos de
Medicina (sessdes
tutoriais,
conferéncias, aulas
em laboratoérios,

Todos os Ciclos de Medicina (sessfes tutoriais,

Medicina Auxiliar 40h Brasileira em Hematologia o . conferéncias, aulas em laboratérios, habilidadeticag 01
A 1 habilidades médicas g Lo . X
ou Residéncia Médica o ; e préticas de ensino na comunidade)
; ; praticas de ensino na
concluida e reconhecida .
. comunidade) com
pelo MEC na respectiva A
B’ énfase em
area .
Hematologia
Graduacao em Medicina g TOdO_S.OS Clclos~de
. o Medicina (sessdes
titulo de Especialista LN
! tutoriais,
reconhecido pela conferéncias, aulas
Associacdo Médica em laborat c';rios Todos os Ciclos de Medicina (sessdes tutoriais,
Medicina Auxiliar 40h Brasileira em Oftalmologia o g conferéncias, aulas em laboratérios, habilidadeticag 01
T 5 habilidades médicas g " . X
ou Residéncia Médica o . e préticas de ensino na comunidade)
. . praticas de ensino na
concluida, reconhecida .
. comunidade) com
pelo MEC na respectiva A
area énfase em
Oftalmologia
Graduacdo em Medicina g TOdO.S.OS Clclos~de
. . Medicina (sessdes
titulo de Especialista LN
! tutoriais,
reconhecido pela conferéncias, aulas
Associacao Médica em laborat c';rios Todos os Ciclos de Medicina (sessbes tutoriais,
Medicina Auxiliar 40h Brasileira em Cardiologia o P conferéncias, aulas em laboratérios, habilidadeticag 01
A - habilidades médicas g . . X
ou Residéncia Médica e : e préticas de ensino na comunidade)
Ny ) praticas de ensino na
concluida, reconhecida .
. comunidade) com
pelo MEC na respectiva "
g’ énfase em
area : ,
Cardiologia
Graduacdo em Medicina g Todos os Ciclos de
tlttjel(godneheE;Eimael:?a Med;ﬁltr(l)?i;issessoes Todos os Ciclos de Medicina (sessfes tutoriais,
Medicina Auxiliar 40h b ' conferéncias, aulas em laboratérios, habilidadeticag 01

Associacao Médica
Brasileira em

Otorrinolaringologia ou

conferéncias, aulas
em laboratoérios,
habilidades médicas g

e praticas de ensino na comunidade)
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Residéncia Médica
concluida, reconhecida
pelo MEC na respectiva

area

praticas de ensino na

comunidade) com
énfase em

Otorrinolaringologia

Graduacao em Medicina
titulo de Especialista
reconhecido pela
Associacdo Médica
Brasileira em

a)

Todos os Ciclos de
Medicina (sessdes
tutoriais,
conferéncias, aulas
em laboratérios,

Todos os Ciclos de Medicina (sessdes tutoriais,

Medicina Auxiliar 40h ; . . conferéncias, aulas em laboratorios, habilidadaeticag 01
Reumatologia ou habilidades médicas g - . X
A - o ; e préticas de ensino na comunidade)
Residéncia Médica praticas de ensino na
concluida, reconhecida| comunidade) com
pelo MEC na respectiva énfase em
area Reumatologia
Graduacdo em Medicina g TOdO.S.OS Clclos~de
. . Medicina (sessdes
titulo de Especialista L\
! tutoriais,
reconhecido pela conferéncias, aulas
Associacdo Médica em laborat c';rios Todos os Ciclos de Medicina (sessdes tutoriais,
Medicina Auxiliar 40h Brasileira em Neurologia o P conferéncias, aulas em laboratérios, habilidadetiaag 01
S - habilidades médicas g " . X
ou Residéncia Médica o ; e préticas de ensino na comunidade)
Ny ) praticas de ensino na
concluida, reconhecida .
. comunidade) com
pelo MEC na respectiva A
; énfase em
area :
Neurologia
Graduacdo em Medicina g Todos os Ciclos de
titulo de Especialista Medicina (sessdes
reconhecido pela tutoriais,
Associacao Médica conferéncias, aulas Todos os Ciclos de Medicina (sessfes tutoriais,
Medicina Auxiliar 40h Brasileira em Geriatria oy  em laboratorios, conferéncias, aulas em laboratérios, habilidadeticag 01
Residéncia Médica habilidades médicas g e préticas de ensino na comunidade)
concluida, reconhecida | praticas de ensino na
pelo MEC na respectiva| comunidade) com
area énfase enGeriatria
Graduacdo em Medicina & Todos os Ciclos de
titulo de Especialista Medicina (sessdes
A;esc(;)cqgeg:)d:\)ﬂg(ej:ga confélrjé?lré?z:\z aulas Todos os Ciclos de Medicina (sessfes tutoriais,
Medicina Auxiliar 40h ¢ ' conferéncias, aulas em laboratorios, habilidadaeticag 01

Brasileira em Urologia ou
Residéncia Médica
concluida, reconhecida

pelo MEC na respectiva

em laboratérios,
habilidades médicas g
praticas de ensino n

comunidade) com

e praticas de ensino na comunidade)
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area

énfase etdrologia

~ . Saude Mental (Sessdes Tutoriais, Habilidades
Graduacdo em Terapia Co L ; . L
; Profissionais em Terapia Ocupacional, Palestrasjcar
. Ocupacional com . ~ ) . ; .
Terapia . . I, Il e IV Ciclos de | de Integracdo Ensino-Servico em Terapia Ocupacional
. Assistente-A DE Mestrado em Terapia : . Y . : . 01
Ocupacional . X Terapia Ocupacional Laboratério de Pesquisa em Terapia Ocupacignal,
Ocupacional ou em &reas o - . X
X Estagio Supervisionado em Terapia Ocupacionallleg||
afins '
Optativa).
~ . Saude do Trabalhador (Sessdes Tutoriais, Habilidades
Graduacédo em Terapia o \ . L
; Profissionais em Terapia Ocupacional, Palestraajcar
. Ocupacional com . ~ ; . . .
Terapia . . lll eIV Ciclos de | de Integracdo Ensino-Servico em Terapia Ocupacional
. Assistente-A DE Mestrado em Terapia . . - ) ; . 01
Ocupacional ! X Terapia Ocupacional Laboratorio de Pesquisa em Terapia Ocupacignal,
Ocupacional ou em areas o - . -
. Estagio Supervisionado em Terapia Ocupacionalllee||
afins g
Optativa).
Graduacio em Terapia Reabilitagdo Fisica do Adulto (Sessbes Tutoriais,
Gac P Habilidades Profissionais em Terapia Ocupacional,
. Ocupacional com . Ly ~ ) .
Terapia . . lll e IV Ciclos de Palestras, Pratica de Integracdo Ensino-Servico| em
. Assistente-A DE Mestrado em Terapia . . . . . - 02
Ocupacional . X Terapia Ocupacional Terapia Ocupacional, Laboratério de Pesquisa |em
Ocupacional ou em &reas . . P .
Terapia Ocupacional, Estagio Supervisionado |em

afins

Terapia Ocupacional | e Il e Optativa).

12
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ANEXO Il
DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA — EDITAL  N° 028/2013

Informacgdes do candidato

Nome:
R.G.: Data de expedigdo: | Orgdo expedidor:
CPF: N° do NIS:

Data de Nascimento:
Nome da mae:
Enderego completo:

Tel: | E-mail:

Declaro, para efeito de concessao de isencéo @aneedo de taxa de inscricdo deste concurso pulglico,
sob as penas da lei, ser membro de familia de bamnda, nos termos do Decreto n° 6.135/2007.

Cidade Universitaria Prof. José Aloisio de Campos, [/ /2013

Assinatura do candidato

RECIBO DE ENTREGA DO PEDIDO ISENGAO PARA INSCRIGAO EM CONCURSO PUBLICO - UFS

Candidato:

Recebi o pedido,

DATA REPRESENTANTE DA DIRESP
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ANEXO Il
PONTOS DAS PROVAS E AREAS DOS PROJETOS DE PESQUISA

Departamento de Ciéncias Contabeis Campus de Sao Cristévdo - Matéria de Ensino: dbditade
Aplicada, Contabilidade Atuarial, Pratica; Discifas: Contabilidade do 3° Setor, Nocdes de Atuarial,
Praticas e Rotinas Contabeis, Praticas e RotirsgsiBi-Pontos:

» Conciliacado Bancaria na pratica; Atuaria: conceitmjetivo campo de aplicacéo;

» Livros e documentos fiscais: escrituragdo, guardareecéo; Entidades do 3° setor: conceito,
tipos e patrimdnio;

* Procedimentos para abertura e encerramento de sanpeeJUCESE; Operacdes em entidades
do 3° setor;

» Prética Contabil em sistemas integrados; processpreistacdo de contas em empresas do 3°
setor;

e Operacdes de venda: contabilizacdo e conciliac@io sistemas auxiliares (contas a receber,
fiscal), arquivo; probabilidade aplicada a atuaria;

« Conciliacao das contas patrimoniais; demonstrag@etibeis nas empresas de seguros;

e Operacdes de venda: contabilizacdo e conciliac@io sistemas auxiliares (contas a receber,
fiscal), arquivo; demonstracfes contabeis apredastpelas empresas do 3° setor;

» Conciliagdo Contabil na pratica; Resseguro e Casseg

» Procedimentos para encerramento de empresas naSHjJOBrigacbes acessorias das empresas
do 3° setor.

» Dacon e DCTF; Calculos em Atuéria.

Obs: Os pontos relativos as disciplinas de rotinas abets e fiscais devem ser demonstrados
em todo o seu aspecto pratico, devendo o candidtizar as ferramentas utilizadas no
cotidiano, tais como aplicativos da receita fedebtemas contabeis, aplicativos disponiveis
para preenchimento online, etc. Ficando o candiditwe para utilizar equipamentos e
softwares préprios ou os colocados a disposicdo mdesmos pelo Departamento de Ciéncias
Cont4beis.

Departamento de Comunicacao Sociat Campus de Sdo Cristévéo - Matéria de Ensinoguagem e
Producdo Audiovisual para Publicidade e Propagardiaciplinas: Producdo Audiovisual para
publicidade | e II; Criacéo Publicitaria para RT¥ Il; Linguagem Audiovisual; Roteiro para Publgmif

e PropagandaPontos:

* Roteiro para televiséo e radio;

e Técnicas de edicao de audio e video;

» Publicidade na televiséo: traducao, codigos e psmde significacao;

» Publicidade no radio: traducéo, codigos e procedsasgnificacao;

+ Aimagem e o som como elementos da retérica pevsuda Publicidade;

» Audiovisual e midias digitais: Novas tecnologidsamsformagfes da linguagem audiovisual;

* As etapas da realizagao audiovisual: concepcagmpaucao, producao e finalizacao;

* A evolugdo historica dos meios eletrénicos e sugsidgens do ponto de vista da Publicidade;

A insercdo da Publicidade nos diferentes dispastieletronicos: o break publicitario, o
merchandising editorial e os novos formatos dededrcomtent;

e Legislacdo audiovisual, Cédigo de Autorregulameidagublicitaria, direitos autorais, infracdes
cometidas nas atividades cinematogréafica e videwfidiiica e em outras atividades a elas
vinculadas.

Area do Projeto de Pesquisa:Linguagem e Producdo Audiovisual para Publicidade e
Propaganda

Nicleo de Medicina— Campus de Lagarto - Matéria de Ensino: Todosio®<de Medicina (sessbes
tutoriais, conferéncias, aulas em laboratériosjlidables médicas e praticas de ensino na comunjidade
com énfase er®neumologia; Disciplinas: Todos os Ciclos de Medicina (sesg@awiais, conferéncias,
aulas em laboratérios, habilidades médicas e piatie ensino na comunidad@®entos:

e Tuberculose;
Pneumonias;
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» Doenca Intersticial Pulmonar;

» Doencas Pulmonares Ocupacionais;

» Doenca Pulmonar Obstrutiva Crénica;

» Derrames Pleurais;

* Neoplasias Pulmonares;

e Asma Brbénquica;

*  Tromboembolismo Pulmonar;

* Metodologias ativas no processo de ensino-apregeiiza

Nicleo de Medicina— Campus de Lagarto - Matéria de Ensino: Todosio®<de Medicina (sessbes
tutoriais, conferéncias, aulas em laboratériosjlidables médicas e praticas de ensino na comunjidade
com énfase endncologia Disciplinas: Todos os Ciclos de Medicina (sessi#sriais, conferéncias,
aulas em laboratérios, habilidades médicas e psatle ensino na comunidad®entos:

» Biologia molecular e patogénese do Cancer;

» Rastreamento das Neoplasias Malignas;

» Cancer do Sistema Nervoso Central;

e Cancer da Cabeca e do Pescoco;

» Cancer de Pulmao e do Mediastino;

e Cancer de Estbmago, de Cdlon e de Pancreas;

» Cancer do Figado e das Vias Biliares;

» Cancer de Rim, de Bexiga e de Proéstata;

« Cancer de Utero e de Mama;

* Metodologias ativas no processo de ensino-apregeiiza

Nucleo de Medicina— Campus de Lagarto - Matéria de Ensino: Todosicl®<de Medicina (sessdes
tutoriais, conferéncias, aulas em laboratériosijlidaldles médicas e préaticas de ensino na comunidade
com énfase erfilematologia Disciplinas: Todos os Ciclos de Medicina (sesd@ésiais, conferéncias,
aulas em laboratérios, habilidades médicas e piatie ensino na comunidad@®entos:

* Metodologias ativas no processo de ensino-apregeiiza

» Eritropoese;

* Metabolismo e estoque de glébulos vermelhos;

* Hemostasia;

» Fibrindlise;

» Leucemias agudas: mieloides e linfoides;

» Anemias: diagnéstico, abordagem clinica e aborddgbaoratorial;
e Abordagem clinico-laboratorial do paciente hemadogg

e Transplantes aut6logos e alogénicos de medula;

e Imunomodulagéo causada pela transfusédo de sangue.

Nicleo de Medicina— Campus de Lagarto - Matéria de Ensino: Todosio®<de Medicina (sessbes
tutoriais, conferéncias, aulas em laboratériosjlidables médicas e praticas de ensino na comunjidade
com énfase er®ftalmologia; Disciplinas: Todos os Ciclos de Medicina (sesd@&wiais, conferéncias,
aulas em laboratérios, habilidades médicas e psatle ensino na comunidad®entos:

e Anatomia e Fisiologia Ocular;

« Emetropias, Ametropias e suas Correcdes;

» Propedéutica em Oftalmologia;

» Urgéncias e Emergéncias em Oftalmologia;

« Doengas da Orbita, Palpebras e Vias Lacrimais;

» Doencas da Conjuntiva, Esclera e Episclera;

» Doencas da Retina, Coroide e Vitreo;

* Glaucoma;

e Catarata;

* Metodologias ativas no processo de ensino-apregeiiza

Nucleo de Medicina— Campus de Lagarto - Matéria de Ensino: Todosicl®<de Medicina (sessdes
tutoriais, conferéncias, aulas em laboratériosijlidaldles médicas e préaticas de ensino na comunidade
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com énfase ertardiologia; Disciplinas: Todos os Ciclos de Medicina (sesgdé&wiais, conferéncias,
aulas em laboratérios, habilidades médicas e psatle ensino na comunidad®entos:

* Metodologias ativas no processo de ensino-apregeiiza
e Hipertenséo arterial sistémica;

* Insuficiéncia cardiaca;

* Arritmias cardiacas;

e Propedéutica cardiovascular;

e Cardiopatias congénitas;

» Valvopatias e miocardiopatias;

» Suporte avancado de vida em cardiologia;

» Sindromes coronarianas agudas;

* Anatomia e fisiologia cardiacas.

Nucleo de Medicina— Campus de Lagarto - Matéria de Ensino: Todosicl®<de Medicina (sessdes
tutoriais, conferéncias, aulas em laboratériosijlidaldles médicas e préaticas de ensino na comunidade
com énfase en®torrinolaringologia; Disciplinas: Todos os Ciclos de Medicina (sessfigsriais,
conferéncias, aulas em laboratérios, habilidadeticag e praticas de ensino na comunida&eprtos:

» Fisiologia da audicéo;

» Complicagbes de Rinossinusites;

» Perda auditiva na infancia;

» Paralisia facial periférica;

» Sindrome da apneia do sono;

* Massas cervicais;

»  Otite média crobnica;

e Tumores do angulo ponto cerebelar;

* Anatomia da cavidade nasal e base do créanio;

» Aprendizagem baseada em problemas: metodologiasinemédico.

Nicleo de Medicina— Campus de Lagarto - Matéria de Ensino: Todosio®<de Medicina (sessbes
tutoriais, conferéncias, aulas em laboratériosjlidables médicas e praticas de ensino na comunjidade
com énfase erReumatologig Disciplinas: Todos os Ciclos de Medicina (sessd&siais, conferéncias,
aulas em laboratérios, habilidades médicas e psatle ensino na comunidad@entos:

» Artrites Infecciosas;

* Artrite Reumatdide;

e Lupus Eritematoso Sistémico;

* Vasculites Sistémicas;

+ LER/DORT;

» Osteoporose;

* Fibromialgia;

* Miopatias Inflamatorias;

» Doenca Mista do Tecido Conjuntivo;

* Metodologias ativas no processo de ensino-apregeiiza

Nucleo de Medicina— Campus de Lagarto - Matéria de Ensino: Todosicl®<de Medicina (sessdes
tutoriais, conferéncias, aulas em laboratériosijlidalles médicas e préaticas de ensino na comunidade
com énfase emleurologia; Disciplinas: Todos os Ciclos de Medicina (sesd@éxriais, conferéncias,
aulas em laboratoérios, habilidades médicas e piatie ensino na comunidad@®entos:

» Cefaléias;

» Acidentes Vasculares Cerebrais Isquémicos e Hegioosy
» Distarbios do Movimento;

* Sono e Seus Disturbios;

» Doencas Desmielinizantes;

» InfeccBes do sistema nervoso;

» Doencas neuromusculares;

» Epilepsias;
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» Transtornos amnésticos e deméncias;
* Metodologias ativas no processo de ensino-apregeiiza

Nicleo de Medicina— Campus de Lagarto - Matéria de Ensino: Todosio®<de Medicina (sessbes
tutoriais, conferéncias, aulas em laboratériosijlidalles médicas e préaticas de ensino na comunidade
com énfase enteriatria; Disciplinas: Todos os Ciclos de Medicina (sesdiéariais, conferéncias,
aulas em laboratérios, habilidades médicas e piatie ensino na comunidad@®entos:

* Metodologias ativas no processo de ensino-apregeiiza

» Processo de envelhecimento normal e patoldgico;

» Politica Nacional do Idoso/ Aspectos legais e étidbbaus tratos;

» Prevencgéo, Promocao de saude no idoso e rastreadedbencgas cronico-degenerativas;
» Fisiopatologia e tratamento da Insuficiéncia caradiao idoso;

» Alzheimer e outras deméncias;

» Fisiopatologia e tratamento das Doencas cerebrolass;

» Aspectos fisiopatolégicos e tratamento do Diabetelitus no idoso;

» Depresséo, Transtorno Bipolar e Ansiedade no picidaso;

» Patologias osteomusculares: Osteoporose, ostéearfibromialgia.

Nucleo de Medicina— Campus de Lagarto - Matéria de Ensino: Todosicl®<de Medicina (sessdes
tutoriais, conferéncias, aulas em laboratériosjlidables médicas e praticas de ensino na comunjidade
com énfase errologia; Disciplinas: Todos os Ciclos de Medicina (sess@gwiais, conferéncias, aulas
em laboratérios, habilidades médicas e praticandmo na comunidade]ontos:

* Metodologias ativas no processo de ensino-apregeiiza
e Semiologia uroldgica;

» Imaginologia do trato urinario;

+ Litiase urinaria;

» InfeccgBes urinarias e prostatite;

e Hiperplasia prostética benigna;

e Cancer de prostata e de pénis;

» Tuberculose urogenital,

» Infertilidade masculina;

» Doengas sexualmente transmissiveis.

Nucleo de Terapia Ocupacionat Campus de Lagarto - Matéria de Ensino: Il, lIVeCiclos de Terapia
Ocupacional; DisciplinasSaude Mental (Sessdes Tutoriais, Habilidades Profissionais T@rapia
Ocupacional, Palestras, Préatica de Integracdo &i&@nvico em Terapia Ocupacional, Laboratério de
Pesquisa em Terapia Ocupacional, Estagio Supemaidmem Terapia Ocupacional | e 1l e Optativa).—
Pontos:

» O contexto da Reforma Psiquiatrica e sua relac&oa@erapia Ocupacional;

A Terapia Ocupacional nas redes de servicos coamnost em salde mental: principais
proposicdes tedricas e praticas;

* O cuidado em saude mental com pessoas com trapstorentais severos e pessoas que fazem
uso prejudicial de &lcool e outras drogas no cdoteas proposi¢cdes da Politica Nacional de
Saude Mental;

e Acles e construcdo de perfis profissionais em sadelgal comunitaria: assisténcia, gestédo e
matriciamento;

* Reabilitagdo Psicossocial e estratégias de atama&aiude mental;

 Fundamentos e modelos de intervencdo em grup@saldd ocupacional em Saude Mental;

* Modelos e abordagens da Terapia Ocupacional apbcadadde mental;

» Andlise da atividade e da ocupacédo humana apl&asddide mental;

* Atuacdo da Terapia Ocupacional nos principais teanss mentais na infancia e adolescéncia;

* Atuacdo da Terapia Ocupacional nos principais teanss mentais em adultos.

Ncleo de Terapia Ocupacional Campus de Lagarto - Matéria de Ensino: Il e li€¢l& de Terapia
Ocupacional; DisciplinasSaude do Trabalhador (Sess6es Tutoriais, Habilidades Profissionais em
Terapia Ocupacional, Palestras, Pratica de IntédgraEnsino-Servico em Terapia Ocupacional,
Laboratério de Pesquisa em Terapia OcupacionakgiesBupervisionado em Terapia Ocupacional | e Il
e Optativa).-Pontos:
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Principios e diretrizes constitucionais de saud&\J8, politicas publicas e privadas para a Salde
do Trabalhador;

Ambientes e processos de trabalho: mapeamento elgteagnocivos de riscos do trabalho,
analise biologica e ambiental e processos de dentro

A insercdo da Terapia Ocupacional no Campo da Sal@imbalho e diferentes abordagens
praticas;

Contribuicdes da Terapia Ocupacional junto a Redeidhal de Salde do Trabalhador
(RENAST);

Reabilitacdo Profissional sob a perspectiva dapi@i@cupacional;

A relagdo entre Ergonomia e Terapia Ocupacion&atale do Trabalhador;

Contribui¢des da Psicodinamica do Trabalho a Tar@gupacional;

A Pessoa com Deficiéncia, 0 mercado de traballmaz@es da Terapia Ocupacional;
Classificacdo Internacional de Funcionalidade, pacadade e Salde (CIF) e a relagdo com a
Saude do Trabalhador;

Atuacéo do Terapeuta Ocupacional nas LER/DORT/AMERT

Nucleo de Terapia Ocupaciona- Campus de Lagarto - Matéria de Ensino: Il e li¢l&s de Terapia
Ocupacional; DisciplinasReabilitacdo Fisica do Adulto(Sessbes Tutoriais, Habilidades Profissionais
em Terapia Ocupacional, Palestras, Pratica de rbtgdg Ensino-Servico em Terapia Ocupacional,
Laboratorio de Pesquisa em Terapia OcupacionadgiEsSupervisionado em Terapia Ocupacional | e I
e Optativa).-Pontos:

Fundamentos e abordagens tedéricas em Terapia Gonplca Reabilitagdo Fisica;

Andlise e avaliacdo do Desempenho Ocupacional;

Intervencdo Clinica da Terapia Ocupacional nasudigies reumatolégicas e nos traumas
ortopédicos em adultos;

Indicacdo, avaliacdo e confeccao de drteses espdt® tratamento terapéutico ocupacional de
adultos;

Acessibilidade e tecnologia assistiva como rectesapéutico na independéncia nas atividades
de vida diaria e instrumentais de vida diaria;

Terapia Ocupacional e Reabilitagdo de Membro Saperi

Classificacdo Internacional de Funcionalidade, paca@ade e Saude (CIF/OMS) e sua relagéo
com a clinica da Terapia Ocupacional junto as digias fisicas;

Mecanismos biomecénicos e cinesiologicos para algerd do terapeuta ocupacional na
realizacdo das atividades de vida diaria;

Abordagem do terapeuta ocupacional nos compon@ae®rca, amplitude de movimento e
sensibilidade no desempenho funcional do adultodisfancdes fisicas;

Principios da intervencdo da Terapia Ocupacionalestauracdo do desempenho ocupacional
durante hospitalizacédo e pds-alta do paciente aitlexqueimaduras.



