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CERTIFICADO

Certificamos que o(a) Sr(a) Carla Patricia Hernandez Alves Ribeiro Cesar concluiu com aprovagao o curso Educacéo a
Distancia: desafios para 0 ensino online e offline, promovido pela Universidade Federal de Sergipe, através da
PROGRAD, da PROGEP e do CESAD, no periodo de 18/05/2020 a 22/05/2020, com carga horariatotal de 20 horas.

Cidade Universitéria Prof. José Aloisio de Campos, 03 de julho de 2020.
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Solange Melo doNe&cimento Jéssica He Jesus Patq Rose ,. Fagundes Ferreira ltamar Freitas de Oliveira
Diretora

glo DDRH Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas
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CONTEUDO PROGRAMATICO

Principios e fundamentos pedagdgicos e legais da EAD: um breve histérico da Educacdo a Distancia (EaD) no Brasil e no mundo
Mitos, obsessdes e desafios em EaD no Brasil: os diversos atores e interessados no desenvolvimento de cursos em EaD
Meios e métodos pedagdgicos e legais: teorias, conhecimentos, fundamentos e ferramentas para a criagao e desenvolvimento de cursos em EaD

Possibilidades e limites na prética da EaD: midias, Ambientes Virtuais de Aprendizagem, materiais didaticos impressos e digitais para Educagdo a Distancia
Meios e Métodos: da praxis e finalizagéo

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL
SERVICO DE SUPORTE E OPERACIONALIZAGAO DE APRENDIZAGEM CORPORATIVA

O certificado de Carla Patricia Hernandez Alves Ribeiro Cesar foi registrado no Ambiente

Virtual de Aprendizagem Corporativa da UFS - Capacite-se, sob o cédigo mhleTO1FJA, em
3/7/2020, as 16h26.
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