SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

RESOLUCAO N° 07/2013/CONEPE

Aprova criacdo do Programa de Pds-Graduacao em
Enfermagem, seu Regimento Interno e a Estrutura
Curricular do Curso de Mestrado em Enfermagem.

O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO da Universidade Federal
de Sergipe no uso de suas atribuicbes legais,

CONSIDERANDO que a proposta apresentada atende a legislacaotejige em especial a
Resolucéo n° 49/2002/CONEP;

CONSIDERANDO o parecer da Comisséo de Pés-Graduacédo da UR&dprem 03.04.2013,;

CONSIDERANDO o parecer do RelatoGONS® ANTONIO PONCIANO BEZERRA, ao
analisar o Processo n°5361/13-01;

CONSIDERANDO ainda, a decisdo unanime deste Conselho, em sw@deOrdinaria, hoje
realizada;

RESOLVE
Art. 1° Aprovar a criacdo do Programa de Pds-Graduacaondenniagem (PPGEN), que ficara
responsavel pelo Curso de Mestrado em Enfermagem.

Paragrafo Unico: O referido Programa s6 podera iniciar suas atiddaapos a aprovagio do
Curso de Mestrado em Enfermagem pela CAPES/MEC.

Art. 2° Aprovar o Regimento Interno do Programa de PoOsd@gib em Enfermagem nos
termos do Anexo | que integra a presente Resolucdo

Art. 3° O Curso de Mestrado em Enfermagem seré organizsglimdo a Estrutura Curricular
apresentada no Anexo Il que integra a presentellRésn

Art. 4° Esta Resolugéo entra em vigor nesta data e readsposi¢cdes em contrario.

Sala das Sessoes, 22 de abril de 2013

REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
PRESIDENTE



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

RESOLUCAO N° 07/2013/CONEPE
ANEXO |

REGIMENTO INTERNO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM E NFERMAGEM -
PPGEN

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS

Art. 1° O Programa de Pés-Graduacdo em Enfermagem temocajetivo desenvolver
atividades de ensino, pesquisa e extensao, visarfdomagdo de profissionais pdés-graduados para as
Universidades Brasileiras, Centros de Pesquisasist@acia, estimulando a pesquisa e o0 ensino fodenti
em geral.

Art. 2° O Programa de PoOs-Graduagdo em Enfermagem compréeadgrincipio um nivel de
formacdo de Mestrado que ira conferir o grau detiddesm Enfermagem, tendo nos seus objetivos
especificos:

I. aprofundar a competéncia adquirida nos cursos a#uggao, desenvolvendo o dominio das

técnicas de investigacado no campo de Enfermagem, e,

Il. agrupar as potencialidades locais, regionais eonaid, objetivando a aquisicdo e o
desenvolvimento de competéncia, formacdo e exmdaiéiversificada para compreender,
refletir e atuar em processos cientificos e teqiotis na area da Enfermagem de forma
interdisciplinar

CAPITULO Il )
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E DA COMPETENCIA

Art. 3° O Programa de Pd4s-Graduacdo em Enfermagem sgpansésel pelo Mestrado
Académicostricto sensul.

Art. 4° A formacdo de recursos humanos utilizara uma noétgéh que vincule as atividades
didaticas a um projeto de pesquisa associado, das&o conjuntamente pelos segmentos docente e
discente.

Art. 5° O Programa de Pd4s-Graduacdo em Enfermagem respor@eordenacdo de Pés-
Graduacdo (COPGD) da Pro-Reitoria de Pos-Graduy#@8GRAP) da Universidade Federal de Sergipe
(UFS).

Art. 6° A estrutura administrativa do Programe P6s-Graduacdo em Enfermagem é composta
de:
I. um Colegiado;
II. uma Coordenacao;
lll. uma Vice-Coordenacéo, e,
IV. uma Secretaria Administrativa-Académica.

Art. 7° O Colegiado serd composto por todos os docentesapentes do Programa de POs-
Graduacdo em Enfermagem e por um representantedidosntes regulares, sendo presidido pelo
Coordenador de Programa.

§ 1°0 Coordenador e o Vice-Coordenador seréo escolpelosColegiado, dentre os membros
do Colegiado através de votacao secreta.



§ 2° O requerimento para composicdo das chapas parargescde Coordenador e Vice-
Coordenador devera ser entregue a CoordenacamdmPra no periodo definido pelo Colegiado.

§ 3°A representacao discente sera composta por um rodindar e um suplente, que assume na
falta do primeiro, ambos eleitos dentre e pelos@uwegularmente matriculados no Programa de Poés-
Graduacdo em Enfermagem para o mandato de umemaitipdo uma reconducao.

8 4° A Coordenagdo do PPGEN se encarregard de operizaona eleicdo da representacao
discente.

Art. 8° O Colegiado reunir-se-& mediante convocagdo astwitCoordenador, afixada no quadro
de aviso do Programa ou por meio eletrénico (ejmadim um minimo de 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia e com presenca da maioria simplesedssmembros.

Paragrafo Unico. As deliberacbes do Colegiado do Programa de Padu@cdo em
Enfermagem da UFS serdo tomadas pela maioria sirdpleotos dos membros presentes.

Art. 9° O Colegiado sera regido pelo Regimento InterndPdugrama de Pés-Graduacdo em
Enfermagem em consonéncia com as normas e progedsrngara funcionamento da pés-graduacao.

Art. 10. Deverdo ser observadas as seguintes condicfesabdquanto a estrutura e
funcionamento do Colegiado do PPGEN:
I. o Coordenador e o Vice-Coordenador serdo eleitea pen mandato de 2 (dois anos),
permitida uma reconducdo.
Il. o Vice-Coordenador substituira o Coordenador ers faltas e impedimentos;
lll. Nas faltas e impedimentos do Coordenador e do @mardenador assumird a Coordenacao o
membro do Colegiado mais antigo na docéncia dor&nuey
IV. No caso de vacéancia do cargo de Coordenador ouGboedenador, observar-se-a o seguinte:
a. se tiverem decorrido 2/3 (dois tercos) do mandatprofessor remanescente assumira a
Coordenacéo até a complementac¢do do mandato;
b. se néo tiverem decorrido 2/3 (dois ter¢os) do mamdkevera ser realizada, no prazo de 60
(sessenta) dias nova elei¢ao;
V. na vacancia simultanea dos cargos de CoordenadimeeCoordenador, a coordenacdo sera
feita pelo docente indicado no inciso Il desteigat o qual deverd, num prazo maximo de 60
(sessenta) dias, convocar eleicdo para os cargos.

Art. 11. S&o atribuicbes do Colegiado do Programa:
I. decidir, em primeira instancia, sobre a organizagegvisado curricular dos cursos;
Il. decidir sobre a oferta de disciplinas;
lll. solicitar aos outros programas de pds-graduacggostamento de disciplinas de interesse do
Programa de P6s-Graduacdo em Enfermagem;
IV. apreciar e sugerir providéncias para a melhoriaidel de ensino dos cursos;
V. decidir sobre os pedidos de aproveitamento detogdde disciplinas, transferéncia de alunos
e mudanca de Area de Concentracio;
VI. homologar a composicdo da Comissdo de Selecad®arbas Examinadoras;
VII. propor novas disciplinas e mudancas de ementaiscplihas existentes;
VIIl. apreciar e deliberar sobre requerimentos provessemto corpo discente e docente do
Programa de P6s-Graduacdo em Enfermagem;
IX. indicar um substituto na falta ou impedimento dertador e apreciar pedidos de troca de
orientador e/ou co-orientador;
X. julgar as solicitacdes de inscricdo nos cursos;
XI. fixar prazos para inscricdo, selecdo e matriculdisniplinas, em conformidade com as regras
da Coordenacao de Pds-Graduacdo da UFS;
XIl. propor anualmente a Coordenacao de P6s-Graduag@mero de vagas dos cursos para 0 ano
seguinte;



XIIl.

XIV.
XV.

XVI.

propor alteracbes curriculares e normativas e stiblas a apreciacdo da Coordenacao de
Po6s-Graduacéao e do Conselho do Ensino, da Pesgdas&xtensao (CONEPE);

eleger o Coordenador e Vice-Coordenador do PPGENé&H de eleicdo direta;

propor e aprovar quaisquer medidas consideradas @itexecucdo e aperfeicoamento do
Programa, e,

decidir sobre 0s casos omissos.

Art. 12. A Coordenacdo do PPGEN é vinculada imediatameRt@-deitoria de Pés-Graduacao
e Pesquisa (POSGRAP).

Art. 13. S&o atribuicdes do Coordenador do Programa dé&Rattiacdo em Enfermagem:

Il.
Il
V.

V.
V1.
VII.

VIILI.

XI.

XIL.

representar 0 Programa junto as suas instanciasriegs, entidades de financiamento,
pesquisa e pos-graduacao;

administrar os servigos académicos e a Secretaria;

convocar o Colegiado do Programa, eleicdes e geaigambro do Programa,;

remeter & Pré-Reitoria de Pos-Graduacdo e Pesquisdendario das principais atividades
anuais;

expedir documentos relativos as atividades do Brogr

participar das atividades do Colegiado;

coordenar as atividades e fazer cumprir as delfbesado seu Colegiado;

convocar reunides ordinarias mensalmente, e egiirgoias a qualquer tempo, e exercer a sua
presidéncia, cabendo-lhe o direito de voto, ingkisie qualidade;

exercer a coordenacao das atividades de sele@matdcula no &mbito do Programa de Pds-
Graduacéo em Enfermagem, em articulagdo com a €itérRR de Pos-Graduagéo e Pesquisa;
elaborar, ao final de cada ano letivo, o relat@ds atividades da Coordenacédo do PPGEN e
do Colegiado do Programa e envia-lo a Pro-ReittgiR0s-Graduacéo e Pesquisa;

solicitar, mediante programacdo definida na estautturricular e entendimento com os
docentes do Programa, a oferta de disciplinas el pariodo letivo, e,

viabilizar junto a Pro-Reitoria de Pds-Graduacd®esquisa as condi¢cdes necessarias para as
defesas dos trabalhos académicos (passagens, agspegdetc.).

Art. 14. Sao atribuicdes do Vice-Coordenador substituindliar o Coordenador.

Art. 15. A Secretaria Administrativa-Académica sera dirggpmbr um(a) Secretario(a), que terd as
seguintes atribuicdes:

Il
V.
V.
V1.
VIL.

VIILI.

IX.
X.

XI.

organizar, coordenar e controlar os trabalhos deegeia;

informar, processar, distribuir e arquivar docuroentelativos as atividades didaticas e
administrativas;

organizar e manter atualizados a legislacéo pettne

sistematizar informacgdes, organizar prestacdesuas e elaborar relatérios;

secretariar as reunioes do Colegiado do Programanéer em dia o arquivo de atas;

manter em dia o inventario de equipamentos e raigeri

Receber a inscricdo dos candidatos ao exame d@isetmnferindo a documentacao exigida;
receber matricula dos alunos;

operacionalizar a convocacao das reunifes do Golegi

manter os corpos docente e discente informado® sebolucbes do Colegiado, da Comisséo
de P6s-Graduacéo e do Conselho do Ensino, da Baszida Extensao, e,

expedir documentos e fornecer informacdes ao capeente e discente a respeito do
Programa.

CAPITULO 1l
DO CORPO DOCENTE

Art. 16. Os docentes do Programa de PoOs-Graduacdo em BEgimmdeverdo ter o titulo de
Doutor, dedicar-se a pesquisa, ter producdo demtifontinuada, ser aprovado pelo Colegiado do
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Programa, ser autorizados pelo departamento acedlémni unidade de origem, e ter seus nomes
homologados pela Coordenac¢éo de Pds-Graduacdo

§ 1°0Os docentes e orientadores serdo diferenciadgseemanentes, colaboradores e visitantes,
segundo seu grau de vinculagdo com a Universidader&l de Sergipe e obedecendo as especificidades
da area, de acordo com recomendac8es da CAPES.

§ 2°0s professores colaboradores e visitantes naalit@io a voto no Colegiado do Programa
de Pés-Graduacao em Enfermagem.

§ 3° Poderdo fazer parte integrante do corpo docentd’rdgrama de POs-Graduagdo em
Enfermagem professores de outras instituicbes dmasuperior do Pais ou do Exterior, bem como,
especialistas nacionais e estrangeiros convidadgmsavados pelo Colegiado do Programa, devendo ter
seus nomes homologados pela Coordenagéo de PasaGéadda UFS.

§ 4°0Os critérios para credenciamento e descredenctandendocentes serdo estabelecidos pelo
Colegiado do Programa de P6s-Graduagédo em Enfenmagéorma de Instrucdo Normativa, a qual deve
seguir as recomendacfes do Comité de Area da CARJESI o programa esta vinculado

Art. 17. S0 atribuicdes do Corpo Docente:
I. ministrar aulas;
Il. orientar trabalhos de campo;
[ll. promover seminarios;
IV. participar de comissdes de selecdo e examinadoras;
V. orientar trabalhos académicos, e,
VI. desempenhar todas as atividades, dentro dos digpssiregulamentares, que possam
beneficiar o Curso.

Paragrafo Unico. Os membros do corpo docente permanente deverdefes disciplinas sob
sua responsabilidade, de forma condensada ou Bxteas menos uma vez a cada 2 (dois) anos; ficando
em caso contrario, impedidos de aceitar novos tameios, salvo justificativa aceita pelo Colegiado d
Programa.

Art. 18. Os docentes que nao oferecerem disciplinas poperniodo de 4 (quatro) anos estardo
automaticamente descredenciados do Programa.

CAPITULO IV
DO CORPO DISCENTE

Art. 19. O Corpo Discente do Programa é formado por altegsdares e especiais, portadores de
diplomas de cursos de graduacdo em Enfermagemndlitduicbes de Ensino Superior nacionais e
estrangeiras, com todos os direitos e deveres idiefinpela Resolucdo®ri/2010/CPG legislacédo
pertinente.

i CAPITULO V ,
DA SELEGAO, DA INSCRIGAO E DA MATRICULA

Art. 20. O ingresso no curso sera realizado mediante edarselecéo.

§ 1°0 edital de abertura das inscricbes para seléginologado pelo Colegiado do Programa,
indicard o niumero de vagas, as condi¢des exigioasahdidatos, o valor da taxa de inscricdo, asdat
0s horérios e os locais em que as provas serapadsd, bem como os critérios de avaliagdo.

§ 2°0 prazo de inscricdo € de no minimo 15 (quinza$,diontados a partir da publicagdo do
Edital na Internet e afixagcdo no mural de avisosataetaria do PPGEN.



Art. 21. Poderao inscrever-se para o exame de selecédorao @aiMestrado em Enfermagem os
portadores de diploma de graduacdo em curso supedgo Enfermagem que apresentarem a
documentacéo que segue:

I. Curriculumvitae no formato da Plataforma Lattes do CNPq, devidaeneomprovado;

Il. fotocopia do diploma ou histérico escolar ou dexjao de conclusdo, em curso de graduacdo

reconhecida pelo MEC,;

lll. fotocdpias de documentos pessoais: carteira déddele, CPF, titulo de eleitor, certificado de
servico militar (quando couber);

IV. comprovante de pagamento de taxa de inscri¢ao;

V. formulario de inscricdo devidamente preenchido, gue conste indicacdo de lingua
estrangeira, como exame de proficiéncia. Deverdasexada declara¢cdo que comprove a
realizacdo e aprovacdo do exame de proficiéncia, waidade ndo maior que 24 (vinte e
quatro) meses, o qual sera avaliado pela comiss&eldcao, e,

VI. duas fotos 3 x 4.

§ 1°Seréo aceitos como candidatos os graduados enmagiem apos aprovacao pelo Colegiado
do Programa.

§ 2°Considerando-se que a consecucéo do perfil pidtepdra os alunos do Programa depende,
essencialmente, de uma vivéncia diaria junto aglaties de ensino e pesquisa, so terdo acesssaadsol
candidatos que tenham condi¢des expressas de @eaisa integralmente ao mesmo.

8 3°A cota de bolsa destinada ao Programa de Pos-&radwem Enfermagem sera distribuida
segundo os critérios definidos pela Comissao desadBok homologada pelo Colegiado na forma de
Instrucdo Normativa.

Art. 22. Os critérios para a selegdo dos candidatos ce@i@do tenha sido previamente aceita
pela Comissdo de Selecdo serdo estabelecidos mddmi&tio do Programa de Po4s-Graduagdo em
Enfermagem na forma de Instrugdo Normativa.

Art. 23. Os alunos classificados no exame de selecdo dewvadricular-se mediante
preenchimento de formulario préprio, de acordo esnmormas vigentes, em data fixada pelo calendario
académico da Pés Graduacéo.

Paragrafo Unico. O aluno que, na matricula inicial, nio obedecepraao previsto perdera o
direito a vaga podendo, a critério do ColegiadoPdograma, ser substituido por outro em ordem de
classificagéo.

Art. 24. A matricula sera feita por disciplinas, dentreadgsi prescritas no programa de estudo do
aluno e constantes do elenco oferecido em cadast®eme

Paragrafo Unico. A matricula do aluno regular deve ser renovadaestaimente, mesmo
quando os créeditos em disciplinas tiverem sidogratiezados, sendo neste caso a matricula efetuada e
“DISSERTACAQ".

Art. 25. O aluno podera solicitar o trancamento da matrieaiadisciplina antes de transcorrido
1/4 (um quarto) das atividades da mesma.

§ 1°0 pedido de trancamento devera ser acompanhadmaeanuéncia do orientador e de uma
reformulacéo do plano de atividades do discente.

§ 2° Os pedidos de trancamento estdo sujeitos a agovaelo Colegiado do Programa, que
levara em consideracdo para o seu deferimento ocadmrometimento da conclusdo do Curso, e
somente em caso de aprovacao é que o referid@atmamto se efetivara.

§ 3°Nao seréa permitido o trancamento de matriculama mesma disciplina duas vezes.
6



CAPITULO VI
DOS CREDITOS

Art. 26. A integralizag&o dos estudos necessarios ao saracexpressa em unidades de crédito.

Paragrafo Unico. Cada unidade de crédito correspondera a 15 (Quimz@s de atividades
programadas, compreendendo disciplinas (obrigatéraptativas) e atividades pedagdgicas.

Art. 27. Dos créditos a serem obtidos, o aluno devera dampr

I. 15 (quinze) créditos em disciplinas obrigatériapdumgrama;

II. 09 (nove) créditos em disciplinas optativas do mog; e, seminario de pesquisa e oficina de
pesquisa

8 1° Seminéario de pesquisa é uma atividade optativasgbeidia o processo de elaboracéo da
dissertacdo do mestrado com participacdo de alendacentes no sentido de aprimorar o projeto de
pesquisa e seu desenvolvimento.

§ 2°Oficina de pesquisa é uma atividade optativa dgrama que consiste na pratica de pesquisa
desenvolvida pelos alunos e coordenada pelos adergs, através da construcdo do projeto de pasquis
e participagdo em grupos de pesquisa. Também vavétas etapas de divulgacdo do conhecimento
cientifico, através de artigos cientificos destowd publicacéo e textos para apresentacdo emosvent
cientificos.

Art. 28. O aproveitamento de créditos adquiridos em outtssos de mestrado reconhecido,
requerido pelo aluno e devidamente justificado pelentador, devera ser apreciado pelo Colegiado do
Programa, ndo podendo exceder a 50 % (cinquientzeptw) dos créditos em disciplinas do curso.

8 1°Somente poderdo ser aceitas disciplinas que tesitEmtursadas em época ndo anterior a 4
(quatro) anos a partir da matricula do candidatoumso como aluno regular.

§ 2° Para os fins do disposto neste Artigo, o candidteera fornecer os certificados de
conclusdo com aproveitamento, acompanhado dos ctesEe programas lecionados nas disciplinas
cursadas.

_ CAPITULO VI )
DA AVALIAGAO E DO DESEMPENHO ACADEMICO

Art. 29. O aproveitamento nas disciplinas, seminarios easuatividades didaticas ocorrera
através de um processo continuo de interacdo posfatuno e, para fins de aprovacao, as exigéncias
minimas serdo definidas pelos docentes.

Art. 30. O cumprimento das exigéncias definidas para casldptina, seminario ou outras
atividades didaticas, implicara na atribuicdo de wgonceito, conforme define as Normas de
Funcionamento da Pés-Graduacgéo da UFS:

A — Excelente, equivalente a um aproveitamento &% a 100%;

B — Bom, equivalente a um aproveitamento entre 8G%&;

C — Regular, equivalente a um aproveitamento ety & 79%;

D — Insuficiente, equivalente a um aproveitamentferior a 70 %

E — FreqgUéncia Insuficiente, corresponde a uma émegjé inferior a 75%;

8 1°0 pos-graduando devera obter, em qualquer disaiptio minimo, o conceito final C e fara
jus ao numero de créditos atribuidos a mesma.

8§ 2°Serdo excluidos do Programa alunos que obtivetésncdnceitos insuficientes (D ou E) em
disciplinas no mesmo periodo letivo ou em perideltdgos diferentes.



§ 3°0 aluno que tem bolsa e ao final de cada sem@ss$iir um aproveitamento inferior a 80%
sera avaliado pelo Colegiado do Programa, queideBobre a continuidade da bolsa.

§ 4° Nas atividades que ndo possuem créditos, tais ¢omme de Qualificacdo de Mestrado,
Dissertacao e Estagio de Docéncia o conceitoAeROVADO ouREPROVADO.

CAPITULO VIl _
DO ESTAGIO DE DOCENCIA

Art. 31. O estagio de docéncia para alunos regulares dgrdna de Pds-Graduagdo em
Enfermagem tem caréater obrigatorio para bolsistadoebolsistas, esta atividade seré realizada devan
se em consideracao a legislacdo vigente da CAPESepte assunto.

Art. 32. Para os alunos regulares do Programa de Pos-@éean Enfermagem o estagio de
docéncia sera realizado em ensino universitariogteduacdo nos cursos do Departamento de
Enfermagem com duracdo de no minimo um semestve,létvando-se em consideracdo uma carga-
horaria total minima de 60 (sessenta) horas integdas em 04 (quatro) horas semanais.

Art. 33. O estagio de docéncia devera ser orientado pgurofessor vinculado ao Programa de
Pés-Graduacdo em Enfermagem e realizado no seguntirceiro semestre letivo contado a partir da
matricula como aluno regular.

Art. 34. A inscricdo para o estagio de docéncia devera@&coom a anuéncia do orientador até
antes do final do semestre letivo anterior ao ptBt® para o estagio, de acordo com cronograma e
prazos estabelecidos pelo Colegiado do PrograrRaési€&raduacdo em Enfermagem.

Art. 35. A Coordenacdo do PPGEN se responsabilizara peledpnalizacdo dos estagios, de
comum acordo com o Departamento de Enfermagem.

Art. 36. O estudante devera apresentar um relatério appgyed orientador, contendo:
I. nome e codigo da disciplina e turmag(s);

Il. carga horaria;

[ll. conteudo ministrado;

IV. técnica de ensino utilizada;

V. relagdo dos alunos que frequientaram a disciplimaétue,

VI. resultado final.

CAPITULO IX
DA ORIENTAGAO

Art. 37. Todo aluno tera direito a um orientador de disgéid, dentre os professores
credenciados no corpo docente do curso, de acordms temas ofertados.

8 1°0 possivel orientador sera escolhido dentre oagesferecidos pelos docentes e organizados
pela Coordenacdo do Programa de Pds-Graduacédo femmBgem até dois meses apos a realizacdo da
matricula de uma nova turma, conforme definidoalerdario académico.

§ 2° O aluno podera solicitar mudanca de orientad@avés de requerimento fundamentado,
instruido com a aquiescéncia do novo orientadalieisto, dirigido ao Coordenador, o qual devera ouvi
0 orientador inicial e emitir parecer, a ser encdrado para a decisdo do Colegiado do Programa.

§ 3°0 orientador podera dispensar a orientacdo dendegdo aluno, através de requerimento
fundamentado, dirigido ao Coordenador, o qual deeewvir o aluno envolvido e emitir parecer, a ser
encaminhado para a decisdo do Colegiado do Programa

§ 4° O aluno regular do Programa de PO6s-Graduacdo efernBagem, podera ter,
facultativamente, um segundo orientador (co-oribra
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Art. 38. Os orientadores e co-orientadores deverdo possitidi@de doutor e:

I. ter experiéncia anterior na orientacdo de alunostramalhos de iniciacdo cientifica ou
monografias académicas ou dissertagcfes ou teses;

Il. apresentar produgéo cientifica regular e na forenpuihlicacdes;

lll. estar ativo na linha de pesquisa em gque ofereeatagéo, e,

IV. empenhar-se para que o candidato ndo ultrapassapm tmaximo definido pelo Regimento
Interno do Programa de Pés-Graduagdo em Enfermagems Normas de Funcionamento da
Po6s-Graduacéo, preservando-se os prazos de 24 @vigtiatro) meses para mestrado e 48
(quarenta e oito) meses para doutorado.

Art. 39. Cabe ao orientador:
I. orientar o aluno na organizagdo de seu plano ded@s¢ assisti-lo em sua formacéo
académica;
II. verificar o0 andamento do plano de estudos e prafteracbes do mesmo, quando julgar
necessario;
lll. dar assisténcia ao aluno na elaboracdo e na execdedseu trabalho académico,
acompanhando, orientando, revendo e avalianddrabiho;
IV. solicitar a designacdo de Comissdes Examinadaiagjadoras;
V. presidir as Comissoes referidas no item anterjor, e
VI. cumprir os prazos e normas estabelecidas no peesegimento e em outras instrucdes
emitidas pelo Colegiado do Programa de Pos-GradusgdEnfermagem.

Art. 40. O numero maximo de orientandos por orientador de@ (cinco).

Paragrafo Unico. O limite de orientandos s6 podera ser ultrapassadocasos de troca de
orientador por parte do aluno, e ndo havendo artraondi¢des de orienta-lo, ou quando o nimero de
temas num dado periodo for inferior ao nimero dmasd, desde que aprovado pelo Colegiado do
Programa de P6s-Graduacdo em Enfermagem.

~ CAPITULO X i
DO TITULO E DA DISSERTAGAO

Art. 41. O grau conferido pelo Programa de P6s-Graduacasrdenmagem €, inicialmente, o de
Mestre em Enfermagem, com a respectiva Area deddtnacao.

Art. 42. A dissertacdo de Mestrado constitui um instrumessencial a formacao do aluno, na
qual ele deve demonstrar dominio do tema escollidpacidade de sistematizacdo de idéias e de
utilizacao dos procedimentos da Metodologia Ciwatif

Art. 43. Os requisitos para a obtencéo do grau de Megire sa
I. integralizacdo obrigatéria de um minimo de 24 et quatro) créditos em disciplinas
obrigatérias, optativas e atividades optativas {isério de pesquisa e oficina de pesquisa);
Il. aprovacao, com nota minima de 7,0 (sete) numaaededd a 10, ou conceito equivalente, em
todas as disciplinas e atividades pedagogicas;
lll. obtencdo de freqiiéncia igual ou superior a 75%canceito equivalente, em todas as
disciplinas e seminarios;
IV. aprovacdo no Exame de Qualificacdo de Mestrado;
V. realizacdo do Estdgio de Docéncia;
VI. aprovacdo na defesa publica da dissertacao;
VII. permanéncia no curso pelo periodo regulamentar, e,
VIIl. entrega da dissertacao corrigida no prazo maxing0déas apds a defesa publica.

Art. 44. Para apresentacdo da dissertacdo o aluno devedgralizado os créditos exigidos em
disciplinas e outras atividades equivalentes eligdo aprova¢do no Exame de Qualificagdo de Méstra
e realizado o Estagio de Docéncia, observadosazepifixados neste Regimento.



§ 1° A dissertacdo devera ser redigida em portugués, resumo em portugués e inglés, de
acordo com as normas fixadas pelo Colegiado dor&ragna forma de Instrucdo Normativa.

§ 2° A dissertacdo devera ser apresentada de acordms@rocedimentos estabelecidos pelo
Colegiado do Programa na forma de Instru¢cao Nowvaati

Art. 45. O julgamento da dissertacdo devera ser requeriogoeentador, ao Coordenador do
Programa, com a indicacdo no requerimento dos nenta Banca Examinadora.

8 1°0O orientador encaminhara os exemplares da digsderto Coordenador, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias antes da data sugeada @ defesa da dissertacao.

8§ 2°0 orientador apresentara 4 (quatro) nomes, serfdoi®) titulares e 2 (dois) suplentes, nos
termos estabelecidos pelo Colegiado do Program&ddeGraduacdo em Enfermagem na forma de
Instrucdo Normativa.

Art. 46. A Banca Examinadora da dissertacdo sera congtinddminimo por 3 (trés) membros
titulares e dois suplentes, dos quais um sera entador e os demais indicados pelo Colegiado do
Programa dentre os nomes encaminhados pelo orentathendo a presidéncia ao orientador.

8 1°No caso da participagdo do co-orientador na Bé&h@aninadora da dissertagdo esta sera
constituida no minimo por 4 (quatro) membros tieda

§ 2°Na falta ou impedimento do orientador e co-oridatao Colegiado do Programa designara
um substituto.

§ 3°Um dos membros da Banca Examinadora, pelo merse) suplente, deverdo ser externos
ao corpo docente do Programa de Pés-Graduacao femmtagem.

8 4°0Os membros da Banca Examinadora devem ser pagtadorgrau de doutor.

§ 5° A defesa publica da dissertagdo sera realizadadata divulgada com 30 dias de
antecedéncia e consistira de uma exposicao, duaaqi@l o candidato fara uma sintese de seu t@balh
seguido de arguicdo individual pelos membros dacBdfxaminadora, sendo facultado ao orientador
fazer ou ndo arguicao ao candidato.

8 6°A defesa publica da dissertagédo devera ser rdaliem data, local e horario que possibilitem
a Coordenacdo viabilizar o apoio técnico-adminiisttanecessario ao bom andamento dos trabalhos,
devendo ocorrer preferencialmente nos horariosigieidnamento do PPGEN.

Art. 47. Encerrada a arguicdo, a Banca Examinadora, emosesséieta, deliberard sobre o
resultado a ser atribuido ao candidato.

§ 1°0Os membros da Banca Examinadora atribuirdo o @oraBEROVADO ouREPROVADO.
§ 2°A aprovacao da dissertagdo conferird ao alunowdgaVestre em Enfermagem.

8 3° Os procedimentos para registro e demais providénalacionadas ao julgamento serédo
conduzidos com base nas normas da UniversidadedredeSergipe.

Art. 48. O mestrando apresentard a Coordenacdo dissertpgévada, com as correcoes
indicadas pela Banca Examinadora, em quantidadedei@ definidos pelo Colegiado do Programa de
Po6s-Graduacdo em Enfermagem na forma de Instrugéoadtiva.

Art. 49. O candidato a obtencdo do grau de Mestre que tatisdeito todas as exigéncias deste
Regimento fard jus ao respectivo diploma, qualificpela Area de Concentracéo do Curso.
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Art. 50. A expedicao do diploma ficara condicionada a elat®o de relatério em que conste:
I. historico escolar do candidato no Curso;

Il. oresultado da Defesa da Dissertacéo, e,

lll. a duracao total da realizacéo do curso pelo alanmaegular.

CAPITULO XI
DOS PRAZOS

Art. 51. O prazo maximo para apresentacdo dos temas dertdgg0, encaminhados pelos
orientadores a Coordenacdo do PPGEN, é de 2 (aeisgs apos a realizacdo da matricula dos novos
alunos regulares no Programa.

Art. 52. O Exame de Qualificacdo de Mestrado deve ocotgendinal do primeiro semestre
letivo e sera avaliado por uma Banca Examinadonstitoida do Orientador (como presidente) e dois
outros docentes indicados pelo orientador e horadiag) pelo Colegiado do Programa.

8 1°As normas para redacao e os critérios para aéialidg Exame de Qualificacdo de Mestrado
e Redacdo da Dissertacdo de Mestrado serdo esidbslgelo Colegiado do Programa de Pés-
Graduacdo em Enfermagem de acordo com a legislépéiate.

§ 2°Caso ocorra reprovagdo no exame de qualificac@lisagnte tera o prazo de sessenta dias
para realizar um novo exame de qualificacdo. Caso® nova reprovacao o discente sera desligado do
programa.

Art. 53. O prazo minimo e o maximo para a integralizacacréelitos tedricos e defesa da
dissertacdo serdo 12 (doze) e 24 (vinte e quate®es) respectivamente, a partir da matricula no
Programa de Pés-Graduacdo em Enfermagem

CAPITULO XlI
DO DESLIGAMENTO DO CURSO

Art. 54. O aluno sera desligado do programa quando néorguagpexigéncias do Regimento
Interno e/ou as Normas de Funcionamento da P6si8¢ad, bem como nas seguintes situacoes:
I. for reprovado em 2 (duas) disciplinas em que estejaiculado;
II. for reprovado 2 (duas) vezes em qualquer discifgiivddade do Curso;
lll. for reprovado na defesa da dissertacdo de mestrado;
IV. caracterizar sua desisténcia pelo ndo cumprimemtoatricula semestral, nas datas definidas,
ou,
V. depois de pedido de desligamento do curso feit gitntador ou pelo aluno e aprovado pelo
Colegiado do Programa de Pds-Graduagdo em Enfermage

CAPITULO XIIl ,
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 55. Os casos omissos neste Regimento seréo resopielasinarmente pelo Colegiado do
Programa de Pos-graduacdo em Enfermagependo recurso seguidamente a Coordenacao de Poés-
Graduacdo (COPGD/POSGRAP) e ao Conselho do Ertaneesquisa e da Extensdo (CONEPE).

Art. 56. O presente Regimento entra em vigor nesta datagaelas as disposigBes em contrario.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

RESOLUCAO N° 07/2013/CONEPE

ANEXO Il

PROPOSTA DE ESTRUTURA CURRICULAR

Area de ConcentracdoEnfermagem, Cuidado e Salde
Linhas de Pesquisa:

1.
ENFERMAGEM

INDIVIDUO E GRUPOS SOCIAIS

Como condi¢do para a integralizacdo dos estudosss@rios a obtencdo de grau de Mestre o
discente deve devera cumprir, 15 (quinze) créditasa disciplinas obrigatorias, 09 (nove) para as

disciplinas optativas, totalizando 360 horas (24}itos.

ESTRUTURA CURRICULAR

GESTAO DO CUIDADO NO CONTEXTO DO SUS E AS POLITICAEM SAUDE E

. MODELOS TEORICOS E AS TECNOLOGIAS DE ENFERMAGEM PARO CUIDADO DO

Disciplinas Créditos Car,g_a Natureza
Horaria

Fundamentos do cuidado em sadde e teorias de egfenm 04 60 Obrigatoria
Tecnologias Organizacionais em saude e enfermagem 3 D 45 Optativa Area 2
Referenciais TeoricMetodolégicos para a Praxis 03 45 Optativa Area 1 e
Docéncia
Etica e Bioética na salde 03 45 Optativa Area 1 e 2
Epidemiologia em saude 03 45 Optativa Area 1
Saude e Qualidade de vida 03 4% Optativa Ared
Fundamentos Tebricos e Filoséficos da ciéncia 03 45 Obrigatéria
Enfermagem
Metodologia da investigagdo cientifica 04 6( Ohnga
Seminario de Pesquisa 02 30 Atividade Optatival
Politicas Publicas de Saude e Gestdo no Contex&J&o 04 60 Obrigatéria
Estagio em Docéncia Atividade Obrigatoria
Oficina de Pesquisa 03 45 Atividade Optatival
Qualificacéo Atividade Obrigatoria
Dissertacao Atividade Obrigatoria
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