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Filho.

O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO da UNIVERSIDADE
FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribui¢cdes legais e estatutérias;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNE/CES n° 3, de 07 de novembro de 2001, que institui as
Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagdo em Enfermagem;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNE/CES n° 04, de 06 de abril de 2009, que trata da carga
horéria minima dos cursos de graduac@o, bacharelado, na modalidade presencial;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNE/CP n° 1, de 17 de junho de 2004, que institui as Diretrizes

Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e
Cultura Afro-Brasileira e Africana;

CONSIDERANDO a Resolugdgo CNE/CP n° 1, de 30 de maio de 2012, que estabelece as
Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNE/CP n° 02, de 15 de junho de 2012, que estabelece as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educa¢do Ambiental;

CONSIDERANDO a Resolug@o n° 84/2009/CONEPE que inclui a disciplina Lingua Brasileira
de Sinais (LIBRAS), como obrigatdria no curriculo dos cursos de licenciatura e de Fonoaudiologia e,
como optativa para todos os outros cursos da UFS;

CONSIDERANDO a Resolucdo n°® 14/2015/CONEPE, que aprova alteragdes nas Normas do
Sistema Académico de Graduacdo da Universidade Federal de Sergipe;

CONSIDERANDO a Lei 11.788, de 25 de setembro de 2008, que dispde sobre estagios de
estudantes:

CONSIDERANDO a Lei 12.764, de 27 de dezembro de 2012, que dispde sobre a prote¢do dos
direitos da pessoa com transtorno do espectro autista;

CONSIDERANDO a Resolugdo n° 24/2016/CONEPE, que inclui nos curriculos complementares
dos cursos de graduacdo da Universidade Federal de Sergipe as atividades complementares de carater
optativo;

CONSIDERANDO a Portaria n° 1.134 de 10 de outubro de 2016, que estabelece nova redagéo
acerca da oferta de disciplinas na modalidade a distancia;

CONSIDERANDO a Resolugio n° 10/2018/CONEPE, que substitui. a Resoluc;z‘lo~ n°
10/2018/CONEPE e regulamenta estagios curriculares, obrigatério e nao obrigatério, de graduac@o e
estagios para egressos/trainee no ambito da UFS;

CONSIDERANDO a Resolu¢do CNE/CES n° 07, de 18 de dezembro de 2018, que estabelece as
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Diretrizes para Extensdo na Educacéo Superior Brasileira;

o CONSIDERANDO a Resolucio n° 12/2018/CONEPE, que normatiza a institucionalizacio das
Atividades de Extensdo no ambito dos cursos de gradua¢do da Universidade Federal de Sergipe:

(;QNSIDERANDO o curriculo como um processo de construcdo visando propiciar experiéncias
que possibilitem a compreensdo das mudangas sociais e dos problemas delas decorrentes;

CONSIDERANDO a necessidade de se promover o estabelecimento de novas relagdes entre os
conteudos programaticos para possibilitar reflexdes e contribuicdes para a educagdo em Enfermagem;

CONSIDERANDO a proposta do Colegiado de Curso. em conformidade com os trabalhos

realizados pelo Nucleo Docente Estruturante do Curso de Graduagdo em Enfermagem do Campus
Universitario Prof. Antdnio Garcia Filho;

CONSIDERANDO o parecer do relator Cons. MARCELO ALVES MENDES a0 analisar o
processo n° 30.242/2018-93;

CONSIDERANDO ainda, a decisio unanime deste Conselho, em sua Reunii

‘ o Ordinaria, hoje
realizada,

RESOLVE

Art. 1° Aprovar alteragdio do projeto pedagdgico do curso de graduagdo em Enfermagem

Bacharelado do Campus Universitério Prof. Anténio Garcia Filho, turno integral, e do qual resulta o grau
de Bacharel em Enfermagem.

Art. 2° O projeto pedagdgico do curso (PPC) de Enfermagem tem como justificativas para sua

reforma:

. o planejamento mais adequado para os médulos, revisdo das ementas e levantamento das
necessidades e possibilidades de melhoria do processo ensino-aprendizagem, e,

II. a necessidade de mudancga de regras para melhor adequagdo do curso a realidade do Campus,

principalmente relacionada as metodologias utilizadas e também a adequagio do curso s
novas demandas profissionais.

Art. 3° O curso de graduacdo em Enfermagem Bacharelado, estd inserido no processo de
expansdo e interiorizacdo da UFS, sendo criado de acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais do
referido curso e obedecendo as peculiaridades do Campus, com principios baseados em metodologias
ativas de ensino, centrado na integrac@o entre as diversas areas, nas acdes de saiide na comunidade e
baseado na noc¢do do estudante como agente ativo, apoiada no professor que atuard como facilitador e
mediador do processo ensino-aprendizagem.

Art. 4° O curso de graduagio em Enfermagem Bacharelado tem como objetivos:

I. Geral: formar enfermeiro generalista, humanista, focado nas necessidades humanas basicas
com responsabilidade social, tendo como principio norteador a defesa da vida, satde como
direito e o alivio do sofrimento na terminalidade, e,

II. Especificos: N
a) desenvolver a capacidade critica e ético-legal do discente para exercer suas atividades nos

diferentes niveis de atencfo a satde; . ‘ ‘

b) possibilitar o discente a refletir sobre o conhecimento e necessidade de intervir em
contextos de complexidade sobre as necessidades de saiide/doenca com base no rigor
técnico, cientifico, intelectual e humanistico; ’ )

¢) desenvolver agdes de cuidados de enfermagem: na promog:éo da saade, prevencdo de
riscos, diagndsticos precoce, tratamentos especificos, limitagdo de danqs € agravos.
manutencdo da satde e reintegragéo & sociedade no &mbito individual e coletl‘vo; -

d) permitir ao discente aprendizado integral com articulag@o entre teoria e prat1c~a.
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo visando uma atuagdo



inter/multi/transdisciplinar, e,

e) habilitar o discente para o exercicio da geréncia dos servicos de satide e gestdo do cuidado
de enfermagem na atengdo a satide.

Art. 5° O curso de graduagdo em Enfermagem Bacharelado propde formar um profissional que
tenha um perfil:

I. generalista, humanista, critico e reflexivo;

I1. gzil;f;c;aciil ;;ir:c'% s:ecrtcl:lzlscz de Enfermagem, com base no rigor cientifico e intelectual,
[Il. capaz de responder a necessidade de producdo de novos conhecimentos em enfermagem a
partir do diélogo interprofissional e pela apreensdo critica da pratica cientifica e do
desenvolvimento tecnoldgico;
V. capaz de atuar como agente transformador da realidade em beneficio da sociedade no ambito
da promogdo da saude coletiva e individual e da qualidade de vida, dentro de sua 4rea de
atuacdo;
capaz de conhecer e intervir sobre os problemas/situagdes de saide-doenca mais prevalentes
no perfil epidemioldgico nacional, com énfase na sua regifio de atuacdo, identificando as
dimensdes biopsicossociais dos seus determinantes, e,

VI. capaz de atuar, com senso de responsabilidade social e compromisso com a cidadania, como
promotor da satde integral do ser humano.

Art. 6° O curso de graduagdo em Enfermagem Bacharelado, visando garantir uma sélida
formagéo bésica e preparando o futuro graduado para enfrentar os desafios das rapidas transformacdes da
sociedade. do mercado de trabalho e das condigdes de exercicio profissional, deve ser desenvolvido nas
seguintes areas ou nicleos de competéncia e suas respectivas habilidades:

[. Cuidado de Enfermagem na atenc¢fo & saude humana:

a) praticar a¢des de enfermagem nos diferentes cenérios da pratica profissional por meio do
processo de enfermagem, da sistematizacdo da assisténcia de enfermagem e de um sistema
de classificagdo/taxonomia enquanto tecnologia do processo de enfermagem, com foco nos
processos de viver e morrer, € nas necessidades de saide individual, coletiva e comunitéria,
considerando a legislacdo e as politicas de satde vigentes;

b) utilizar, desenvolver e validar tecnologias que melhoram as praticas do cuidar em
enfermagem;

¢) reconhecer a saide como direito, atuando de forma a promover condi¢des dignas de vida e
garantir a integralidade do cuidado de enfermagem, entendido como conjunto de agdes
articuladas e continuas dos servicos;

d) operacionalizar a¢Bes de promog&o, diagnostico, prevengéo de riscos e agravos, protecdo e
manuten¢do no processo saide doenca, tanto em nivel individual e coletivo, considerando.
ndo sé modelos clinico e epidemioldgico, bem como a complexidade das necessidades da
saude humana;

e) considerar a aten¢do primaria & saide e as redes de ateng@o a saiide como orientadoras para
atuagdo em um sistema organizado em redes, com propriedades definidas pela
vulnerabilidade e pelo risco a satide e a vida;

f) assegurar que a pratica do enfermeiro seja realizada de forma integrada e continua com os
demais profissionais e trabalhadores de satde e nas instancias do sistema Gnico de satde,
visando o trabalho colaborativo em equipe, a amplitude da cidadania e a qualidade do
cuidado de enfermagem;

g) desenvolver a pratica de enfermagem pautada pelo pensamento critico, promovendo o
acolhimento e a comunicacio efetiva com usuérios, familiares e comunidades;

h) estabelecer cuidados para a sua propria satide, bem como os trabalhadores da equipe, visando
o bem estar como cidad&o e profissional, e,

i) desenvolver o processo de enfermagem como orientador do cuidado humano, sustentado no
raciocinio clinico;

II. Gestao/Geréncia do cuidado de Enfermagem e dos servicos de Enfermagem em satde:

a) desenvolver a gestdo do cuidado de enfermagem nas redes de atencéo a saude, com base nos
indicadores de saude, assistenciais e gerenciais, no ambito individual e coletivo,
considerando os diferentes contextos, demandas espontdneas e programaticas de salde,

7/ A 3

\



caracteristicas profissionais dos agentes da equipe de enfermagem, a fim de qualificar os

processos de trabalho e seus resultados;

desenvplver acdes ' essenciais de diagndstico, planejamento, organizacdo, logistica,

gerenciamento, monitoramento e avaliagdo no processo de trabalho em enfermagem e nos

servigos de enfermagem em saude, utilizando os instrumentos gerenciais que qualificam o

cuidado de enfermagem e assisténcia a satde possibilitando o controle e participac@o social,

fundamentados em modelos de enfermagem;

¢) promover por meio de ag3es de lideranca, a articulagio da equipe de enfermagem com os
demais agentes e institui¢des componentes da rede de atencdio a satde, fortalecendo a
integrag¢do em ensino e servico;

d) gerenciar o dimensionamento adequado dos recursos humanos, fisicos, materiais. de
informag@o e de tecnologia para o cuidado em enfermagem:;

) promover a utilizagdo das tecnologias de comunicagéo e informagdo para o planejamento,
gestdo e gerenciamento, organizagdo, avalia¢io e fortalecimento do trabalho de enfermagem

em equipe multiprofissional para gestdo do cuidado e dos servigos de enfermagem e de
saude;

b)

f) reconhecer a comunicagéo e o acolhimento como tecnologias indispensaveis no processo de
trabalho da enfermagem, garantindo a privacidade, confidencialidade e veracidade das
informagdes compartilhadas, na interagdo com o usuério, profissionais de satide e o publico
em geral;

g) desenvolver agdes de gestdo e gerenciamento do cuidado e dos servigos de enfermagem e de
saude, com base em evidéncias cientificas, principios humanisticos e ético-legais, no ambito
da assisténcia, geréncia ensino e pesquisa visando procedimentos e praticas de qualidade e
de seguranga dos usudrios e da equipe de enfermagem e de satde;

h) desenvolver agdes de lideranca da equipe de enfermagem na horizontalidade das relagdes
interpessoais, mediada pela interacdo e didlogo em respeito ao outro, promovendo a
qualifica¢do da equipe de enfermagem por meio de atualizagdo e educagido permanente, e a
tomada de decis@o fundamenta no planejamento estratégico situacional, e,

i) prever e prover as condicdes materiais, de forga de trabalho e de infraestrutura para
realizagdo do trabalho de enfermagem, com base nas normas regulamentadoras do trabalho
em satde, visando o desenvolvimento do cuidado em enfermagem com qualidade;

[1I. Educacio em Saude:

a) reconhecer-se como sujeito do processo de formagdo, utilizando metodologias ativas de
ensino-aprendizagem e abordagens inovadoras que estimulem nos sujeitos participantes a
aprendizagem significativa, com o uso das diversas tecnologias em favor da educacdo em
saude;

b) desenvolver a capacidade de aprender a aprender com os sujeitos participantes, numa
perspectiva plural e de respeito as diversidades, considerando o contexto histér.icp, politico,
juridico e ético, com base no respeito a autonomia, saberes e experiéncias dos sujeitos;

¢) desenvolver acdes de educagdo popular na promogdo da saude, consxfierando’ a
especificidade dos diferentes grupos sociais e dos distintos processos de vida, sapde,
trabalho, adoecimento e morte, conciliando as necessidades dos individuos, familia e
comunidade e atuando como sujeitos de transformag@o social;

d) considerar as caracteristicas e especificidades dos individuos, familias e grupos sociais para
escolha da opgdo pedagdgica que nortearé a agdo educativa;

e) reconhecer a dimensio educativa como inerente ao processo de trabalho do enfermeiro na
rede de atencéo a saude, na perspectiva da integralidade do cuidado em sautde, e,

f) elaborar projetos educativos com 0s sujeitos participantes da acfio e que contemplem o
diagnéstico das necessidades destes, definicdo de objetivos, selecdo de metodologias e
recursos pedagdgicos, implementacdio e avaliagdo das agdes educativas, fortalecendo a
integracdo ensino-servigo-comunidade;

IV. Desenvolvimento profissional em Enfermagem: ‘

a) promover acdes que favorecam o desenvolvimento profissional permanente, frente a
complexidade das necessidades de saide individual e coletiva e as mudangas no processo de
trabalho em enfermagem e saude; .

b) buscar estratégias e acdes para o seu desenvolvimento profissional e o reconhecimento da
identidade do enfermeiro e sua importdncia junto as equipes de saude, promovendo a



valorizagdo profissional, desenvolvendo valores de modo a contribuir para o
desenvolvimento e dignificagdo do trabalho do enfermeiro e da equipe de enfermagem;

¢) reconhecer as necessidades de desenvolvimento profissional dos colaboradores que

compdem a equipe de saide e de enfermagem, articuladas as necessidades dos servigos de
enfermagem e satde;

desenvolver a¢des educativas com a equipe de enfermagem e saiide, com base no respeito a
autonomia, saberes e experiéncias dos profissionais;

e) considerar as caracteristicas e especificidades dos profissionais da equipe de enfermagem e

satide para escolha da opgéo pedagdgica que norteard a agéo educativa;
elaborar projetos de desenvolvimento profissional, em parceria com a equipe de enfermagem

e saude, com base nas necessidades identificadas, defini¢io de objetivos, selecdo de
metodologias e recursos pedagdgicos, implementagio e avaliacio;

g) desenvolver agdes que busquem o desenvolvimento da tecnologia e da inovagdo na

enfermagem, bem como da educac@o permanente nos diversos cenarios de pratica de ensino-
aprendizagem;

h) atuar no processo de busca pela valorizagdo da profissio, participando ativamente das

J)

V.

k)

organizagdes politicas, culturais e cientificas da Enfermagem e demais setores da sociedade;
reconhecer a Enfermagem como trabalho e profissdo historicamente determinada, com
identidade propria;

compreender o trabalho da enfermagem, sua génese e transformagdo, e os mltiplos fatores
que nela intervém como produtos da a¢io humana, e,

desenvolver formagdo técnico-cientifica que confira qualidade ao exercicio profissional,

assumindo a responsabilidade e compromisso com os processos de educagio permanente
para equipe e futuros profissionais;

Investiga¢@o/Pesquisa em Enfermagem e Saade:

a)

desenvolver a pratica baseada em evidéncia e a teoria critica como dispositivos importantes
no desenvolvimento da investigagdo/pesquisa em enfermagem e satde;

b) propor, desenvolver e aplicar pesquisas e/ou outras formas de produgo de conhecimento que

c)

objetivem a valorizaco da pratica profissional e o cuidado de enfermagem integral, seguro e
de qualidade na atenc@o a saude;

elaborar projetos e realizar pesquisas, em parceria com a equipe de enfermagem e saude,
com base em necessidades e prioridades individuais e coletivas e principios éticos;

d) realizar analise critica de diferentes fontes, métodos e resultados, com vistas a avaliar

evidéncias e boas praticas de cuidado de enfermagem e saide, gestdo e gerenciamento, €
educagdo em enfermagem e satde, e,

e) responder a necessidade de produgio de novos conhecimentos em enfermagem, a partir do

didlogo interprofissional e pela apreensdo critica da pratica, da produgdo cientifica e do
desenvolvimento tecnoldgico disponiveis.

Art. 7° O Bacharel em Enfermagem tera formagio e capacitagdo profissional para atuar nas
seguintes areas:
L

II.

Atengdo Primaria em Satde:

a) unidades basicas de saude;

b) gestéo de politicas plblicas;

¢) vigilancia em saude;

d) centros de atengéo psicossocial, e,

e) servicos especiais de acesso aberto;
Atencdo Secundaria e Terciaria em Saude:
a) pré e intra hospitalar;

b) servigo mével de urgéncia;

¢) servigo de apoio diagndstico;

d) servico de home care, €,

e) centro de reabilitacdo;

Gestao:

a) gestdo dos servigos de satde e de enfermagem;
b) geréncia do cuidado de enfermagem;
c) gestdo educacional;

Sy



d) treinamentos e consultorias em saude, e,
e) auditoria em saude;
IV. Docéncia
a) Ensino, Pesquisa e Extensdo;
V. Orgéos de Regulamentagdo e Fiscalizagdo de Servigos de Enfermagem.

Art. 8° O curso de graduagdio em Enfermagem Bacharelado ter4 ingresso anual tnico no primeiro

semestre letivo sendo ofertadas cinquenta vagas para o turno integral (matutino e vespertino) por meio de
Processo Seletivo adotado pela UFS.

Art. 9° O curso de graduacdo em Enfermagem Bacharelado ser4 integralizado com a realizacio
de um total de 4.335 (quatro mil trezentos e trinta e cinco) horas, sendo 4.185 (quatro mil cento e oitenta e
cinco) horas de componentes curriculares obrigatorios, 90 (noventa) horas de componentes curriculares
optativos e 60 (sessenta) horas referentes a atividades complementares.

Paragrafo unico. A carga horaria anual maxima para se cursar cada bloco é de 1.155 (mil cento e
cinquenta e cinco) horas, e a carga horaria anual minima € de 530 (quinhentos e trinta) horas.

Art. 10. O curso de Enfermagem terd a duracdo minima de dez semestres, e, maxima de quinze
semestres.

Art. 11. A estrutura curricular do curso de graduagdo em Enfermagem Bacharelado esta

organizada nos seguintes ciclos:

I. Ciclo Comum - representa o conjunto de subunidades que envolvem conhecimentos essenciais
a formagédo basica nas areas de atuacg@o profissional para todos os cursos de satide do Campus,
contribuindo, assim, com a formacdo multifacetada dos profissionais da saude, constituindo-se
em um dos diferenciais do curso;

I1. Ciclo Especifico - representa o conjunto de subunidades que envolvem eixos transdisciplinares
e profissionalizantes, visando conduzir em niveis de maior profundidade e complexidade o
desenvolvimento das habilidades e conhecimentos inerentes as diversas areas de atuac@o do
enfermeiro, e,

[II. Ciclo Complementar - corresponde ao conjunto de subunidades, que constituem o Curriculo

Complementar. Inclui componentes curriculares optativos, bem como Atividades
Complementares.

Art. 12. As atividades de extensdo compdem 10% da carga horéria total curricular, totalizando

434 (quatrocentas e trinta e quatro) horas, sendo distribuidas em componentes curriculares obrigatérios e
optativos, incluindo o estagio curricular.

Art. 13. A monitoria é contemplada com carga horaria optativa pela legislacdo vigente da UFS e
regida pela legislaco especifica do Programa de Monitoria da UFS.

Art. 14. O curriculo pleno do curso de graduacdo em Enfermagem Bacharelado ¢ formado por
um Curriculo Padrdo, que se constitui de subunidades obrigatdrias, incluindo os modulos de ensino,
Trabalho de Conclusdo de curso (TCC), Estagios e Atividades Complementares, conforme Anexo 11, e por
um Curriculo Complementar, que inclui os componentes curriculares optativos, conforme Anexo III.

§ 1° O curso podera disponibilizar componentes curriculares na modalidade a distancia até o
limite de 20% da carga horaria total, que estarfio distribuidas nos componentes curriculares optativos:
Saude Ambiental, Praticas Integrativas e Complementares no Cuidado & Saude, Redagdo de Artigos
Cientificos, Metodologia da Assisténcia em Enfermagem e Felicidade, conforme sinalizado no Anexo I11.

§2° Novos componentes curriculares do tipo Topicos ou Topicos Especiais poderdo ser criados a
qualquer momento e incluidos na estrutura curricular complementar, desde que suscitados pela
necessidade de uma nova abordagem do conhecimento na area de formacéo do curso.

§3° Da caracterizac@o dos componentes curriculares do curso constam os cédigos, a carga horaria
total, tedrica e pratica, bem como pré-requisitos, conforme sinalizado nos Anexos I e I11.



_ Art. 15. O curso de graduagdo em Enfermagem Bacharelado utilizara as metodologias ativas de
ensmo.-aprendxzagem, em gspecial Aprendizagem Baseada em Problemas (ABP) ou Problem - Based
Learning (PBL), Problematiza¢do (baseado no Arco de Charles Maguerez), simulacfio realistica, sala de

aula invertida, aprendizagem colaborativa e outras metodologias de ensino com potencial inovador para
formag@o do futuro profissional.

Art. 16. O curso de graduagdo em Enfermagem Bacharelado terd matricula em unidades

curriculares anuais denominadas de Blocos/Ciclos, de natureza obrigatdria, equivalentes ao ano letivo,
com suas respectivas subunidades sequencial.

§ 1° Os Blocos/Ciclos, que correspondem aos anos de curso, serdo compostos por Modulos

Tutoriais, Habilidades de Enfermagem e Praticas de Enfermagem na Comunidade (PEC). que
correspondem a componentes curriculares, de carater obrigatério.

§ 2° Os Mddulos Tutoriais serdo compostos por Sessdes Tutoriais e Teorizagdes (carga horaria
tedrica) e Aprendizagem Autodirigida (AAD).

Art. 17. Na proposta de transdisciplinaridade e interdisciplinaridade, os médulos serdo tutorados
por professores por areas de conhecimento afins ou demanda.

Art. 18. Todos os Blocos/Ciclos e Mdédulos terdo professores coordenadores, denominados
Coordenadores de Blocos/Ciclos e Coordenadores de Mddulo, respectivamente.

§1° Os coordenadores de Blocos/Ciclos serdo designados pelo Colegiado do Curso e auxiliardo

no planejamento, acompanhamento e coordenacdo das atividades académicas dos coordenadores de
modulos que compde o grupo.

§ 2° Os coordenadores de moédulos serfo indicados pelo Colegiado de Curso e serdo co-
responsaveis pela coordenagdo dos moédulos que lhes competirem, de acordo com sua éarea de
conhecimento ou demanda, no que se refere a redagéo de problemas, avaliagdes e organizagdo geral.

Art. 19. Aos discentes e aos docentes, durante o processo de constru¢do de conhecimento, cabem

papéis especificos, destacando os seguintes aspectos:

I. Aos discentes: apresentar uma postura transformadora no processo de construgdo do seu
conhecimento e desenvolvimento de suas capacidades profissionais, ressaltando-se os
seguintes aspectos:

a) curiosidade cientifica e interesse permanente pela aprendizagem, com iniciativa para a
busca de novos saberes;

b) espirito critico/reflexivo, ético e consciéncia da transitoriedade de teorias e técnicas,
assumindo a necessidade de aprender ao longo de toda a vida profissional;

¢c) interesse na exploragdo dos conhecimentos necessarios a compreensdo dos processos
relacionados com a pratica farmacéutica;

d) iniciativa criadora e senso de responsabilidade na busca de solugdes de problemas:

e) interesse na exploragdo das dimensdes subjetiva e social do processo saude-doenca:

f) cooperagio para a educagdo permanente das pessoas, sejam seus pares, pacientes,
familiares, membros das equipes de saude, outros profissionais e seus professores;

g) participacdo no trabalho em equipe e em pequenos grupos, com responsabilidade e respeito
a diversidade de ideias, valores, culturas e ragas;

h) engajamento e participagio nos processos decisérios que envolvam interesse da
comunidade, principalmente no processo de analise e implantagdo de um sistema de saude
que garanta a efetivaco e consolidagdo dos principios constitucionais, e,

i) atuacdo ética e humanizada;

II. Aos docentes: acompanhar o desenvolvimento da aprendizagem dos estudantes nos médulos
disciplinares e desempenham o papel de:

a) facilitadores no processo de ensino-aprendizagem nos moédulos;

b) consultores;

¢) autores das situagdes simuladas da pratica de Enfermagem;



d) avaliadores;

e) gestores das subunidades, de grupos de trabalho ou de recursos educacionais;
f) preceptores, ¢;

g) orientadores.

Art. 20. E vedada a matricula parcial ou total no quarto ou quinto ciclo ao aluno que ndo cumpriu
toda a carga horéria obrigatéria dos ciclos anteriores.

Art. 21. Os componentes curriculares anuais serdo ofertados no inicio de cada ano letivo, na
dependéncia do calendario académico da instituicdo e terdio carater teodrico-pratico.

Paragrafo tnico. Decisdes sobre aproveitamento de blocos/ciclos e/ou médulos cumpridos em

sua integralidade, como parte de um bloco/ciclo, deverdo ser submetidos a avaliacdo do Colegiado do
Curso de Enfermagem.

Art. 22. O sistema de avaliagdo do curso de graduagdo em Enfermagem Bacharelado devera

ocorrer de forma horizontal e vertical, objetivando aprimoramento continuo do Projeto Pedagdgico de
Curso.

§1° Serdo realizadas avaliagdes pedagdgicas, em relagdo aos objetivos e aos contetidos
ministrados, numa periodicidade que permita o melhor aproveitamento do processo de aprendizagem.

§2° Serdo realizadas autoavaliagdes discentes continuas quanto ao seu percurso dentro da
graduacéo.

§ 3° Sera realizada avaliacdo dos discentes pelos docentes do curso ou comissio de avaliacdo
criada para este fim, procurando analisar o desempenho tedrico-pratico do estudante, com objetivo de
melhorias no projeto pedagogico do curso.

§ 4° Sera realizada avaliagdo pelo estudante do desempenho docente em relagio ao método e ao
conteido ministrado, com objetivo de direcionamento e melhorias em técnicas de ensino e do Projeto
Pedagogico do Curso.

Art. 23. O desempenho do aluno e suas frequéncias em um mddulo ou subunidade nio
compensardo desempenho em outro médulo ou subunidade, dentro de um mesmo bloco/ciclo ou fora

dele, na qual seus conceitos e frequéncias tenham sido insuficientes, havendo previsio legal na norma
académica.

Paragrafo unico. O curso de graduacdo em Enfermagem Bacharelado adotard as normas
académicas da institui¢do relativas ao controle de frequéncia com devida adequagio as peculiaridades das
metodologias utilizadas no Campus Universitario Prof. Antdnio Garcia Filho.

Art. 24. O curso de graduagdo em Enfermagem Bacharelado possuira sistema de avaliacdo do
discente e do docente compatibilizado com as normas académicas da instituigdo, com devida adequacio

as peculiaridades das metodologias utilizadas no Campus Universitario Prof. Anténio Garcia Filho. e
podera utilizar multiplas estratégias de avaliagdo.

§ 1° As modalidades de avaliagdo serdo integradas entre si e relacionadas diretamente com os
objetivos do curso, a saber:

L. Avalia¢do Diagndstica: poderd ocorrer no inicio do curso, do periodo letivo ou dos Médulos
Tutoriais, Habilidades e Atitudes em Enfermagem e Préticas de Enfermagem na Comunidade
(PEC), a critério do Coordenador ou Tutor, permitindo averiguar o nivel de conhecimento dos
estudantes em relag@o aos contetidos necessarios para a construgéo de novos conhecimentos e
se 0s mesmos possuem aptiddo para domina-los posteriormente, com o objetivo de
levantamento de elementos para organizagdo de estratégias para melhor desenvolvimento das
atividades académicas;

I Avaliagdo Formativa: sera realizada regular e periodicamente para obter dados sobre o
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progresso conseguido e, deste modo, efetivar a oportuna correcdo das distorgdes observadas,
preencher as lacunas detectadas, bem como reforgar as conquistas realizadas. Esta avaliacdo
ocorrera em cada sessdo tutorial, praticas de modulo, de PEC e nas Habilidades e Atitudes em
Enfermagem, conforme metodologia utilizada ou planejamento dos docentes, r,

Avaliagdo Somativa: poderd ser realizada vérias vezes no decorrer dos moédulos ou
subunidades, conforme critério do docente responsavel, e serd constituida por provas tedricas
e/ou praticas, que podem envolver questdes abertas ou de multipla-escolha, provas orais ou
realizagdo de pratica simulada, com o objetivo de mensurar o desempenho do estudante
durante o processo de ensino-aprendizagem. Esta avaliagdo ocorrerd em cada médulo ou
subunidade, conforme metodologia utilizada ou planejamento dos docentes.

II.

§ 2° Os instrumentos/formularios semiestruturados de avaliacio de discentes, docentes e outras
equipes deverdo ser apreciados/pelo NDE e aprovados pelo Colegiado de Curso.

Art. 25. A sistematica de avaliagdo sera discutida pelo NDE e deliberada pelo Colegiado de
Curso.

Art. 26. As avaliagdes deverdo ter foco no processo de ensino-aprendizagem, nas habilidades e

competéncias e/ou no conhecimento adquirido em cada médulo ou subunidade ou outros momentos de
aprendizagem.

§ 1° A avaliagdo serd processual e tera foco na participagio, envolvimento e interesse dos
estudantes na realizacdo de estudos e tarefas.

§ 2° O processo de avaliagdo indicar o alcance das competéncias de iniciativa, de capacidade de
trabalhar em equipe, de expressar claramente as ideias em publico, de construir e apropriar-se de
conhecimentos e de assumir postura critica e ética frente ao saber instituido.

§ 3° A avaliagdo contemplara as condigdes de produgdo de conhecimentos, tanto no que diz
respeito a experiéncia vivenciada na pratica, quanto na teoria criticamente construida.

§ 4° Ao final dos mddulos, as avaliagdes formativas poderdo adquirir um carater somativo,
conforme discutido pelo NDE e deliberado pelo Colegiado de Curso.

§ 5° O Colegiado do Curso de Enfermagem sera responsavel pelo acompanhamento pedagégico
do estudante, identificacéo de dificuldades e planejamento de processo de recuperago de aprendizagem.

Art. 27. A aprovac@o em um componente curricular anual (Bloco/Ciclo) seguira as Normas
Académicas em vigor da UFS.

Paragrafo unico. A média de aprovac@o no modulo sera a média ponderada das aprovagdes nas
diversas atividades que compde esta subunidade, com pesos ponderados segundo normas estabelecidas
pelo NDE e aprovados no Colegiado de Curso, coerente com o preconizado pela Comissdo de Avaliacdo
do Campus Universitario Prof. Antdnio Garcia Filho.

Art. 28. A aprovagdo no bloco/ciclo estd condicionada & aprovacdo em todos os moddulos e
subunidades que o compdem.

§ 1° A ndo aprovagé@o no bloco/ciclo implica a repeticdo apenas dos modulos e/ou subunidades
nas quais o aluno nao tenha obtido aprovacéo.

§ 2° A dependéncia de subunidades ou mddulos ¢ exclusiva de curriculos estruturados em
metodologias ativas de ensino/aprendizagem, com unidades curriculares do tipo Bloco/Ciclo.

§ 3° Serd permitida a progressdo ou aprovacdo condicionada no Bloco/Ciclo, permanecendo em
dependéncia de até duas subunidades para blocos anuais, independente de carga horéria.

§ 4° O estudante em regime de dependéncia, reprovado pela segunda vez na subunidade ou
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modulo em questdo, ndo poderd ser promovido ao bloco/ciclo seguinte até quitar a dependéncia,
respeitando o prazo méaximo de integralizacdo do curriculo.

Art. 29. A presenca nas atividades propostas nos médulos ou subunidades de cada Bloco/Ciclo é

obrigatéria, de acordo com o previsto nas normas académicas da UFS e peculiaridades da metodologia do
Campus Universitario Prof. Antonio Garcia Filho.

Art. 30. O estagio curricular obrigatério do curso de graduacdo em Enfermagem Bacharelado do
Campus Universitario Prof. Antonio Garcia Filho, € composto pelos componentes curriculares Internato I

e Internato II, totalizando 1.230 (mil duzentas e trinta) horas.

Art. 31. As Atividades Complementares de carater obrigatorio totalizam 60 (sessenta) horas.

Art. 32. Os discentes do curso de graduacdo em Enfermagem Bacharelado deveréo,

obrigatoriamente, elaborar um Trabalho de Conclusdo de Curso como atividade de sintese e integracéo do
conhecimento.

Art. 33. A creditacdo dos componentes curriculares do tipo “Atividades de Extensdo”, que
compdem o grupo de optativas de extensdo do Curriculo Complementar, devera corresponder a
certificagdo da participacdo do discente como membro atuante da ag@o extensionista, seja em sua
organizaco, elaborag@o e/ou execugdo.

Paragrafo unico. As certificagdes ndo utilizadas referentes a integralizagdo dos componentes
curriculares “Atividades de Extensdo™ poderdo ser aproveitadas, a critério do discente e do Colegiado de
Curso, para creditac@o de carga horaria de Atividades Complementares.

Art. 34. A analise dos histdricos escolares, para efeito de adaptagdo curricular, sera feita com
base nas ementas e cargas horérias.

§1° Os casos especificos de adaptagdo curricular serdo decididos pelo Colegiado de Curso.

§2° Sera garantido aos estudantes o prazo de sessenta dias, apos tomarem ciéncia da adaptag@do
curricular, para entrarem com recurso junto ao Colegiado de Curso.

Art. 35. Nesta Resolug@o constam 0s seguintes anexos:
I. Curriculo Geral, constante do Anexo ;
[I. Curriculo Padréo, constante do Anexo II;
[1I. Curriculo Complementar, constante do Anexo III;
IV. Ementéario dos componentes curriculares, constante do Anexo IV;
V. Normas de Estdgio, constante do Anexo V;
VI. Atividades Complementares constam no Anexo VI;
VII. Normas do Trabalho de Concluséo de Curso constam no Anexo VII:
VIII. Tabela de Adaptagdo Curricular, constante do Anexo VIII.

Art. 36. Os casos omissos serdo decididos pelo Colegiado do Curso de Enfermagem Bacharelado
do Campus Universitario Prof. Anténio Garcia Filho.

Art. 37. Ficam revogadas as Resolugdes n° 14/2011/CONEPE e n° 18/2012/CONEPE.
Art. 38. Esta Resolugdo entra em vigor no periodo letivo 2020.1
Sala das Sessdes, 30 de janeiro de 2020
7
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VICE-REITOR Prof. Dr. Valter Joviniano de Santana Filho
PRESIDENTE em exercicio
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

RESOLUCAO N° 04/2020/CONEPE

ANEXO I

ORGANIZACAO CURRICULAR GERAL DO CURSO DE GRADUACAO EM ENFERMAGEM
BACHARELADO - CAMPUS UNIVERSITARIO PROF. ANTONIO GARCIA FILHO

Abaixo, seguem quadros com os componentes curriculares seguindo os Ciclos de Formaco.

Quadro 1: Componentes Curriculares do Cicle Comum
Carga Horaria Total: 1020 horas  Pré-requisito: -

Codigo Componente Curricular Carga Horiria
EDSAU0015.0 | Introducdo a Ciéncia da Satde 120h
EDSAUO0015.1 | Funcdes Bioldgicas 120h
EDSAU0015.2 | Proliferacdo Celular, Inflamacéo e Infeccéo 120h
EDSAU0Q015.3 | Abrangéncia das Acdes em Saude 90h
EDSAUO0015.4 | Concepgdo e Formacio do Ser Humano 120h
EDSAU0015.5 | Metabolismo 90h
EDSAU0015.6 | Percepcdo, Consciéncia e Emocio 120h
EDSAU0015.7 | Préatica de Ensino na Comunidade 120h
EDSAU0015.8 | Habilidades e Atitudes em Saude 120h

Total 1020h
Quadro 2: Componentes Curriculares do Ciclo Especifico (Ciclos II, ITI, IV e V de Enfermagem)

Cédigo Componente Curricular Carga Horaria
ENFEL0024.0 | Semiologia Aplicada & Enfermagem 60h
ENFEL0024.1 | Bases Tedricas e Metodoldgicas da Enfermagem 30h

ENFEL0024.2 | Aspectos Fundamentais no Processo de Cuidar na Enfermagem 60h
ENFEL0024.3 | Processo de Cuidar do Adulto I 150h
ENFEL0024.4 | Processo de Cuidar nas Doencas Transmissiveis 30h
ENFEL0024.5 | Metodologia da Pesquisa I 60h
ENFEL0024.6 | Farmacologia Aplicada a Enfermagem 60h
ENFEL0024.7 | Préatica de Enfermagem na Comunidade I 60h
ENFEL0024.8 | Pratica de Enfermagem na Comunidade II 60h
ENFEL0024.9 | Habilidades e Atitudes em Enfermagem* 255h
ENFEL0025.0 | Processo de Cuidar no Perioperatério 90h
ENFEL0025.1 | Processo de Cuidar na Satide do Adulto 11 90h
ENFEL0025.2 | Processo de Cuidar na Saude da Crianca e do Adolescente 45h
ENFEL0025.3 | Processo de Cuidar na Saude da Mulher 45h
ENFEL0025.4 | Gestéo e Gerenciamento de Enfermagem nos Servicos de Saude 90h
ENFEL0025.5 | Processo de Cuidar na Saude do Idoso 45h
ENFEL0025.6 | Processo de Cuidar na Saide Mental 45h
ENFEL0025.7 | Pratica de Enfermagem na Comunidade I11* 60h
ENFEL0025.8 | Pratica de Enfermagem na Comunidade IV* 60h
ENFEL0025.9 | Habilidades e Atitudes em Enfermagem Perioperatdria* 48h
ENFEL0025.10 | Habilidades e Atitudes em Enfermagem Materno-infantil* 48h
ENFEL0025.11 | Habilidades e Atitudes em Enfermagem na Saude do Adulto* 48h
ENFELO0025.12 | Habilidades e Atitudes em Enfermagem Gerontogeriatrica e 48h
Salde Mental*
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Coédigo Componente Curricular Carga Horaria
ENFEL0025.13 | Habilidades e Atitudes em Enfermagem no Gerenciamento dos 48h
Servicos de Saude*
ENFEL0026.0 | Internato I 615h
ENFEL0026.1 | Praticas Integradas de Enfermagem na Atencdo Primaria 4 Satide 120h
ENFELO0027.2 | Trabalho de Conclusgo de Curso I 30h
ENFEL0027.0 | Internato II 615h
ENFEL0027.1 | Préticas Integradas de Enfermagem na Atencdo Hospitalar 120h
ENFELO0027.2 | Trabalho de Conclusio de Curso I 30h
ENFEL0036 | Atividades Complementares de Enfermagem 60
Total 3.225
Quadro 3: Componentes Curriculares do Ciclo Complementar
Codigo Componente Curricular Carga Horaria
ENFELOO15 | Saude Ambiental* 45
ENFEL0028 | Praticas Integrativas e Complementares no cuidado & satide* 45
ENFELOO18 | Redacdo de Artigos Cientificos* 45
ENFEL0029 | Nocdes de Geoprocessamento em Salide 45
ENFELO0030 | Seguranca do paciente e gestdo de riscos assistenciais 45
ENFEL0031 Epidemiologia, Gestdo e Sistemas de Informacdo em Satude 45
ENFEL0032 | Metodologia da Assisténcia em Enfermagem* 45
ENFEL0033 | Estresse e qualidade de vida no trabalho 45
ENFEL0034 | Prevencdo de acidentes de transito e Suporte Basico de vida 45
ENFELO0035 | Felicidade* 45
ENFEL0005 | UFS-COMUNIDADE 30
ENFEL0006 | UFS-COMUNIDADE 60
ENFEL0004 | Atividade de Extensdo Integradora de Formacdo I - SEMAC 15
EDSAU0014 | Espanhol Instrumental 60
EDSAUO0013 | Inglés Instrumental 60
EDSAUO0010 | LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais 60
EDSAUO0011 | Informética Aplicada & Satde 60
EDSAUO0012 | Gerenciamento em Saide 60
* Componentes curriculares que poderdo ser ofertados a distancia.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

RESOLUCAO N° 04/2020/CONEPE

ANEXO III

CURRICULO COMPLEMENTAR DO CURSO DE GRADUACAO EM ENFERMAGEM
BACHARELADO - CAMPUS UNIVERSITARIO PROF. ANTONIO GARCIA FILHO

COMPONENTES CURRICULARES OPTATIVOS OFERTADOS POR OUTROS

DEPARTAMENTOS
CODIGO COMPONENTE CURRICULAR CH
EDSAUOQ014 | Espanhol Instrumental 60
EDSAU0013 | Inglés Instrumental 60
EDSAU0010 | LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais 60
EDSAUO0011 Informatica Aplicada a Saide 60
EDSAU0012 | Gerenciamento em Satde 60
COMPONENTES CURRICULARES OPTATIVOS OFERTADOS PELO DEPARTAMENTO DE
ENFERMAGEM
CODIGO COMPONENTE CURRICULAR CH
ENFELO0015 | Saude Ambiental* 45
ENFEL0028 | Praticas Integrativas e Complementares no Cuidado a Satde* 45
ENFEL0018 | Redacdo de Artigos Cientificos* 45
ENFEL0029 | Nocdes de Geoprocessamento em Saude 45
ENFEL0030 | Seguranca do Paciente e Gest@o de Riscos Assistenciais 45
ENFEL0031 | Epidemiologia, Gestdo e Sistemas de Informacdo em Saude 45
ENFEL0032 | Metodologia da Assisténcia em Enfermagem* 45
ENFELO0033 | Estresse e Qualidade de Vida no Trabalho 45
ENFEL0034 | Prevencdo de Acidentes de Transito e Suporte Bésico de Vida 45
ENFEL0035 | Felicidade* 45
ENFEL0005 | UFS-COMUNIDADE 30
ENFEL0006 | UFS-COMUNIDADE 60
ENFEL0004 | Atividade de Extensdo Integradora de Formacéo I - SEMAC 15

* Componentes curriculares que poderdo ser ofertados na modalidade a distancia.

MONITORIA
CODIGO COMPONENTE CURRICULAR CH
DAA0006 Monitoria | 30
DAA0007 Monitoria II 30
DAA0008 Monitoria 111 30
DAA0009 Monitoria [V 3




SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

RESOLUCAO N° 04/2020/CONEPE
ANEXO IV

EMENTARIO DOS COMPONENTES CURRICULARES DO CURSO DE GRADUACAO EM
ENFERMAGEM BACH. - CAMPUS UNIVERSITARIO PROF. ANTONIO GARCIA FILHO

I. COMPONENTES CURRICULARES OBRIGATORIOS

EDSAU0015 - Bloco I — Ciclo Comum

EDSAU0015.0 - Introducio a Ciéncia da Saude

Ementa: Correntes sdcio-filoséficas e sua influéncia nas ciéncias da satide; campo de atuagéo e papel do
profissional da saude frente aos problemas politicos e sociais, com participagdo ativa e visio ampliada a
todos os niveis de saberes; saide e doenca; determinantes sociais de satde; qualidade de vida; a satde
como ciéncia; ética e bioética; a importéncia da educagdo permanente e promotora das interrelagdes entre
mualtiplas profissdes e suas implicagdes de acordo com as demandas de sociedade; atributos
administrativos que fortalecam a resolutividade dos problemas gerados pela pratica.

EDSAU0015.1 - Fungdes Biologicas

Ementa: Organizacdo funcional do corpo humano. Estrutura, fungio e multiplicacdo celular; estudo
histolégico dos principais 6rgéos e sistemas; célula, tecidos, 6rgéos e sistemas: tegumentar e locomotor
(osteologia, artrologia e miologia), respiratdrio, digestivo, cardio-circulatorio, nervoso, endécrino,

sensorial e génito-urindrio processos metabdlicos (absorgdo, transporte e excrecdo) a nivel celular e de
Orgaos.

EDSAU0015.2 - Proliferacao Celular, Inflamacao e Infec¢cao

Ementa: Multiplicacdo celular; etiologia, patogenia, fisiopatologia das alteragdes morfologicas
(microscopia € microscopia) ocorridas pelos processos patolégicos gerais. Introdugdo aos processos
morbidos: alteragdes celulares e extracelulares, processo inflamatorio e infeccioso, distirbios vasculares,
do crescimento e da diferenciac?o.

EDSAU0015.3 - Abrangéncia das Acdes em Satide

Ementa: Politica de satde; Epidemiologia: Estudos epidemioldgicos. Epidemiologia e profilaxia das
doencas de maior importancia coletiva. Abordagem sobre a vigildncia sanitaria epidemioldgica e seu
papel: satide e sociedade; novas tecnologias em saudes; limites do conhecimento cientifico. Conceituacdo
de ética, moral e satde. Direitos humanos. Bioética no cotidiano. Etica nas pesquisas com animais e seres
humanos.

EDSAU0015.4 - Concepcéo e Formacio do Ser Humano

Ementa: Genética; desenvolvimento embriondrio e fetal: periodos criticos de desenvolvimento humano.
Estudo do aparelho reprodutor masculino e feminino, fecundagio, genética; desenvolvimento embrionario
e fetal; periodos criticos do desenvolvimento humano da concepgdo aos primeiros seres vivos. Placenta e
anexos embrionarios.

EDSAU0015.5 - Metabolismo
Ementa: Processos metabodlicos; digestdo, absor¢do, metabolismo e excre¢do dos micronutrientes:

Carboidratos, Lipidios e Proteinas. Nogdes de dietéticas e balanco energético. Problemas relacionados
com disturbios alimentares, dislipidemias e diabete melitus.

EDSAU0015.6 - Percepcio, Consciéncia e Emocéo
Ementa: Aspectos morfofuncionais dos sistemas sensoriais e nervosos; habilidades individuais em
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resposta a estimulos internos e externos: importancias dos cincos sentidos; organizacdo do sistema

nervoso central e autdnomo, neurotransmissores; aspectos que afetam a cogni¢do e desenvolvimento
neural; doengas degenerativas do sistema nervoso.

EDSAU0015.7 - Pratica de Ensino na Comunidade

Ementa: I.,egislag:éo basica do SUS; organizacdo da atencdo basica; programa de satide da familia:
normas principios e diretrizes, atribui¢ées da equipe, gerenciamento, pardmetros de programacio e
avaliacdo; Territorializagdo; Sistema de Informag@o da Atencdo Basica — SIAB; A¢bes programaticas de
satde do adulto, criagdo e mulher na atencdo bdasica; fundamentos de epidemiologia: conceito,

indicadores de morbimortalidade, cadeia epidemioldgica, histéria natural da doenga e niveis de
prevencgao.

EDSAU0015.8 - Habilidades e Atitudes em Saude

Ementa: Desenvolver competéncias e habilidades técnicas e socioafetivas, estimular o aprimoramento de
atitudes alinhadas aos principios éticos. A habilidade de comunicar recebe énfase, tanto para orientar o
paciente, como para estimular e aperfeigoar a integragdo multiprofissional. Serdo abordados os temas: uso
de editor de texto, pesquisa bibliografica em saude, documentagéo cientifica, nocdes de apresentacéo de
aulas formais, bases de comunicagdo social, relacdo interpessoal e importdncia de trabalho em equipe,
biosseguranca, introdugdo ao manuseio do microscopio, bases da anamnese, bases para o exame fisico
geral, ética e bioética, medidas antropométricas, sinais vitais, primeiros socorros € introdu¢do ao suporte

basico de vida. As atividades serfo realizadas no Laboratério de Habilidades, nos Laboratérios de
informatica, em hospital e posto de satde.

ENFELO0024 — Bloco II - II Ciclo de Enfermagem

ENFEL0024.0: Semiologia Aplicada 2 Enfermagem
Ementa: Estudo tedrico-pratico da semiologia aplicada a enfermagem em situagdes que envolvam
processo salide-doenca, utilizando métodos propedéuticos de enfermagem e comunicagdo como

instrumento terapéutico, fundamentadas nos principios éticos e cientificos. Atividade extensionista
envolvendo a comunidade.

ENFEL0024.1: Bases teéricas e Metodologicas da Enfermagem

Ementa: Estudo da base histérica, tedrica e conceitual da Enfermagem relacionados ao cuidar. Bases do
cuidado como principio da arte e da ciéncia da enfermagem. Etica, bioética e deontologia na enfermagem.
Direitos fundamentais do paciente e do enfermeiro. Introdugdo a Sistematizagdo da Assisténcia de
Enfermagem com base nos sistemas de classificagdo usuais no Brasil. Atividade extensionista envolvendo
a comunidade.

ENFELO0024.2: Aspectos Fundamentais no Processo de Cuidar na Enfermagem ‘
Ementa: Conhecimento técnico cientifico de enfermagem para diagnéstico, implementagdo e avaliagdo
do cuidado em agdes de promogo, prevengdo € recuperagao da satide em todas as fases da vida humana,
abrangendo o acolhimento ao individuo, 3 familia e & sociedade. Cuidado de enfermagem no processo de
morte/morrer. Fundamentacdo cientifica e desempenho das técnicas de enfermagem embasadas nos
preceitos éticos. Atividade extensionista envolvendo a comunidade.

ENFEL0024.3: Processo de Cuidar do Adulto 1 . ‘ o
Ementa: Processo de enfermagem como fundamento para a pratica do enfermeiro por meio da aphpac,:ao da
sistematizacdo da assisténcia de enfermagem ao paciente adulto em situagdes clinicas e/ou provenientes do

trabalho, no processo saide doenca de impacto epidemioldgico. Atividade extensionista envolvendo a
comunidade.

ENFEL0024.4: Processo de Cuidar nas Doencas Transmissiveis

Ementa: Processo de enfermagem como fundamento para a pratica do enfermeiro por meio da aplicagao da
sistematizacio da assisténcia de enfermagem ao paciente com doenga transmissivel, com impacto regional.
Atividade extensionista envolvendo a comunidade.

ENFEL0024.9: Habilidades e Atitudes em Enfermagem o
Ementa: Instrumentos basicos na sistematizagdo da assisténcia de enfermagem: Métodos e principlos
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cientificos, criatividade, comunica
Destreza manual,

comunidade.

c g:;o, tral?alho em equipe, planejamento operacional, estratégico e tatico.
habilidade socioafetiva e psicomotora. Atividade extensionista envolvendo a

ENFEL0024.7: Pratica de Enfermagem na Comunidade I

Ementaj Proce§so saiide-doenca e seus modelos explicativos. Diagnéstico de Satde da Comunidade.
Ed.uc.:ac;ao arnblgntal. Vigilancia em Saide como eixo da reorganizagdo do modelo assistencial do SuS.
Atividade extensionista envolvendo a comunidade.

ENFEL0024.8: Pratica de Enfermagem na Comunidade IT

Atuacdo especifica da enfermagem na Vigilancia em Satde (Epidemiolégica, Sanitaria, Ambiental e Satde
do Trabalhador). Determinantes sociais na abordagem epidemioldgica. Vigilancia em Satide e Atengdo

Primaria na integralidade de cuidado e no contexto das redes de Atengdo. Atividade extensionista
envolvendo a comunidade.

ENFEL0024.5: Metodologia da Pesquisa I

Ementa: Conceitos e finalidades da metodologia cientifica. Normas e estrutura para elaboragdo de

trabalho cientifico. Métodos cientificos aplicados a pesquisa em enfermagem e satde. Atividade
extensionista envolvendo a comunidade.

ENFELO0024.6: Farmacologia Aplicada 42 Enfermagem

Ementa: Nogdes basicas da farmacocinética (absor¢éo, distribuicdo, metabolizacdo e eliminagio) e
farmacodinamicas. Principais conceitos e defini¢des sobre Seguranga do Paciente e Programa Nacional
de Seguranca do Paciente; Seguranca na administracdo dos medicamentos: Preparacdo, administragio e
monitoramento dos farmacos. Calculos e vias de administragio; Farmacologia clinica: uso terapéutico,
grupos farmacolégicos dos sistemas fisioldgicos especificos e principais farmacos: mecanismo de acdo,

efeitos, interagdo medicamentosa e cuidados de enfermagem. Atividade extensionista envolvendo a
comunidade.

ENFEL0025 - Bloco III - III Ciclo de Enfermagem

ENFELO0025.0: Processo de Cuidar no Perioperatério

Ementa: Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem no perioperatério com foco na seguranca do
paciente. Classificagc@o das cirurgias, terminologia médico-cirurgica, intervengdes cirtrgicas e central de
material e esterilizacdo. O contexto institucional e familiar em ac¢des de promogéo, prev;ngéo e
recuperacdo da satde do paciente no perioperatdrio. Atividade extensionista envolvendo a comunidade.

ENFELO0025.1: Processo de Cuidar na Sauiide do Adulto 11 '
Ementa: Principios gerais e técnicas utilizadas no atendimento a pessoas em s}tuagées de u_rgénm.as e
emergéncias clinicas e traumaticas nos niveis pré-hospitalar e hospitalar. Slstematlzagao da Assisténcia de
Enfermagem ao paciente critico. Atividade extensionista envolvendo a comunidade.

ENFELO0025.2: Processo de Cuidar na Satide da Crianca e do Adolescente '
Ementa: Sistematizacdo da Assisténcia de enfermagem ao neonato, criapga e a@olesce11te nos servigos de
média e alta complexidade. Determinantes e condicionantgs de morbimortalidade _neonatal, infantil e
juvenil. Transtorno do Espectro Autista. Atividade extensionista envolvendo a comunidade.

ENFELO0025.3: Processo de Cuidar na Saide da Mulher i . _ o
Ementa: Sistematizacio da Assisténcia de enfermagem a mulher n'fls_alterac;oes cl.lmc‘:o-gmecollogx%as e
obstétricas na perspectiva das politicas em saide da mulher. Atividade extensionista envolvendo a
comunidade.

i ide do Idoso
ENFEL0025.5: Processo de Cuidar na Saude . ‘ y o .
Ementa: Processo de envelhecimento e comorbidades assoc1ada§. Politicas publicas .el‘culiz:g/oiz agz
enfermagem ao idoso nos niveis de atengao 4 satide. Abordagem do idoso no contexto familiar.
extensionista envolvendo a comunidade.
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ENFEL0025.6: Processo de Cuidar na Saude Mental

Ementa: Politicas Publicas em Satde Mental. Contexto social e histérico da Reforma Psiquiatrica no
Brasil. Concepgdes de loucura e sua historicidade. Cuidado de enfermagem aos portadores de transtornos

mentais. Contexto familiar e social na recuperagdo, reabilitagio e reintegragdo de individuos com
transtorno mental. Atividade extensionista envolvendo a comunidade.

ENFEL0025.4: Gestiio e Gerenciamento de Enfermagem nos Servicos de Satide

Ementa: Gestdo e gerenciamento nos servicos de salide: planejamento, organizagdo, controle,
monitoramento e avaliacdo, pautado na atual politica piblica de saude - SUS. Gestdo de riscos, recursos
humanos, fisicos, ambientais, materiais e financeiros nos servigos de satide. Qualidade dos servicos e
empreendedorismo na enfermagem. Atividade extensionista envolvendo a comunidade.

ENFELO0025.9: Habilidades e Atitudes em Enfermagem Perioperatéria
Ementa: Competéncias e habilidades técnicas, gerenciais e socioafetivas especificas para a atuacio do

enfermeiro no periodo perioperatério; aprimoramento de atitudes alinhadas aos principios éticos.
Atividade extensionista envolvendo a comunidade.

ENFEL0025.10: Habilidades e Atitudes em Enfermagem Materno-infantil

Ementa: Desenvolver competéncias técnicas, gerenciais e socioafetivas especificas para a atuagdo do
enfermeiro no dmbito da saiide materno-infantil e promover o aprimoramento de atitudes alinhadas aos
principios éticos, treinamento de técnicas e procedimentos de enfermagem de maior complexidade para o
cuidado a mulher e a crianga. Atividade extensionista envolvendo a comunidade.

ENFELO0025.11: Habilidades e Atitudes em Enfermagem na Saiide do Adulto
Ementa: Competéncias e habilidades técnicas, gerenciais e socioafetivas especificas para a atuacdo do

enfermeiro na saGde do adulto; aprimoramento de atitudes alinhadas aos principios éticos. Atividade
extensionista envolvendo a comunidade.

ENFEL0025.12: Habilidades e Atitudes em Enfermagem Gerontogeriatrica e Saide Mental
Ementa: Competéncias e habilidades técnicas, gerenciais e socioafetivas especificas para a atuagdo do

enfermeiro na saide do idoso e na saude mental; aprimoramento de atitudes alinhadas aos principios
éticos. Atividade extensionista envolvendo a comunidade.

ENFEL0025.13: Habilidades e Atitudes em Enfermagem no Gerenciamento dos Servigos de Saude
Ementa: Competéncias e habilidades técnicas, gerenciais e socioafetivas especificas para a atuagdo do
enfermeiro gerente; aprimoramento de atitudes alinhadas aos principios éticos. Atividade extensionista
envolvendo a comunidade.

ENFEL0025.7: Pratica de Enfermagem na Comunidade III - (PEC III)

Ementa: Atuacido do enfermeiro na estratégia de saude da familia em equipes multiprofissionais.
Politicas publicas e programas voltados a atengdo primaria a saude. Atuagdo do enfermeiro nos
programas de saude da crianga, adolescente, mulher, populagdo de rua e comunidade LGBTQ+ no

contexto dos direitos humanos. Sistematizagdo da assisténcia de enfermagem. Atividade extensionista
envolvendo a comunidade.

ENFELO0025.8: Pratica de Enfermagem na Comunidade IV - (PEC 1V)

Ementa: Politicas publicas e programas voltados a atengio primdria & satide. Atuagdo do Enfermeiro na
Estratégia de Saide da Familia em equipes multiprofissionais com foco nas doengas cronicas ndo
transmissiveis, visita domiciliar, Modelo de Calgary de Avaliacdo e Interven¢@o na familia, atengio a
saude do homem, saide da populagdo negra e educac@o nas relagdes étnico raciais. Sistematiza¢do da
Assisténcia de Enfermagem. Atividade extensionista envolvendo a comunidade.

ENFEL0026 — Bloco IV — 1V Ciclo de Enfermagem

ENFELO0026.0: Internato I

Ementa: Pratica integral da Enfermagem, correlagdo e consolidagdo das competéncias e habilidades

profissionais, pautado no processo de enfermagem, na gestdo e no gerenciamento de servigos de saude.
Atividade extensionista envolvendo a comunidade.



ENFEL0026.1: Praticas Integradas de Enfermagem na Atencdo Primaria a Saude
Emerlta: Qophemmentos e praticas da Enfermagem relacionadas ao campo de atuagio profissional na
aten¢do primdria, secundaria e tercidria. Atividade extensionista envolvendo a comunidade.

ENFEL0026.2: Trabalho de Conclusiao de Curso I

Ementa: Elaboraciio e apresentacdo de projeto de pesquisa individual/coletivo para Trabalho de
Conclusdo de Curso.

ENFELO0027 — Bloco V - V Ciclo de Enfermagem

ENFELO0027.0: Internato II

Ementa: Pratica integral da Enfermagem, correlagdo e consolidagdo das competéncias e habilidades

profissionais, pautado no processo de enfermagem, na gestdo e no gerenciamento de servigos de salde.
Atividade extensionista envolvendo a comunidade.

ENFEL0027.1: Praticas Integradas de Enfermagem na Atencio Hospitalar
Ementa: Conhecimentos e praticas da Enfermagem relacionadas ao campo de atuag@o profissional na
atencdo priméria, secundéria e terciaria. Atividade extensionista envolvendo a comunidade.

ENFEL0027.2: Trabalho de Conclusio de Curso II

Ementa: Desenvolvimento e apresentacio do Trabalho de Conclusio de Curso. Conhecimento e dominio
da tematica especifica.

ENFEL0036: Atividades Complementares de Enfermagem

Ementa: Atividades extracurriculares realizadas no ambito da universidade ou fora dela, relacionadas a
programas de estudos ou projetos de ensino, pesquisa e extensdo, assim como Cursos, semindrios,
encontros, congressos, conferéncias, palestras e outros, reconhecidos pelo Colegiado do Curso.

II. COMPONENTES CURRICULARES OPTATIVOS

EDSAU0010 - LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais

Ementa: Conhecimentos introdutérios sobre LIBRAS. Aspectos diferenciais entre LIBRAS e a lingua
oral.

EDSAU0011- Informatica Aplicada a Saide

Ementa: Demonstracdo dos recursos basicos dos principais pacotes de programas utilizados pelo sistema
operacional Windows e também em plataformas abertas de software livre. Ensino das técnicas de
pesquisa bibliografica e seus recursos. Apresentacdo dos conceitos basicos da Estatistica Geral e
discussdo dos principais testes estatisticos utilizados em trabalhos de investigag@o clinica.

EDSAU0012- Gerenciamento em Satide
Ementa: fundamentos para a gestéo da estrutura de satide publica, nogdes de administragéo;

EDSAU0013 - Inglés Instrumental

Ementa: Estratégias de leitura de textos auténticos escrito em Lingua Inglesa, visando os niveis de
compreensio geral, de pontos principais e detalhados e o estudo das estruturas bésicas da lingua alvo.

EDSAU0014- Espanhol Instrumental

Ementa: Estratégia de leitura para compreensdo global de textos auténticos escritos em espanhol.
Estruturas fundamentais da lingua espanhola. Vocabulario.

ENFELO0015 - Satide Ambiental

Ementa: Marcos histéricos da politica de promocdo da saude ambiental. Riscos ambientais. Residuos

sélidos. Cuidados de enfermagem na prevengdo de agravos de ordem ambiental. Promog@o da saude
ambiental.

ENFELO0018 - Redacio de Artigos Cientificos
Ementa: Estudo da redacdo para elaboragdo de artigo cientifico. Tipos e estrutura organizacional do
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artigo cnengnﬁco. Busca' em base de dados e sites de revistas cientificas. Sele¢do dos periddicos. indices de
impacto. Sistema (’)u‘alls. Normas da ABNT e consenso de Vancouver. Avalia¢@o do artigo produzido em
relagdo as caracteristicas do periédico selecionado. Instruc@o aos autores e comentarios dos revisores.

ENFEL0028 - Praticas Integrativas e Complementares no Cuidado 4 Saide

Ementa: Estudo de prin.cipios, conceitos, métodos e técnicas naturais de fortalecimento da forca vital do
ser humano, na perspectiva da promogao da satide e qualificagéo da vida.

ENFELO0029 - No¢des de Geoprocessamento em Satide

Ementa: Nogdes basicas de geoprocessamento aplicadas & anélise de dados epidemioldgicos. Conceitos
em cartografia e metodologias de anélise em Sistema de Informagio Geografica (SIG). Tipos de dados

geograficos e representagdo espacial. Georeferenciamento de Dados. Introducdo a Analise Espacial num
ambiente SIG.

ENFELO0030 - Seguranca do Paciente e Gestdo de Riscos Assistenciais

Ementa: Introdugdo a seguranga do paciente. Metas internacionais para seguranga do paciente.

Legislacdo brasileira sobre seguranga do paciente. Gestdo de riscos assistenciais. Notificacio e
investigac@o de eventos adversos.

ENFELO0031 - Epidemiologia, Gestéo e Sistemas de Informagio em Satde
Ementa:_Epidemiologia mundial e brasileira como ferramenta da politica gerencial e organizacional dos

servicos de satde. Sistemas de informac&o no Brasil alinhado a anélise de indicadores, producéo e fluxo
das informagdes em satde.

ENFEL0032 - Metodologia da Assisténcia em Enfermagem
Ementa:Sistematizagdo da Assisténcia em Enfermagem. Processo de Enfermagem. Sistemas de

Classificagdo da Pratica de Enfermagem. Raciocinio clinico em Enfermagem. Indicadores de qualidade
da assisténcia de Enfermagem.

ENFELO0033 - Estresse e Qualidade de Vida no Trabalho

Ementa: Principais causas do estresse ocupacional. Efeitos adversos do estresse sobre os individuos, suas
familias e as organizagdes. Beneficios de ambientes de trabalho saudéveis e formas de prevenir o estresse
ocupacional.

ENFELO0034 - Prevencdo de Acidentes de Transito e Suporte Basico de Vida

Ementa: Estudo da prevengdo de acidentes de transito e assisténcia em situagao de urgénf:ia fora do
ambiente hospitalar, a fim de educar para a cultura de seguranga no transito e manter a v1d’a‘e dessa
forma evitar o agravamento das lesdes. Desenvolvida por meio de simulacdes tgérlco-pratlcas dias
situacdes de urgéncia que ocorrem com maior incidéncia em nosso meio e em via publica para prevencao
de acidentes.

ENFELO0035 - Felicidade '

Ementa: Reflexdes sobre a qualidade de vida no ambiente. O autoconhecimento como premissa para a
felicidade. A dimensdo do afeto e o “cuidar” no ambiente académico. Estratégias de enfrentamento aos
fatores estressores que interferem no desempenho académico e em outros espagos de convivio
(inseguranga, desamparo, ansiedade, depressdo, timidez...). Contribui¢des da Educag¢do Popular nas
concepgdes de felicidade e bem-estar. Vivéncias geradoras de felicidade.

GRUPO DE OPTATIVAS DE EXTENSAO

ENFEL0004 - ATIVIDADE DE EXTENSAO INTEGRADORA DE FORMACAO I-SEMAC
Ementa: Programagdo especifica elaborada por cada Departamento sob a coordenag@o do Conselho de
Centro.

ENFELO0005 - UFS-COMUNIDADE

Ementa: Atividades de extensdo que permitam reconstruir metodologias de ensino de disciplinas
tradicionais pela inclusdo de um conjunto de mecanismos formativos de produgdo de conhecimento,
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vinculado a sociedade e as reais necessidades de cada campus, facilitando a articulagdo, integracio e
comunicagio inter e intracampus, tendo como foco o dialogo com a sociedade.

ENFEL0006 - UFS-COMUNIDADE

Ementa: Atividades de extensio que permitam reconstruir metodologias de ensino de disciplinas
tradicionais pela inclusdo de um conjunto de mecanismos formativos de producdo de conhecimento,
vinculado & sociedade e as reais necessidades de cada campus, facilitando a articulacdo, integracdo e
comunicagdo inter e intracampus, tendo como foco o didlogo com a sociedade.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

RESOLUCAO N° 04/2020/CONEPE
ANEXO V

NORMAS DO ESTAGIO CURRICULAR DO CURSO DE GRADUACAO EM ENFERMAGEM
BACHARELADO - CAMPUS UNIVERSITARIO PROF. ANTONIO GARCIA FILHO

Secao I
Da Definicéio e Objetivo do Estagio Curricular

Art. 1° O estagio curricular do curso de graduac@o em Enfermagem Bacharelado do Campus Prof.
Antbnio Garcia Filho, da Universidade Federal de Sergipe, é uma atividade curricular de carater
individual para integralizac#o curricular.

Paragrafo unico. O estigio se d4 nas modalidades de Estagio Curricular Obrigatdrio e Estagio
Curricular Nao-obrigatorio.

Art. 2° O estagio curricular tem carater eminentemente pedagogico, devendo proporcionar ao
aluno a oportunidade de aplicagdo do instrumental tedrico auferido nos diversos componentes
curriculares que integram o curriculo do curso, além de:

I. proporcionar ao aluno a oportunidade de desenvolver atividades tipicas da profissdo de

enfermagem na realidade do campo de trabalho;

1I. contribuir para a formacdo de uma consciéncia critica no aluno em relagéo a sua aprendizagem
nos aspectos profissional, social e cultural;

IIl. proporcionar a integragdo de conhecimentos, contribuindo dessa forma para a aquisicdo de
competéncias técnico-cientificas importantes na sua atuagdo como profissional de
enfermagem;

IV. permitir a readequagdo das disciplinas e do curso, a partir da realidade encontrada nos
campos de estagio, €,

V. contribuir para a integragdo da universidade com a comunidade.

Secdo I1
Da Disposicio da Atividade Curricular Estagio Curricular

Art. 3° O curso de graduagio em Enfermagem Bacharelado atribui as atividades de estagio
curricular obrigatério uma carga horéria de 1.230 (mil duzentos e trinta) horas.

Parsgrafo Ginico. As atividades serdo desenvolvidas nos Ciclos IV e V (quarto e quinto Ciclos),
através dos componentes curriculares Internato 1 e Internato [I, obedecendo aos pré-requisitos
mencionados no Anexo II desta Resoluc@o.

Secao IIT
Do Campo de Estagio

Art. 4° Constituem-se campo de estagio curricular as instituicdes publicas ou privadas ligadas a
area de atividade profissional de Enfermagem, que atendam aos objetivos do Artigo 2° desta Norma, e
estejam conveniadas com a Universidade Federal de Sergipe.

Art. 5° Devem ser consideradas as seguintes condigdes para a definigdo dos campos de estagio
curricular:

I. a possibilidade de aplicagdo, no todo ou em parte, dos métodos e técnicas da area de
formag&o profissional;

II. a existéncia de infraestrutura humana e material que possibilite a adequada realizagdo do
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estagio;
III. a possibilidade de supervisdo e avaliagdo do estagio pela UFS, e,

IV. a celebrgg:éo do convénio entre a Universidade Federal de Sergipe e a unidade concedente
do estagio, no qual serdo acordadas todas as condigdes para a sua realizagdo.

Secdo IV
Da Estrutura Organizacional

Art. 6° As atividades do estagio curricular serdo coordenadas pela Comiss@o de Estagio do curso
de graduagdio em Enfermagem, composta por no minimo quatro docentes e um suplente e, um
representante discente e seu suplente indicado pelo Centro Académico.

Paragrafo tinico. A Comissdo de Estagio Curricular deverd eleger um coordenador dentre os
seus membros docentes para mandato de dois anos, podendo ser renovado por igual periodo.

Art. 7° Compete 4 Comissio de Estagio:
I. zelar pelo cumprimento das normas de estdgio curricular, e das resolucdes que o
regulamentem;
I1. definir os campos especificos de estagio;
[II. estabelecer contato com instituicdes com potencial de desenvolvimento de estégio curricular
no curso de Enfermagem;
V. fazer o planejamento anual da disponibilidade dos campos de estigio e respectivos
supervisores técnicos e encaminha-lo a Central de Estagio;
V. promover atividades de integragdo entre os segmentos envolvidos com os estagios, como
reunides com estagiarios e visitas s unidades conveniadas, dentre outras julgadas necessarias;
VI. avaliar, em conjunto com o colegiado do curso, 0s resultados dos programas de estagio
curricular obrigatério, propondo alteragdes, quando for o caso;
VII. realizar orientacéo dos estagiarios para a sua insergao no campo de estagio:

VIIL elaborar o médulo de estigio e formularios/instrumentos de acompanhamento e avaliacdo das
atividades do estagio curricular;

[X. avaliar e selecionar os campos de estagio curricular, e,

X orientar os alunos relativamente as providéncias necessarias para a realizagdo do estagio
curricular.

Se¢io V
Da Supervisdo do Estagio

Art. 8° A supervisio do estagio ¢ definida como sendo o acompanhamento e a avaliacdo do
estagiario e das atividades por ele desenvolvidas no campo do estagio compreendendo a Orientagdo
Pedagogica e Supervisao Técnica.

§ 1° A Orientagio Pedagogica consiste no acompanhamento das atividades no campo de estagio
por professor da UFS vinculado ao Internato I e II do curso de Enfermagem, designado como Orientador
Pedagogico.

§ 2° A Supervisdo Técnica consiste no acompanhamento das atividades no campo de estagio,
exercida por profissional técnico responsavel pela 4rea do estagio na instituigdo conveniada, designado
como Supervisor Técnico.

§ 3° Cada Orientador Pedagégico poderd supervisionar até vinte e cinco estagiarios por rodizio e
cada Supervisor Técnico podera supervisionar até trés estagiarios por rodizio.

Art. 9° Sio atribuicdes do Orientador Pedagogico:
[. orientar o estagiario em relag@o as atividades a serem desenvolvidas no campo do estagio:
II. contribuir para o desenvolvimento, no estagiario, de uma postura ética em relagdo a pratica
profissional;
[Il. apreciar o modulo de estagio curricular com os estagiarios sob a sua responsabilidade:
V. discutir as diretrizes do plano de estagio com o Supervisor Técnico;
V. validar no SIGAA o plano de estagio curricular dos estagiarios sob sua responsabilidade:
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VL acompapl:nar o cumprimento do plano de estagio e a frequéncia do estagiario da modalidade
obrigatorio;

VII. orientar o aluno na elaboragéo do relatério final de estagio obrigatdrio;
VIII. manter contato com o campo de estagio, e, '

IX. responsabilizar-se pela avaliagdo final do estagiario.

Art. 10. S#o atribui¢des do Supervisor Técnico:

L. orientar o estagirio nas suas atividades no campo de estagio;
1. discutir o médulo de estdgio com o orientador pedagdgico;

IlI. assistir e/ou treinar o estagiario no uso das técnicas necessarias ao desempenho de suas
funcdes no campo de estagio;

encaminhar ao supervisor pedagdgico a frequéncia e avaliac@o do estagiario;

prec'ench,er. no SIGAA o relatério de estagio semestral e final do estagiario em modalidade néo
obrigatdrio, e,

VI. participar, sempre que solicitado, da avaliagdo do estagiario.

IV.
V.

Art. 11. A supervisio pedagdgica é exercida por docente da formag&o profissional do Curso de
Graduagdo em Enfermagem Bacharelado € considerada atividade de ensino, devendo constar dos planos
departamentais e compor a carga horéaria dos professores, de acordo com os critérios definidos pelo
Conselho Departamental de Graduagio em Enfermagem e pela regulamentagéo da UFS.

Secao VI
Da Coordenacio da Comissdo de Estagio Curricular

Art. 12. Compete ao Coordenador da Comissao de Estagio Curricular:
I. zelar pelo cumprimento das normas e resolugdes relativas ao estagio curricular;
II. elaborar e divulgar junto aos alunos e professores a politica de estagio curricular do curso;
[II. elaborar, em conjunto com as instituigdes que oferecem campo de estagio, programas de
atividades profissionais para serem desenvolvidas;
V. coordenar e controlar as atividades decorrentes do estagio supervisionado de comum acordo
com os supervisores pedagogico e técnico;
V. manter contato com as institui¢des, visando ao estabelecimento de convénio para a realizagao
de estagio;
V1. interagir com 0s supervisores pedagdgicos e técnicos visando ao acompanhamento e ao
aperfeicoamento do processo;
VIL. encaminhar a Comissdo Geral de Estagio Curricular, Central de Estagio o termo de
compromisso devidamente preenchido pela unidade cedente, pelos supervisores pedagogicos e
pelo estagiario; o
VIIL. definir, em comum acordo com a Comissdo de Estagio Curricular, os pre-requisitos
necessarios para a qualificagéo de estudantes do curso para a realizagdo de cada atividade de
estagio;
[X. encaminhar ao colegiado do curso os relatérios finais de estagio curricular;
X certificar-se da existéncia da apolice de seguro para os estagiarios, €,
XI. organizar € manter atualizado o cadastro de possiveis campos de estagio.

Secdo VII
Da Sistematica de Funcionamento do Estagio Curricular Obrigatoério

Art. 13. O aluno sera informado sobre o seu campo de estagio no primeiro dia do ano letivo.
Art. 14. A matricula ¢ o procedimento pelo qual o aluno se vincula ao estagio obrigatorio.

Secéo VIII
Da Sistematica de Funcionamento do Estagio Curricular Nao-Obrigatério

Art. 15. O estagio curricular ndo-obrigatério podera ser realizado por alunos regularmente
matriculados no Curso de Graduagdo em Enfermagem Bacharelado, desde que contribua para a formacgdo

académico-profissional do estudante, e, ndo prejudique as suas atividades normais de integralizag@o de
seu curriculo dentro dos prazos legais.
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§1° O estagio curricular ndo obrigatério néo substitui o estagio curricular obrigatério.

- - : ~ P : .
. §2 O'e'staglo curricular nd@o-obrigatério podera ser aproveitado como componente curricular
optativo ou atividade complementar, até o limite méximo de 120 (cento e vinte) horas, desde que o

estagio proporgione ao aluno a oportunidade de aplicacdo do instrumental teérico auferido nas diversas
atividades que integram o curso de enfermagem.

Art. 16. Sdo condi¢des para realizar o estagio curricular nao-obrigatério:

. a existéncia de um instrumento juridico, de direito publico ou privado, entre a unidade
concedente e a UFS, no qual estardo acordadas as condigdes para a realizagéo do estagio;

aprovacdo pela Comissdo de Estidgio Curricular e pela unidade concedente, de um plano

de estagio entregue pelo estagiario;

a existéncia de um termo de compromisso, no qual devem constar as condi¢des de estagio,

assinado pelo aluno, pela unidade concedente e pela instdncia competente da Universidade

Federal de Sergipe;

orientacdo do estagidrio por um supervisor técnico indicado pela instituicdo concedente e um

supervisor pedagogico indicado pelo colegiado de curso;

entrega pelo estagiario, & Comissdo de Estagio Curricular, de relatérios sobre as atividades

desenvolvidas no estagio, e,

a instituicdo concedente do estagio curricular ndo obrigatério ndo poderé ser a mesma a qual o

aluno estard em curso o estagio curricular obrigatdrio.

II.

I

IV.
Vi

VI

Secio IX
Dos Deveres do Estagiario

Art. 17. Estagiario é aqui entendido como o aluno regularmente matriculado no Curso de
Graduag@o em Enfermagem Bacharelado, do Centro Campus Universitario Prof. Antonio Garcia Filho, e

que esteja matriculado em estdgio curricular obrigatério ou frequentando estagio curricular néo-
obrigatdrio.

Art. 18. Compete ao estagiario:
I. assinar o Termo de Compromisso com a UFS e com a unidade concedente do estagio;
II. elaborar, com a orientagdo do supervisor pedagdgico e técnico o plano do estagio curricular,
quando se refere ao estagio curricular ndo obrigatdrio; ‘
[Il. desenvolver as atividades previstas no médulo de estagio curricular sob a orientagdo do
supervisor pedagogico e técnico;
IV. cumprir as normas disciplinares do campo de estagio; _ o o
V. participar, quando solicitado, das reunides promovidas pelo supervisor pedagogico e tecnico
e/ou pela Comissdo de estagio Curricular do Curso de Enfermagem;
V1. submeter-se aos processos de avaliagdo, e, . ‘ o
VIl. apresentar relatérios de estagio curricular, seguindo o modelo definido pela Comissdo de
Estagio Curricular do Curso de Enfermagem.

Secdo X
Da Avaliagio do Estagio Curricular Obrigatério

Art. 19. A avaliacdo serd realizada pelo orientador pedagdgico e pelo supervisor técnico
utilizando critérios definidos pela Comisséo de Estagio do Curso de Graduag@o Enfermagem.

Sec¢ao XI
Das Disposicoes Gerais

Art. 20. Estio sujeitos a essas normas todos 0s alunos e professores dos.ciclos I‘V e.V do curso de
Graduacdo em Enfermagem Bacharelado, do Campus Universitario Prof. Antdnio Garcia Filho, da UFS.

Art. 21. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Estagio do Curso de Enfermagem
do Campus Prof. Antonio Garcia Filho.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

RESOLUCAO N° 04/2020/CONEPE
ANEXO VI

NORMAS PARA ATIVIDADES COMPLEMENTARES DO CURSO DE GRADUACAO EM
ENFERMAGEM BACH. DO CAMPUS UNIVERSITARIO PROF. ANTONIO GARCIA FILHO

CAPITULOI
Defini¢éio e Objetivo

Art. 1° Entende-se como Atividade Complementar do curso de graduacdo em Enfermagem do
Campus Universitario Prof. Anténio Garcia Filho, toda e qualquer atividade pertinente e valida para a
formagdo humana, ética e profissional do futuro enfermeiro.

Paragrafo unico. As atividades complementares serdo desenvolvidas e executadas durante a
formagdo académica obedecendo ao inicio e matricula no curso. Elas deverdo ser distribuidas e

desenvolvidas ao longo de todo o curso. O aluno devera ter experiéncia em, no minimo, duas modalidades
de atividades complementares.

Art. 2° Objetiva que o futuro enfermeiro possa desenvolver habilidades, atitudes e competéncias
com autonomia, critica e criatividade por meio da convivéncia em diferentes cenérios de aprendizados
inter e multidisciplinares que estimulem, agreguem e diversifiquem atividades desenvolvidas em sua area

especifica e correlata, que possibilite a construgdo e producdo do conhecimento em beneficio proprio e
coletivo.

Art. 3° As atividades complementares obrigatérias no curso de graduagdo em enfermagem
bacharelado compdem um total de 60 (sessenta) horas, a ser cumpridas ao longo do tempo de curso.

Paragrafo unico. A carga horaria total das atividades complementares devera obedecer a limites
por atividade, de forma a estimular a pluralidade e diversidade, assim caber ao aluno ter experiéncia em,
no minimo, duas modalidades de atividades complementares. As atividades complementares deverdo ser
distribuidas e desenvolvidas ao longo de todo o curso.

Art. 4° Apds a integralizacéo das atividades complementares de carater obrigatério, o aluno pode
solicitar atividades complementares de carater optativo até o limite de 60 (sessenta) horas, desde que néo
sejam utilizadas as comprovacdes ja consideradas para o crédito das atividades complementares
obrigatdrias.

CAPITULO II
Das Atividades reconhecidas

Art. 5° Séo consideradas Atividades Complementares:
I. participagdo em eventos, minicursos e atividades e cursos de extensdo e/ou aperfeicoamento;
[I. organizacéo de atividades cientificas e eventos institucionais; o
[1I. apresentag@o de trabalho em eventos cientificos nacionais ou internacionais; o
IV. publicagdo de artigo cientifico em periddico indexado; anais de eventos cientificos e/ou
resumos de trabalhos; . i
V. estagios extracurriculares sob supervisdo em instituicdes regulamentadas na Coordenag@o de
Estagios e aprovada pelo Colegiado do curso; L
VI. programas e/ou atividades de extensdo (participagdo com ou sem bolsa de iniciagdo a
extensdo) realizadas a partir de programas institucionais, o PIBIX e outros:
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VII. programas e/ou atividades de pesquisa (participagdo com ou sem bolsa de iniciagdo cientifica),

atividades de pesquisa ou inovacdo tecnologi i i O
: gica realizadas a partir de :
tais como PIBIC; PIBIX e PIBIT e outros; P programas Institucionais

VIII. participacdo em atividades em Ligas Académicas aprovadas pelo respectivo Colegiado;
IX. cursos de inglés, informatica e afins a area de formacao; ’
X. participacdo em orgdo Colegiado, e,
XI. outras atividades a critério do Colegiado.

Paragrafo tnico. O Colegiado de Curso tera autonomia para exclusa@o de atividades ou inclusao,

dentrq d.as modalidades de atividades complementares acima listadas, na dependéncia dos interesses e
peculiaridades docurso.

CAPITULO III
Consideragoes Gerais

= . . o i . .
Art. 6° O Colegiado nomeara, se entender necessério, uma Comissdo, especialmente designada

para relatar, ao Plenério, os requerimentos para registro e cOmputo de horas como Atividade
Complementar.

Paragrafo iinico. A Comissdo devera ser constituida por membros do Colegiado do Curso e
composta por pelo menos um representante estudantil.

Art. 7° A documentagdo que comprova a realizagdo das Atividades Complementares, prevista
nessa Resolucdo é de responsabilidade e guarda do Académico.

Art. 8° O aluno solicitara, através de requerimento proprio, ao Colegiado do Curso, o registro e

computo de horas como Atividades Complementares, anexando obrigatoriamente, para:

1. organizagdo de atividades cientificas, eventos institucionais e apresentacdo de trabalho em
eventos cientificos, nacional ou internacional: certificado de participagdo no evento ou
instrumento equivalente de aferi¢do de frequéncia;

II. publicagdo de artigo cientifico em periddico indexado; anais de eventos cientificos e/ou
resumos de trabalhos: copia da publicagéo, contendo o nome, a periodicidade, o editor, a data
e a paginagdo do veiculo;
11l. programas e/ou atividades de extensdo, pesquisa e/ou Ligas Académicas:
a) copia do Projeto (extensao, pesquisa e/ou liga), a0 qual esta vinculada aatividade;
b) relatério detalhado da sua atividade, €,
¢) recomendagéo do orientador;

V. estagios extracurriculares: copia do certificado ou declaracdo com equivalente a aferigﬁo de
frequéncia das atividades desempenhadas e executadas na instituico e relatério das atw‘ida.ldes
realizadas. O Colegiado podera se entender necessério, consultar o secretariado da instituic@o
ou comissdo que emitiu a certificacdo, para fins comprobatdrios; '

V. participagdo em 06rgao Colegiado: copia da Portaria de nomeagio como membro de orgﬁo
Colegiado ou comiss@o. O Colegiado podera se entender necessario, consultar o secretariado
do 6rgdo ou comissdo que emitiu a Portaria, para fins comprobatorios, e, .

V1. outras atividades (cursos de inglés, informatica, afins a area de formacgao): certificado de

participagdo no evento ou instrumento equivalente de aferigdo de frequéncia.

CAPITULO IV

Do Deferimento e Integralizac@o

Art. 9° As Atividades Complementares ndo poderdo ser aproveitadas para a concessdo de
dispensa de componentes curriculares integrantes da parte fixa do curriculo ou componentes de
aprofundamento/atualizagao.

Art. 10. Uma mesma atividade desenvolvida pelos alunos, ainda que se enquadre na deﬁnig:ﬁo.de
duas. ou mais atividades complementares reconhecidas neste regulamento, somente pode ser convertida

uma unica vez.
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Art. 11. Compete ao Cole
atividades complementares.

Art. 12.

giado do Curso promover a validagdo da participacdo dos alunos nas

Apos proferida a decisdo de registro e do cémputo de horas, pelo Colegiado do Curso. a

chefia do 6rgdo informars ao DAA, através de memorando eletrénico, o nome e o nimero de matricula do

aluno, a classificacdo da atividade nos termos do ca

niimero de horas a ser computado.

pitulo II, o semestre de referéncia, e se for o caso. o

Art. 13. Entendendo o Colegiado do Curso que o aproveitamento da atividade resta prejudicado,

diante do ndo atendimento de pré-requisitos

de horas.

Art. 14. A equivaléncia de carga hordria das atividades com

quadro abaixo.

Quadro - Modalidades e Carga Horaria das Atividades Complementares

pelo aluno, podera indeferir tanto o registro como o computo

plementares seguira o disposto no

Modalidades Descricao CHn.m.nmapor CHWPO r Docun.le.n agio
atividade atividade Exigida
Semindrios, congressos, Carga horéria
Participagdo em conferéncias, encontros, declarada no Certificado ou
eventos cientificos | cursos de atualizago, certificado. 90 horas comprovante
na condicdo de semanas académicas e equivalente
ouvinte seja na drea | outras que, embora | Obs: Para os casos
de formagdo e/ou | tenham  denominagdo | em que ndo conste
outras areas de diversa, pertencam ao | o ntmero de horas
carater técnico- mesmo género. nos certificados,
cientifico. seréa considerado 2h
por dia.
Minicurso: curso de Certificado ou
Participacdo em curta duracdo com carga 04h 08 horas comprovante
minicursos horéria de 04 a 08 horas; equivalente
Acbes de extensdo:
define-se como um 08h 90 horas Certificado ou
Acdes de extensdo | curso com carga horaria comprovante
superior a 08 horas até equivalente
180 horas.
Organizagéo de Participacdo como
atividades organizador de eventos 3h por atividade 90 horas Certificado ou
cientificas e na area de Enfermagem comprovante |
E eventos ou afins equivalente
institucionais.
Apresentacdo de Nacional: 3h para
trabalho em Apresentacdo de cada trabalho 90 horas Certificado ou
| eventos cientificos, Poster/painel Internacional: 4h comprovante
1 nacionais ou equivalente
internacionais.
Comunicacéo oral Nacional: Sh para 90 horas Certificado |
cada trabalho ou l
Internacional: 6h comprovante |
, equivalente
|
Periddico Nacional:
Publicagdo de artigo 15h para cada 90 horas Certificado
cientifico em periédico trabalho ou
indexado. Internacional: 30 h comprovante
’ equivalente |
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Nacional: 10h

Publicagdo de artigos trabalho Certificado
completos em anais de | Internacional: 20h 90 horas ou
‘ eventos cientificos trabalho comprovante
Publicagdes equivalente
Nacional: 6h para Certificado
Publicacdo de resumos cada trabalho 90 horas ou
de trabalhos em anais de | Internacional: 12h comprovante
eventos cientificos equivalente
Estéagios sob supervisdo
em institui¢des Certificado
Estagio néo- regulamentadas na Carga horaria 90 horas ou
obrigatério Central de Estagios e declarada no comprovante
aprovada pelo colegiado certificado. equivalente
do curso
Participagdo com ou
sem bolsa de iniciacdo a Certificado
extensdo realizadas a Carga horéria 90 horas ou
Programas e/ou partir de programas declarada no comprovante
atividades de institucionais, o PIBIX, certificado. equivalente
extensdo bem como outros.
Participacdo com ou
sem bolsa de iniciacdo Certificado
cientifica): atividades de Carga horaria 90 horas ou
pesquisa ou inovagéo declarada no comprovante
Programas e/ou tecnoldgica realizadas a certificado. equivalente
atividades de partir de programas
pesquisa institucionais tais como
PIBIC; PIBIX e PIBIT ¢
outros.
Participagdo em ligas Certificado
Ligas Académicas académicas aprovadas Carga horéria 90 horas ou i
pelo respectivo declarada no comprovante |
colegiado certificado equivalente
Representacdo Representagdo estudantil Carga horéria Certificado
1 estudantil em Orgéo colegiado do declarada no 90 horas ou
': DENL certificado. comprovante
| equivalente
| Cursos de inglés, Carga horéria Certificado ou |
| Outras atividades informatica e outros declarada no 90 horas | comprovante
7 certificado equivalente
CAPITULOV

Disposic¢oes Finais

Art. 15. Os casos omissos deverdo ser encaminhados ao Colegiado de Curso de
Enfermagem do Campus Universitario Prof. Anténio Garcia Filho para as devidas analises.

e

31



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

RESOLUCAO N° 04/2020/CONEPE

ANEXO VII

NORMAS DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC) - CURSO DE GRADUACAO
EM ENFERMAGEM BACHARELADO DO CAMPUS UNIVERSITARIO PROF. ANTONIO
GARCIA FILHO

CAPITULO1I
DO CONCEITO

Art. 1° O Trabalho de Conclusio de Curso (TCC) é uma atividade de integragdo curricular
obrigatéria para conclusdo do Curso de Graduag@io em Enfermagem Bacharelado, sendo realizado em
dois médulos denominados Trabalho de Conclusdo de Curso I (TCC 1) e Trabalho de Concluséo de Curso
11 (TCC 1I), devendo ser elaborado individualmente ou em dupla, atendendo as seguintes condi¢des:

I. os temas dos TCC’s deverdo observar as 4reas de atuagdo do profissional enfermeiro, de forma

a demonstrar a capacitagio e os conhecimentos adquiridos pelo estudante, inclusive, quanto a
metodologia da pesquisa e elaboragdo de trabalho cientifico;

II. o TCC I seguiréa o formato de um projeto de pesquisa;

11I. o TCC Il devera ser redigido em forma de monografia com um artigo submetido a uma revista
cientifica;

IV. no artigo deve constar o aluno responsavel pelo TCC como primeiro autor, €,

V. o TCC podera ser um trabalho de natureza quantitativa e/ou qualitativa, utilizando dados
primarios e/ou secundarios, incluindo estudos de caso; estudos de revisdo, independente do
tipo e natureza, desde que respeitada a relevancia cientifica do mesmo.

Art. 2° O TCC sera, obrigatoriamente, acompanhado por um professor orientador, que devera
formalizar o aceite por escrito, enviando a Comissdo de TCC que encaminhara ao Colegiado do Curso
para sua ratificac@o.

CAPITULO II
DOS OBJETIVOS

Art. 3° O TCC ¢ um trabalho cientifico que tem por finalidade propiciar ao aluno:
1. estimulo a producéo cientifica:
II. aprofundamento temético numa area do curso de graduagéo;
[1I. dinamismo das atividades académicas;
V. desenvolvimento de sua capacidade cientifica e criativa na area de interesse;
V. realizac@o de experiéncias de pesquisa e extensao;
VI. entendimento das relagdes entre teoria e pratica, e,
VIIL. interacdo entre o corpo docente e discente.

CAPITULO III
DA COMISSAO DE TCC

Art. 4° A Comisséo de (TCC) do curso de graduag@o em Enfermagem Bacharelado sera composta
por até trés professores e podera ser renovada a cada dois anos.

Paragrafo tinico. A Comissdo de TCC tera um coordenador designado pelo Colegiado do curso.

Art. 3° A Comissdo de TCC compete:
I. zelar pelo cumprimento desta Resolugéo;
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I1.

divulgar as normas do TCC para os alunos e professores no inicio do ciclo;
II.

divulgar os nomes dos professores orientadores do TCC com suas respectivas disponibilidades
de vagas para orientac@o e areas de conhecimento;

IV. divulgar, caso seja pertinente, outras normas que passardo a compor o TCC;

V. formalizar a escolha dos orientadores e seus respectivos orientados;

VI. elaborar o calendario de inscricdo do TCC e da apresentag@o do trabalho final, compativel com
o calendario académico;

VII. aprovar a inscri¢do dos trabalhos no TCC;
VIII. cuidar para que o calendario seja rigorosamente cumprido;
IX. convocar, quando necessario, reunido com os professores orientadores e/ou orientandos;
X. mediar se necessario, as relacdes entre professor orientador e orientando(s);
XI. avaliar possiveis desisténcias de professores orientadores;
XII. designar a Banca Examinadora;
XIII. receber as avaliagdes dos orientandos pelo orientador e os resultados da Banca Examinadora,e.

XIV. receber o TCC em sua forma final e definitiva para arquivamento e encaminhamento a
Biblioteca.

CAPITULO IV
DOS REQUISITOS GERAIS DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Art. 6° O TCC devera ser desenvolvido preferencialmente, de forma individual ou, no maximo

por dois alunos, dependendo da complexidade de cada trabalho e ou disponibilidade de orientadores, a
critério da comissao de TCC.

Art. 7° A inscricdo sera feita em formuldrio préprio e entregue a2 Comissdo do TCC para
aprovacgao.

Paragrafo énico. Os alunos deverdo se matricular no quarto ciclo em TCC I e no quinto cicio em
TCC 11,

Art. 8° A composigio do TCC sera:
I. formulério de inscri¢éo;
I1. projeto de pesquisa (TCC I);

[II. trabalho final redigido na forma de monografia (normas estabelecidas no Manual do TCC
vigente) e em anexo um artigo cientifico para publicagdo (TCC II), de acordo com as normas
da revista selecionada e apresentacdo publica do TCC perante uma banca examinadora, €,

IV. formularios de avaliacdo de desempenho dos orientandos pelo orientador.

Art. 9° O TCC podera ser desenvolvido com a participagdo de um professor coorientador,
indicado pelo professor orientador, que o auxiliard nos aspectos relacionados com o desenvolvimento do
trabalho, em aspectos particulares que néo sejam de dominio do orientador.

CAPITULO V )
DA ORIENTACAO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Art. 10. Serdo professores orientadores ou coorientadores aqueles vinculados ao curso de
graduacdo em Enfermagem Bacharelado do Campus Universitario Prof. Antonio Garcia Filho, sendo
efetivos, substitutos ou voluntarios, desde que possuam titulacdo minima de especialista. Caso os
professores ndo efetivos se desvinculem da instituicdo antes do término da orientagdo, cabera ao
Colegiado do Curso decidir a viabilidade da manutengdo da orientagdo até sua conclusio ou se serd
substituida por outro docente.

§1° Sera permitido que professores da UFS vinculados a outros Departamentos atuem como
orientadores ou coorientadores dos TCC’s.

§2° Seré4 permitido a coorientagdo por professores de outras Instituicdes de Ensino Superior ou
outros profissionais de areas afins, desde que possuam titulagdo minima de especialista.
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Art. 11. O coorientador externo a UFS deverd conh

: . ecer o regulamento do TCC do curso e assinar
a ficha de inscri¢do do TCC.

.Art. 12. O professor orientador do TCC I sera, obrigatoriamente, 0 mesmo professor responsavel
pela orientagdo do TCC II, salvo situagdes especiais avaliadas pelo Colegiado do Curso.

Art. 13. Cada professor podera orientar no maximo trés TCC’s, com vinculagdo anual, salvo
condi¢des especiais apreciadas pelo Colegiado de Curso.

Paragrafo tinico. Ao orientador de TCC ser4 atribuida a carga horéaria de uma hora semanal para
acompanhamento do discente.

Art. 14. O orientador e o coorientador, se houver, deverdio assinar o termo de CoOmpromisso
constante na inscri¢do do TCC para cada orientagdo e coorientacio.

Art. 15. A desisténcia por parte do orientador sera por ele formalizada, mediante documento

dirigido a Comissdo do TCC, especificando as razdes da desisténcia e sua aprovacdo pela Comissdo
dependera de:

I. avaliag@o do mérito da questdo;
II. aceitagdo da orientagdo do TCC por outro orientador.

Art. 16. E responsabilidade do orientador e orientando(s) indicar e convidar a banca examinadora
para defesa do TCC, bem como definir data, horério e local para a defesa, respeitando o cronograma
previamente estabelecido pela Comissdo de TCC.

Paragrafo tnico. A forma final impressa do TCC devera ser entregue 4 banca examinadora com
no minimo quinze dias de antecedéncia em relagfo & data sugerida para sua apresentacio.

Art. 17. O orientador preenchera o relatério de avaliac@o individual do(s) orientando(s) durante o
desenvolvimento do TCC I e II e ao final do periodo letivo devera encaminhé-los & Comisséo do TCC.

Art. 18. As sessdes de orientagdo ocorrerdo a critério do orientador e do orientando,
conjuntamente, de forma a cumprir os prazos determinados.

Art. 19. Sdo atribui¢des do orientador de TCC:
I. frequentar as reunides convocadas pela Comisséo do TCC;
II. preencher e entregar 8 Comiss&o a inscri¢do do TCC;

III. atender seu(s) orientando(s) em horarios previamente fixados;

IV. cumprir e fazer cumprir as determinacdes da Comisséo do TCC em apoio com a Coordenacéo
de Curso;

V. cumprir os prazos estabelecidos dentro do cronograma elaborado pela Comisséo do TCC;

VI. indicar e convidar a banca examinadora para defesa do TCC, bem como definir data, horario e
local para a defesa, respeitando o cronograma previamente estabelecido pela Comissdo de
TCC;

VIIL. preencher e entregar & Comissdo do TCC os formularios de avaliacdo do desempenho dos
orientandos durante o desenvolvimento do TCC 1 e II;
VIII. participar das apresentagdes e defesas para as quais estiver designado;

IX. preencher e assinar, juntamente com os demais membros da Banca Examinadora, a Ata de

apresentacdo do TCC II e entrega-la a Comissdo do TCC ao final da sesséo de apresentacio, e,
X. langar nota do TCC II no SIGAA, somente ap0s a entrega da versdo final pelo orientando, com
as devidas corre¢des sugeridas pela banca e aprovadas pelo orientador.

CAPITULO VI
DOS ALUNOS EM FASE DE DESENVOLVIMENTO DO TCC

Art. 20. O aluno em fase de desenvolvimento de TCC ter4 as seguintes atribui¢des especificas:
[. comparecer as reunides convocadas pela Comiss@o do TCC;



[I. comparecer as sessdes de orientac@o nos dias e horarios estabelecidos pelo orientador:
11I. cumprir o calendério divulgado pela Comiss&o para a entrega do TCC;

IV. elaborar o TCC I no formato de projeto de pesquisa e o TCC II em formato de monografia (de
acordo com as normas estabelecidas no Manual do TCC vigente) e em anexo um artigo
cientifico, de acordo com o presente regulamento e as instrugdes do orientador;

\Yl. assinar a ficha de inscricgo do TCC e a requisi¢do de sua defesa juntamente com o orientador;

ser responsavel pela confecgdo e entrega do material da apresentacao do TCC 1 e TCC Il a0

orientador e & banca examinadora, juntamente com os critérios de avaliagdo, dentro de quinze
dias de antecedéncia;

VII. comparecer em dia, hora e local determinados para apresentagdo do TCC I e Il, e,
VIII. entregar em até quinze dias Uteis apos a defesa a versdo final do TCC II, contendo as

modificagdes sugeridas pela banca. O ndo cumprimento do prazo implicara na reprovagéo do
aluno.

CAPITULO VII
DA BANCA EXAMINADORA

Art. 21. A Banca Examinadora sera designada pelo orientador do TCC, sendo composta pelo
orientador, dois componentes titulares e um suplente.

§ 1° Caso haja coorientador, este nao podera ser indicado como componente da Banca
Examinadora.

§ 2° Os componentes da Banca Examinadora deverdo ter titulagdo minima de especialista.

Art. 22. O orientador presidird a Banca Examinadora na sessao de apresentacdo do TCC, apos a
qual consolidaré as avaliagoes emitidas pela Banca Examinadora em cadastro proprio.

Art. 23. Compete a Banca Examinadora a0 final da apresentacdo do TCC e ap0s reunido entre
seus componentes emitir o parecer: aprovado ou reprovado.

Art. 24. A Banca Examinadora comprovara a sua avaliagdo do TCC pela apresentagdo de ficha
de avaliacdo propria devidamente preenchida.

CAPITULO VIII
DA AVALIACAO DO TCC

Art. 25. O TCC sera apresentado para avaliacdo final somente depois de recomendado
formalmente pelo orientador.

Art. 26. Apos a recomendacdo do orientador, o aluno deveré providenciar, com uma antecedéncia
minima de quinze dias da data marcada para a defesa perante banca examinadora, trés copias
encadernadas em espiral do TCC 1 e II, destinando-se ao orientador e demais membros da banca
examinadora.

Art. 27. O processo de apresentagao oral do TCC I e IT obedecera as seguintes normas:
I. quinze minutos ininterruptos para apresentagdo do trabalho pelo(s) orientando(s):

1l. quinze minutos para cada componente da Banca Examinadora para arguigdes e respostas do(s)
orientando(s).

Paragrafo dnico. A apresentagao devera ser efetuada por todos os alunos que participam do
TCC.

Art. 28. No caso de impedimento devidamente justificado, o presidente da Banca Examinadora

fixara nova data de apresentagdo, observando o prazo estabelecido pela Comisséo, conforme calendério
académico.

o) o 35



Art. 29. Caso o aluno ndo entregue o trabalho no prazo determinado pela Comissd@o do TCC ou o
trabalho seja reprovado pela Banca Examinadora, ele deverd inscrever-se novamente no TCC.

Art. 30. Cada examinador atribuird ao TCC I e II uma nota de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), sendo a
nota final do médulo a média aritmética das notas atribuidas pelos examinadores.

Art. 31. Na avaliagio do TCC I e II cada examinador devera considerar os seguintes aspectos:

I. aavaliagdo da parte escrita recebera no maximo 7,0 (sete) pontos e serd analisada por meio de
instrumentos padronizados e adotados pelo Curso de Graduagdo em Enfermagem, ¢,

Il. a avaliacdo da parte oral recebera no maximo 3,0 (trés) pontos e sera analisada por meio de
instrumentos padronizados e adotados pelo curso de Graduacéo em Enfermagem.

Paragrafo tnico. O trabalho que for comprovado plégio obtera nota 0,0 (zero).

Art. 32. Os componentes da Banca Examinadora utilizardo formularios préprios de avaliagdo
para registrar a pontuag&o emitida para o TCC I e II.

Art. 33. O aluno que nio obtiver a pontuagdo minima necessaria e/ou ndo apresentar o TCC
dentro do prazo estabelecido, por motivo justificado, serd considerado reprovado.

Art. 34. O orientando tera, apés a apresentagdo oral do TCC II, o prazo de quinze dias para
incorporar eventuais sugestdes dos membros da banca examinadora, respeitando-se o limite para
digitacio das notas no Departamento de Administragao Académica (DAA), e providenciar formato digital
em PDF, que devera ser entregue em 01(um) via impressa em capa dura + formato digital em 01 (um)
DVD/CD-ROM + comprovante de submissdo do artigo e as normas da revista no TCC versdo final,

depositando-as na secretaria do Curso, juntamente com 0 termo de autorizagio do autor para depésito da
monografia na biblioteca.

Par4grafo tnico. A liberagdo da nota do estudante para o DAA ficara condicionada ao depdsito
do referido trabalho, com as devidas corregdes.

CAPiTULp IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 35. Este regulamento se aplica aos alunos do curso de graduacdo em Enfermagem
Bacharelado, do Centro Campus Universitario Prof. Antdnio Garcia Filho e sua divulgagdo sera feita pela
Comissdo de TCC.

Art. 36. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Colegiado do Curso de Enfermagem do Centro
Campus Universitarios Prof. Antonio Garcia Filho.
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