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1. CONSIDERACOES SOBRE O ESTADO DA ARTE DA AREA

O Documento da area de Antropologia e de Arqueologia foi elaborado conforme as recomendagdes do
Conselho Técnico-Cientifico da Educacéo Superior (CTC-ES), além de incorporar discussdes e sugestdes
advindas do Forum de Coordenadores de Programas de Pds-Graduacdo (PPG) em Antropologia e
Arqueologia. Todos os dados utilizados neste documento tém como fonte a base de dados da Plataforma
Sucupira (CAPES).

1.1.Tendéncias, apreciacOes, orientacoes.

A area 35 é composta por dois campos disciplinares justapostos da Antropologia e da Arqueologia (Quadro
1), guardando relac@es interdisciplinares de acordo com as subareas de conhecimento que abarcam. No
Brasil, seguiram historicamente caminhos diferenciados em seu processo de institucionalizag&o, o primeiro
desentranhando-se fundamentalmente do campo das Ciéncias Sociais, e 0 segundo daquele da Histdria,
diferenciando-se, assim da trajetéria dessas disciplinas, por exemplo, nos Estados Unidos em que
Antropologia Cultural (no Brasil, Social e Cultural se superpGem), Arqueologia, BioAntropologia e
Linguistica sdo, em geral, parte do que se chama de quatro campos (four fields) e seus contetidos integram
0 escopo de um treinamento basico para qualquer formagéo nessas quatro areas de conhecimento.

Quadro 1: Distribuicéo dos Programas de P6s-Graduagéo e Cursos em Antropologia e Arqueologia
em janeiro de 2019

Mestrado/ | Mestrado

PROGRAMAS | Mestrado .. Total
Doutorado | profissional
Antropologia 30
Arqueologia 7
Total 14 37
CURSOS Mestrado I Megtr_a o Total
Doutorado | profissional
Antropologia 30 19 50
Arqueologia 6 4 - 10
Total 36 22 1 60

A area 35 seguiu duas principais diretrizes em seu trajeto histdrico de expansdo inequivoca. De um lado,
reagiu e dialogou com as politicas publicas para ciéncia, tecnologia e pos-graduacao, tais como formuladas
principalmente nos Planos Nacionais de Pés-Graduacdo (PNPG), e como fomentadas e auditadas por esta
Coordenacao de Aperfeicoamento do Pessoal de Nivel Superior (CAPES) e pelo Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico (CNPQ), assim como pelas FundacGes de Amparo & Pesquisa
(FAP) dos Estados e Distrito Federal. Em especial diante dos incentivos para a expansdo numérica de
programas, sobretudo ap6s 2004, o que implicou também responder com o incremento do nimero de
egressos, em ampliacdo de sua capacidade produtiva e na manutencdo da qualidade de seus produtos. Tal
se deu mantendo a area uma grande homogeneidade e concordancia quanto aos parametros teoricos,
metodoldgicos e éticos. De outro, a area 35 esteve atenta e respondeu aos estimulos colocados pela
retomada da vida democratica no Brasil, que influenciaram, dentre muitos outros aspectos, na percepgdo
da necessaria mitigacdo das desigualdades, seja as de cunho regional, seja as relativas as condigdes de
acesso, permanéncia e sucesso de discentes na pos-graduacdo, que determinaram 0s insumos a
descentralizagdo da producdo académica das regides Sul e Sudeste rumo as regides Norte, Nordeste e
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Centro-Oeste e, em tempos mais recentes, num amplo e sério investimento na implantacdo de acoes
afirmativas, ainda que em cenario ja de relativa recessao dos recursos financeiros de custeio e a limitacéo
do horizonte expansivo de bolsas de estudos, seja em nimero seja em modalidades especificas para tais
fins.

Por outro lado, os marcos do reconhecimento do Brasil como pais pluriétnico e multicultural com as
politicas publicas de reconhecimento de direitos diferenciados desdobraram-se, a partir da Constituicdo de
1988, e geraram uma demanda social de significativo vulto por profissionais das duas disciplinas. A
necessidade de profissionais qualificados formados em Antropologia e Arqueologia para o ensino, a
pesquisa e inovagao social, sob a forma de atuagdo técnica nos ambitos governamental e ndo-governamental
ndo cessou de crescer e o sistema de ensino pos-graduado, instancia de formacdo por exceléncia das duas
disciplinas, respondeu a ela positivamente. Isto foi feito mantendo as marcas do fazer antropoldgico e
arqueologico no Brasil reconhecidas internacionalmente pelo seu rigor cientifico e compromisso politico:
a exceléncia da pesquisa de campo e de arquivo, no caso da Antropologia alicergada na etnografia e nos
variados métodos e técnicas empregados nas pesquisas de campo e nos estudos em laboratério na
Arqueologia; o embasamento tedrico das investigacOes; e o vinculo ético-moral com as populacdes
estudadas (e no caso da Argueologia com os coletivos interessados no patrimdnio arqueoldgico) e seu forte
conhecimento da realidade brasileira.

Se tal expansdo, intensificada sobremodo pela retomada do desenvolvimento econémico com os efeitos
sociais sobre os modos de vida de diferentes segmentos da populagéo brasileira tradicionalmente estudados
pelos antropologos, foi bastante evidente e numericamente mais expressiva no caso da Antropologia, o
mesmo ocorreu e ocorre com a Arqueologia: a identificacdo, o salvamento e o estudo de inimeros sitios
arqueoldgicos atingidos por obras publicas e de empresas privadas, como estradas e barragens, criou um
recente e extenso mercado de trabalho para arquedlogos no pais que vem aumentando a demanda por
qualificacdo em cursos de pés-graduacdo (PG). Nos ultimos cinco anos, o Centro Nacional de Arqueologia/
IPHAN concedeu, aproximadamente, 8.000 (oito mil)! autorizacOes de pesquisa arqueoldgica, englobando
tanto estudos de natureza académica, como projetos conduzidos no &mbito do licenciamento ambiental.
Também as politicas de patrimonializacdo tém exigido profissionais das areas das duas disciplinas. Soma-
se a isso, a recente regulamentacdo da profissdo de arquedlogo pela Lei n° 13.653, de 18 de abril de 2018.
Se, ao contrario das Antropologias e das Arqueologias metropolitanas, voltadas para o conhecimento de
realidades em espacos coloniais, 0s antropologos e arquedlogos brasileiros tém trabalhado localmente
dentro de nossas fronteiras nacionais, tal se deu ndo sé por opg¢do, mas também por contingéncia. Alguns
exemplos da fecundidade desta forma de fazer ciéncia s&o o desenvolvimento de uma das mais
proeminentes Antropologias urbanas no cenario mundial. Da mesma forma, a relevancia das pesquisas
arqueoldgicas conduzidas no Brasil ultrapassa os limites da disciplina no pais, tendo forte impacto para a
compreensdo da ocupagdo humana em contextos mais extensos. Nesse sentido, as parcerias com instituicdes
e pesquisadores internacionais, ja consolidadas em diversas institui¢des, contribuem para o aprofundamento
de temas amplos, como 0 povoamento do continente americano, a histéria de longa duracdo na Pan-
Amazonia, as arqueologias indigenas sul-americanas, a dispora africana no Brasil, além das pesquisas em
arqueologia classica desenvolvidas, particularmente, no ambito do PPG em Arqueologia da USP e da UFRJ.
Tais estudos fomentam o intenso e proficuo dialogo entre a Arqueologia e outras areas do conhecimento,
seja no Brasil, seja no exterior, o que tem implicado o crescente deslocamento de pesquisadores e estudantes
dentro e fora do pais.

Por outro lado, e em especial, a partir da existéncia de recursos mais abundantes no periodo de 2004 a 2015,
esta expansao se deu também para além das fronteiras nacionais, seja pela contribuicdo que os programas
de pds-graduacdo vinham ja dando e continuaram a dar & formacao de antrop6logos e arquedlogos de outros
paises (notadamente, mas ndo s6) do Sul global, em especial no cenério da América Latina, seja pela
ampliacdo da tendéncia anterior de desenvolvimento de pesquisas antropolégicas e arqueoldgicas além
fronteiras. Neste movimento, a comunidade de pesquisadores da area, notadamente a do campo da
Antropologia, teve acdo destacada marcada por intenso protagonismo na internacionalizacéo da disciplina
pela sua participacdo na criagdo do World Council of Anthropological Associations, criado a partir da ideia
e conducdo de Gustavo Lins Ribeiro (UnB), e na International Union of Anthropological and Ethnological

1 Fonte: http://portal.iphan.gov.br/cna/pagina/detalhes/1375/, acesso em 25/01/2019.
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Sciences (IUAES), ou na recriacdo da Associacdo Latino-americana de Antropologia (ALA), em que
brasileiros e brasileiras ocuparam e ocupam posi¢des de destaque, sendo largamente ouvidos e acatados,
fruto do largo reconhecimento com que goza a producdo brasileira na area e a Associacdo Brasileira de
Antropologia.

A tendéncia a autonomizacao da Antropologia, em relacdo as Ciéncias Sociais e da Arqueologia em relagdo
a Historia, deu-se de modo diferenciado temporal e geograficamente, e se expressa também na recente de
criacdo de cursos de Arqueologia e Antropologia em nivel de graduagdo?, mas ndo impede a continuada
valorizagdo da interdisciplinaridade, a qual a propria abrangéncia da area abarca regularmente na sua
pratica. Esta dindmica € fertilizada pela atuacéo dos docentes da &rea também em cursos de bacharelado e
licenciatura como os de Ciéncias Sociais, Historia e Geografia, assim como em bacharelados de outros
campos disciplinares das Humanidades, como os do Direito, da Psicologia, do Planejamento Urbano e
Regional, mas também nos campos da Saude e mesmo das Ciéncias Exata e da Terra. O trabalho dos
profissionais da area nos cursos de graduacdo é extenso e tem carater fundamental em sua expansao, ja que
alunos de graduacdo de diferentes areas fazem com frequéncia sua inicia¢do cientifica sob orientacdo de
antropdlogos e arqueblogos, o que conduz a uma fértil dindmica de expansdo tematica e
interdisciplinaridade constitutiva. De fato, a &rea valoriza intensamente o trabalho na graduagéo em todas
as suas virtualidades, inclusive pela fecundidade do trabalho cooperativo entre graduandos, mestrandos e
doutorandos nos laboratérios e nucleos de pesquisa da area, sendo tdo mais significativa quanto mais a
pesquisa envolver grandes equipes de trabalho, como é frequente, por exemplo, no campo da Arqueologia,
sendo que mesmo unidades que ndo tém cursos de graduacdo apresentam um importante trabalho de
iniciacdo cientifica.

E ainda, mister frisar que existem muitos antropologos atuando em PPG de Ciéncias Sociais que, apesar da
reivindicacdo historica de que possam ser avaliados pela &rea de Antropologia e Arqueologia, integram a
area de Sociologia. Se considerarmos as linhas de pesquisa e a formagdo dos docentes em cursos de
Mestrado e Doutorado em Ciéncias Sociais (ou, em certos casos, nos de Historia para a Arqueologia), seria
de facil comprovacao o papel destacado dos profissionais da area que acabam por ser avaliados em bases
pouco condizentes com sua formacédo ou trabalho. Seria ainda possivel ver efeitos distorcivos semelhantes
em areas como a de Saude Coletiva, Direitos Humanos e outras.

O crescimento numérico de egressos e sua empregabilidade, concentrada nas areas de educacdo; atividades
cientificas e técnicas; e na administragdo publica, conforme a pesquisa sobre egressos feita para a CAPES
pelo CGEE até 2014, assim como da producéo de artigos em periodicos e de livros sdo continuos e se
expressam tanto na abrangéncia tematica quanto na qualidade reflexiva das pesquisas, 0 que esta
plenamente introjetado e cada vez com mais qualidade, ndo s6 pelos docentes como pelos discentes,
processo que comega j& na formag&o ao nivel de graduacéo.

A circulacdo do conhecimento cada vez mais tem acolhido a exibi¢do de produtos audiovisuais de pesquisa
dos antropologos e arquedlogos, consoante uma tendéncia mundial de se valorizar outras formas nao
textuais de transmissdo de conhecimento cientifico. Assim, uma significativa produgdo de ensaios
fotogréaficos, filmes e/ou videos desenvolveu-se no Brasil alicercada em teorias especificas e em
metodologia apropriada, cujos recortes conceituais e a dimensao analitica estdo tdo presentes neste tipo de
produto cientifico quanto em artigos, livros ou teses, dando ainda maior expansao a pesquisa antropoldgica,
etnogréfica e arqueoldgica.

E importante sinalizar, ainda, que a 4rea de Antropologia, através da Associacao Brasileira de Antropologia
(ABA), tem procurado produzir autonomamente reflexdes sobre sua dimensdo sistémica (mais que o
somatorio de programas de pos-graduacdo e de politicas) em sua dimensdo institucional no Brasil que
encontra ja dois diagnosticos abrangentes e muito completos sobre o campo da Antropologia, realizados
com o intervalo de uma década, assim como produziu um mapeamento muito abrangente das principais
areas em que a Antropologia se faz presente na esfera publica no Brasil, evidenciando assim seu impacto
tanto em termos de producdo cientifica quanto em subsidios as politicas publicas e as transformagdes sociais

2 BEZERRA, Marcia. Bicho de Nove Cabecas: os cursos de graduacéo e a formagéo de arquedlogos no Brasil. Revista
de Arqueologia, 21 (2): 139-154; BEZERRA, Marcia. VIANA, Sibeli.; BEZERRA, M. e EREMITES DE OLIVEIRA,
Jorge. (orgs) Multiplas Perspectivas sobre o Ensino de Arqueologia no Brasil. Habitus, 12 (2) 2014.
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rumo a uma existéncia societaria mais equanime®. Na mesma direcdo, a Sociedade de Arqueologia
Brasileira (SAB)* pensa em produzir analises sobre o campo da Arqueologia em nosso pais. Tais
investimentos sdo fundamentais para planejar e a autoavaliar nosso desempenho, e pensar a mais longo
prazo. Com isto, queremos marcar o quanto a discussdo permanente de nossas proprias condi¢Ges sociais
de producéo é dimensdo constitutiva de nossos campos disciplinares, ainda que de modo independente de
metodologias oficialmente chanceladas pela administracdo publica.

1.2.Diagnéstico da area (incluindo a distribuicdo dos PPG por regido, nota e modalidade).

Uma representacdo grafica da linha do tempo dos programas de pos-graduacao da area pode ser observada
na Figura 1, o que nos permite destacar alguns periodos de expansdo. Na primeira fase (1970-1979) nota-
se a criacdo de 6 mestrados, seguida por apenas 1 curso na década de 1980 e dois na década de 1990. E nos
anos 2000 e na década seguinte que se observa o crescimento dos cursos, com a criacdo de 12 mestrados.
No que se refere ao doutorado a década de 1970 teve 2 cursos, apenas 1 na década de 1980, seguido da
criacdo de 2 na década de 1990. A expanséo dos cursos de doutorado a partir dos anos 2000 foi menor que
a do mestrado, mas também € significativa, ja que se registrou a criagdo de 7 cursos.

A tabela 1 apresenta o crescimento da area desde 0 ano 2000 até o presente. No inicio da década de 2000,
a area de Antropologia e Arqueologia contava com 10 programas de p6s-graduacgao: seis programas com
Mestrado e Doutorado e quatro programas com Mestrado. No triénio de 2007 a 2009 passou a contar com
20 programas académicos, sendo doze com Mestrado e Doutorado e oito com Mestrado, ou seja, um total
de 32 cursos. Havia entdo um curso de Mestrado Profissional em Gestdo do Patriménio Cultural (PUC-
GO), que deixou de existir no triénio 2007-2009. No triénio de 2010 a 2012, a expansdo da Area chegou a
41 cursos, em 25 programas: dezesseis com Mestrado e Doutorado e nove com Mestrado, apontando a
tendéncia de aumento maior de programas que englobam os dois niveis de cursos. A tendéncia de expansdo
seguiu em 2013/2016, que registrou um crescimento de 20%, e até a metade do quadriénio vigente o
crescimento de 23,3%, quando se registrou a aprovacdo do Mestrado Profissional Culturas Africanas, da
Diaspora e dos Povos Indigenas (Universidade de Pernambuco). Cabe mencionar que a Arqueologia esteve
vinculada como area de concentracdo em dois programas de pds-graduacdo em Historia: Pontificia
Universidade Catélica do Rio Grande do Sul (PUC-RS) e Universidade Federal de Pernambuco (UFPE)
responsaveis pela formagdo de centenas de pesquisadores em arqueologia no pais. No caso da PUC-RS a
area de arqueologia teve inicio em 1992 e foi extinta em meados dos anos 2000, ja a UFPE que também
formou, por décadas, um expressivo nimero de pesquisadores inaugurou em 2002 o PPG em Arqueologia,
sendo 0 mais antigo da regido. Ainda na regido nordeste, a UFPI mantinha PPG que contemplava as areas
de Antropologia e Arqueologia, transformando-se no ano de 2013 em dois cursos distintos e ativos até o
momento. O PPG em Antropologia da Universidade de Sdo Paulo (USP) teve lugar na formacédo de
pesquisadores da rea de Arqueologia e em 1989 a instituicdo constituiu programa proprio voltado para a
area de Arqueologia. Por outro lado, a criacdo relativamente recente do curso de Doutorado em
Antropologia da Unicamp so se explica a luz da forte presenca da Antropologia no doutorado em Ciéncias
Sociais dessa institui¢do, que até hoje se mantém, de modo altamente dindmico e abrigando a realizagdo de
importantes pesquisas na disciplina antropolégica.

3 Ver TRAJANO FILHO, Wilson & LINS RIBEIRO, Gustavo (orgs). O campo da Antropologia no Brasil. Rio de
Janeiro; Brasilia: Contra Capa; Associacdo Brasileira de Antropologia, 2004; SIMIAO, Daniel Schroeter &
FELDMAN-BIANCO, Bela (orgs). O campo da Antropologia no Brasil: retrospectiva, alcances e desafios. Rio de
Janeiro: Associagio Brasileira de Antropologia, 2018; SOUZA LIMA, Antonio Carlos de; BELTRAO, Jane Felipe;
LOBO, Andrea de Souza; CASTILHO, Sergio Ricardo Rodrigues; LACERDA, Paula Mendes; OSORIO, Patricia
(orgs). A Antropologia e a esfera publica no Brasil: perspectivas e prospectivas sobre a Associa¢do Brasileira de
Antropologia no seu 60° Aniversario. Rio de Janeiro; Brasilia: E-papers; Associacdo Brasileira de Antropologia, 2018;
ALMEIDA, Alfredo Wagner Berno de. Programas de P6s-Graduagdo em Antropologia na Amazdnia. Brasilia:
Associacao Brasileira de Antropologia (no prelo).

4 SCHAAN, Denise Pahl & BEZERRA, Marcia. (orgs.) Construindo a Arqueologia no Brasil: a trajetéria da
Sociedade de Arqueologia Brasileira. Belém: GK Noronha, 2009.
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Figura 1 Linha do tempo dos programas de pos-graduacdo em Antropologia e Arqueologia (1968-
2019)
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Tabela 1 - Crescimento dos Programas da Pds-Graduagéo na Area Antropologia e Arqueologia

(2000 a 2019)
Modalidades
Mestrado e  Mestrado Crescimento % de Cre~SC|mento
Anos Mestrado o Total em relacéo ao ano
Doutorado  Profissional %
2000
Até 2000 4 6 0 10 - -
2001/2003 2 9 0 11 10,0 10,0
2004/2006 4 10 0 14 27,3 40,0
2007/2009 8 12 0 20 429 100,0
2010/2012 9 16 0 25 25,0 150,0
2013/2016* 9 21 0 30 20,0 200,0
2017/2019** 14 22 1 37 23,3 270,0

* foram avaliados 29 programas pois a UEMA ndo estava na area de Antropologia, o programa mudou
de area em 2018.
** até janeiro de 2019

Nos dados do Gltimo quadriénio incluem-se os programas que iniciaram em 2013 e programas novos que
obtiveram aprovacdo entre 2013 e 2016 (Tabela 2). A expansdo recente marca-Se por programas gque
apresentam cursos de mestrado e doutorado (UFG/Goiés, UFRN/Rio Grande do Norte, UFPel/Rio Grande
do Sul) em detrimento de cursos que apresentam apenas cursos mestrado (UFRR/Roraima, UFAL/Alagoas,
UFMT/Mato Grosso), bem como por uma regionalizagcdo demonstrando maior equilibrio entre regiGes,
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refletindo os anos de investimento em politicas de descentralizagdo das regides Sul-Sudeste. A abertura de
novos cursos é ligeiramente mais lenta nos Gltimos dois periodos.

Tabela 2 — Distribuigdo regional e por nota de avaliacao dos Programas de Pés-Graduacéo (2017)

Ano da Nota
Regido UF IES criacdo (M Natureza
/D) M D
DF UNB 1972 /1981 Acad. 7 7
c 2009/
Sggg GO UFG 2015 Acad. 4 4
MS UFGD 2011 Acad. 3 -
MT UFMT 2014 Acad. 3 -
Ano da Nota
Regiéo IES criagdo (M Natureza
/D)
1977/
PE UFPE 2001 Acad. 5 5
2005/
RN UFRN 2015 Acad. 5 5
2007 /
BA UFBA 2007 Acad. 4 4
Pl FUFPI 2009 Acad. 3 -
SE FUFSE 2009 Acad. 3 -
Nordeste 20
PB UFPB/JP 2018 Acad. 4 4
PE UPE 2017 Prof. 3 -
AL UFAL 2015 Acad. 3 -
UFPE - 2003/
PE ARQ 2003 Acad. 5 5
FUFSE - 2011/
SE ARQ 2013 Acad. 4 4
FUFPI -
Pl ARQ 2012 Acad. 3 -
IES criacdo (M Natureza
/D) M D
2008 /
AM UFAM 2010 Acad. 4 4
Norte 2010/
PA UFPA 2010 Acad. 5 5
RR UFRR 2016 Acad. 3 -
Regiéo IES criagéo (M Natureza
/D) M D
1968 /
Sudeste RJ UFRJ 1977 Acad. 7 7
1971/
SP UNICAMP 2004 Acad. 5 5
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1972/

SP USP 1972 Acad. 6 6
1994 /

RJ UFF 2002 Acad. 5 5
2006 /

MG UFMG 2014 Acad. 4 4
2007/

SP UFSCAR 2009 Acad. 5 5
USP - 1989/

SP ARQ 1989 Acad. 5 5
UFRJ - 2006 /

RJ ARQ 2011 Acad. 4 4
Ano da

IES criagdo (M Natureza
/ D)

1979/

RS UFRGS 1991 Acad. 6 6
1985/

sul SC UFSC 1999 Acad. 5 5
1991/

PR UFPR 2014 Acad. 4 4
2012/

RS UFPEL 2016 Acad. 4 4

A evolucéo da distribuigdo regional dos cursos (que pode ser observada visualmente nas figuras 2, 3 e 4 em
anexo) e da producéo de dissertacdes e teses (graficos 1 e 2) , deixa claro que a concentragao no eixo sul-
sudeste ndo é mais um problema para area, que agora esta presente em todas as regides. E td0 mais
significativo notar a melhoria no Gltimo quadriénio dos conceitos dos programas das regides Nordeste,
Norte, e no Centro-Oeste, demonstrando a consolidagdo da area e um empenho significativo em atingir
padrdes de exceléncia. Neste sentido, cremos que a area respondeu eficaz e intensamente aos estimulos das
politicas governamentais orientadas a expansao quantitativa e qualitativa da pos-graduacéo no Brasil tais
como pautadas a partir dos PNPG, sobretudo aquelas direcionadas pelo fomento de agéncias como a
CAPES e 0 CNPq.

Grafico 1 — Média de dissertacdes e teses no periodo 1992 a 2016 (avaliacGes bienais e trienais)
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Gréfico 2 — Numero total de teses e dissertagdes defendidas por regido no periodo de 2013-2016
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A érea de Antropologia e Arqueologia contabilizou na ultima avaliagdo com 589 docentes em sua
totalidade, dos quais 461 (78,3%) sdo docentes permanentes, 115 (19,5%) sdo colaboradores e 13 (2,2%)
sdo visitantes (Gréafico 4, em anexo). Dentre os docentes (ver grafico 3 em anexo) observa-se um equilibrio
de género entre os docentes do sexo feminino (51,3%) e do sexo masculino (48,7%). Destes, 556 (94,4%)
de docentes de origem brasileira e 0os demais (5,6%) de outras nacionalidades (Gréafico 5 em anexo). O
perfil dos docentes no que diz respeito ao local e tempo de titulacdo, faixa etéria e bolsas de produtividade
podem ser analisadas nos Graficos 6, 7, 8 e 9 (em anexo). O tamanho médio dos corpos docentes dos PPG
da érea é de 18,4 docentes, sendo 9,4 do sexo masculino e 9,0 do sexo feminino (ver tabela 3 em anexo).

O total de alunos matriculados, em 2017, nos PPGA somava 1.834 alunos, sendo 50,2% do doutorado e
49,8% do mestrado (Grafico 10 em anexo). O total dos discentes de PPG s6 de Antropologia foi 1.596,
onde 57,8%, sdo do sexo feminino e 42,2% do sexo masculino (Gréafico 12, em anexo). JA em PPG apenas
de Arqueologia somaram 238 alunos matriculados, com 51,3% do sexo feminino e 48,7% do sexo
masculino (Grafico 13, em anexo). Em PPG com Antropologia e Arqueologia somam 184 alunos (UFMG,
UFPA e UFPEL), sendo 61,4% do sexo feminino e 38,6% do sexo masculino (Gréafico 14, em anexo).
Podemos afirmar, portanto, que se trata de uma area crescentemente mais ocupada por discentes do sexo
feminino, jovens (Gréfico 15), o que torna necessario rever diversas questfes a luz dos imperativos da
maternidade e de outros direitos das mulheres.

Outro dado relevante para a area tem a ver com a identificacdo étnico-racial dos discentes, que apresenta
ainda um grau elevado de ndo informacé&o ou informag&o incompleta, mas com uma distribuicdo equilibrada
entre alunos brancos (24,2%) e ndo-brancos (23,1%) no mestrado. Para o doutorado a disparidade ainda é
maior (25,8% e 18,2%) (Grafico 11, em anexo).

1.3.A interdisciplinaridade na area.
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As trajetdrias de consolidagdo da Arqueologia e da Antropologia no Brasil e sua constituicdo em campos
disciplinares préprios, a partir da seu desentranhamento de outros campos de conhecimento permitem
apontar que: 1) tanto a Antropologia quanto a Arqueologia sdo, elas mesmas, constituidas de saberes
interdisciplinares: como dito, uma nascida junto as Ciéncias Sociais e outra nascida no campo da Historia
e, assim, carregam visdes e tematicas ja interdisciplinares; 2) ambas buscam e realizam também o didlogo
com conhecimentos como a histéria, a filosofia, a ciéncia politica, a economia, a geografia, a saude, a
sociologia, a linguistica, a literatura, a comunicacédo, as artes e estudos da performance, a geologia, a
biologia, a zoologia, a quimica, a arquitetura, as ciéncias do meio-ambiente e estdo abertas para a
interdisciplinaridade em seus programas com as mais diferentes areas; 3) tanto a Antropologia quanto a
Arqueologia tendem a cada vez mais exercitar a interdisciplinaridade entre os seus saberes reciprocos e a
aproximar-se a busca da conexdo entre os chamados quatro campos: a Antropologia Social (que no Brasil
engloba a Antropologia Cultural), a Arqueologia, a Linguistica e a Antropologia Biolégica. Reconhecendo
esta realidade e a crescente aquiescéncia quanto a natureza essencialmente interdisciplinar do conhecimento
cientifico, a area tem refletido positivamente sobre a ampliacdo de cursos e programas mais abertamente
interdisciplinares e com cruzamentos tematicos em que estejam envolvidas multiplas disciplinas, contanto
gue preservem como um dos seus focos a Antropologia ou Arqueologia.

A interdisciplinaridade é também uma perspectiva constitutiva do trabalho docente e de orientagdo de
pesquisas da area, pela participacdo intensa de seus profissionais em cursos de graduacdo em Ciéncias
Sociais (especialmente os com habilitacdo em Antropologia), de bacharelado e licenciatura, ou nos cursos
especificos de Antropologia e Arqueologia, fora as matérias oferecidas em outras areas das humanidades,
da Salde, ou das Ciéncias Exatas, que acabam muitas vezes por atrair alunos para iniciacdo cientifica,
futuros candidatos a cursos de mestrado e doutorado.

Nos Ultimos anos assistimos tanto a processos de desmembramento de programas internos a area, fruto da
I6gica de progressiva autonomizacdo de ambos os campos disciplinares, quanto no surgimento de
programas em que Antropologia e Arqueologia surgem combinados (casos da UFPEL, da UFMG e da
UFPA sendo que esta Ultima abarca também a BioAntropologia além de investir, desde a sua criagéo, na
formalizacdo da area de concentragdo em Linguistica).

No dominio especifico da Arqueologia, ha tendéncias distintas, uma de maior aproximagdo com a
Antropologia Social e Cultural e com a Historia, e outra que enfatiza a interface com algumas outras
ciéncias, como a Geologia e a Biologia, entre outras. As duas tendéncias sdo igualmente importantes,
necessarias e aceitas para a consolidagdo da Arqueologia e conformagéo de programas de Arqueologia.

A formacdo profissional da Arqueologia vem se realizando, portanto, num triplo caminho: nos programas
de Arqueologia (vinculando-se as disciplinas de Antropologia, Histéria e Ciéncias Sociais e aqueles que
tém afinidades particulares com disciplinas situadas fora do &mbito das Ciéncias Sociais), nos programas
que articulam Antropologia e Arqueologia e nos programas de Histéria, onde €é interdisciplinar.

Quanto ao dominio especifico da Antropologia, no plano da formagdo, a autonomizacao da disciplina em
relacdo ao campo das Ciéncias Sociais, cabe aqui enfatizar o ja dito: ha uma ponderdvel quantidade de
antropdlogos atuando em cursos de Mestrado e Doutorado em Ciéncias Sociais, avaliados pela area de
Sociologia. Em muitos deles os antropdlogos séo sustentaculos fundamentais dos PPG de Ciéncias Sociais
e sua producdo exerce com grande sucesso a interdisciplinaridade com a Sociologia e a Ciéncia Politica,
além de outras disciplinas, de acordo com o tema. H4, no entanto, énfases e dimensdes distintas na presenga
da Antropologia de acordo com o curso, sendo uma antiga postura da area 35 que 0s cursos com ampla
presenca da Antropologia devam ser avaliados por nossa &rea e ndo pela Sociologia. Mas os vinculos que
a area pretende que sejam aprofundados neste quadriénio implicam em cruzamentos tematicos e reas de
fronteira que estdo para muito além da relacdo com as outras Ciéncias Sociais ou a ideia estadunidense de
“quatro campos”, configurando campos tematicos tradicionais e muito desenvolvidos em outros paises, e
que vém sendo retomados sob novos enfoques. S&o exemplos os estudos de ecologia cultural, tradicionais
tanto em Antropologia quanto em Arqueologia, e de vital importancia diante da socio e biodiversidade
brasileiras, ou 0os campos da justica, seguranca publica e dos direitos humanos, do patriménio, em que se
cruzam desde estudos na area da arquitetura até aqueles sobre turismo, para mencionar apenas alguns.

E mister, pois, reconhecer que a interdisciplinaridade em Antropologia e em Arqueologia se coloca muitas
vezes pela propria dimensdo do alto impacto e relevancia social de nossas disciplinas, seja 0 expresso em
subsidios técnico-cientificos para politicas publicas e institucionais, seja numa expressiva producao



Ministério da Educacéo (MEC)
Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES)
Diretoria de Avaliacdo (DAV)

CAPES 35antr@capes.gov.br

cientifica que problematiza as demandas de movimentos e coletividades sociais a luz das teorias correntes
da area, dos métodos em que a pesquisa de campo (ainda que diferenciadas) em ambas as disciplinas é
essencial, no que a sistematica discussdo sobre o fazer do antropd6logo e do arquedlogo se embasa em
codigos de ética bastante definidos a partir seja da ABA ou da SAB. Por outro lado o reconhecimento de
direitos culturalmente diferenciados e as acGes afirmativas vém ensejando a necessidade de novos recortes
tematicos, onde nossas disciplinas tendem a uma hibridizagcdo com outros campos do conhecimento em que
a diversidade social brasileira estimula novas proposic¢des, tanto mais em regides como o Norte, o Nordeste,
e o Centro Oeste onde a demanda no plano da administracdo publica por equipes capacitadas gera
oportunidades reais de emprego. Em reconhecimento a importancia desta abertura e destas demandas, a
intencdo atual da area é a de abrigar propostas de programas e cursos cujos aspectos sdo mais plenamente
interdisciplinares e de variadas formagGes, contanto que ndo se perca o eixo basico de conhecimento -
tedrico, ético e metodoldgico - em Antropologia ou Arqueologia.

2. CONSIDERACOES SOBRE O FUTURO DA AREA

Como o diagndstico acima nos mostrou, a area expandiu-se eficazmente e demonstrou consolidagdo para
implantar outros programas em regides historicamente menos favorecidas no tocante a formacao pos-
graduada, conquanto divisemos que haja espaco para crescimento ainda, em especial nas regiées Norte e
Centro-Oeste, tanto mais em Arqueologia. Parece-nos, sobretudo, importante pensar em novos perfis
tematicos de cursos alicer¢ados solidamente nas teorias, metodologia e principios éticos da Antropologia e
da Arqueologia, sejam académicos ou profissionais. H& demanda para tanto e tais perfis existem fora do
Brasil, sendo aqui limitados pela disciplinarizacdo excessiva promovida pelas prdprias politicas publicas.
A érea, julga, no entanto, que expandir com qualidade, critério, e aderéncia as preocupagdes amplamente
compartilhadas no Brasil pelos profissionais de ambas as disciplinas, mas também com recursos, estrutura,
suporte e em direta articulagdo aos mercados de trabalho académico e extra académico é de vital
importancia. Assim, no plano do seu principal produto — o egresso pés-graduado em Antropologia e
Arqueologia, a area julga que este deve estar preparado/a para atuar como pesquisador/a, como docente em
diversos niveis, para atuar na formacao de docentes para a educacao basica e/ou de nivel superior, além de
ser capaz de atuar como profissional especializado, consultor/a, assessor/a e/ou gestor/a publico/a em
guestdes relacionadas a area.

2.1 Inovacoes, transformacdes e propostas.

A é&rea considera que, diante do cenario de retracdo de recursos desde 2015 serd fundamental, neste
guadriénio:

2.1.1. rever as bases de calculo das taxas de custeio da &rea tanto para o Programa de Apoio a Pos-
Graduacéo (PROAP) quanto para o Programa de Exceléncia Académica, tal como vigentes no momentos,
direcdo ja assinalada a Diretoria de Programa e Bolsas/CAPES e ao Férum de Pro-Reitores de Pesquisa e
Pds-Graduagdo (FOPROP), considerando que a pesquisa em Antropologia e Arqueologia se faz por meio
de trabalhos de campo e laboratoriais - no caso da Arqueologia em geral custosos em termos financeiros e
de tempo;

2.1.2. assegurar a consolidagdo dos resultados da expansdo da &rea na ultima década, investindo na
qualificacdo e na melhor defini¢do do perfil dos cursos, para tanto procedendo a autoavaliagdo dos cursos
e das areas em consonancia com os trabalhos ja desenvolvidos pelas associacOes cientificas das duas
disciplinas;

2.1.3. enfatizar as relagBes com as atividades de graduacéo, seja nos cursos de graduagao em ciéncias sociais
com habilitacdo em Antropologia, seja nos cursos de graduacdo em Antropologia e Arqueologia, ou ainda
em cursos de licenciatura (principalmente em ciéncias sociais, historia e geografia) ou de bacharelado fora
da &rea de ciéncias sociais;
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2.1.4. fomentar e acolher cursos tematicos e interdisciplinares centrados em Arqueologia ou em
Antropologia, ou em ambas, especialmente, ao nivel de programas de mestrados académicos e
profissionais;

2.1.5. estimular a realizacdo intra e inter regional de iniciativas sob a forma associativa; parcerias do tipo
de Minter, Dinter; turmas fora de sede no @mbito dos programas profissionais; ou, no caso de retomada
desse formato de fomento (cuja importancia para a area foi indiscutivel), sob formas como a do Programa
Nacional de Cooperacdo Académica (Procad) e outras iniciativas que venham a contribuir para a
mobilidade docente e discente ao nivel nacional,

2.1.6. rever procedimentos didaticos e avaliativos a partir da realidade de ampla adesdo da éarea a acoes
afirmativas;

2.1.7. propugnar pelo reconhecimento das ac¢des afirmativas sob a forma seja de bolsas, seja a de taxas de
custeio diferenciadas;

2.1.8. rever procedimentos avaliativos no referente a gestantes, consoante a predominancia feminina na
area;

2.1.9. promover o processamento de dados sobre a area que permitam um planejamento coletivo de curto,
médio e longo prazos, em articulagdo entre os PPG, os setores competentes da Capes e as associagdes
cientificas da area;

2.1.10. sedimentar o processo de reflexdo permanente realizado pelos corpos deliberativos dos PPG da area
tendo em vista as diretrizes mais gerais contidas no documento “Proposta de Aprimoramento do Modelo
de Avaliacdo da PG. Documento Final da Comissdo Nacional de Acompanhamento do PNPG 2011-2020
—10/10/2018”, tal como chancelado pelo Conselho Superior da Capes, com especial énfase a defini¢do do
ambito primordial de atuagdo de cada PPG da area;

2.1.10. acolher a criagdo de cursos de mestrado profissional apenas para atender formacGes curriculares
especializadas ou concentracBes tematicas especificas, de cunho interdisciplinar e tematicamente
orientados em dialogo com outras areas de interface, em conformidade com os Codigos de Etica da
Antropologia e da Argueologia tal como definidos pela ABA e pela SAB,;

2.1.11. discutir a procedéncia ou ndo da modalidade doutorado profissional na &rea, apenas gquando
implantados a partir de cursos de mestrado profissional avaliados com nota 4 ou superior e para atender
formacdes curriculares especializadas ou concentragfes tematicas especificas de cunho interdisciplinar e
tematicamente orientados em dialogo com outras areas de interface, em conformidade com os Cadigos de
Etica da Antropologia e da Arqueologia tal como definidos pela ABA e pela SAB;

2.1.12. incentivar o planejamento de cursos internacionais e cotutelas internacionais ao nivel de doutorado
académico;

2.1.13. valorizar iniciativas inovadoras de transferéncia de conhecimentos, valorizando inclusive a¢Ges de
cunho extensionista;

2.1.14. estimular processos permanentes de planejamento institucional ao nivel de cada PPG em dialogo
com o cenario mais amplo da area no Brasil;

2.1.15. implantar processos de autoavaliacdo de acordo com as diretrizes chanceladas pela Capes, com
especial atencdo ao mapeamento dos egressos de cada curso e suas trajetorias;

2.1.16. considerar pouco recomendavel cursos disciplinares de mestrado ou doutorado stricto sensu em
Antropologia e Arqueologia na modalidade EAD, tendo em vista as especificidades dos processos
formativos nestas disciplinas, as necessidades de infra-estrutura (em especial de acesso a acervos
bibliogréaficos e laboratdrios para tratamento de material arqueologico ou producgédo audiovisual),
2.1.17. avaliar propostas de cursos interdisciplinares de mestrado, quer em modalidade académica
quer em profissional em EAD, quando contemplarem os requisitos estabelecidos pela area para
esta modalidade no documento orientador de APCN;

2.1.18. recomendar que propostas de cursos de mestrado, nas modalidades académica ou profissional,
contem em seu NDP com o nimero minimo de oito (8) docentes, sendo desejavel que este nimero seja de
10 (dez) docentes; e que propostas de cursos de doutorado contem com o nimero minimo de 10 (dez)
docentes em seu NDP, sendo desejavel que este nimero seja de 12 (doze) docentes.
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2.2 Planejamento dos PPG da &rea no contexto das instituicGes de ensino superior.

A érea reconhece a importancia de um planejamento operacional de cada programa, destacando que apesar
da existéncia formal de planejamentos institucionais e planos de desenvolvimento institucionais, em sua
grande maioria as universidades publicas brasileiras ndo operam em termos de seu funcionamento real com
esses instrumentos, que, per se supdem um horizonte inexistente na pratica de financiamento estavel nos
prazos médio e longo.

Ciente desta realidade, a area investira, quando as dindmicas das universidades a que estdo vinculados ndo
os colocarem como procedimentos rotineiros, na busca de subsidios e na reconfiguragdo de processos
permanentes de discussdo que se d&o sistematicamente nas reunifes dos corpos deliberativos dos PPG da
area, organizando-as sob a forma de planejamentos institucionais que sejam apresentados. A area julga que
tais procedimentos devem ser paulatinamente implantados neste quadriénio para passarem a vigir a partir
dos proximos quadriénios, de acordo com o calendario de implantagcdo das alteragdes no processo da
Avaliacédo da Pos-Graduagéo tal como conduzidos a partir da ampla rediscussdo de formatos e critérios do
processo ainda ndo concluida.

2.3 Adocao da autoavaliacdo como parte da avaliagdo dos PPG.

A avaliagdo dos PPG que integram a area de Antropologia e Arqueologia passou a ser quadrienal em
conformidade com a orientacdo da CAPES, que estabelece os principios gerais, dos quais destacamos: a
avaliacdo por pares; transparéncia da informagao, dos critérios e dos resultados; e a comensurabilidade
entre as reas de avaliacdo, assegurando o respeito as peculiaridades de cada area.

A autoavaliacdo é parte desse processo, que se tornou obrigatoria a partir da legislagdo vigente. A éarea
compreende que a autoavaliagdo é um processo coletivo, que traz beneficios que contribuem para o
aperfeicoamento continuo, para o conhecimento das limitagdes e potencialidades e de outras a¢des que
impliqguem em mudancas e melhorias que levem ao desenvolvimento dos programas. E através desse
processo que é possivel se compreender a dimensao qualitativa das diferentes trajetorias de programas que
se apresentam com notas semelhantes.

A conjugacdo da avaliagdo pela CAPES e da autoavaliacdo tem a finalidade de construir um cenario sobre
0s programas de pds-graduagdo sobre o resultado da produgdo de conhecimento e sobre a formacéo
discente.

Assim, cada programa deverd propor um modelo de autoavaliagdo, que comporte inclusive um olhar
externo ao programa, de modo a monitorar a qualidade de seu desempenho em termos da formacéo que
oferece, do conhecimento produzido a partir da mesma, dos seus impactos cientifico, politico, educacional,
econémico e social nos @mbitos privilegiados para sua atuacdo (seja o local/regional, nacional e/ou
internacional). O foco primordial devera incidir sobre a formacao discente sob a perspectiva da insergdo
social, cientifica e profissional, e assim 0 monitoramento sistematico no dialogo com os egressos sera de
importancia central. Os procedimentos para a definicdo da sistematica de avaliacdo de cada programa
deverdo estar de acordo com as orientacdes da CAPES para a autoavaliagdo de acordo com a normatizagdo
vigente, assim como com a(s) sistematica(s) de cada IES.

2.4 Perspectivas de impacto dos PPG da area na sociedade.

A dimensdo do impacto dos programas de pés-graduacdo em Antropologia/Arqueologia precisa ser
demonstrada a partir dos seus resultados e efeitos, a longo termo, nos seguintes campos para o avango do
conhecimento: Cientifico; Tecnoldgico; Econdmico e Social; Ambiental.

Tanto no caso da Antropologia quanto no caso da Arqueologia 0s impactos econdmicos e sociais do
conhecimento cientifico produzidos nestes dois campos disciplinares tém sido de extrema relevancia e
significacdo. O trabalho técnico-cientifico de antrop6logos e arquedlogos tem contribuido
significativamente em numerosos temas e problemas relativos a diversidade social, seja na formulagéo de
um escopo amplo de politicas publicas e institucionais e processos decisorios, seja em sua implementacdo
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e avaliagdo. Tal tem se dado tanto nas escalas local/regional, quanto na nacional, o que por sua vez projeta
de modo singular a producédo brasileira no cenario internacional das disciplinas. Ademais, ambas as
disciplinas tém contribuido de modo significativo a renovacéo de conhecimentos transmitidos no nivel da
educacdo basica.

Os impactos em termos cientificos de cada programa vém sendo basicamente avaliados por sua produgdo
cientifica em dissertagdes e teses, logo em egressos, pela qualificada em artigos e em periddicos, em livros,
capitulos de livros e produtos audiovisuais de seus corpos docente e discente.

Quanto a aspectos relativos aos impactos econdmicos, sociais e ambientais, que em larga medida dizem
respeito a participacdo de ambas as disciplinas na esfera publica, a producéo técnica tem sido indicador
fundamental, e essa nog¢ao vem recobrindo produtos os mais variados. Para isto, a conclusdo dos trabalhos
do GT sobre Producdo Técnica e Tecnoldgica, uma vez aprovada e chancelada pelo CTC-ES, sera baliza
fundamental na definicdo com que operaremos efetivamente no ambito da area no plano definicdo dos
indicadores com vistas a proxima avaliacao.

O tratamento de dados para mensuracdo dos impactos e da relevancia econdmico social da producdo de
cada programa sera objeto de abordagem acurada em momento adiante do processo de revisdo da avaliacao
quadrienal. A CAPES para isto instituiu um GT com a finalidade de tratar do tema e que devera avancar na
discusséo ao longo do ano de 2019 a fim de fornecer subsidios ao CTC-ES para tomadas de decisdo em
termos de indicadores mais adequados de analise deste quesito e para plena implantagdo de um modelo
Unico e multidimensional de avaliacéo.

2.5 Perspectivas do processo de internacionalizacdo dos PPG.

A area de Antropologia e Arqueologia compreende que nos ultimos anos houve um expressivo aumento de
circulacdo da producdo brasileira no exterior, por meio de publicagdes e participacdo em eventos
internacionais, motivada pela disponibilidade de financiamentos publicos até 2015. Mas faz-se necessario
esclarecer que o entendimento que temos sobre a internacionalizacdo se diferencia da perspectiva das
ciéncias exatas e da vida. Consideramos que a internacionalizacao se da ndo so6 pela publicacdo de artigos
em periodicos, em livros e capitulos de livros publicados em outros paises, incluindo-se ai edigdes revistas
(e em geral traduzidas) de livros primeiramente publicados no Brasil, na apresentacdo de produtos
audiovisuais em espacos internacionais assim como na participacdo em eventos em outros paises, mas
também pela realizacdo de pesquisas de campo (etnograficas e arqueoldgicas) em outros contextos
nacionais, pela coproducéo de pesquisas e co-publicagdes com pesquisadores de outras regides do mundo,
que se reflete na estruturacédo de redes de pesquisadores reunidos em torno de tematicas de interesse.

A area considera como prioritaria a manutencéo de politicas voltadas as parcerias Sul-Sul, além das que
priorizam o eixo Europa-Estados Unidos. Salienta-se que na Antropologia e na Arqueologia héa grupos de
pesquisa com parcerias consolidadas no Oriente Médio, na Africa, na América Central e do Sul, e na Asia.
A érea valoriza, assim, a construcdo de estratégias que ampliem a efetiva convivéncia internacional entre
pesquisadores e suas redes e que pode ser mensurada em termos de:

2.5.1. publicagdes qualificadas com insercdo internacional e em periddicos internacionais;

2.5.2. convénios e intercambios ativos firmados com instituicGes estrangeiras de reconhecido prestigio
cientifico, em regime de reciprocidade e com divulgacdo no exterior;

2.5.3. convénios e intercambios ativos firmados com instituigdes estrangeiras na relagdo Sul-Sul em que 0s
pesquisadores brasileiros visam implementar a area 35 em paises com pouca consolidacdo de pesquisa;
2.5.4. programas institucionais de cooperacdo internacional envolvendo estratégias bi ou multilaterais de
mobilidade para fins de pesquisa e possibilidades de comparacéo;

2.5.5 pesquisas realizadas por docentes e discentes brasileiros nos mais diversos continentes;

2.5.6. estagios de formacdo pds-doutoral no exterior;

2.5.7. orientacdo de Doutorados sanduiches no exterior e supervisdo de Doutorados completos no exterior;
2.5.8. orientacdo e defesa de teses desenvolvidas em cotutela e com dupla titulagio entre instituicdes
nacionais e estrangeiras;

2.5.9. participacdo em mesas-redondas, organizacao de grupos de trabalho e grupos de pesquisa em eventos
cientificos internacionais de grande relevancia para a Area de acordo com a aplicacido pela area dos
principios do produto do GT Qualis Artistico e Qualificagdo de Eventos a ser chancelado pela CAPES;
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2.5.10. promocéo crescente de eventos cientificos internacionais no pais;

2.5.11. prémios internacionais (com laurea e/ou como participagdo em jdris internacionais);

2.5.12. consultorias a organismos internacionais;

2.5.13. participacdo em comités editoriais e como pareceristas de periddicos internacionais;

2.5.14. articulacdo em redes internacionais de pesquisa com publicacéo de resultados;

2.5.15. participacGes em corpos diretivos de comités em associagdes cientificas internacionais de grande
relevancia para a Area;

2.5.16. oferta de cursos e colaboragdo em atividades de ensino em instituicGes de reconhecido nivel de
exceléncia no exterior;

2.5.17. obtencdo de bolsas de pesquisa ou financiamento de agéncias internacionais;

2.5.18. 0 nimero de estudantes estrangeiros presentes no PPG seja como mestrandos, doutorandos ou pés-
doutorandos.

Muitas dessas agdes supdem a disponibilidade de recursos, ora bastante reduzidos, e apenas parcialmente
cobertos por programas de financiamento bilateral ou pelo Programa Institucional de Internacionalizagdo
CAPES-PRINT e precisardo ser adequadamente revistas em funcéo da realidade do quadriénio.

A crescente diversificacdo de areas de pesquisa, anteriormente mais restritas, s6 foi possivel por conta de
financiamentos publicos.

A restricdo dos financiamentos afeta diretamente o processo de internacionalizagdo na area de Antropologia
e Argueologia porque limita a possibilidade de realizacdo de pesquisa de campo de longa duragdo em outros
paises, sob a forma de programas de doutorado sanduiche e sanduiche reverso, quando a universidade
recebe alunos estrangeiros para realizar sua formacéo integral nos programas brasileiros.

A continuidade de um cenério de restricbes implicara, evidentemente, na calibragem de todas as propostas
passiveis de serem traduzidas em indicadores.

2.6 Perspectivas de reducdo de assimetrias regionais e intrarregionais.

A éarea considera que, na medida das condi¢des financeiras e institucionais dos préximos anos, ainda
bastante indefinidas ap0s a retragdo que se estabeleceu a partir de 2015, e das intensas transformagoes
sociais vividas no Brasil em anos recentes:

2.6.1 haja ainda espaco potencial para expansdo de cursos de pds-graduacdo em Antropologia, na regiao
Norte, mas se chegou a uma quantidade expressiva de mestrados stricto sensu nessa area basica em todo
Brasil pelo momento;

2.6.2. haja possibilidades de criacdo de cursos académicos tendo um foco em Antropologia, mas com
recortes tematicos variados, em que a interdisciplinaridade serd a cada momento mais importante;

2.6.3. haja espaco ainda para a expansao de cursos de mestrado em Arqueologia ou que tenham nesta seu
foco principal, seja nas regifes Norte, seja na Centro-Oeste, em particular;

2.6.4. possam ser criados cursos de doutorado stricto sensu em Arqueologia nas regides Norte e Centro
Oeste;

2.6.5. é de se esperar que nos proximos dois quadriénios, na medida do possivel, consolidacao de programas
de po6s-graduacdo nas regides Nordeste, Centro-Oeste e Norte, se amplie a quantidade de cursos de
doutorado em Antropologia e de Arqueologia, ou de cursos interdisciplinares que as tenham como foco
tedrico, metodoldgico e ético.

2.7 Visdo da &rea sobre fusdo, fragmentacdo e migracdo de PPG.

Em conformidade com a legislacdo vigente a area de Antropologia e Arqueologia acredita que um
planejamento das instituicdes pode possibilitar a fusdo de programas, com a mesma modalidade —
académica ou profissional, por afinidade de areas de concentracao e/ou linhas de pesquisa e caracteristicas
semelhantes visando o seu fortalecimento, desde que as fusées ndo resultem em um aprofundamento de
assimetrias inter e intra regionais.

Ainda que se reconheca a crescente autonomizagdo das disciplinas, a area julga que a conjuntura atual ndo
recomenda o desmembramento de cursos. Mas é importante registar que, até 0 momento a excecdo da
UFPA, na UFMG e na UFPel, haja vista as particularidades locais, h4 certa tendéncia da éarea de
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Arqueologia em se constituir em programas especificos ou interdisciplinares de perfis mais abrangentes.
Reconhecendo, pois, a dindmica de crescente autonomizacéo dos campos disciplinares da Antropologia e
da Arqueologia, a area considera que, dentro dos principios chancelados pela CAPES, pode acolher cursos
novos e programas surgidos de desmembramento. Também receberemos propostas de fusdo de programas,
nos termos da legislacdo vigente, com o necessario redesenho institucional.

Quanto a migracao de PPG de area, a area julga oportuno receber programas de cunho inter/multidisciplinar
gue se enquadrem dentro dos requisitos para cursos novos da area, dentre estes cursos de ciéncias sociais
que contem com 0s requisitos necessarios para tanto definidos pela area.

2.8 Visdo da area sobre a modalidade a distancia.

A érea de Antropologia e Arqueologia considera que o mestrado a distancia é uma modalidade com a
finalidade de expandir e interiorizar a oferta de cursos e programas de pos-graduacao no Pais, que pode ser
oferecida para suprir demandas especificas de pessoas que ja estdo inseridas no mercado de trabalho ou que
se encontram em &reas que ndo contam com cursos presenciais.

Tendo em vista o disposto na legislacdo vigente, a area considera como itens imprescindiveis para a
apresentacdo de propostas académicas ou profissionais na modalidade & distancia a demonstracdo da
inexisténcia de cursos presenciais equivalentes na regido; a comprovacao de existéncia de vinculo da IES
ao Sistema Universidade Aberta do Brasil comprovado pela CAPES, tal como o ProEB — Programa de
Mestrado Profissional para Qualificacdo de Professores de Rede Publica de Educacdo Basica; a
comprovagdo pela IES proponente da experiéncia de mais de 10 anos de oferta de cursos de graduagéo e
po6s-graduacdo lato sensu na modalidade a distancia; a discriminacdo da carga horéria presencial e a
distancia; a descricdo das formas e qualificacfes da tutoria: tipos (devem ser usadas tutorias presenciais e
a distancia); qualificagdo em nivel de doutorado stricto sensu em Antropologia ou Arqueologia de 100%
dos tutores para cursos na modalidade académica, e de ao menos 50% de doutores nos da modalidade
profissional; discriminacdo e carga horaria dedicada ao curso pelos tutores; mecanismos de qualificacdo e
treinamento dos tutores nas ferramentas da plataforma escolhida e nas diretrizes pedagogicas do curso; a
descrigdo das especificagdes técnicas da infraestrutura fisica dos polos (velocidade da internet do polo de
apoio presencial; modelo de organizacdo e disposicdo do ambiente virtual de ensino e aprendizagem;
quantidades de computadores disponiveis nos polos; laboratdrios para atividades presenciais nos termos da
infraestrutura inclusive de reservas técnicas no caso dos laboratérios de Arqueologia; a descricdo precisa
das especificacOes técnicas da parte pedagogica: dos materiais didaticos (virtuais e impressos); das
atividades pedagogicas (regulares e complementares); dos recursos didaticos (féruns e chats; videos;
encontros presenciais; biblioteca virtual; webconferéncias; graficos, mapas e fotos); a descri¢do de modelos
de avaliacdo (presenciais; & distancia; interativas; modalidades de atividades préticas; atividades de campo
com orientacdo presencial); a descricdo da biblioteca virtual (discriminando os textos classicos e
contemporaneos das disciplinas envolvidas disponibilizados para os alunos com as devidas licencas para
tanto); a apresentacdo em formato pdf anexado & proposta das disciplinas obrigatorias na sua integralidade
(do planejamento, e do material tanto virtual quanto escrito) para fins de avaliacdo; a previsdo de
apresentacdo presencial de trabalhos finais.

Considerando-se, dentre outras razfes, as especificidades dos processos formativos, as necessidades de
infraestrutura (em especial de acesso a acervos bibliograficos e laboratorios para tratamento de material
arqueoldgico ou producdo audiovisual), em ambos campos, a area de Antropologia e Arqueologia julga
pouco recomendavel a elaboracdo de propostas de cursos de mestrado e doutorado nas modalidades
académica e profissional estritamente disciplinares. Considera-se que cursos interdisciplinares de mestrado,
quer em modalidade académica quer em profissional, com focos nas areas tematicas voltadas para a
sociodiversidade brasileira recobertas pelas disciplinas da area, em especial quando voltados para a
qualificacdo do pessoal docente da educacédo bésica e de gestores das administragdes publicas municipal e
estadual, assim como para integrantes de organizacfes do terceiro setor nestas, seriam adequados e
admissiveis para avaliacdo desde que contemplem o disposto neste documento, nas regulamentacdes da
CAPES e no Documento Orientador de APCN da area.
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2.9 Visdo da &rea sobre a modalidade profissional (especialmente o nivel de doutorado).

O Mestrado Profissional (MP) é uma modalidade voltada para a capacitacdo de profissionais a partir do
estudo de técnicas, metodologias, processos ou tematicas que atendam a alguma demanda do mercado de
trabalho em Antropologia e Argqueologia.

Ja um Doutorado Profissional deve possibilitar que o egresso seja capaz de conceber, elaborar, implantar,
acompanhar e avaliar propostas, programas, acfes, metodologias, técnicas e/ou outras formas de
intervencao nos contextos nos quais encontram-se inseridos. Para que a proposta seja analisada é necessario
que esteja claramente definido o escopo de um Doutorado Profissional, que deve se diferenciar dos demais
doutorados académicos existentes na area e na regido, do mesmo modo que é necessario definir sua
distincdo em relacdo ao Mestrado Profissional ja existente na Instituicdo.

Um dos desafios da expansdo da area é a criacdo de cursos na modalidade profissional. A expanséo esta
associada ao crescimento de demandas de afirmacao de direitos de populages e grupos, tradicionalmente
estudados pela Antropologia, e politicas publicas, em consonancia com os principios estabelecidos pelo
Codigo de Etica da Associagio Brasileira de Antropologia. No caso da Arqueologia, a ampliagdo da
formacdo em direcdo a modalidade profissional pode estar vinculada ao gerenciamento do patriménio
arqueoldgico, considerando a formulacéo de politicas publicas que reconhegam os direitos dos coletivos
humanos interessados nos bens arqueoldgicos, conforme os principios que regem o Codigo de Etica da
Sociedade de Arqueologia Brasileira.

A area de Antropologia e Arqueologia ndo corrobora com a ideia de que os mestres e/ou doutores
profissionais sejam apenas usuarios de pesquisas realizadas em outros ambitos. O que se propGe é que 0
mestre e/ou doutor profissional seja um pesquisador de sua pratica. Nesse sentido, a formagao deve estar
orientada para a pesquisa, de modo que o trabalho final seja a apresentacdo do resultado dessa pesquisa em
formatos distintos dos programas académicos. E somente através da pesquisa que o estudante tem
oportunidade de analisar a realidade em que se inserem, promover a reflexdo critica sobre a prética
profissional de modo a possibilitar o desenvolvimento de antrop6logos e arquedlogos criticos e criativos.
Uma possibilidade de proposta de programa profissional (mestrado e/ou doutorado) esté voltada a formacéo
e docentes da Educagdo basica em temas proprios do campo disciplinar da Antropologia e Arqueologia,
gue tematizem diferentes aspectos da diversidade sociocultural no Brasil.

2.10 Medidas de inducéo de interacdo com a educacdo basica ou outros setores da
sociedade.

A insercdo do conhecimento antropolégico no ensino fundamental e médio se faz de diferentes formas,
quer seja: indiretamente, por meio de linhas de pesquisa voltadas a produgdo de conhecimento etnografico
na interface entre Antropologia, Educacdo e Politicas Publicas, e diretamente:

2.10.1. através dos diferentes efeitos da inser¢cdo social da grande parte das pesquisas antropolégicas e
atividades de extensdo que se fazem em comunidades indigenas, rurais, urbanas, religiosas, afro-brasileiras,
pesquisas que sdo conectadas a projetos sociais, as politicas publicas e intimamente articuladas com
membros comunitarios e liderangas educacionais com repercussao em estudantes e docentes;

2.10.2. através da integracdo de estudantes do ensino médio e do ensino fundamental em atividades de
extensdo e de pesquisa;

2.10.3. através da docéncia e oferta de cursos de aperfeicoamento ou de extenséao dirigidas a docentes do
ensino médio e fundamental;

2.10.4. atraves da oferta das disciplinas de Antropologia nos cursos de licenciatura em ciéncias sociais,
historia e geografia para graduandos, futuros professores do ensino médio, bem como em &reas tdo variadas
como as da Saude (Medicina, Biomedicina, Enfermagem), Psicologia;

2.10.5. atraves da oferta de cursos de extensdo, especializacdo e atualizagdopara docentes do ensino médio
e fundamental, com destaque para os contetdos estabelecidos pelas Leis n® 10.639/2003 e n°® 11.645/2008;
2.10.6. na producdo de livros-textos para ensino médio e fundamental;

2.10.7. na producéo de livros-textos-cartilhas-videos para o ensino sobre diversidade sexual, racial e de
género nas escolas de ensino médio e fundamental;



Ministério da Educacéo (MEC)
Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES)
Diretoria de Avaliacdo (DAV)

CAPES 35.antr@capes.gov.br

2.10.8. na participacdo junto as comunidades indigena e quilombola, na producdo de livros-textos para
escolas indigenas e escolas quilombolas;

2.10.9. na oferta de cursos para professores indigenas e quilombolas;

2.10.10. atraves da formacdo de profissionais, quer sejam de organizacdes da sociedade civil, da
administracdo publica, de empresas ou de centros de pesquisa pois sua formacdo faz efeito tanto nas
politicas publicas, como incidem sempre no ambiente educacional. Esta multiplicidade de articulacdes
ainda se repetiria no caso de haver disciplinas especificas no ensino médio identificadas como Argueologia
ou Antropologia. Para tornarem-se visiveis como campos de saberes distintos, eles se aliam ao que €
reconhecido como “histéria” e “sociologia” e a habilitacdo formal de ensino no nivel médio nessas areas
nasce da relacdo com as outras areas, constituindo esferas de busca de maior reconhecimento dentro do
ensino médio e basico.

Salienta-se que na interface dos programas com as graduacfes em Antropologia e Ciéncias Sociais e 0
ensino médio e fundamental, ao longo dos ultimos anos, foi fundamental a vigéncia do Programa
Institucional de Bolsa de Iniciagdo & Docéncia (PIBID), que possibilita 0 desenvolvimento de acles e
iniciativas para o reforco da formacao de professores para o ensino médio. A Area incentiva a participagio
dos programas em propostas institucionais desenvolvidas pelas Universidades.

2.11 Visdo da area sobre formas associativas.

A proposta de curso em forma associativa se distingue do que se convencionou chamar de Mestrado
Interinstitucional, Minter, ou Doutorado Interinstitucional, Dinter, que sdo cursos com oferta sob condi¢Ges
especiais, ou de turmas fora de sede, no caso dos Mestrados Profissionais.

A existéncia de parceria, cooperacao, intercdmbio nacional com outras IES é parte integrante de qualquer
programa de pos-graduagédo, ndo sendo, portanto, condigdo suficiente para ser definido como um curso em
rede.

Um curso em forma associativa deve ter as responsabilidades, competéncias e atribuicdes compartilhadas
pelas instituicbes proponentes. Sua proposta deve apresentar um regimento, uma proposta do curso e 0s
aspectos formais e operacionais do convénio firmado entre as institui¢des deixando claro as condi¢des desta
associagdo, em especial, a forma de administracdo e conducdo desses cursos e como sanar eventuais
conflitos de competéncia e de interesses. Um curso em forma associativa é um empreendimento complexo
cujo éxito pressupde o0 empenho das instituicdes interessadas.

As redes de cooperagdo na pds-graduacdo em Antropologia e Arqueologia devem ser criadas para atender
formacgdes curriculares especializadas ou concentragGes tematicas especificas. Devem propiciar 0
intercambio de pesquisadores e estudantes, o uso comum de equipamentos e a realizacdo de pesquisa
interdisciplinar e/ou multi-institucional, visando a construcéo de estratégias para a otimizag&o dos recursos
humanos e materiais, bem como uma nucleacdo mais equilibrada de cursos e grupos de pesquisa no
territorio nacional. As redes devem ainda buscar atenuar a apresentacdo de propostas de cursos de pos-
graduacdo com equipes e curriculos que ndo atendam as regras minimas formuladas pela CAPES.

2.12 Visao da area sobre mecanismos de solidariedade (Minter/Dinter; Turma Fora de Sede;
Programas de mobilidade financiados por FAPS)

O Minter/Dinter corresponde a um projeto com a participacdo de duas ou mais instituicGes cuja premissa €
a qualificacdo dos recursos humanos de uma delas, cujas turmas ocorram sob condigdes especiais. Estas
modalidades tém, portanto, uma natureza de efemeridade associada & qualificacdo dos recursos humanos
com o objetivo de buscar solucdes de alguns problemas especificos, tais como as assimetrias regionais em
termos de recursos humanos. E desejavel que as estratégias de colaboracdo tenham como objetivo a
superacdo de hierarquias e a concentracdo de cursos nas regifes sudeste-sul e favorecam a
interseccionalidade tematica e regional, em especial, no que se refere a proposta de Dinter.

A area de Antropologia e Arqueologia julga bastante relevante a operacionalizagdo de outros mecanismos
de solidariedade, mobilidade interinstitucional, cooperacdo e desenvolvimento institucionais promovidos
pelas agéncias estaduais de fomento visando estimular a interagdo cientifico-académica, a promogdo da
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interdisciplinaridade entre Antropologia/Arqueologia e demais campos do conhecimento, bem como o
intercAmbio de professores, pesquisadores e estudantes.

A é&rea enfatiza, ainda, a excelente experiéncia com 0 PROCAD (nhas modalidades que assumiu) e outros
programas de mobilidade académica nacional e internacional, com repercussdes extremamente positivas
para a consolidacdo de programas receptores, e a expansdo de programas consolidados, dentre outros
aspectos pela mobilidade orientada de docentes e discentes, pelo desenvolvimento de parcerias de pesquisa,
gue reverteram muitas vezes em variados produtos bibliogréaficos, audiovisuais e técnicos, com
consideravel impacto na formag&o de egressos e repercussdo nas notas dos programas que os utilizaram.

3. OUTRAS CONSIDERACOES DA AREA

O incéndio que destruiu 0 Museu Nacional/UFRJ em 02/09/2108, sede de dois cursos de pds-graduacgdo da
area (o PPGAS, em Antropologia, primeiro PPG criado na area, nota 7; e o PPGArg, em Arqueologia, 0
terceiro PPG criado em Arqueologia, nota 4, ambos com Mestrado e Doutorado), que tiveram seus
laboratorios, bibliotecas, acervos pessoais de pesquisadores e materiais de pesquisa de docentes e discentes
integralmente destruidos, determinou uma série de providéncias por parte do Conselho Superior e do
Conselho Técnico-Cientifico - Ensino Superior da CAPES, lideradas pela Diretoria de Avaliagdo em que
ficaram estabelecidas condicGes especiais de avaliagdo e suporte a recomposicdo dos PPG neste e
provavelmente no préximo quadriénio.

A érea também considera importante discutir atentamente a situacdo de cursos que tenham sofrido uma
renovacdo de mais de 50% de seu corpo docente num quadriénio, notadamente com a contratacdo de
docentes recém doutores.
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ANEXOS

Figura 2 Distribui¢do Estadual dos Programas (2000)
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Figura 3 Distribuicdo Estadual dos Programas (2010)
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Figura 4 Distribuicdo Estadual dos Programas (2019)
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Graéfico 3 — Distribuigio de docentes da Area de Antropologia/Arqueologia (2017)
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Graéfico 4 — Distribuigio de docentes da Area de Antropologia/Arqueologia (2017)



Ministério da Educacdo (MEC)
Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES)

Diretoria de Avaliacdo (DAV)
CAPES 35antr@capes.gov.br

mPermanente  mColaborador  m Visitante

Graéfico 5 — Nacionalidade de docentes da Area de Antropologia/Arqueologia (2017)°
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Graéfico 6 — Local de titulagio de docentes da Area de Antropologia/Arqueologia (2017)

°> Nédo temos dados para casos de dupla nacionalidade, o que de nosso mero conhecimento empirico alteraria o
cenério acima.
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Graéfico 7 — A faixa etaria de docentes da Area de Antropologia/Arqueologia (2017)
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Gréfico 8 — Distribuic&o de bolsas de produtividade entre os docentes da Area de
Antropologia/Arqueologia (2017)
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Gréfico 9 — Distribuicdo de docentes por faixa de tempo de titulagdo da Area de

Antropologia/Arqueologia (2017)

m 10 anos ou mais ®mDe5a9anos = Menos de 5 anos

Tabela 3 — Professores segundo sexo e area de conhecimento (Antropologia/Arqueologia) (2017)
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valores absolutos valores relativos

Area de Conhecimento feminino masculino total feminino  masculino total
ANTROPOLOGIA 252 248 500 50,4 49,6

100

Total geral 302 287 589 51,3 48,7 100

Graéfico 10 — Distribuic&o de discentes por grau académico da Area de Antropologia/Arqueologia
(2017)

m Doutorado m Mestrado

Gréfico 11 — Distribuicdo de discentes matriculados segundo cor/fraca da Area de
Antropologia/Arqueologia (2017)
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Gréfico 12 - Distribuic&o de discentes matriculados nos PPG de Antropologia segundo sexo - Area
de Antropologia/Arqueologia (2017)

= feminino ® masculino

Gréfico 13 - Distribuic&o de discentes matriculados nos PPG de Arqueologia segundo sexo - Area
de Antropologia/Arqueologia (2017)

= feminino ® masculino

Grafico 14 - Distribuicao de discentes matriculados nos PPG de Antropologia e Arqueologia
segundo sexo - Area de Antropologia/Arqueologia (2017)
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Graéfico 15 - Distribuic&o de discentes matriculados segundo faixa etaria - Area de
Antropologia/Arqueologia (2017)
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Graéfico 16 - Distribuigio de discentes matriculados no Doutorado segundo nacionalidade - Area de
Antropologia/Arqueologia (2017)

= Brasileiro = Estrangeiro

Gréfico 17 - Distribuic&o de discentes matriculados no Mestrado segundo nacionalidade - Area de
Antropologia/Arqueologia (2017)

= Brasileiro = Estrangeiro
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