SERVICO PUBLICO FEDERAL

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO E DA PESQUISA

RESOLUCAO N° 38/2007/CONEP

Substitui a Resolucdo 042/2005/CONEP que
aprova o Projeto Pedagdgico do Curso de
Administracdo Bacharelado, do Campus de
Itabaiana, e d& outras providéncias.

O CONSELHO DO ENSINO E PESQUISA daUNIVERSIDADE FEDERAL DE
SERGIPE, no uso de suas atribui¢cdes legais e estatutarias;

CONSIDERANDO a Resolugdo N° 1/CNE, de 2 de fevereiro de 2004, tcata das
Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Gagdo em Administracao;

CONSIDERANDO o Projeto de Expansao da Universidade;

CONSIDERANDO o curriculo, como um processo de construcao, disanpropiciar
experiéncias que possibilitem a compreensédo dasamgad sociais e dos problemas delas
decorrentes;

CONSIDERANDO o Parecer da Relatora Con$fARIA DA CONCEICAO
VASCONCELOS GONCALVES ao analisar o processo n° 4659/07-59;

CONSIDERANDO ainda, a decisao unanime deste conselho em suad@eDrdinaria
hoje realizada,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Projeto Pedagdgico do Curso de Admiagsto Bacharelado, Campus
de Itabaiana, do qual resultard o grau de Backarehdministragéao.

Art. 2° O Curso de Administracado Bacharelado tem como:

I. Objetivos Gerais:

a) formar profissionais com espirito empreendedocoétcom capacidade de analise,
raciocinio abstrato, habilidade numérica, liderargaciabilidade, sensibilidade na
relagdo com pessoas e grupo, e,

b) formar profissionais com visao generalista, dinamoiscriatividade, autonomia e bom
senso, visando ao crescimento da rentabilidade mfmlutividade e ao controle dos
resultados em todas as areas da Administragdo.

II. Objetivos Especificos:

a) promover a formacéo de consciéncias criticas, espde gerar respostas adequadas
aos problemas atuais e a situagbes novas que vembaorrer, em consequéncia das
mudancas constante no mundo do trabalho;

b) propiciar o desenvolvimento da cidadania por mei@ahhecimento, uso e producéo
historica dos direitos e deveres do cidad&o;



c) preparar o administrador para desenvolver suagdatigs profissionais como uma
acao investigadora, e,

d) criar condi¢des para que os futuros administradier@isam uma formacéo cientifica
ampla e consistente, que permitam a apreensdamaesa realidade social.

Art. 3° Como perfil, o Bacharel em Administracédo deve:

Ser capaz de compreender as questdes cientifid@sicds, sociais e econémicas da
producdo e de seu gerenciamento, observados os wgnagluais do processo de tomada de
decisdo, apresentando flexibilidade intelectualdaptabilidade contextualizada, no trato de
situacOes diversas, presentes ou emergentes, nos gg@gmentos do campo de atuacdo do

administrador.

Art. 4° As competéncias e habilidades a serem adquiriglasaggministrador ao longo do

desenvolvimento das atividades curriculares e cem@htares desse curso séo, dentre outras:

a) modificagbes no processo produtivo, atuar prevaniente, transferir e generalizar
conhecimentos e exercer, em diferentes graus dpleritiade, 0 processo da tomada
de decisao;

b) desenvolver expressdo e comunicacdo compativeis c@oemercicio profissional,
inclusive nos processos de negociacdo e nhas coapdes interpessoais ou
intergrupais;

c) refletir e atuar criticamente sobre a esfera dadygao, compreendendo sua posigéo e
funcdo na estrutura produtiva sob seu controle@ngeamento;

d) desenvolver raciocinio légico, critico e analitigara operar com valores e
formulacdes matematicas presentes nas relacoesifoencausais entre fenémenos
produtivos, administrativos e de controle, beninagxpressando-se de modo critico
e criativo diante dos diferentes contextos organizeais e sociais;

e) ter iniciativa, criatividade, determinacgdo, vontgaéitica e administrativa, vontade de
aprender, abertura as mudancas e consciéncia tidagieae das implicacdes éticas do
seu exercicio profissional;

f) desenvolver capacidade de transferir conhecimedi@msvida e da experiéncia
cotidianas para o ambiente de trabalho e do sepaa® atuacao profissional, em
diferentes modelos organizacionais, revelando-sisgional adaptavel,

g) desenvolver capacidade para elaborar, implementacoresolidar projetos em
organizacoes, e,

h) desenvolver capacidade para realizar consultorigestéo e administragéo, pareceres
e pericias administrativas, gerenciais, organizets) estratégicos e operacionais.

Art. 5° O Curso de Administracdo Bacharelado tera ingréssco no semestre letivo
correspondente a aprovagdo no concurso vestitagdado ofertadas 50 (cinqlenta vagas) vagas
para o periodo noturno, através do Processo Seletiv

Paragrafo Unico: S0 os seguintes os pesos definidos para as pomvarocesso
Seletivo: Portugués — 05 (cinco), Matematica —datro), Geografia — 02 (dois), Fisica — 01
(um), Biologia — 01 (um), Lingua Estrangeira — @di¢), Quimica — 01 (um), Historia — 03
(trés).

Art. 6° O Curso de Administragdo Bacharelado serd midistcim a carga horéria de
3.000 (trés mil) horas que equivalem a 200 (dumnteeditos, dos quais 136 (cento e trinta e
seis) sdo obrigatrios e 64 (sessenta e quatropgtativos, conforme definido no Projeto
Pedagogico do Curso.



8 1° Esse curso devera ser integralizado, no minimaete e, no maximo, de quatorze
semestres letivos.

§ 2° O aluno podera cursar um maximo de 39 (trintaves)ocréditos por semestre.

Art. 7° A estrutura curricular do Curso de AdministracéaxciBarelado esta organizada

nos seguintes nucleos, conforme definido no Aneda presente Resolugéo.

- Nucleo de Formacdo Basica- relacionados com estudos antropoldgicos,
socioldgicos, filosoficos, psicolégicos, ético-pssfonais, politicos,
comportamentais, econébmicos e contabeis, bem casnoelacionados com as
tecnologias da comunicacgéo e da informacéo e @asias juridicas.

Il - Nucleo de Formacdo Profissional- relacionados com as areas especificas,
envolvendo teorias da administracdo e das orgaesa@ a administracdo de
recursos humanos, mercado e marketing, materi@dupao e logistica, financeira
e orcamentaria, sistemas de informacdes, planejarestratégico e servicos.

[l - Nucleo de Estudos Quantitativos e suas Tecnologiasabrangendo pesquisa
operacional, teoria dos jogos, modelos matematic@statisticos e aplicagdo de
tecnologias que contribuam para a definicAo e zatho de estratégias e
procedimentos inerentes a administragéo.

IV - Nucleo de Formacdo Complementar estudos opcionais de carater transversal e
interdisciplinar para o enriquecimento do perfilfdonando.

Art. 8° O curriculo pleno do Curso de Administracdo Baelaalo € formado por um
Curriculo Padréo, que inclui as disciplinas obigas e o Estagio Curricular Supervisionado
obrigatério, e por um Curriculo Complementar, gon€elui as disciplinas optativas, conforme
definido nos Anexos Il e Il da presente Resolucéo.

Paragrafo Unico: Do Ementéario do Curso de Administracdo Bacharelusta, além
das ementas das disciplinas do curso, também asitasnelos Estdgios Curriculares
Supervisionados, conforme definido no Anexo IV despnte Resolucao.

Art. 9° O Estagio Curricular Supervisionado Obrigatérievsto na legislacao vigente,
sera desenvolvido através do Estagio Curriculae&igionado, correspondendo a um total de
20 (vinte) créditos, e serd regulado pelas Normapeé&ificas de Estagio Curricular
Supervisionado Obrigatdrio do Curso, conforme dedirem Legislacdo Especifica.

Art. 10. Serdo aceitas, como atividades complementarescalkelo com a legislacdo
vigente dessa Universidade, até um maximo de 8%tdbde créditos do curso, as atividades
definidas pelo Colegiado/Departamento.

Paragrafo Unico: A monitoria € contemplada com créditos optativeta degislacéo
vigente desta Universidade e regida por legislaspecifica do Programa de Monitoria da UFS.

Art. 11. A coordenacao didatico-pedagogica bem como aapalie o0 acompanhamento
sistematico do Curso de Administracdo Bacharelalerd ao Departamento /Colegiado do
Curso.

Paragrafo Unico: A avaliacdo do processo sera realizada conforrfieidie no Projeto
Pedagogico e no Programa de Auto-Avaliacao Institud.

Art. 12. O Curso de Graduacdo em Administracdo Bacharedadbalocado no Nucleo
de Graduacao de Administracdo, do Campus de ltadal&S.



Art. 13. Os casos omissos nao previstos nesta Resoluc@m skcididos pelo
Departamento/Colegiado do Curso.

Art. 14. Esta Resolucao entra em vigor nesta data, rewwdsposicoes em contrario e
em especial a Resolugéo n°42/2005/CONEP.

Sala das Sessoes, 13 de setembro de 2007

REITOR Prof. Dr. Josué Modesto dos Passos Subrinho
PRESIDENTE



SERVICO PUBLICO FEDERAL

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO E DA PESQUISA

RESOLUCAO Ne 38/2007/CONEP

ANEXO |

ESTRUTURA CURRICULAR GERAL DO CURSO DE GRADUAGCAO EM
ADMINISTRACAO BACHARELADO NOTURNO

Optou-se por uma estrutura curricular disciplinade as disciplinas sdo consideradas
como recursos que ganham sentido em relagédo aosoampbofissionais visados, fugindo de
uma visao de disciplinas meramente conteudistda. fsposta apodia-se nos seguintes nucleos:
Conteudos de Formagéo Basica; Conteudos de Fornkgdigsional; Conteudos de Estudos
Quantitativos e suas Tecnologias e Contetdos dadgdo Complementar

1. NUCLEO FORMACAO BASICA

Quadro 01 — Representativo das disciplinas obrigatias que constituem o Nucleo de
Formacao Béasica — Carga Horaria: 540 horas

. N° de| Carga
DIl Créditos | Horaria 3
Introducdo a Economia | 04 60 4.00.0
Introducdo a Economia 04 60 4.00.0
Direito e Legislagdo Social 04 60 4.00.0
Matemética Béasica 04 60 4.00.0
Contabilidade Aplicada a Administracao | 04 60 4000
Contabilidade Aplicada a Administracao Il 04 60 OO
Introducéo a Filosofia 04 60 4.00.0
Psicologia Geral 04 60 4.00.0
Sociologia Organizagdes 04 60 2.02.0
TOTAL 36 540




2. NUCLEO DE FORMACAO PROFISSIONAL

Quadro 02 — Representativo das disciplinas obrigatias que constituem o Nucleo de
Formacao Profissional — Carga Horaria: 1 260 horas

L N° de| Carga
DIl Créditos | Horéria PEL
Iniciagdo Empresarial 04 60 2.02.0
Direcdo Estratégica de Empresas 04 60 3.01.0
Teoria Geral da Administracao 04 60 4.00.0
Introducdo a Administracao 04 60 4.00.(
Administracdo de Marketing | 04 60 3.01.0
Administracdo de Marketing Il 04 60 3.01.0
Administragdo da Producéo | 04 60 3.01.0
Administracédo da Producéo |l 04 60 3.01.0
Administracdo de Recursos Humanos | 04 60 3.01.0
Administracdo de Recursos Humanos |l 04 6( 3.01,0
Administracdo Financeira | 04 60 3.01.0
Administragcéo Financeira Il 04 60 3.01.0
Administracdo de Recursos Materiais e Patrimonigis 04 60 3.01.0
Sistemas de Informagbes Gerenciais 04 60 3.01.0
Organizacao, Métodos e Sistemas Administrativos 04 60 2.02.0
Elementos de Analise e de Custo 04 60 2.02|0
Estagio Supervisionado em Administracao | 10 150 00.0
Estagio Supervisionado em Administracao Il 10 150 .0040

TOTAL 84 1260

3. NUCLEO DE ESTUDOS QUANTITATIVOS

Quadro 03 — Representativo das disciplinas obrigatias que constituem o Nucleo de
Estudos Quantitativos e suas TecnologiagCarga Horaria: 240 horas

Disciplina N,O Qe Carga Horaria PEL
Creditos

Matematica Financeira Aplicadaj a 04 60 2.02.0

Administracéo

Introducéo a Estatistica Econbmica 04 60 4.00.0

Aplicagbes Administrativas em 04 60 4.00.0

Computadores

Pesquisa em Administragcéo 04 60 2.02.0
TOTAL 16 240

4. NUCLEO DE FORMACAO COMPLEMENTAR

O aluno devera cursar tantas disciplinas quantesssérias para completar 64 créditos
optativos conforme consta no curriculo complememnésmpeitando-se os 8% de disciplinas
eletivas, definidos na legislacdo vigente.



SERVICO PUBLICO FEDERAL

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO E DA PESQUISA

RESOLUCAO N° 38/2007/CONEP
ANEXO I
ESTRUTURA CURRICULAR PADRAO DO CURSO DE GRADUAGAO EM
ADMINISTRACAO BACHARELADO NOTURNO

Integralizacao do Curso
Duragéo: de 3,5 a 07 anos

NUumero de créditos:200 Obrigatérios: 136 Optativos: 64

Carga Horaria: 3.000 Horas

Créditos por semestre: Minimo:15 Médio: 20 Méximo: 39

CcODIGO | NOME DA DISCIPLINA [CR [ CH |P.E.L. |[PRE-REQUISIT O
1° PERIODO

507035 Matematica Basica 04 60 4.00.0 -
501052 Introducdo a Economia | 04 60 4.00.0 -
508072 Introducdo a Filosofia 04 60 4.00.0 -
501011 Introducdo a Administracao 04 6( 4.00.0 -
503015 Contabilidade Aplicada aod 60 4.00.0 -

Administracao |

TOTAL 20 300

2° PERIODO
507078 Introducéo a Estatistica 04 60 4.00.0 -
501012 Teoria Geral da Administracao 04 60 4.00.0 01031
501053 Introducdo a Economia Il 04 6(Q 4.00.0 501052
501035 | Matemética Financeira Aplicada| a04 60 2.02.0 -
Administracao
503016 Contabilidade Aplicada aod 60 4.00.0 503015

Administracao Il

TOTAL 20 300

3° PERIODO
503051 Direito e Legislacdo Social 04 60 4.00.0 -
501021 Sociologia das Organizacdes o4 60 2.02.0 01501
508051 Psicologia Geral 04 60 4.00.0 -
501037 | Administracdo de Recursos Materigis €4 60 3.01.0 501012
Patrimoniais
TOTAL 16 240
4° PERIODO
501025 | Administracdo da Producéo | 04 60 3.01.0 0301
501033 Elementos de Analise de Custos Q4 60 202801011 e 503015
501041 Organizacdo, Meétodos e Sistema94 60 2.02.0 501012
Administrativos
501022 | Administracdo de Marketing | 04 60 3.01L.0 1EP

TOTAL 16 240




CcODIGO NOME DA DISCIPLINA CR | CH | PEL. | PRE-REQUISITO
5° PERIODO
501031 | Administracdo Financeira | 04 60 3.01.0 3610
501023 | Administracdo de Marketing Il 04 60 3.01{0 0122
501026 | Administracdo da Producéo Il 04 60 3.01.0 1026
TOTAL | 12 240
6° PERIODO
501032 | Administracdo Financeira Il 04 60 3.01,0 =11
501038 | Sistemas de Informacdes Gerenciais 04 60 1.03.0 501041
501027 | Administracdo de Recursos Humanos | 04 60 01.G3. 501012
TOTAL | 12 180
7° PERIODO
501028 | Administracdo de Recursos Humanos |l 04 60 .01.0 501027
501013 | Pesquisa em Administracéo 04 60 2.02.0 réfitos
501018 | Iniciagdo Empresarial 04 60 2.02,0 501033*
TOTAL | 12 180
8° PERIODO
501017 | Direcdo Estratégica de Empresas 04 50 3.01.0 100 Créditos
501045 | Aplicagdes Administrativas em04 60 4.00.0 100 Créditos
Computadores
TOTAL | 08 120
9° PERIODO
501043 | Estagio Supervisionado eml0 150 2.08.0 110 Créditos
Administracao |
TOTAL | 10 150
10° PERIODO
501044 | Estagio Supervisionado eml0 150 2.08.0 501043
Administracao |
TOTAL | 10 150

* Pré-Requisito especifico para este curso




SERVICO PUBLICO FEDERAL

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO E DA PESQUISA

RESOLUCAO N°38/2007/CONEP

ANEXO IlI

ESTRUTURA CURRICULAR COMPLEMENTAR DO CURSO DE GRADU ACAO EM
ADMINISTRACAO BACHARELADO NOTURNO

CODIGO NOME DA DISCIPLINA CR (CH |P.E.L. PRE-
REQUISITO
501014 | Topicos Especiais em Administracao D4 60 0.4.( 501012
501015 | Etica nos Negbcios 04 g0 4.00.0 50102
501016 [ Administragdo de Empresas de Turismo 04 6001.08 501021
501024 | Top. Esp. de Administracdo Mercadoldgica D460 [ 4.00.0 501012
501029 | Top. Esp. de Adm. de Recursos Humanos 04 @000.0 501012
501034 | Mercado de Capitais 04 q0 4.09.0 50103p
501036 | Top. Esp. de Adm. Financeira e Orgcamentdria04 60 | 4.00.0 501031
501039 | Projetos de Sistemas Administrativos D4 60.02.Q2 501012
501042 | Administracdo Publica Brasileira op 60 AQ00. 501012
501046 | Top. Esp. de Informatica Apl. & Administ@cf 04 60 | 4.00.0 501012
501051 | Fundamentos de Economia 34 60 4.00.0 -
503052 | Instituices do Direito 04 60  4.00{0 -
503053 | Direito Financeiro 04 6( 4.00)0 503052
503054 | Direito Tributario 04 60 4.00.0 503053
503055 | Direito Comercial | 04 6( 4.00.p 503052
503056 | Direito Comercial Il 04 60 4.00.p 503058
503057 | Direito do Consumidor 04 6p 4.0000 150 ¢osd
503058 | Direito do Trabalho 04 60 4.00]0 503052
503059 | Direito Administrativo 04 60 4.00.0 503052
506011 | Producgdo e Recepcao de Texto | D4 60 2.02.0 -
506091 | Inglés Instrumental | 04 6p 2.0210 -
506092 | Espanhol Instrumental | 04 q0 2.03.0 -
507031 | Calculo | 06 90 | 6.00.0 -
507074 | Matematica Financeira 04 0 4.00.0 -
508054 | Psicologia Aplicada a Administracao Q4 0 013 -
508071 | Introducdo a Metodologia Cientifica 073 50 022 -




SERVICO PUBLICO FEDERAL

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO E DA PESQUISA

RESOLUCAO Ne 38/2007/CONEP
ANEXO IV

EMENTARIO DAS DISCIPLINAS DO CURSO DE GRADUACAO EM
ADMINISTRACAO BACHARELADO NOTURNO

1. DISCIPLINAS OBRIGATORIAS DO CURSO

501011 - Introducdo & Administracao

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito: -

Ementa: Importadncia do estudo. Interrelacionamento com asutciéncias. A importancia das
organizagdes na sociedade contemporénea. A admagdiet como instrumento de mudangas sociais.
Funcbes administrativas - Planejamento. Organizaléi@cdo - Controle. No¢Bes gerais das areas
funcionais das empresas - Recursos humanos - Rrodtipanceira. Marketing. Materiais.

501012 - Teoria Geral da Administragcéo

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito: 501011

Ementa: TGA e as relacbes com as ciéncias sociais. A teméissica e a funcdo gerencialista na
organizacdo do trabalho. A escola das relagdes rmasnaO estruturalismo na administracdo. A
perspectiva comportamentalista e os modelos dengtnaicdo. O desenvolvimento organizacional. A
abordagem sistémica da administracao. A teoridrggecial.

501013 - Pesquisa em Administragédo

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-requisito: 90 crédits

Ementa: Tema e problema de pesquisa. O projeto de pesquidssertacdo. Hiplteses e perguntas de
pesquisa. Variaveis. Tipo de investigacdo e delireedo de pesquisa. Utilidades de diferentes tipos e
designs de pesquisa. Pesquisa quantitativa e pasguélitativa. A pratica de pesquisa em admirgétra

501017 - Direcéo Estratégica de Empresas

Cr: 04 CH: 60 PEL: 3.01.0 Pré-requisito: 100 crédibs

Ementa: A natureza da direcao estratégica da empresa. #amis 0s objetivos da empresa. Formulagao
e analise estratégica. Estratégias em nivel decimgdecisdes estratégicas.

501018 - Iniciacdo Empresarial

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-requisito: 501033

Ementa: Importancia da criacdo de negocios para a econpnaunal. Identificacdo de oportunidades
de negdcios. A funcdo do empreendedor. Caractasstio empreendedor. Preparacdo de plano de
negoécios. Estudos de viabilidade mercadoldgicaudestle viabilidade financeira. Geréncia financeira
fluxo de caixa. Balango. Custos para pequenos megoSistema Nacional de Apoio as Pequenas e
Médias Empresas. Papel e servicos da agéncia alito e linhas de financiamento. Aspectos legais
para formacdo de empresas.

501021 - Sociologia das Organizacdes

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-requisito: 501012

Ementa: Uma visédo geral da Sociologia aplicada as orga@&sacrleorias Administrativas no estudo das
organizagdes. Comportamento organizacional versislades de andlise: Variaveis essenciais ao estudo
das organizacdes e seus relacionamentos como dasgandémenos sociais da administragédo. Ciéncia,
comportamento e recursos humanos nas organizagéesas do comportamento e motivagao,
mobilidade social nas organizac¢des, processos iaegaonais e mudanca cultural. Os socidlogos e 0s
fendmenos sociais da administracdo: Mudangas sodai socializagdo. Eficiéncia e Eficacia
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organizacional. Sistemas de informacdes e tomadasdetisbes nas organizacbes. Disfuncdes
organizacionais.

501022 - Administracédo de Marketing |

Cr: 04 CH: 60 PEL: 3.01.0 Pré-requisito: 501012

Ementa: Conceito e importancia de marketing. Sistema deketizig. Segmentos de mercado.
Comportamento do consumidor. Sistema de informae@esnarketing. Produto. Preco. Distribuicdo e
comunicacao em marketing.

501023 - Administracéo de Marketing Il

Cr: 04 CH: 60 PEL: 3.01.0 Pré-requisito: 501022

Ementa: Estratégia de marketing. Propaganda. Marketingriatéonal. Varejo. Diagnostico em
marketing. Tépicos recentes em marketing.

501025 - Administracdo da Producéao |

Cr: 04 CH: 60 PEL: 3.01.0 Pré-requisito: 501037

Ementa: Antecedentes. Administragcdo da producéo hoje. testruda tomada de decisbes, programa
mestre de producdo, a funcdo da producao, sisten®ratiucdo, Programacao da Producdo, Ordens de
Producao. Planejamento de processo, planejamemealds, localizacdo de fabricas e Lay-out.

501026 - Administracdo da Producéo Il

Cr: 04 CH: 60 PEL: 3.01.0 Pré-requisito: 501025

Ementa: Programacao de tarefa, métodos de trabalho, adragé® compartilhada na producéo, padrbes
de producédo e medidas do trabalho, controles ddupém, previsdo e estoques, controles de qualidade,
tipos, gréaficos, plano de inspec¢éo de controleuddidpde, modernos métodos de producéo.

501027 - Administracdo de Recursos Humanos |

Cr: 04 CH: 60 PEL: 3.01.0 Pré-requisito: 501012

Ementa: Introducdo ao estudo da disciplina: o impacto daslamas teorias organizacionais na
concepgdo e pratica da administracdo de pessoatal® de trabalho. Recrutamento e sele¢do de
pessoal. Capacitagcédo e desenvolvimento de pegs@diacdo e acompanhamento do desempenho. Tipos
de estrutura e organizacdo dos 6rgaos de pestigalades tipicas. Planejamento e controle de sesur
humanos.

501028 - Administracao de Recursos Humanos li

Cr: 04 CH: 60 PEL: 3.01.0 Pré-requisito: 501027

Ementa: O fator homem na empresa. Administracdo de cargesl&ios: estruturagdo, implantacédo e
administracdo de um plano de cargos, salarios efio@s. Relacdes trabalhistas e sindicais. Beiosfic
sociais. Seguro social, seguranca e medicina taltre.

501031 - Administracdo Financeira |

Cr: 04 CH: 60 PEL: 3.01.0 Pré-requisito: 501035

Ementa: O capital no universo do sistema econémico; comae#io de administracdo financeira. A

abordagem do planejamento financeiro e da impae&dnadamental do orgamento de capital no setor
privado, desenvolvimento das principais técnicaizatlas na atualidade. A conceituacdo da
administracdo do investimento e do processo dendimmento; desenvoltura da analise financeira no
tocante ao ponto de vista do fornecedor de capitaliestdo dos indices no campo da andlise firareei

a importancia dos custos na andlise financeira.

501032 - Administragdo Financeira Il

Cr: 04 CH: 60 PEL: 3.01.0 Pré-requisito: 501031

Ementa: Visdo geral do sistema orcamentario nas empresaadps. Tipos de orcamentos, sua
implementacdo, etapas e precaucfes. Técnicas dmcdwado plano anual de lucros. Controle
orcamentario.
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501033 - Elementos e Analise de Custos

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-requisito: 501011e 3015

Ementa: Introducgédo, conceito, classificacéo, elementoswdo: custo com materiais. Custo com mao de
obra, custo com os gastos gerais de fabricac&oufas de rateio dos custos indiretos, custo deugéu
determinacdo do CMV, determinacdo do ponto de k) custo por absorcao (integral), sistemas de
custeio, fatores que dificultam o calculo dos csistateio por implantacdo de sistema de custoraers
andlises dos custos: analise do custo, a depreci@mgfiamento do custo industrial, ponto de eqidlie
problemas relativos a analise custo, lucro, volume.

501035 - Matemética Financeira Aplicada a Administacéo

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-requisito: -

Ementa: Juros e descontos simples, juros e descontos ctmspaquivaléncia de capitais, rendas,
empréstimos, amortizagfes, engenharia econémiepredacao.

501037 - Administracado de Recursos Materiais e Patnoniais

Cr: 04 CH: 60 PEL: 3.01.0 Pré-requisito: 501012

Ementa: A competéncia do gerente e/ou técnico de materéalidentificacdo de problemas e
equacionamentos de solucdes alternativas na arasadstuacdo. Diretrizes, funcdes e procedimetaos
compras; importancia do planejamento no almoxaifal geréncia de estoques na empresa moderna.
Estruturas organizacionais da administracdo de riakteD processamento de dados aplicado a
administracdo de material. A classificagéo de ratdfstudos de casos.

501038 - Sistemas de Informacdes Gerenciais

Cr: 04 CH: 60 PEL: 3.01.0 Pré-requisito: 501041

Ementa: Sistemas; conceito - elementos - classificacdord®eptacdo: conceito. Relevancia. Acura.
Valor. Custo - Fontes e volume. O projeto geral sigtema de informacdes. Tecnologia de
processamento de dados e aplicagfes. Estrutursistdmas de informagdo gerencial (SIG). A geréncia
de sistemas e andlise de sistemas. Sistemas caiseaglicacdes técnicas e vantagens.

501041 - Organizacdo, Métodos e Sistemas Administias

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-requisito: 501012

Ementa: A teoria e os fundamentos da organizacao, sistemagtodos. Estruturas organizacionais e
graficos de organizacbes. Estudo da distribuicadralmalho. Manuais de organizacdo. Elaboracdo de
projetos de sistemas administrativos.

501043 - Estagio Supervisionado em Administracao |

Cr: 10 CH: 150 PEL: 2.08.0 Pré-requisito: 110 crédos

Ementa: Metodologia para a realizacdo de estégio. Defindgoareas de atuacdo. Etapas fundamentais
de um projeto de estagio. Elabora¢éo do projetstigio.

501044 - Estagio Supervisionado em Administracao Il

Cr: 10 CH: 150 PEL: 2.08.0 Pré-requisito: 501043

Ementa: Trabalho de campo/pesquisa. Andlise de dados.dRielatparciais. Elementos para elaboracéo
do relatorio final de estagio/monografia. Seminéecapresentacéo dos trabalhos.

501045 - AplicacBes Administrativas em Computadores

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito: 100 crédibs

Ementa: Sistemas Administrativos. Sistemas de $alleapagamentos, controle de estoque, planejamento
de producdao, contabilidade, faturamento, contaagarnreceber. Sistemas integrados. Ativo fixo,as)st
analise de indices financeiros.

501052 - Introducéo a Economia |

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito: -

Ementa: A ciéncia econbmica e seu objeto de estudo. Dmasgrécondmicas pré-smithianas. A economia
politica classica-Smith, Ricardo, Malthus e Marxmarginalismo neocléssico: conduta utilitarista dos
agentes nas economias de mercado, fun¢éo do sideepracos e equilibrio maximizador de bem-estar.
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501053-Introducéo a Economia Il

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito: 501052

Ementa: Keynes e o fim do “Laissez-Faire” - a naturezareélucdo Keynesiana. A lei de Say. O
principio da demanda efetiva em Kaleck. A problémaatos ciclos econdmicos. Moeda, crédito e
inflacdo. As relacdes econdmicas internacionaissddmomias planificadas e subdesenvolvidas.

503015 — Contabilidade Aplicada a Administragéo |

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito: -

Ementa: Escrituracdo de operacdes comerciais: atos e fatagbeis. Inventarios. Contas e planos de
contas. Escritura¢@o. Registro de operagdes. Deragée contabil.

503016 — Contabilidade Aplicada a Administracao Il

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito: 503015

Ementa: Estrutura do patriménio empresarial. Ativos ciecues. Ativo realizavel a longo prazo, ativo
permanente. Passivo circulante. Exigivel a longazqr Resultado de exercicios futuros. Patriménio
liquido. Demonstra¢des financeiras de acordo ctendas sociedades anénimas.

503051 - Direito e Legislacdo Social

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito: -

Ementa: Direito do trabalho. Fundamentos. Contratos deathed. Empregador. Direitos e obriga¢des
das partes. Direito coletivo do trabalho. Previdg@social. A previdéncia e a assisténcia socidbrasil.
Segurados e dependentes. Custeio. Beneficios. #tesldo trabalho.

507035 - Matematica Bésica

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito: -

Ementa: Estudo das principais propriedades dos niumegis. lenguagem dos conjuntos. Funcdes e
graficos. Geometria analitica. Funcdes transcedatenentares. Limites de fungdes. Derivadas.
Aplicacdes das derivadas. Nocdes sobre integrisiacdes diferenciais. Algebra linear. Matrizes e
equacdes lineares.

507078- Introducéo a Estatistica

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito: -

Ementa: A natureza da estatistica. Coleta. Apuracdo esaptacao tabular e grafica dos dados. Medidas
de tendéncia central. NogBes béasicas sobre o cattag probabilidades. Distribuicdo, amostragem,
correlacéo e regressdo. Numeros indices. Testeipd@teses e séries temporais. Histogramas

508051 - Psicologia Geral

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito: -

Ementa: A construcdo da psicologia como ciéncia: uma vik&torica. A questdo da unidade e
diversidade da psicologia. Grandes temas da psjieoloogni¢ao, aprendizagem, motivacdo e emogao.
Temas emergentes no debate contemporaneo da ggcdtgicologia e praticas interdisciplinares.

508072 - Introducéo a Filosofia

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito: -

Ementa: O mundo filoséfico de pensar. As caracteristopaes separam a filosofia do mito, da religido, da
ciéncia e da arte. Andlise de temas ou problertmficos a luz dos grandes sistemas.

2. DISCIPLINAS OPTATIVAS DO CURSO
501014 - Topicos Especiais em Administracao
Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito: 501012

Ementa: Tendéncias da teoria da administracdo. Novas legias administrativas. TOpicos especiais em
administracéo.
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501015 - Etica nos Negdcios

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito: 501021

Ementa Conceitos basicos de filosofia que fundamentararthecimento de ética nos negdécios. Por que
estudar ética nos negocios? Relacionamento enica ét cultura. Estudo comparado de ética.
Responsabilidade social de empresas. Etica apliGaittigos de ética.

501016 - Administracdo de Empresas de Turismo

Cr: 04 CH: 60 PEL: 3.01.0 Pré-requisito: 501021

Ementa: Fundamentos e dimensfes do turismo. O produtstitgi Sistema de turismo. Mercado
turistico. Administracdo de empresas de viagenmiAidtracdo de meios de hospedagem. Administracao
de restaurantes e similares. Administracdo de esaprerganizadoras de eventos. Administracdo de
empresas de entretenimento. Administracdo de eagpexturisticas. Servicos auxiliares. Aspectos de
competitividade no turismo. Qualidade em servibtarketing turistico.

501024 - Topicos Especiais em Administracdo Mercaldgica

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito: 501012

Ementa: Conceitos e evolugdo do Marketing. Marketing Tioés Eco-marketing de pequenas
empresas.. Marketing Digital. Marketing Publico.

501029 - Tépicos Especiais em Administracdo de Resas Humanos

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito: 501012

Ementa: Remuneracao variavel. Clima organizacional e dadk de vida no trabalho. Planejamento
estratégico de recursos humanos. Desenvolvimentecdesos humanos. Gerenciamento do desempenho.
Empregabilidade.

501034 - Mercado de Capitais

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito: 501032

Ementa: O mercado de capitais e 0 desenvolvimento ecomdrRincdes das instituicdes financeiras. O
mercado de capitais no Brasil. Evolu¢cdo. Conhediosetedricos e praticos da estrutura e funcionament
do mercado de capitais.

501036 - Topicos Especiais em Administracdo Finaricee e Or¢camentéria

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito: 501031

Ementa: Administracdo financeira em situacao de riscoceliteza. Controle de fluxo de caixa. Fontes de
financiamento. Fusdes e incorporacdes. Custo etestirde capital.

501039 - Projetos de Sistemas Administrativos

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-requisito: 501012

Ementa: Estudo das técnicas para diagndsticos de sistadmasiistrativos; elaboragédo de projetos de
sistemas administrativos; instituicdes publicasrieagas; elaboracdo dos estudos sociais, normas e
procedimentos administrativos.

501042 - Administracdo Publica Brasileira

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito: 501012

Ementa: Burocracia e sociedade no Brasil Colonial. A glaed® estatismo. Dimensdes sdcio/culturais
da Administracdo Publica Brasileira. O contextaripainial brasileiro. O imaginario da Republica e a
Administragcdo Publica Brasileira. Evolugdo da Adstiacdo Publica Brasileira. A avaliacdo do
desempenho do setor publico. Os problemas de pnagé&o do setor publico. O emprego publico como
instrumento de politica econbmica. As empresasodergo e o papel do Estado na economia brasileira.
Aspectos recentes da Administracdo Publica Brasilei

501046 - Topicos Especiais de Informatica Aplicada Administracdo

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito: 501012

Ementa: Redes: Internet, Intranet e Extranet. Comérciotr@ieo. Avaliagdo do retorno de
investimentos em sites na Internet. Gerenciameatdatumentos em meio magnético. Marketing na
internet. Sistema de informacdo para a garantiguddidade. Administracdo de pessoal em sistemas
digitais. Gerenciamento de equipes de projetosadasena internet.
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501051~ Fundamentos de Economia

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.2 Pré-requisito: -

Ementa: Conceito e objetivo da ciéncia econdmica, seu fsigiio e método. As principais leis da teoria
econdmica. Relacdo da Economia com outras ciérspagis. Divisdo moderna da economia. A
macroeconomia € a macroeconomia. As necessidadeanhs, 0s bens e 0s servigos. A atividade
econdbmica. Utilidade, valor, acumulacdo escassereeo. Os fatores e os setores da producdo, os
problemas basicos da ciéncia econdmica. Caraategstla produgdo e do consumo. A empresa e a
capacidade empresarial. Principio do rendimentaedeente e principio da melhor combinacdo de
fatores. A moeda e os padrbes monetarios. Inflagdeflacdo. Oferta e Demanda. O sistema econdémico.
Os grandes agregados macro-econémicos: consunmuamgaie investimentos. O setor publico.

503052 - Instituicdes do Direito

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito: -

Ementa: Estudo enciclopédico que se destina a proporciomaconhecimento geral do direito. Direito
publico. Direito privado.

503053 - Direito Financeiro

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito: 503052

Ementa: Noc8es introdutérias. Necessidades e atividadesdiiras. Despesa publica. Receita publica.
Os tributos. Orcamento publico. Crédito publicat&na financeiro nacional.

503054 - Direito Tributario

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito: 503053

Ementa: Origem e campo de estudo do Direito Tributérimdét tributario. Normas de tributacao.
Sistemas tributarios.

503055 Direito Comercial |

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito: 503052

Ementa: Comércio. Direito Comercial. O ato de comérci fgura juridica do comerciante. Sistema de
caracterizacdo. O empresario. Obrigacfes em gerebmerciante individual e as sociedades mercantis.
O estabelecimento comercial.

503056 - Direito Comercial Il

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito: 503058

Ementa: O crédito e os titulos de crédito. No¢des basécasa teoria. Estudo especifico dos diversos
titulos de créditos mercantis. No¢des gerais stibubds industriais e rurais. Aspectos mercantis do
Sistema Financeiro Nacional. Contratos do Direibon€rcial. Faléncia e concordata.

503057 - Direito do Consumidor

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito: 150 crédibs

Ementa: O Direito do Consumidor. Politica nacional de ¢éks de consumo: objetivo, formas,
instrumentos. Direitos basicos do consumidor. R&mecontratual. Crimes contra as relacbes de
consumo. Cédigo de Defesa do Consumidor.

503058 - Direito do Trabalho

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito: 503052

Ementa: Formacao, fundamentos e evolugéo do Direto doallab Direito administrativo do trabalho.
Jornada de trabalho, diarias, repouso, fériassigatdnimo. O trabalho da mulher e do menor. Cdatra
individual de trabalho. FGTS. Organizacao sindi€alnvenc¢éo e acordo coletivo de trabalho.

503059 - Direito Administrativo

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito: 503052

Ementa: A estrutura publica administrativa sob o prisma Diceito Administrativo. Os principios
bésicos do ato administrativo bilateral ou mubkitat (contratos e convénios). Normas de licitacao,
controle e fiscalizagdo. Administracédo de pessaa\dministracdo Publica. Pessoal estatutario eopéss
regido pela legislacéo trabalhista. Direitos e deveResponsabilidades para com o Estado e tegceiro
Noc¢des de poder de policia e bens publicos.
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506011- Producdo e Recepcéo de Texto |

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-requisito: -

Ementa. Como ler um texto. A coeséo e a coeréncia textdaconstituicdo do paragrafo. A constituicdo
do texto. A argumentacéao.

506091 - Inglés Instrumental |

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-requisito: -

Ementa: Estratégias de leitura de textos auténticos escetn Lingua Inglesa, visando os niveis de
compreensdao geral, de pontos principais e detadhadcestudo das estruturas basicas da lingua alvo.

506092 - Espanhol Instrumental |

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-requisito: -

Ementa: Estratégia de leitura para compreensdo globaledtog auténticos escritos em espanhol.
Estruturas fundamentais da lingua espanhola. Vdé&abu

507031 - Calculo |

Cr: 06 CH: 90 PEL: 6.00.0 Pré-requisito: -

Ementa: Funcgdes reais de uma variavel, limites e contaméd Derivadas. Aplicacbes da derivada.
Integral definida, antiderivada, Teorema Fundamedta Calculo. Mudancas de varidvel. Algumas
técnicas de integracdo. Aplicacdo de integral.

507074 - Matematica Financeira

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito: -

Ementa: Juros, taxas de juros. Juros simples e compobtostantes. Taxas. Descontos. Anuidades.
Amortizacdo de divida. Corre¢cdo monetaria.

508054 - Psicologia Aplicada & Administracéo

Cr: 04 CH: 60 PEL: 3.01.0. Pré-requisito: -

Ementa: A organizacdo como sistema social. Evolucéo tlatesa das empresas. A relacdo do homem
com seu trabalho, requisitos comportamentais, estedh ergonomia. Procedimentos de recrutamento,
selecdo e treinamento. As relagbes humanas nasizagades, lideranca e fendmenos de grupo.
Psicopatologia do trabalho. Sindicatos - evolucBbdhica. Papel e ética do psicélogo na industria.
Psicologia do consumidor.

508071- Introducéo a Metodologia Cientifica

Cr: 04 CH: 60 PEL: 3.01.0 Pré-requisito: -

Ementa: Formas de conhecimento e ciéncia. Linguagem wsliaguagem cientifica. Metodologia do
trabalho académico. Métodos argumentativos (vadidad probabilidade) e n&o-argumentativos. A
pesquisa cientifica - montagem de um projeto.

Sala sas Sessdes, 13 de setembro de 2007
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