GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

REQUERIMENTO DO SERVIDOR

COMO PREENCHER:

O PREENCHIMENTO DEVE SER REALIZADO DE FORMA LEGIVEL, O QUE GARANTIRA RAPIDEZ NA TRAMITAGAO DO
PROCESSO. CADA ASSUNTO OBJETIVO DO REQUERIMENTO, DEVERA SER PREENCHIDO EM UNICO
REQUERIMENTO DO SERVIDOR.

CAMPO 1 — O SERVIDOR UTILIZARA OS DADOS DO CONTRA-CHEQUE.

CAMPO 2 - VERIFICAR NO VERSO DESTE, O CORRESPONDENTE AO CODIGO/ASSUNTO, E TRANSPORTAR ~ PARA
O CAMPO 2, O RESPECTIVO CODIGO.

CAMPO 3 — UTILIZAR ESTE ESPAGCO CASO NECESSITE ACRESCENTAR OUTRAS INFORMAGOES.

CAMPO 4 - O SERVIDOR DEVERA DATAR E ASSINAR O REFERIDO REQUERIMENTO.

CAMPO1 |
AO:
REQUERENTE: TEL:
MAT. SIAPE: , CARGO/FUNCAO:
CLASSE: NIVEL/PADRAO: _ LOTACAO:
ENDERECO:
CAMPO 2 | OBJETIVO DO REQUERIMENTO

O SERVIDOR REQUER (CODIGO):
CAMPO 3 | INFORMACOES COMPLEMENTARES
CAMPO 4 |

REQUER CONCESSAO DO PRESENTE PEDIDO.
NESTES TERMOS PEDE DEFERIMENTO.
DATA / /20 ASSINATURA DO SERVIDOR




GRH — GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

CODIGO ASSUNTO

101 ACUMULACAO DE CARGOS, EMPREGOS E FUNCOES

102 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

103 ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

104 ADICIONAL POR SERVICOS EXTRAORDINARIOS (HORA-EXTRA)

105 AVERBACAO POR TEMPO DE SERVICO

106 CONTRATACAO DE PROFESSOR SUBSTITUTO

107 CONTRATACAO DE PROFESSOR VISITANTE

108 DISPENSA DE CARGO DE DIRECAO/FUNCAO GRATIFICADA

109 EXONERACAO DE CARGO EFETIVO

110 GRATIFICACAO DE RAIO X OU SUBSTANCIA RADIOATIVA

111 HORARIO ESPECIAL PARA SERVIDOR ESTUDANTE

112 INCENTIVO POR B
APERFEICOAMENTO/ESPECIALIZACAO/MESTRADO/DOUTORADO

113 INCORPORACAO DE DECIMOS

114 LICENCA ESPECIAL PARA CAPACITACAO

115 LICENCA ESPECIAL POR ASSIDUIDADE (LICENCA PREMIO)

116 LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

117 LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

118 LICENCA PARA INTERESSE PARTICULAR

119 LICENCA PARA SERVICO MILITAR

120 PROGRESSAO VERTICAC POR TITULACAO — DOCENTES

121 PROMOCAO POR TITULACAO — TECNICOS-ADMINISTRATIVOS

122 READAPTACAO

123 REMOCAO

124 REVERSAO

125 REVISAODE APOSENTADORIA E PENSAO

126 REVISAO DE NIVEL

127 VACANCIA

128 OUTROS (ESPECIFICAR NO CAMPO 3)

DP — DEPARTAMENTO DE PESSOAL

CODIGO ASSUNTO

201 ADICIONAL NOTURNO

202 AUXILIO NATALIDADE

203 AUXILIO PRE-ESCOLAR

204 AUXILIO-FUNERAL

205 CESSAO DE SERVIDORES

206 LICENCA ADOTANTE

207 LICENCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE OU
COMPANHEIRO

208 LICENLA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

209 REDISTRIBUICAO DE SERVIDOR (TRANSPORTADORA/PASSAGENS/AJUDA
DE CUSTO)

210 SALARIO-FAMILIA

211 SERVIDOR A DISPOSICAO - CONVENIO

OBSERVACAO

NOS CASOS ABAIXO RELACIONADOS, DIRIGIR-SE A DIDEV (RAMAL 277):

TRANSFERENCIA DE CONTA BANCARIA, TERMO DE OPCAO VALE-TRANSPORTE, TERMO DE OPCAO VALE
ALIMENTAGAO, AUTORIZACAO VALE-TRANSPORTE, DECLARACAO DE DEPENDENCIA ECONOMICA, ATUALIZAGAO
CADASTRAL, DECLARACAO DE UNIAO ESTAVEL.




