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RESOLUCAO N° 24/2010/CONEPE

Aprova alteracBes nas Normas Especificas do
Estagio Curricular Supervisionado do Curso
de Graduacao em Servigo Social, Modalidade
Bacharelado e da outras providéncias

O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO da Universidade Federal
de Sergipe no uso de suas atribuicbes legais,

CONSIDERANDO a legislacdo que trata das Normas Gerais de Esfagiicular dos Cursos
de Graduacéo da UFS;

CONSIDERANDO que as atividades de estagio devem integrar a safaelémico a pratica
profissional respeitando-se as especificidadesda curso;

CONSIDERANDO o parecer do RelatoGons® AFRANIO DE ANDRADE BASTOS, ao
analisar o processo n°® 14.323/09-66;

CONSIDERANDO ainda, a decisdo unanime deste Conselho, em sw@deOrdinaria, hoje
realizada,
RESOLVE:
Art. 1° Aprovar as Normas Especifica do Estagio Supenésiondo Curso de Graduacdo em
Servico Social, Modalidade Bacharelado, de acoodo @ Anexo.

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor nesta data revogaas-desposicdes em contrario e, em
especial, a Resolugdo n°® 51/2007/CONEPE.

Sala das Sessbes, 30 de abril de 2010

REITOR Prof. Dr. Josué Modesto dos Passos Subrinho
PRESIDENTE
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RESOLUCAO Ne 24/2010/CONEPE

ANEXO

NORMAS ESPECIFICAS DO ESTAGIO SUPERVISIONADODO CURSO DE GRADUACAO
EM SERVICO SOCIAL - MODALIDADE BACHARELADO

| — DA CONCEPCAO DE ESTAGIO

Art. 1° O Estagio Supervisionado € o momento privilegiaadodmacao profissional do Servico
Social, por inserir 0 aluno em processos de trabgliie tratam das diversas expressfes da Questdo
Social.

§ 1° Nesta perspectiva, 0 estdgio assume uma funcaetigatva e interventiva, a partir das
demandas populares, contribuindo para o cumprimdatgesponsabilidade social da universidade e
formacéo de profissionais cidadaos.

§ 2° 0O processo de estagio se constroi a partir dadelegtre supervisor pedagogico, supervisor
técnico e estagiario, concretizando as trés dinensonstitutivas da formacdo profissional: tedérico-
metodoldgica, técnico-operativa e ético-politioa,adordo com as Diretrizes Gerais do Curso de @ervi
Social, mediante a insercdo dos alunos nos praeessnais desenvolvidos nas instituicdes publicas,
privadas, organizacdes ndo governamentais, condgsgdagrupos e/ou movimentos sociais, com
orientacdo pedagdgica do professor do Laboratériérgsino da Pratica (LEP).

Art. 2° Os objetivos gerais do Estagio Supervisionado séo:
I. ampliar conhecimentos, técnicas, habilidades ed&#, em complementacdo as atividades
académicas do curso de graduacdo em Servico Social;
II. desenvolver o senso critico-reflexivo, a criatidéaa capacidade de analisar a conjuntura e
de tomar decisdes e 0 espirito de iniciativa didetsituaces concretas;
lll. desenvolver os processos de avaliacdo da apreedizagsando a melhoria do desempenho
académico e da formacao profissional;
IV. ampliar e aprofundar conhecimentos teorico-praticglacionados a temas sociais, com
incentivo a producéo cientifica;
V. vivenciar uma experiéncia de préatica de Servicoghoe,
VI. desenvolver o compromisso ético—politico da préfiss

Il — DOS CAMPOS DE ESTAGIO

Art. 3° Os campos de Estagio Supervisionado constituete-sestituicdes, empresas, entidades,
grupos e movimentos sociais, hospitais, ambulapréscolas, creches, 6rgdos do poder judiciario,
sindicatos, pastorais, associacdes, programas isoeiacomunitarios, 6rgados publicos municipais,
estaduais e federais, organizagdes ndo governamentgetos de extenséo do curso de Servigo Secial
de outros cursos da UFS, etc.

§ 1° Conforme o cddigo de ética da profissdo de Servigoiab sempre devera haver um
assistente social como supervisor técnico.

§ 2° Nos projetos de extensdo, o supervisor pedagogicera excepcionalmente assumir a
funcdo de supervisor técnico, apos analise dadeoagéo de Estégio.



Art. 4° O Estagio é atividade essencialmente académica, algjetivos proprios, que tém
funcionamento diferenciado em relacdo as demaidaties de ensino, no que se refere a matricula,
inicio, controle de assiduidade e eficiéncia, tAom@ consequente registro das avaliagfes e desbmpen

Paragrafo Unico: A pré-matricula no estagio acontecera em dois mtwsen

I. dar-se-4 no &mbito do DSS, quando os alunos mtarifes intencdo de cursar o estagio no
periodo letivo seguinte, com o objetivo de orieataferta das atividades de ensino, e,

Il. seréa realizado antes da matricula geral oficiaérd gle responsabilidade do Colegiado do
Curso de Servico Social, conforme o artigo 16 adamas Gerais de Estagio da UFS.

Art. 5° O inicio do estagio dar-se-4 apoés a realizagdaud@a inaugural do Estagio, com a
participacdo dos supervisores pedagdgicos, supesegistécnicos e estagiarios que oficializar4d as
atividades do mesmo.

Paragrafo Unico: Ao final do estagio (ou quando se fizer necessari@olegiado do Curso
emitir4 certificado de supervisao técnica e deasu#ttividades promovidas pelo nacleo temético e pel
Departamento ao assistente social que realizacanmpedagodgica na formacgéo dos estagiarios.

Art. 6° A matricula propriamente dita sera coordenada p&é e obedecerd ao calendario
oficial da UFS.

Il — DA ESTRUTURA DE FUNCIONAMENTO

Art. 7° O Estagio Supervisionado € responsabilidade dedgtalo de Curso e sera coordenado
por uma Coordenacao de Estagio.

§ 1° Articulada pela coordenacdo de estagio, existe Gomissdo de Estagio, composta por
docentes do DSS e um representante discente indjpald Centro Académico. Os professores que
ministram a disciplina Estagio Supervisionado s@tsitlerados membros natos da Comissao de Estagio.

§ 2° A Coordenacéo de estagio tera relacdo permanenteacGoordenacdo Geral de Estagio
Curricular da UFS - COGEC e com o Conselho Regidadervico Social - CRESS.

§ 3° O Estagio Supervisionado no Departamento de SeSagial serd desenvolvido em trés
periodos letivos, através dos componentes currigsila
|. Estagio Supervisionado em Servi¢o Social I, llig 1l
II. Laboratérios de Ensino da Pratica I, Il e Ill (LEBendo estes os espacgos de efetivacdo da
orientacdo pedagogica.

Art. 8° Compete a Coordenacdo de Estagio:
I. zelar pelo cumprimento desta Resolucéo e das Natm&stagio especificas do curso;

Il. definir as Normas de Estagio especificas do carserem aprovadas pelo colegiado de curso;

lll. estabelecer contato com campos de estagio em fait@aca abrir novas oportunidades de
estagio;

IV. encaminhar & COGEC o Termo de Compromisso do esggpervisionado devidamente
preenchido e assinado pela unidade concedente,asbfBS ou outra entidade publica ou
privada, pelo supervisor pedagoégico e pelo estagiar

V. fazer o planejamento semestral (ou anual), da dispidade dos campos de estagio e
respectivos supervisores pedagdgicos, e encanrh&OGEC;

VI. elaborar, em conjunto com as unidades que oferez@mpos de estagio, programas de
atividades profissionais para serem desenvolvideante o estagio;

VII. informar A COGEC a relagéo dos supervisores pedeg®g dos seus respectivos estagiarios;

VIIl. promover atividades de integracdo entre os segmegriwolvidos com o0s estdgios, como
reunibes com o0s estagiarios e visitas as unidadeseniadas, dentre outras julgadas
necessarias;

IX. avaliar, em conjunto com o0s colegiados de cursotessltados dos programas de estagio
supervisionado em andamento e propor altera¢gdaadquor o caso;



X. realizar treinamento e/ou orientacdo dos estagi@doa a sua insercdo no campo de estagio;
XI.  gquando possivel, reunir todos os estagiarios deocale modo a integrar as suas experiéncias
vivenciadas nos campos de estagio, enfatizandcsendelvimento de uma postura ética em
relacdo a prética profissional;
XIl. quando disposto na norma de estagio do curso, pemaoapresentacao publica dos relatorios
finais e/ou monografias relativos aos estagios;
XIll.  promover, com o colegiado de curso, a¢fes que visemalimentacdo dos curriculos, a partir
das experiéncias nos campos de estagio;
XIV. propor ao colegiado de curso modelos de plano eekorio final de estagio curricular
obrigatério;
XV. encaminhar ao colegiado de curso os relatoriossfamestagio curricular obrigatério;
XVI. elaborar os modelos de relatérios semestrais dgiesturricular ndo-obrigatorio;
XVII. analisar os planos de estégio curricular ndo-otiniggg emitindo parecer no prazo a partir da
data do seu recebimento, encaminhando-o ao Coteda€urso e a CODEX, e,
XVIII. proceder a captacdo de vagas nos diversos campasstdgio, podendo se utilizar da
intermediacdo dos agentes de integracdo empregkaesc

Art. 9° Os componentes curriculares do Estagio Supervidmua Curso de Servico Social da
UFS seréo cursados nos 8.2, 9.° e 10. periodesdeti

V — DO ESTAGIO SUPERVISIONADO EM SERVICO SOCIAL

Art. 10. Os periodos de Estagio Supervisionado em Serac@S, |l e Il serdo realizados com
carga horaria assim distribuida: 120 (cento e yimbeas para Estagio Supervisionado em Servigaaboci
I; 135 (cento e trinta e cinco) horas para Est&jipervisionado em Servico Social II; 195 (cento e
noventa e cinco) horas para Estagio Supervisiorad8ervico Social lll.

Art. 11. O cumprimento da carga horaria e atividades dagpoaentes curriculares “Estagios
Supervisionados” nas respectivas instituicbes auadas é de responsabilidade dos discentes
acompanhados pelos supervisores técnicos e pedagogi

Art. 12. As duas horas semanais pelas quais respondedarestes responsaveis pelas turmas
de Estagio Supervisionado destinam-se a visitascaogpos de estagio e outras responsabilidades da
supervisdo pedagogica ndo devendo ser confunditiags quatro horas semanais destinadas aos LEP’s.

Art. 13. As disciplinas de Estagio Supervisionado tém corigéacia a permanéncia do aluno
no mesmo campo de estagio pelo prazo de trés sembdtvos, tendo em vista o0 melhor aproveitamento
da experiéncia e a obtencao dos resultados esgaragwocesso de ensino-aprendizagem.

Paragrafo Unico: Em casos excepcionais, e a critério da Coorden@o#@uissio de Estagio,
podera haver troca de campo de estagio.

Art. 14. A carga horéria semanal minima obrigatéria em dasiégio Supervisionado sera
distribuida ao longo do semestre letivo confornméimero de horas do componente curricular do curso.

Paragrafo Unico: A frequéncia do estagiario é regulada pelas mesmasas das demais
disciplinas, ndo podendo ser inferior a 75% dd ttdecarga horaria semestral.

Art. 15. A responsabilidade pelo controle da freqiiéncia ldncano campo de estagio cabe a
instituicdo, com acompanhamento do supervisoridécn

VI — DO LABORATORIO DE ENSINO DA PRATICA (LEP)

Art. 16. Os alunos matriculados nas disciplinas Laborasal® Ensino da Préatica — LEP 1, Il e
Ill serdo orientados para se matricular simultaredenos Estagios Supervisionados |, 1, III.



Art. 17. As disciplinas LEP I, Il e lll constituem-se em agps académicos de resgate e reflexao
tedrica sobre as experiéncias vivenciadas no camgstagio, sendo, portanto, lugar de estudo eciaé
de procedimentos técnicos.

Paragrafo Unico: As experiéncias devem ser devidamente registraalagario de campo, como
primeiro instrumento de sistematizacédo dos regigéonicos.

Art. 18. As aulas de LEP obedecerdo aos procedimentos adrativios regulamentados pela
oferta do periodo letivo regular.

§ 12Cada turma de LEP tera um professor responséawelgpieintacdo pedagogica dos alunos e
avaliacdo do processo académico desenvolvido agolaio periodo, envolvendo as dimensfes
frequiéncia, responsabilidade, assiduidade, cri#de, iniciativa, capacidade analitica, capaciddele
intervencéo, cumprimento das atividades/leiturgentadas, além de outras dimensdes pactuadas com os
alunos.

§ 2°As visitas aos campos de Estagio deverdo ocorreninono duas vezes a cada semestre
letivo, e serdo feitas pelos professores de LEporesaveis pelo estagio supervisionado dos alumos, d
acordo com cronograma previamente estabelecido.

Art. 19. Os LEP’s |, Il e lll terdo carga horaria de 60s¢sata) horas/aula cada um, sendo
composto por turmas de até quinze alunos.

Paragrafo Unico: As turmas de LEP ser&o organizadas por area tematic

Art. 20. Os LEP’s I, Il e lll e os Estagio Supervisionaddl le 11l serdo acompanhados pela
Coordenacao de Estagio aprovada pelo Conselho 2epartal, devendo seus professores participar das
reunides técnicas e outras atividades desenvolvidas

VIl - DOS ALUNOS MATRICULADOS EM ESTAGIO SUPERVISIO NADO

Art. 21. Compete ao estagiario:
I. assinar Termo de Compromisso com a Universidaderkede Sergipe e com a unidade
concedente do estdgio quando for o caso;
Il. elaborar, sob a orientacdo do Supervisor Pedagégieodo Supervisor Técnico, o plano de
estagio curricular obrigatério;
Ill. desenvolver as atividades previstas no plano dmiessupervisionado sob a orientagdo do
supervisor técnico e/ou do supervisor pedagogico;
IV. cumprir as normas disciplinares do campo de estégimanter sigilo com relacdo as
informacdes as quais tiver acesso;
V. participar, quando solicitado, das reunifes prodewipelo supervisor pedagogico, pelo
supervisor técnico e/ou pela Coordenacédo de estagio
VI. apresentar relatorio final do estagio supervisionaskguindo o modelo definido pelo
Colegiado de Curso;
VIl. submeter-se aos processos de avaliacéo, e,
VIIl. apresentar conduta ética.

Art. 22. Considera-se em condicdes de realizar o Estagierdspnado o aluno aprovado nos
seguintes componentes curriculares: Etica e Ser@goial I, Politica Social Il e Oficina de
Instrumentalidade Profissional I, conforme dispésida estrutura curricular, e matriculado na plisa
de LEP correspondente ao periodo semestral doi&stag

VIl - DA COORDENACAO DE ESTAGIO
Art. 23. A Coordenagdo de Estagio Supervisionado serad desdraga por um professor

designado pelo Conselho Departamental, com cargaiA@ara este fim, com vistas a criar condicdes
para a elaboracédo, implementacdo, acompanhamentdiacdo da politica de estagio do Curso.



Art. 24. Ao Coordenador e Coordenador Adjunto de Estagigpedind:

Il.
A
V.

VI.

VILI.

VIIL.
IX.
X.
XI.

XILI.

coordenar as atividades da Coordenacédo de Estagio;

coordenar a elaboracao, implementacdo, acompantamervaliacdo da politica de estagio
do curso;

elaborar, semestralmente, e encaminhar a Chefiarepental, o calendario das atividades
relativas ao Estagio Supervisionado;

estimular a articulagdo do Estagio Supervisionamo as demais disciplinas e componentes
curriculares do curso, integrando ementas, conteédstratégias metodologicas;

manter contatos e orientar os assistentes so@gpomsaveis pelos campos, em questdes
relativas ao estagio, sempre que solicitado;

coordenar a aula inaugural de Estagio e distribuinstrumental necessario para que os
professores de LEP e o supervisor técnico possampmanhar e avaliar o processo de
estagio;

articular a abertura de novos campos de estagianplisggdo de vagas, através de
correspondéncias, contatos telefénicos e vigitéxo e outros;

propor convénios e parcerias com Instituicdes geiargaos similares;

avaliar, aprovar vagas e distribuir os alunos jpono de estégio;

promover encontros sistematicos com assistentésoesponsaveis pelos campos;
promover atividades sistematicas de discussao ldcaale estagio, envolvendo os atores do
processo de supervisao, e,

encaminhar ao CRESS a lista dos campos de Estagspectivos supervisores técnicos.

Art. 25. E da competéncia do Coordenador de Estagio a sotig&asos especiais, podendo, se
necessario, encaminha-los para analise, delibesdo@aprovacéo do Colegiado de Curso.

IX — DO PROCESSO DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO E STAGIO

SUPERVISIONADO

Art. 26. Compete ao Supervisor Pedagdgico cumprir as atfbei definidas na legislacdo
vigente, destacando-se:

Il
V.

V.
VI.

VII.
VIILI.

XI.
XIl.

XIILI.

XIV.

XV.
XVI.

XVILI.

orientar o estagiario em relagéo as atividadesersdesenvolvidas no campo de estagio;
contribuir para o desenvolvimento, no estagiaructha postura ética em relacdo a pratica
profissional;

discutir as diretrizes do plano de estagio comperusor técnico;

aprovar o plano de estagio supervisionado dosiéstzgsob sua responsabilidade;
assessorar o estagiario no desempenho de suasddisi

orientar o estagiario na utilizacdo dos instrumernéznicos necessarios ao desempenho de
suas fungoes;

acompanhar o cumprimento do plano de estagio;

acompanhar a frequéncia do estagiario através meggimentos definidos nas normas especificas de
estagio do curso;

manter o contato regular com o campo de estagiorma prevista nas normas especificas de
estagio do curso;

comparecer as reunides e demais promocdes relde®@® estagio, sempre que convocado
por qualquer das partes envolvidas com o estagio;

orientar o aluno na elaboragéo do relatério firalienonografia do estagio;
responsabilizar-se pela avaliacdo final do estagia@ncaminhando os resultados ao
colegiado de curso;

encaminhar os relatérios finais e/ou monografiagbaiados pelos estagiarios, para
arquivamento pela Coordenacao de Estégio do curso.

a identificacdo de caréncias tedricas, metododdgie técnico-operativas do aluno e
contribuir para sua superacao;

estimular a sua curiosidade cientifica e atitudestigativa;

orientar o aluno no registro do diario de campo.elaboracdo de relatorios, pareceres e
outros documentos;

refletir com o aluno sobre valores, posturas e astamentos identificados com a profisséo,
de acordo com o Cdédigo de Etica e o Projeto Etaliii€o da Profissio, e,



XVIII.  responsabilizar-se pelas avaliacées do Estagior@sjpmado e do LEP.

Art. 27. Compete ao Supervisor Técnico:
|. orientar o estagiario na elaboracao do plano dgiest
II. discutir o plano de estagio com o supervisor pegiag)
lll. orientar o estagiario em relacdo as atividadesesrsdesenvolvidas no campo de estagio;
IV. assistir e/ou treinar o estagiario no uso das ¢éere tecnologias necessarias ao desempenho
das suas fun¢Bes no campo de estégio;
V. auxiliar o estagiario no desenvolvimento do senglde estagio;
VI. encaminhar mensalmente, ao supervisor pedagégiteg@ncia do estagiario;
VII. participar da avaliacdo do estagiario, sempre gligtado, e,
VIIl. ser membro nato do Nucleo Tematico ao qual se knoucampo de Estagio, devendo
participar das atividades do mesmo.

X — DA AVALIACAO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

Art. 28. A avaliacdo dos estagiarios devera ser feita dedaistematica e continua e contara
com a participacdo do supervisor pedagogico, dersigor técnico, quando houver, e do proprio
estagiario, através da auto-avaliacdo, quandoadstadla nas normas especificas de estagio do curso.

Paragrafo Unico: A avaliag&o final do estagiario seréa realizada papervisor pedagogico.

Art. 29. Poderdo ser utilizados como instrumentos de avaiade acordo com as normas
especificas de estagio de cada curso:
I. plano de estagio;
Il. ficha de avaliagdo do supervisor técnico;
lll. relatério final do estagio curricular obrigatério;
IV. apresentacgdo oral do relatorio final do estdgiesugionado;
V. ficha de auto-avaliacdo do estagiério;
VI. freqUéncia do estagiério;
VII. ficha de avaliagdo do supervisor pedagdgico, ou,
VIII. atividades propostas pelo supervisor pedagdgic @astagiario.

XI — DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
Art. 30. Os casos omissos, de natureza formal ou admiistraerao resolvidos pela COGEC,
aos demais aplicar-se-ao, supletivamente, o dispuss Normas do Sistema Académico, Regimento
Geral e demais normas internas da instituicdo.

Art. 31. Esta Resolucdo entra em vigor nesta data e revegaas disposi¢cdes em contrario.

Sala das Sessodes, 30 de abril de 2010




