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APRESENTACAO

Em cumprimento ao que estabelece a Portaria n°
1.089/2018 da Controladoria Geral da Uniao, apresenta-
moso Plano de Integridade da Universidade Federal de
Sergipe para o ano de 2019.

O processo de elaboracao deste documento foi coordena-
do através do Comité de Gestao da Integridade e do Sub-
comité de Gestao da Integridade da Instituicdo e ocorreu
entre os meses de maio e novembro de 2018.

O texto final do Plano de Integridade, apresentado e apro-
vado em reuniao do Comité de Gestao da Integridade com
o Magnifico Reitor da Universidade Federal de Sergipe,
reafirma o compromisso dessa instituicdo com a ética e
transparéncia no cumprimento de seu papel social.

Fred Amado Martins Alves
Comité de Integridade

Cibele Lopes Souto Maior Cabanne
Subcomité de Integridade
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1-INFORMACOES SOBRE
A INSTITUICAO

A Universidade Federal de Sergipe é uma fundacao instituida
pelo Decreto-Lei n° 269, de 28 de fevereiro de 1967 (BRASIL,
1967). A Instituicdao é mantida pela Unido e integra o Sistema
Federal de Ensino Superior, com foro na Cidade de Aracaju
e atuacao em todo o Estado de Sergipe (CONSU/UFS, 2014).
Além da sede no municipio de Sao Cristévao, a UFS conta com
os seguintes campi: Campus da Saude Prof. Joao Cardoso do
Nascimento Junior, instalado em 1989 na cidade de Aracaju;
Campus Prof. Alberto Carvalho, instalado em 14 de agosto de
2006 em Itabaiana; Campus de Laranjeiras, instalado em 28 de
marco de 2007; Campus. Prof. Antdnio Garcia Filho, instalado
em 14 de marco de 2011 na cidade de Lagarto e o Campus
do Sertdo, instalado em 23 de novembro de 2015 em N. Sra.
da Gléria. Ha, também, outros espacos fora da sede e des-

ses campi onde sdo desenvolvidas atividades académicas, a
exemplo do Campus Rural, utilizado pelos cursos da area de
Ciéncias Agrdrias, no municipio de Sao Cristoévao.

A UFS tem como foco o tripé ensino-pesquisa-extensao.
Comprometida com a sociedade, contempla o debate acer-
ca da ética, da cidadania, das relacdes com o meio ambiente
e com as inovagoes tecnoldgicas. No ensino de graduacao, a
Universidade registrou, em 2017, 24.793 alunos matriculados
em seus 113 cursos presenciais e 2.589 matriculados nos 11
cursos a distancia, sendo 5.540 novos alunos, conforme Tabela
1. No mesmo ano, na pds-graduacao stricto sensu, foram efe-
tivadas 2.201 matriculas, sendo 1.490 no mestrado e 711 no
doutorado. Dentre essas, 997 corresponderam a novos alunos,
conforme Tabela 2. No total, foram ofertados a comunidade
45 cursos de mestrado académico, 9 de mestrado profissio-
nal e 16 cursos de doutorado. A Instituicao contemplou ainda
147 matriculas na Residéncia Médica e 72 na Multiprofissional
(UFS, 2017).



Tabela 1: Numero de ingressantes nos cursos de graduacédo da UFS em 2017

AO
U
DAD
A
Campus de Sao Cristovao 1.784 2.200 3.984

Campus de Aracaju 170 147 317
Campus de Itabaiana 230 239 469
Campus de Laranjeiras 110 58 168
Campus de Lagarto 260 143 403
Campus do Sertao 103 96 199

Total UFS

Fonte: Coordenacao de Planejamento e Avaliacao Académica (COPAC)




Tabela 2: Numero de ingressantes nos cursos de pds-graduacdo da UFS em 2017

l. RAD A A.

U
RADO ACAD RADO PRO ONA
DAD
Campus de Sao Cristéovao 324 315 639 39 48 87 81 71 152

Campus de Aracaju 39 9 48 0 23 8 31
Campus de Itabaiana 11 4 15 0
Campus de Laranjeiras 2 3 5 0 1 4 5
Campus de Lagarto 11 4 15 0 0

TOTAL UFS

TOTAL INGRESSANTES

Fonte: Coordenacao de Planejamento e Avalia¢ao Académica (COPAC)
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PRINCIPAIS COMPETENCIAS E
SERVICOS PRESTADOS

1.1-

A Universidade Federal de Sergipe tem como principal finali-
dade “propiciar maior insercao social através da educacao de
nivel superior, publica, gratuita e socialmente reconhecida,
estimulando o desenvolvimento socioeconémico das regides
interioranas contempladas nesse processo, assim como o das
regides circunvizinhas” (UFS, 2016).

Para o alcance dessa finalidade, a UFS especificou em seu Esta-
tuto um conjunto de objetivos:

l. Estimular a criacao cultural e o desenvolvimento do
espirito cientifico e do pensamento reflexivo;

Il. Incentivar o trabalho de pesquisa e investigacao
cientifica, visando ao desenvolvimento da ciéncia e
da tecnologia e da criacdo e difusdo da cultura e, des-
se modo, desenvolver o entendimento do homem e
do meio em que vive;

M. Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento
cultural e profissional e possibilitar a correspondente
concretizacao, integrando os conhecimentos que vao
sendo adquiridos numa estrutura intelectual sistema-
tizadora do conhecimento de cada geracao;

IV. Promover a divulgacdao de conhecimentos cultu-
rais, cientificos e técnicos que constituem patri-
monio da humanidade e comunicar o saber através
do ensino, de publicacbes ou de outras formas de
comunicacgao;

V. Estimular o conhecimento dos problemas do mundo
presente, em particular os nacionais e regionais, pres-
tar servicos especializados a comunidade e estabele-
cer com esta uma relacao de reciprocidade;

VI. Formar diplomados nas diversas areas de conheci-
mento, aptos para a insercado em setores profissionais e
para a participacao no desenvolvimento da sociedade
brasileira, e colaborar na sua formacao continua;

VIl.  Promover a extensao, aberta a participacao da popu-
lacao, visando a difusao das conquistas e beneficios
resultantes da criacdo cultural e da pesquisa cientifica
e tecnoldgica geradas na instituicao.

Consoante com a finalidade e objetivos acima, as competén-
cias da Universidade sao:

l. Ministrar ensino em nivel de graduacao e pos-gra-
duacao;

I. Realizar pesquisas e incentivar atividades criadoras
nos campos do conhecimento filoséfico, cientifico,
técnico e artistico, e,

Il Estender a comunidade, com a qual devera manter
permanente intercambio, o exercicio das funcoes de
ensino e pesquisa, através de cursos ou programas si-
milares e da prestacdo de servicos especiais.

Além dos servicos supracitados, a UFS oferece apoio e suporte
psicolégico para seus alunos e possui politicas de inclusao de
pessoas com deficiéncia. J4 os estudantes em vulnerabilidade
socioecondmica contam com programas de inclusao, trans-




porte, apoio pedagdgico, moradia, manutencao académica e
cultural e, nos Campi de Sao Cristévéo e Lagarto, com o forne-
cimento de alimentacao por meio de Restaurantes Universita-
rios. Nos demais Campi, a Universidade disponibiliza auxilios
alimentacao (UFS, 2017).

1.2 - ESTRUTURA REGIMENTAL E

ORGANOGRAMA

A estrutura regimental da Universidade Federal de Sergipe é
regulamentada pelo Estatuto, Regimento Geral e Regimento
da Reitoria. O Estatuto da UFS foi aprovado pelo Conselho Uni-
versitario por meio de sua Resolucao n° 21/99/CONSU e sua
ultima atualizacao foi realizada em 2014. Ele regulamenta o
funcionamento da Universidade, seus objetivos, finalidades,
estruturas administrativas e académicas, além de outros para-
metros necessarios para o exercicio de suas atividades.

O Regimento Geral, elaborado nos termos do Estatuto, disci-
plina aspectos organizacionais e funcionais e fixa normas para
a dindmica das atividades académicas e administrativas. Ele é
complementado pelo Regimento da Reitoria, que estabelece
a estrutura e finalidades da Reitoria e 6rgaos suplementares,
além das atribuicbes de seus dirigentes.

A Instituicao é organicamente constituida, conforme seu Esta-
tuto (Resolucao n°. 1999/21/CONSU - Edicao 2014), por dois
subsistemas interdependentes: Subsistema de Administracao
Geral e 0 Subsistema de Administracao Académica.

1.2.1 - SUBSISTEMA DE
ADMINISTRACAO GERAL

O Subsistema de Administracao Geral engloba a direcao geral
da Universidade, responsavel por implementar meios necessa-
rios a consecucao dos objetivos da UFS. Ele é composto pelos
Conselhos Superiores e pela Reitoria.

1.2.1.1- CONSELHOS SUPERIORES - ORGAOS NORMATIVOS
DELIBERATIVOS MAXIMOS DA UNIVERSIDADE,
CONSTITUIDOS POR:

a) Conselho Universitario (CONSU) - 6rgéo superior deli-
berativo, normativo e consultivo maximo em ma-
téria administrativa e de politica universitaria,
ressalvada a competéncia especifica do CONEPE.
Possui, vinculado a sua estrutura, o 6rgdo de Au-
ditoria Interna da Universidade (AUDINT), conforme
Resolucdo n°. 34/2011/CONSU.

b) Conselho do Ensino, da Pesquisa e da Extensado (CO-
NEPE) - 6rgao superior normativo, deliberativo e con-
sultivo em matéria de ensino, pesquisa e extensao.




1.2.1.2 - REITORIA — ORGAO DIRETIVO E EXECUTIVO MAXIMO

DA UNIVERSIDADE. SEGUNDO SEU REGIMENTO
INTERNO (RESOLUCAO N°.003/2014/CONSU), E
COMPOSTO POR:

Gabinetes do Reitor e do Vice-reitor (GR e GVR) - sdo os
Orgaos responsaveis pela prestacao de servicos de se-
cretaria e apoio administrativo ao Reitor e Vice-Reitor,
respectivamente. Administrativamente, estao vincu-
lados a eles as assessorias e os 6érgaos suplementares
descritos nos subitens “k” e “I, além do Cerimonial.

Pr6-Reitoria de Planejamento (PROPLAN) - é o 6rgao
responsavel pela coordenacdo do planejamento ins-
titucional da Universidade. E composto pelas subu-
nidades: Coordenacdo de Planejamento e Avaliacdo
Académica (COPAC); Coordenacao de Programa-
¢ao Orcamentaria (COPRO); Coordenacéo de Susten-
tabilidade Institucional (COSINT); Coordenagao de
Programas, Projetos e Convénios (COPEC), responsa-
vel também pela gestao de contratos; Secretaria de
Apoio Administrativo e Assessoria Técnica.

Pro-Reitoria de Graduacao (PROGRAD)-é o or-
gdo encarregado do planejamento, coordenacao,
supervisao e integracao das atividades de pesquisa
e didatico-cientificas relacionadas com o ensino da
graduacdo. E composto pelas subunidades: Depar-
tamento de Administracao Académica (DAA), Depar-
tamento de Apoio Didatico Pedagdgico (DEAPE), De-
partamento das Licenciaturas e Bacharelados (DELIB),
Secretaria de Apoio Administrativo, Secretaria de
Atividades das Didaticas e Assessoria Técnica.

Pro-Reitoria de Poés Graduacdo e Pesquisa (POS-
GRAP) — é o 6rgao encarregado de planejamento,
coordenacao, supervisao e integracao das atividades
de pesquisa e didatico-cientificas relacionadas com o
ensino da Pés-Graduacao lato-sensu e stricto-sensu
presenciais. E composto pelas subunidades:
Coordenacao de Pés-Graduacao (COPGD), Coordena-
¢ao de Pesquisa (COPES), Coordenacao de Relacbes
Internacionais (CORI), Coordenacao de Inovacao e
Transferéncia de Tecnologia (CINTTEC), Secretaria de
Apoio Administrativo, Setor de Atendimento e Asses-
soria Técnica.

Pro-Reitoria de Extensao (PROEX) - é o 6rgao encar-
regado do planejamento, coordenacgao e supervisao
das atividades de extensao académica, através das
subunidades: Coordenacao de Atividades de Exten-
sao (CECAC), Coordenacao de Cultura e Arte (CCART),
Coordenacgao de Tecnologias Sociais e Ambientais
(CTSA), Secretaria de Apoio Administrativo e Assesso-
ria Técnica.

Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis (PROEST) - é o
6rgdo encarregado do planejamento, coordenacao
e supervisdao de assisténcia e de integracao dos dis-
centes as atividades universitarias, bem como a
complementacdao do desenvolvimento fisico, cultu-
ral e recreativo dos integrantes do Corpo Discente da
Universidade. E composto pelas subunidades: Coor-
denacdo de Assisténcia e Integracdo do Estudante
(CODAE), Coordenacao de Promocgoes Culturais e Es-




portivas (COPRE), Secretaria de Apoio Administrativo
e Assessoria Técnica.

Pro-Reitoria de Administracdo (PROAD) -é o or-
gdo encarregado do planejamento, coordenacao,
supervisao e execucao das atividades deadmi-
nistracdo, recursos financeiros e materiais da Univer-
sidade. E composto pelas subunidades: Servico Geral
de Comunicacao e Arquivo (SECOM), Arquivo Central
(ARQUIVO), Departamento de Recursos Mate-
riais (DRM), Departamento de Recursos Financeiros
(DEFIN), Secretaria de Apoio Administrativo e As-
sessoria Técnica.

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP) - é o
o6rgao responsavel pelo planejamento, desenvolvi-
mento, recrutamento, selecdo e controle de pessoal.
E composto pelas subunidades: Departamento de
Pessoal (DP), Departamento de Desenvolvimento de
Recursos Humanos (DDRH), Departamento de Assis-
téncia ao Servidor (DAAS), Departamento de Recru-
tamento e Selecao de Pessoal (DRS), Secretaria de
Apoio Administrativo e Assessoria Técnica.

Superintendéncia de Infraestrutura (INFRAUFS) - é o
6rgao responsdavel pela administracao dos Campi
Universitarios. E composto pelas subunidades: De-
partamento de Servicos Gerais (DSG), Departamento
de Obras e Fiscalizacao (DOFIS), Departamento de
Manutencdo (DEMAN), Secretaria de Apoio Admi-
nistrativo e Assessoria Técnica.

Procuradoria Geral (PGE) - é o érgdo responsavel pe-
los assuntos de natureza juridica da Universidade.

Assessorias — sao responsaveis pela prestacao de as-
sisténcia técnica ao Reitor e aos demais 6rgaos da
Universidade. Sao formadas por: Assessoria de
Comunicacao (ASCOM); e Assessorias Especiais, res-
ponsaveis pela elaboracao de estudos académicos e
profissionais, viabilizacdo de projetos e emissao de
pareceres.

Orgéos Suplementares — sdo 6rgdos que estatuta-
riamente compdéem o Subsistema de Administracao
Académica e estdo vinculados, administrativamente,
a Reitoria da Universidade. Sdo compostos pelas
subunidades: Nucleo de Tecnologia da Informacao
(NTI), Biblioteca Central (BICEN), Restaurante
Universitario (RESUN), Centro de Educacdo Superior a
Distancia (CESAD), Museu do Homem Sergipano
(MUHSE), Hospital Universitario (HU), Colégio de
Aplicacao (CODAP), Museu de Arqueologia de Xingé
(MAX), Nucleo de Relacbes Internacionais (NRI),
Nucleo de Editoragao e Audiovisual (NEAV) e Nucleo
de Gestdao Ambiental (NGA).




Figura 1: Organograma do Subsistema de Administracdo Geral, com Orgdos Suplementares
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1.2.2 - SUBSISTEMA DE ADMINISTRACAO

ACADEMICA

O Subsistema de Administracao Académica é composto pelos
orgdos orientados para as atividades de ensino, pesquisa e ex-
tensao. Sao eles:

a)

a)

Conselhos Académicos - 6rgaos normativos, delibera-
tivos e consultivos setoriais ou departamentais, cons-
tituidos pelos:

l. Conselhos de Centro
Il. Conselhos de Departamento
M. Colegiados de Curso

Centros e Departamentos — os Centros, conforme
enumerados abaixo, sao os érgaos de execucao de
ensino, pesquisa e extensao, vinculados as respec-
tivas areas de conhecimento, subdividindo-se em
Departamentos, que representam a menor fracdo da
estrutura universitaria para todos os efeitos de orga-
nizacdo administrativa, didatico-cientifica e de distri-
buicdo de pessoal, compreendendo disciplinas afins.

b)

l. Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia (CCET);

Il. Centro de Ciéncias Biolégicas e da Saude
(CCBS) - contempla em sua estrutura organica tam-
bém o Campus Aracaju/Saude (CAMPUSAJU);

M. Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas (CCSA);

IV. Centro de Educacao e de Ciéncias Humanas
(CECHY);

V. Centro de Ciéncias Agrarias Aplicadas (CCAA);
VI. Centro de Ensino Superior a Distancia (CESAD);

VIl.  Campus de Itabaiana, Prof. Alberto Carvalho
(CAMPUSITA);

VIII.  Campus de Laranjeiras (CAMPUSLAR);

IX. Campus de Lagarto, Prof. Anténio Garcia Filho
(CAMPUSLAG).

X. Campus de Nossa Senhora da Gléria, Campus
do Sertao (CAMPUSSER);

Orgaos Suplementares — conforme especificado na
subsecao Subsistema de Administracao Geral.
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Figura 2: Organograma do Subsistema de Administracdo Académica,com Destaque para os Centros/Campi
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1.3- SETOR DE ATUAGAOE
PRINCIPAIS PARCERIAS

O setor especifico de atuacdo da Universidade Federal de Ser-
gipe -é a formacao de profissionais em nivel de graduacao (ba-
charelados e licenciaturas) e pés-graduacgao. Nessa direcao, a
UFS traz um rol diversificado de cursos em todas as areas do
saber formando profissionais nas ciéncias bioldgicas e da sau-
de, tecnoldgicas e engenharias; ambientais, da terra e ecologi-
cas; sociais aplicadas; humanas; e licenciaturas.

Em 2017, a UFS formou 2.436 graduandos e 561 mestres e/ou
doutores. Necessario mencionar que existe uma preocupacao
em incluir nos processos formativos conteldos voltados para
arealidade do entorno da instituicao, ja que esta é a Unica ins-
tituicao de ensino superior publica do Estado de Sergipe.

De forma a obter uma melhor performance em sua atuacao
nesse setor, a UFS tem estabelecido parcerias de naturezas dis-
tintas, conforme Quadro 1, a sequir.




Quadro 1: Principais parcerias da UFS

NATUREZA DA
PARCERIA

Ensino (graduacao e
Pés-Graduacao)
e Estagios

OBJETO

Formacao continuada de
docentes; Aprimoramento
das diferentes modalidades
de programas de
poés-graduacao de
mestrado e doutorado;
Mestrados e doutorados
interinstitucionais;
concessao mutua de estagio
curricular obrigatério
supervisionado.

Coimbra; Universidade Estadual de Londrina; Secretaria de Estado da Casa

PARCEIROS

UFAL; Municipio de Aracaju-SE; Secretaria de Estado da Educacao-SE;
Secretaria de Estado da Cultura-SE; UNIVASF; UFRB; Universidade de

Civil; Secretaria de Estado da Justica e de Defesa ao Consumidor
- SEJUG; Secretaria de Estado da Educacao; Universidade Paris-Sud
(Franca); Secretaria de Estado da Saude; Fundacao Hospitalar de
Saude; Universidade Federal de Minas Gerais; Universidade Federal
Rural do Rio de Janeiro; Universidade Federal Rural de Pernambuco;
Universidae Federal de Outro Preto; Universidade Federal de Santa
Maria; Universidade de Sao Paulo - USP; Universidade Federal do Rio
Grande do Norte; Universidade Estadual; Universidade Estadula“Julio
de Mesquita Filho”; Instituto Manacd; Municipio de Nossa Senhora
do Socorro; Universidade Federal de Campina Grande; Municipio de
Capela; Municipio de SaoCristévao; Instituto Marcelo Déda; Municipal
da Barra dos Coqueiros; Secretaria de Estado da Mulher, da Inclusdo e
Assisténcia Social, do Trabalho e dos Direitos Humanos -SEIDH; Municipio
de Itabaiana/SE; Secretaria do Estado da SegurancaPublica; Secretaria de
Estado de Planejamento, Orcamento e Gestdao — SEPLAG; UNIVASF; UFRB;
Secretaria de Estado da Infraestrutura e do Desenvolvimento
Urbano - SEINFRA; Universidade Federal de Goias; Secretaria de Estado
da Fazenda; Municipio de Boquim/SE; Instituto Argonauta para a
Conservacao Costeira e Marinha; Instituto Federal do Piaui; Municipio
de SaoCristévao; Secretaria Municipal de Meio Ambiente de Aracaju;
Secretaria Municipal de Saude de Aracaju; Municipio de Sorocaba;
Universidade Federal do Vale do Sao Francisco.




NATUREZA DA

PARCERIA

OBJETO

Definicao de linhas de
investigacao em conjunto;
Integracao de pesquisas;
Estudos técnicos em
cooperacao; Definicao de
termos de apropriacao, a

PARCEIROS

ITP/UNIT; UNIVASF; Universidade do ALGARVE; Universidade Nacional
de Cérdoba; Universidade da Beira Interior — Portugal; Instituto de
Pesquisa Econdmica Aplicada - IPEA; Universidade Nacional de Cérdoba-

Pesquisa . . o Argentina; Instituto EuvaldoLodi -IEL-NR-SE; Instituto de Estudos Latino-
titularidade, os direitos de . . . i L
. . Americanos; Instituto de Desenvolvimento SustentavelMamiraua-
propriedade intelectual, , . . L
o IDSM; ITPS - Instituto de Pesquisas do Estado de Sergipe; Universidade
comercializacdo e uso de . .
] Federal de Minas Gerais;
resultados de pesquisas em
cooperagao.
Realizacdo de eventos e
atividades de extensao;
Estabelecimento de
acdes conjuntas para o
¢ . ) P i Secretaria de Estado do Meio Ambiente e dos Recursos Hidricos de
. atendimento em salde . . . .
Extensao Sergipe - SEMARH; Municipio de Lagarto; Municipio de Laranjeiras;

da comunidade; A¢bes no
ambito da assisténcia social;
Promover assisténcia técnica
publica e gratuita as familias
de baixa renda.

Secretaria de Estado da Cultura — SECULT.
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NATUREZA DA

OBJETO

PARCERIA

Transferéncia de
Tecnologia

Absorcao e transferéncia
de tecnologias em areas
especificas; Elaboracao
de trabalhos técnicos;
Desenvolvimento de
solugcdes para seguranca
publica e pericia forense;
Cooperacao tecnolégica
de areas especificas;
Transferéncias de
knowhowde sistemas de
informacao.

PARCEIROS

Secretaria de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestao de Sergipe
— SEPLAG; Municipio de Laranjeiras; Secretaria de Estado da Seguranca
Publica de Sergipe; Universidade Federal Rural de Pernambuco;
Universidade Federal do Rio Grande do Norte;

Intercambio e
Cooperacao Mitua

Estabelecimento e
desenvolvimento de
relacdes mediante a

colaboracao académica,
cientifica e cultural entre
instituicoes; Intercambio de
docentes, pesquisadores,
estudantes e técnicos;
Cursos em diferentes niveis.

ISLA-Porgual; UNILA; Universidade Nacional da Colédmbia; Universidade
de Lisboa; Universidade de Minho - Portugal; Universidade Tras dos
Montes e Alto Douro - Portugal; Universidade Nacional de La Plata -

Argentina; Universidade de Caxias do Sul; UnivesitaDegli Studi de Torino
- Italia; Grupo Coimbra de Universidades Brasileiras; Universidade
Nacional de Rosario — Argentina; Instituto Politécnico de Braganca;
Universidade de Orleans (Franca); IFPE; Universidade de Modena e

ReggioEmilia (Italia); Universidade de Cabo Verde; Universityof lowa;
Universidade de Alicante; Universidade do Vale do Rio dos Sinos-

UNISINOS; Instituto Federal de Sergipe- IFS; Universidade da Flérida;
Universidade de Lleida; Universidade da Madeira; Universidade de

Extremadura; Universidad Carlos Ill de Madrid; Universidade Autébnoma

de Barcelona; Universidad Rey Juan Carlos; Universidade de Santiago

de Compostela; Universidade do Porto (Portugal); Universidade

Pedagdgica Nacional (Coldmbia); Universidade Federal de Rondonia.
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NATUREZA DA

PARCERIA OBJETO PARCEIROS
A implantacao de base Secretaria de Estado da Saude com Interveniéncia da Fundacao
descentralizada, com Hospitalar de Saude.
equipes assistenciais do
SAMU 192 Sergipe da SES/
Outros

SE, através da Fundacao
Hospitalar de Saude, em area
fisica da UFS Campus Sao
Cristévao.

Fonte: Comité de Integridade, em parceria com a Coordenacao de Programas, Convénios e Contratos (COPEC) da UFS
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1.4- MISSAO, VISAO E DIRETRIZES DO

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

A missao, visao e valores organizacionais da UFSsao aqueles
constantes do Plano de Desenvolvimento Institucional 2016-
2020 (UFS, 2016).

Quadro 2: Missao, Visdo e Valores da Universidade Federal de Sergipe

MISSAO

Contribuir para o progresso da sociedade por meio da geragao
de conhecimento e da formacéo de cidadaos criticos, éticos e
comprometidos com o desenvolvimento sustentavel.

VISAO

Ser uma instituicdo publica e gratuita que se destaque pelo seu padréo
de exceléncia, no cumprimento de sua missao.

Fonte: (UFS, 2016)

Ja as diretrizes do planejamento estratégico, elaboradas pela
Pro-reitoria de Planejamento, também harmonizam com o
Plano de Desenvolvimento Institucional vigente. Sao elas:
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Quadro 3: Diretrizes do Planejamento Estratégico

DIRETRIZES DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO - 2016-2020

Buscar de forma sistematica e continua niveis de referéncia no tocante as
atividades de ensino, pesquisa, extensdo e gestao.

Desenvolver préticas de gestdo dos recursos humanos e materiais
capazes de atender com qualidade e eficiéncia os servi¢os a comunidade
académica e sociedade em geral.

Promover constante processo de intercambio do conhecimento
cientifico, artistico e cultural com outras instituicées de ensino e
pesquisa no ambito nacional e internacional.

Ser referéncia na construcdo sustentavel dos pilares do desenvolvimento
social, tecnoldgico e cultural do estado de Sergipe.

Contribuir de forma assertiva no tocante a definicao e estratégias no
campo das politicas publicas de saude, educacdo, meio ambiente etc.

Atuar de modo permanente em defesa da liberdade, do pluralismo de
ideias, bem como o respeito da ética e as instituicdes do pais.

Fonte: Pro-Reitoria de Planejamento (PROPLAN)

Este Plano de Integridade alinha-se a visao, missao e diretrizes
da Universidade.




2 - UNIDADE RESPONSAVEL
PELO PLANO DE
INTEGRIDADE

O Comité de Gestao da Integridade da Universidade Federal
de Sergipe foi instituido por meio da Portaria n° 584, de 10 de
maio de 2018. Além das Unidades de Integridade, a Reitoria,
representada por meio de um Assessor designado pelo Reitor
através da Portaria n° 586/2018, integra o comité, reiterando
sua responsabilidade, enquanto alta administracao, de princi-
pal responsdvel pela promocao da cultura ética e pela integri-
dade da UFS.
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Quadro 4: Integrantes do Comité de Gestao da Integridade

ESTRUTURA DE GESTAO DA INTEGRIDADE = REPRESENTANTE DA UNIDADE

CONTATOS

(79) 3194-6599

Barretto

Comissao de Etica (coordenagao) Fred Amado Martins Alves comissaodeetica@ufs.br
Auditoria Interna Patricia Tavares de Araujo (.79) 31 94_64.37
audintufs@gmail.com
. Marcos Cabral de Vasconcellos (79) 3194-6874
Ouvidoria

ouvidoria@ufs.br

Comissao Permanente de Sindicancia e

Processos Administrativos Mercia Maria Silva Pretextato

(79) 3194-6466
cpspad.ufs@hotmail.com

Reitoria José Lima Santana

(79) 3194-6404
jlsantana@bol.com.br
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Além da coordenacao da elaboracao e revisao de Plano de In-
tegridade, suas competéncias sao:

a)

b)

c)

Coordenar a implementacao do programa de integri-
dade e exercer o seu monitoramento continuo, visan-
do seu aperfeicoamento na prevencao, deteccdo e
combate a ocorréncia de atos lesivos;

Atuar na orientacdo e treinamento dos servidores
com relacao aos temas atinentes ao programa de in-
tegridade; observar e organizar as normas internas
da Instituicao, de modo que as unidades e servido-
res tenham conhecimento dos direitos, obrigacdes e
condutas éticas no exercicio das funcoes;

Promover outras acoes relacionadas a gestao da inte-
gridade, em conjunto com as demais unidades da UFS.

No exercicio de suas competéncias, o Comité possui como
atribuicoes:

a)

b)

d)

e)
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Submeter a aprovacao do Reitor a proposta de Plano
de Integridade e revisa-lo periodicamente;

Levantar a situacao das unidades relacionadas ao
programa de integridade e, caso necessario, propor
acdes para sua estruturacao ou fortalecimento;

Apoiar o Comité Gestor de Riscos no levantamento
de riscos para a integridade e proposicao de plano de
tratamento;

Coordenar a disseminacao de informacgdes sobre o
Programa de Integridade da UFS;

Planejar e participar de agdes de treinamento relacio-
nadas ao Programa de Integridade;

f) Identificar eventuais vulnerabilidades a integridade
nos trabalhos desenvolvidos pela organizacao, pro-
pondo, em conjunto com outras unidades, medidas
para mitigacao;

g) Monitorar o Programa de Integridade e propor a¢des
para seu aperfeicoamento; e

h) Atuar junto aos érgaos de controle interno e externo para
o fortalecimento do Programa de Integridade da UFS.

Com o objetivo de prestar apoio ao Comité de Gestao da Inte-
gridade na execugdo de suas tarefas, foi criado o Subcomité de
Gestao da Integridade, designado pela portaria n° 585/2018,
de 10 de maio de 2018.

Ele é composto pelos seguintes servidores:

Quadro 5: Integrantes do Subcomité de Gestdo da Integridade

SERVIDOR LOTACAO CONTATOS
Jefferson David Departamento de ((7799))331199‘:6751981/
Araujo Sales Administracao

profsales@hotmail.com

(79) 3194-6599/
Gabinete do Reitor (79) 3194-7184
cibele@ufs.br

Cibele Lopes Souto
Maior Cabanne

Marcos Vinicius Pré-reitoria de (79) 3194-6599/
Nascimento Gonzalez (79) 3194-7184

Planej t . .
Castaneda anejamento mvincastaneda@gmail.Com

(79) 3194-6599/
Jenival Alves Ribeiro | Gabinete do Reitor (79) 3194-7184
jenival@ufs.br
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Sobre sua estrutura de funcionamento, esse Comité esta aco-
modado em sala prépria, localizada o Gabinete do Reitor, e
equipada com mobilidrio e computadores que possibilitam a
realizacdo efetiva dos trabalhos.

ESTRUTURAS DE GESTAO
DA INTEGRIDADE

2.1-

Segundo o art. 4° da Portaria n° 584, de 10 de maio de 2018,
integram o Comité de Gestao da Integridade da UFS a Comis-
sao de Etica do Servidor Publico, a Auditoria Interna, a Ouvido-
ria Geral e a Comissao Permanente de Sindicancia e Processos
Administrativos.

2.1.1 - COMISSAO DE ETICA DO
SERVIDOR PUBLICO

O Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do
Poder Executivo Federal foi aprovado em 1994, por meio do
decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994. Tal instrumento
estabeleceu as regras deontoldgicas, deveres e vedacdes do
servidor publico, bem como estabeleceu o dever de criacdo
de uma Comissao de Etica em todos os 6rgaos e entidades
da Administracao Publica Federal direta, indireta autarquica e
fundacional, ou em qualquer érgao ou entidade que exerca
atribuicoes delegadas pelo poder publico.

Em 2007, o Decreto Federal n° 6.029/07 instituiu o sistema de
Gestao de Etica do Governo Federal, por meio do qual deve-
riam se integrar todas as Comissdes de Etica previstas no De-
creto 1.171/94, a Comissao de Etica Publica, criada por decreto
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e vinculada ao Presidente da Republica, assim como as demais
Comissées de Etica e equivalentes nas entidades e 6rgéos do
Poder Executivo Federal.

Finalmente, a Resolucdo n°10, de 29 de setembro de 2008, ins-
tituiu as normas de funcionamento e de rito processual, de-
limitando competéncias, atribuicdes, procedimentos e outras
providéncias das Comissdes de Etica dos érgaos federais.

Por conseguinte, a Comissao de Etica do Servidor Publico da
Universidade Federal de Sergipe foi criada em junho de 2013
(Portaria n° 2298 de 26 de junho de 2013), passando a inte-
grar o sistema de Gestao da Etica Publica do Governo Federal e
atuando na UFS com a finalidade de promover atividades que
dispdem sobre a conduta ética no ambito do Executivo Federal.

Dentre as competéncias estabelecidas na Resolucao ne
10/2008, a Comissao de Etica da UFS atua, principalmente, no
sentido de:

a) Servir como instancia consultiva do dirigente maximo
e dos respectivos servidores de 6rgao ou de entidade
federal;

b) Aplicar o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Pu-
blico Civil do Poder Executivo Federal;

c) Orientar e aconselhar sobre a conduta ética do servi-
dor, inclusive no relacionamento com o cidadao e no
resguardo do patriménio publico;

d) Receber denuncias e representacdes contra servido-
res por suposto descumprimento as normas éticas,
procedendo a apuracao;
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e) Aplicar a penalidade de censura ética ao servidor e en-
caminhar copia do ato a unidade de gestdo de pessoal, e

f) Submeter ao dirigente maximo do drgao ou entidade
sugestdes de aprimoramento ao cédigo de conduta
ética da instituicao.

As execucdes de tais procedimentos se encontram em fase de
aperfeicoamento a partir de discussdes entre os novos mem-

bros da Comissao, constituida em setembro de 2017 (portaria
1.422 da UFS), tendo por base as sequintes acoes:

a) Criacao de um site institucional que vise dar publi-
cidade as acdes da Comissao bem como servir de
ambiente para o registro de denuncias anénimas (ou
nao) sobre possiveis infracdes éticas cometidas por
servidor da Universidade;

b) Levantamento e divulgacao dos procedimentos téc-
nico-administrativos e didatico-pedagdgicos, que
configuram a boa conduta ética do servidor publico
na UFS;

c) Realizacdo de Seminérios sobre o Codigo de Etica Pro-
fissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal além de acdes que visem a implantacdao da
transparéncia ativa no que diz respeito a Comissao.

2.1.2 - AUDITORIA INTERNA

A atuacao da Auditoria Interna (AUDINT) teve inicio no ano de
2011 por meio da transformacao da Coordenacdo de Contro-
le Interno - CCl em unidade de Auditoria Interna. Tal acao foi

motivada pelo Decreto n. ° 3.591/2000, alterado pelo Decreto
n. © 4.440/2002, e pela necessidade de maior autonomia, me-
diante subordinacao direta ao Conselho Universitario. Em 26
de novembro de 2011 foi aprovado o seu primeiro Regimen-
to Interno pelo Conselho Universitario, através da Resolucao
34/2011/CONSU.

A AUDINT esta subordinada ao Conselho Universitério, Orgao
Superior a que presta assessoramento, garantindo que a Uni-
versidade cumpra seu papel por meio da verificacao da efetivi-
dade de seus controles internos, gestao de riscos e governan-
ca. Ela exerce sua funcao por meio de auditorias e consultorias,
fazendo uso do sistema Monitor-web. No caso da auditoria, a
demanda se inicia com uma consulta da AUDINT aos gestores
dos setores a serem auditados. Posteriormente, é elaborado o
Plano de Auditoria, formatado conforme a Instru¢ao Normati-
va n° 24/2015 da CGU, e aberto um processo interno dirigido
ao CONSU e copiado para a CGU. Apds a provacao do plano
pelo CONSU, o plano é executado.
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2.1.3 - OUVIDORIA GERAL

A Constituicao Federal estabeleceu, em seu Artigo 37, os prin-
cipios norteadores para prestacao dos Servicos Publicos: “A
Administracao Publica Direta e Indireta de qualquer dos po-
deres da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Munici-
pios obedecera aos Principios da Legalidade, Impessoalidade,
Moralidade, Publicidade e Eficiéncia na prestacao dos Servicos
Publicos” Como a violagao de tais principios compromete a
atuacdo administrativa, a prépria Constituicdo Federal prevé
a acao de 6rgaos de atendimento as reclamacgoes relativas as
prestacdes dos servicos publicos. Surge, entdo, a Ouvidoria
como uma proposta que visa a melhoria da qualidade dos ser-
vicos prestados e o resgate da cidadania.

A Ouvidoria Geral da Universidade Federal de Sergipe foi criada
em 23 de marco de 2009, por meio da Resolugao n° 002/2009/
CONSU, com a finalidade de defender os direitos individuais e
coletivos da sociedade civil e da comunidade universitaria em
prol da melhoria do servico publico prestado pela UFS.

A Ouvidoria da UFS é um érgao de servico de natureza me-
diadora e eficaz na busca de solucdes de conflitos extrajudi-
ciais, sem carater administrativo, executivo ou judicativo, que
possibilita ao usuario a manifestacdo de sua opinido, através
de denuncias, reclamacoes, solicitagdes, sugestdes, criticas e
elogios sobre a prestacdo dos servicos publicos, visando ga-
rantir os direitos dos usuarios, concretizando, assim, além do
principio da eficiéncia, os principios da ética e da transparén-
cia nas relacdes. Em resumo, é a unidade responsavel por rece-
ber, encaminhar e acompanhar, junto as unidades competen-

tes, todas as demandas e sugestdes que sejam de interesse da
comunidade.

De acordo com seu regimento interno, compete a Ouvidoria
Geral, as seguintes funcdes:

a) Receber, encaminhar e acompanhar, junto as unida-
des competentes, todas as demandas e sugestdes
que sejam de interesse da comunidade;

b) Dar ciéncia, formalmente, ao interessado das provi-
déncias tomadas;

c) Sugerir as instancias competentes, quando for o
caso, acoes corretivas e/ou saneadoras de problemas
apontados pela comunidade;

d) Recomendar aos dirigentes das unidades competen-
tes a apuracgao de denuncias formuladas;

e) Prestar, quando solicitado, informacdes e esclareci-
mentos ao Reitor, Pré-Reitores, Diretores de Centro e
Chefes de Departamento;

f) Elaborar e apresentar relatérios semestrais ao CONSU;

g) Quando solicitado, manter sigilo quanto a identidade
dos denunciantes, ou quando entender que a identi-
ficacdo possa causar transtornos, ressalvado quando
a denuncia configurar ilicito penal cuja identificacao
do denunciante podera ser requisitada pelo Ministé-
rio Publico, Procuradoria Federal ou Autoridade Poli-
cial; e,

h) Instituir e manter atualizado um banco de dados com
todas as questdes levadas a Ouvidoria Geral.




O Ouvidor Geral da UFS exerce também a funcdo de Autori-
dade de Monitoramento da aplicacdo da Lei de Acesso a In-
formacao no Servico de Informacao ao Cidadao (SIC) da UFS.

2.1.4 - COMISSAO PERMANENTE DE
SINDICANCIA E PROCESSOS
ADMINISTRATIVOS

O art. 143 da Lei 8.112/90 confere a autoridade institucional
a responsabilidade de apuracdo imediata, mediante sindican-
cia ou processo administrativo disciplinar, das irregularidades
que tiver ciéncia.Visando aprimorar a apuracao de infracoes
na Universidade Federal de Sergipe, a Comissao Permanente
de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar (CPSPAD)
foi criada por meio da Portaria n° 453, de 17/04/1995. Tal acao
proporcionou maior seguranca juridica na conducao dos pro-
cessos, reforcando também as garantias de independéncia e
imparcialidade.

A CPSPAD tem como funcdo basica conduzir os Inquéritos Ad-
ministrativo-Disciplinares instaurados pelo Reitor, autoridade
que exerce o poder disciplinar, segundo o Regimento da UFS,
e fornecer orientacdes juridicas relativas a tais processos, en-
caminhando-os, apds emissao do relatdrio final, ao Reitor para
julgamento.

O setor apura a responsabilidade de servidores e terceirizados
gue tenham praticado irregularidade no exercicio de suas fun-
coes. E de sua competéncia também a apuracio de irrequlari-
dades praticadas por alunos da instituicao.
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A CPSPAD exerce sua funcdo levando a efeito todos os proces-
sos administrativos disciplinares, obedecendo ao rito proces-
sual preconizado na Lei n°8.112/90, no que tange a processos
disciplinares.

De modo geral, o processo é encaminhado a CPSPAD pelo Mag-
nifico Reitor, e apds andlise, o procedimento cabivel é instau-
rado, seguindo-se os prazos estabelecidos na Lei n° 8.112/90.
Havendo ou nédo responsabilizacao por infracao disciplinar, a
CPSPAD encaminhara relatorio conclusivo ao Magnifico Reitor,
para emissdo do Julgamento, a quem compete acatar o relato-
rio da comissao, podendo inclusive, motivadamente, agravar a
penalidade proposta, abranda-la ou isentar o servidor de res-
ponsabilidade ex vi do Paragrafo Unico do art. 168-RJU.

PRINCIPAIS INSTRUMENTOS LEGAIS
INTERNOS RELATIVOS A AREA DE
INTEGRIDADE

2.2 -

Os principais instrumentos de integridade da UFS, em conso-
nancia com seu Estatuto e Regimento Geral, referem-se direta-
mente as Estruturas de Gestao da Integridade. Sao eles:
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Quadro 6: Principais Instrumentos Internos de Integridade

ESTRUTURA DE GESTAO
DA INTEGRIDADE

INSTRUMENTOS
Portaria UFS n° 2298, de 26
dejunho de 2013 - criaa
Comissao de Etica do Servidor
Publico da Universidade
Federal de Sergipe.

Comissdo de Etica

Resolucao n° 30/2018/CONSU
- Regimento interno da
AUDINT.

Auditoria Interna

Resolugdo n° 002/2009/CONSU

Ouvidoria - institui a Ouvidoria.

Comissao Permanente de
Sindicancia e Processos
Administrativos

Portaria UFS n° 453, de
17/04/1995 - cria a CPSPAD.

2.3- PRIMEIRAS ACOES DO COMITE
DE INTEGRIDADE

Desde novembro de 2017 ficou estabelecida a obrigatorieda-
de de implementac¢ado de programas de integridade em todos
os 6rgaos da administracao federal publica direta, autarquica
e fundacional (Decreto n° 9.203, da Presidéncia da Republica,
de 22 de novembro de 2017).

Por meio da Portaria n° 1.089/2018, a Controladoria Geral da
Uniao regulamentou a implementagao desses programas, in-
dicando procedimentos, fases e prazos para a designacao de
unidades de gestao da Integridade e procedimentos iniciais
para o funcionamento e o monitoramento dos Planos de Inte-
gridade das instituicoes.

Seguindo as diretrizes estabelecidas pela CGU, a Universidade
federal de Sergipe designou em maio de 2018, conforme apre-
sentado anteriormente, um Comité de Gestao da Integridade
com o objetivo, dentre outros, de coordenar a implementacao
do programa junto a Instituicao.

Com apoio de um Subcomité, esta unidade de gestao passou
a discutir os procedimentos necessarios a implementacao do
Plano, definindo, por conseguinte, um normativo institucional
que nao apenas atendeu as exigéncias da CGU como também
estabeleceu os procedimentos para o monitoramento sobre
as possiveis ocorréncias de nepotismo e conflito de interesses
bem como para o tratamento de dentncias dentro da UFS. As
portarias que estabelecem os fluxos internos para a verificacao
e tratamento dessas situacdes sao apresentadas como Anexoa
este documento.



https://www.cgu.gov.br/noticias/2018/04/cgu-lanca-regulamentacao-para-programas-de-integridade-no-governo-federal/portaria-cgu-1089-2018.pdf

3 - RISCOS E MEDIDAS DE
TRATAMENTO

Em atencdo a Instrucao Normativa Conjunta MPOG/CGU ne 1,
de 10 de maio de 2016, a Universidade Federal de Sergipe es-
tabeleceu a Politica de Gestao de Riscos, Controles Internos e
Governanga, instituida por meio da Portaria n° 772, de 08 de
maio de 2017. Sua finalidade é estabelecer os principios, dire-
trizes e responsabilidades a serem observados e seqguidos na
gestao de integridade, riscos e controles internos da gestao.

Em linhas gerais, a gestao de riscos da UFS esta sendo traba-
Ihada em duas fases: 1) sistematizacdo das principais ativi-
dades de cada unidade administrativa, a fim de se obter um
quadro analitico completo, compativel com o monitoramen-
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to e avaliacao dos riscos das unidades, e; 2) identificacdo das
possiveis ameacas a execucdo e as chances de ocorréncia dos
riscos levantados.

A avaliacdo de riscos a Integridade consistird, portanto, em
um elemento de agregacao ao Plano de Gestao de Riscos no
sentido de sistematizar a prevencao, deteccao e a remediacao
de eventos que causem riscos a Integridade na Universidade
Federal de Sergipe, configurando como riscos a integridade
aquelas “agdes ou omissdes que possam favorecer a ocorrén-
cia de fraudes ou atos de corrupc¢ao” (Portaria CGU n° 1089, de
25 de abril de 2018).

O gerenciamento desses riscos se dara por meio da atuacao
sistematica das Unidades de gestdao da Integridade da UFS
através das medidas de tratamento de riscos a Integridade,
conforme quadro 7.



Quadro 7: Principais medidas de tratamento de riscos a integridade da UFS

PRINCIPAIS MEDIDAS DE TRATAMENTO DE RISCOS A INTEGRIDADE DA UFS

Medida de Tratamento Responsavel Prazo Situacao

Promover a interacao entre as acdes do Comité de
Integridade e a 4rea responsavel pela Gestao de Riscos Comité de Integridade 30/11/2019 Em andamento
da Universidade

Melhoria das praticas de transparéncia ativa
da Comisséo de Etica, a fim de ampliar o conhecimento do

. e .. Comissao de Etica 30/11/2019 Em andamento
servidor sobre a existéncia dessa instancia de consulta e
deliberacbes sobre conduta ética
Realizacdo de cursos e seminarios sobre Etica Comissao de Etica 30/11/2019 Em andamento
Fortalecimento do relacionamento da Auditoria Interna com a Auditoria Interna 30/11/2019 Erm andamento

CPSPAD e Ouvidoria

Auditoria Interna, pois tal
unidade ja é responsavel

Cadastro da UFS no SeCl . ~ 30/11/2018 Nao iniciado
pela administracao dos
outros sistemas da CGU
Aprlmoramentg qa integracao da AUDINT com 0? gestqres da Auditoria Interna 31/10/2019 Nao iniciado
UFS, para definicao dos macroprocessos que serao auditados
Implementacao de acompanhamento das recomendacbes "
oo . Auditoria Interna 28/06/2019 Em andamento
das auditorias realizadas
Integracao de atividades do SIC com a Ouvidoria SIC e Ouvidoria 30/11/2019 Em andamento




PRINCIPAIS MEDIDAS DE TRATAMENTO DE RISCOS A INTEGRIDADE DA UFS

Participagao em capacr\cqgoes esp?aﬁcas na area SIC 31/12/2019 N3o iniciado
de acesso a informacao
Integracao ao sistema SISOUV Ouvidoria 31/10/2019 Nao iniciado
Melhoria das praticas de transparéncia ativa da Ouvidoria Ouvidoria 31/12/2019 Em andamento
Participacdo em capacitagdes especificas de ouvidoria Ouvidoria 31/12/2019 Nao iniciado
Expansao da capacitacao dos servidores da U.FS,.efn parceria CPSPAD 31/07/2019 N3o iniciado
com a PROGEP, quanto a processos de sindicancia
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4 - MONITORAMENTO E
ATUALIZACAO PERIODICA

O Plano de Integridade corresponde a um conjunto de a¢des
gue visa inibir a ocorréncia de fraudes ou corrupcao dentro da
Universidade Federal de Sergipe. O seu monitoramento, por-
tanto, terd um carater permanente, com vistas a controlar as
acoes previstas e avaliar os resultados alcancados pelo Plano
de Integridade.
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O controle dos riscos e suas medidas de tratamento serd mo-
nitorado pelo Comité de Governanca, Riscos e Controle e pelo
Comité de Integridade, que deverdo elaborar Relatérios de
Controle com base na avaliacao de medidas de tratamento de
riscos implementadas pelos setores responsaveis.

Cabera ao Comité de Integridade a execucéo e avaliacdo do
Plano. A elaboracao de relatérios periédicos por este Comité
permitird tanto a confeccdo de contetido com fins de comu-
nicacao a comunidade académica acerca de suas acdes, como
também o planejamento de um novo Plano de Integridade a
ser implementado no final do ano de 2019.



O

XX

b

SENCS
¥ 2

Quadro 8: Monitoramento e Atualizacdo Periédica do plano de Integridade de UFS.

AGOES DE MONITORAMENTO

Avaliacao sobre a execucao das acdes previstas no
Plano, incluindo as medidas de tratamento
de riscos a integridade

RESPONSAVEL

Comité de Governanca,
Riscos e Controle e Comité
de Integridade

PERIODICIDADE - PRAZO

Trimestral - Abr/Ago/Dez de 2019.

Divulgag¢oes das acdes de integridade
previstas no Plano

Comité de Integridade

Trimestral - Abr/Ago/Dez de 2019.

Avaliacao e Atualizagcao Anual do Plano de
Integridade da UFS.

Comité de Integridade;

Anual - Nov. de 2019

Aprovacao da nova versao do Plano de Integridade

Reitor

Anual - Nov. de 2019




APENDICE A: PLANILHA DE LEVANTAMENTO DA SITUACAO DAS UNIDADES, INSTRUMENTOS DE INTEGRIDADE E PROVIDENCIAS

O ORGAO/ENTIDADE JA POSSUI TAL UNIDADE OU QUEM SERA O RESPONSAVEL POR SUA CRIACAO,
~ UNIDADE/INSTRUMENTO DE , ~ ~
FUNCAO DE INTEGRIDADE INTEGRIDADE INSTRUMENTO? HA ALGUMA RECOMENDACAO NO FORTALECIMENTO OU REESTRUTURACAQO?
SENTIDO DE SEU FORTALECIMENTO OU REESTRUTURACAO? EM QUE PRAZO?
RESPONSAVEL
Sim, possui. Recomendacodes: 1. Promover a interacdo entre as acdes do Comité de
, Integridade e a area responsavel pela Gestao de Riscos da Universidade;
Comissao de Etica .
2. Melhoria das praticas de transparéncia ativa da Comissao de Etica;
3. Realizacdo de cursos e seminarios sobre Etica.
Promocao da 