SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

RESOLUCAO N° 16/2015/CONEPE
Aprova alteracbes no Regimento Interno
do Programa de Pdés-Graduacdo em
Recursos Hidricos.

O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO da Universidade
Federal de Sergipeno uso de suas atribui¢des legais,

CONSIDERANDO que a proposta apresentada atende a legislacade/ige

CONSIDERANDO o0 parecer do Comité de Pdés-Graduacdo em Engesharia
Computacéo aprovado em 23.01.2015;

CONSIDERANDO o0 parecer da RelatoraCONS2 VERA LUCIA CORREA
FEITOSA, ao analisar o processo n° 24.323/2014-21,

CONSIDERANDO ainda, a decisdo unanime deste Conselho, em sumidee
Ordinéria, hoje realizada;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar alteracdes no Regimento Interno do Progrdm@ds-Graduagdo em
Recursos Hidricos (PRORH), nos termos do Anexarfegra a presente Resolucao.

Art. 2° O Curso de Mestrado em Recursos Hidricos sera iaegimsegundo a Estrutura
Curricularapresentada atraveés de Instrucdo Normativa do i@adiego Programa.

Art. 3° Esta Resolucdo entra em vigor nesta data, rev®gisposicdées em contrario e,
em especial, a Resolucéo n° 28/2011/CONEPE.

Sala das Sessoes, 24 de abril de 2015

VICE-REITOR Prof. Dr. André Mauricio Conceicao de Souza
PRESIDENTE em exercicio



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

RESOLUCAO N° 16/2015/CONEPE
ANEXO

REGIMENTO INTERNO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM R ECURSOS
HIDRICOS

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS

Art. 1° O Nucleo de P6s-Graduacdo em Recursos Hidricosndeerdidade Federal de Sergipe,
denominado Programa de Pos-Graduagdo em Recurdneodi(PRORH) manterd o curso de mestrado
em Recursos Hidricos com o objetivo de desenvdltieidades de ensino, pesquisa e extensao, visando
formar profissionais pés-graduados para as Uniadsis Brasileiras, Institutos de Pesquisa, Lahaoato
e Industrias, estimulando a pesquisa e o ensintifid® em geral.

Art. 2° O Programa de Pdés-Graduac&3oictu Sensu em Recursos Hidricos compreendera a
principio um nivel de formacédo de Mestrado quecoaferir 0 grau de Mestre em Recursos Hidricos,
tendo nos seus objetivos especificos:

I. aprofundar a competéncia adquirida nos cursos alduggdo, desenvolvendo o dominio nas

vertentes dos Recursos Hidricos, em investigaca&mmpo das Ciéncias Agrarias, Biologicas
e areas afins, e,

II. agrupar as potencialidades locais, regionais eonaid, objetivando a aquisicdo e o
desenvolvimento de competéncia, formacdo e expmdaiéiiversificada para compreender,
refletir e atuar em processos cientificos e teqiobs na area de Recursos Hidricos de
maneira interdisciplinar.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E DA COMPETENCIA

Art. 3° O PRORH seréa responséavel pela P6s-Graduacado emsBeddidricos no ambito da
Universidade Federal de Sergipe.

Art. 4° A formacgdo de recursos humanos utilizard uma méigi@oque vincule as atividades
didaticas a um projeto de pesquisa associado, d@s&fo conjuntamente pelos segmentos: docente e
discente.

Art. 5° O PRORH responde a Coordenacao de Pos-Graduac®G[@)Qla Pro-Reitoria de Pos-
Graduagéao e Pesquisa (POSGRAP) da UniversidadedredeSergipe (UFS).

Art. 6° A estrutura administrativa do PRORH é composta de:
I. um Colegiado;
II. uma Coordenacéo;

lll. uma Coordenacao Adjunta, e,

IV. uma Secretaria Administrativa-Académica.

Art. 7° O Colegiado serd composto por todos os docentesapentes do PRORH e por um
representante dos discentes regulares, sendoigoegilo Coordenador de PRORH.

§ 1° O Coordenador e o Coordenador Adjunto serdo eslodhpelo Colegiado, dentre os
membrosdo Colegiado por meio de eleigéo.

§ 2°0 requerimento para composigéo das chapas pa@gssale Coordenador e Coordenador
Adjunto devera ser entregue a Coordenacdo do PR@RIdriodo definido pelo Colegiado.



§ 3° A representacdo discente sera composta por um rodinbdar e um suplente, que assume na
falta do primeiro, ambos eleitos dentre e pelos@uegularmente matriculados no curso de meséao
Recursos Hidricos para o mandato de um ano, paeduitima recondugéo.

§ 4° A Coordenacdo do PRORH se encarregara de operbizéona eleicdo da representacao
discente.

Art. 8° O Colegiado do PRORH reunir-se-a mediante convacasgrita do Coordenador,
afixada no quadro de aviso do Nucleo e por meiwéeleo (e-mail), com um minimo de 48 (quarenta e
oito) horas de antecedéncia e com presenca daiasiimples dos seus membros.

Art. 9° O Colegiado do Programa sera regido pelo Regimémterno do PRORH em
consonancia com as normas e procedimentos par@ffiancento da pos-graduacao na Universidade
Federal de Sergipe.

Art. 10. Deverdo ser observadas as seguintes condigcfesadbdgicanto a estrutura e
funcionamento do Colegiado do PRORH:
I. o Coordenador e o Coordenador Adjunto serdo elpigma um mandato de 2 (dois anos),
permitida uma reconducéo;
Il. o Coordenador Adjunto substituira o Coordenadoseas faltas e impedimentos;
lll. nas faltas e impedimentos do Coordenador e do €padibr Adjunto assumird a Coordenacéo
um membro docente indicado pelo Colegiado do Progyra
IV. no caso de vacancia do cargo de Coordenador oud@uamtor Adjunto, observar-se-a o
seguinte:
a) se tiverem decorrido 2/3 (dois tercos) do mandat@rofessor remanescente assumira
sozinho a Coordenacéo até a complementacédo do toaegda
b) se nédo tiverem decorrido 2/3 (dois tercos) do mandkevera ser realizada, no prazo de 60
(sessenta) dias, eleicdo para um novo mandato;
V. na vacéancia simultanea dos cargos de Coordena@aosdenador Adjunto, a coordenacao
sera feita pelo docente indicado no inciso lll, walgdevera, num prazo maximo de 60
(sessenta) dias, convocar eleicdo para os cargos.

Art. 11. S&o atribuigdes do Colegiado do Programa:
I. decidir, em primeira instancia, sobre a organizagégvisdo curricular dos cursos;
Il. decidir sobre a oferta de disciplinas;
lll. solicitar aos outros programas de pés-graduacuestaenento de disciplinas de interesse do
PRORH;
IV. apreciar e sugerir providéncias para a melhoriaidel de ensino dos cursos;
V. decidir sobre os pedidos de aproveitamento de tosédie disciplinas, transferéncia de
alunos e mudanca de Area de Concentragao;

VI. homologar a composicdo da Comissdo de SelecdoBamtzas Examinadoras; VII. propor
novas disciplinas e mudancas de ementas de disgpixistentes;

VII. apreciar e deliberar sobre requerimentos provessedd corpo discente e docente do
PRORH;

VIII. indicar um substituto na falta ou impedimento dierdador e apreciar pedidos de troca de
orientador e/ou co-orientador;
IX. julgar as solicitagdes de inscricdo nos cursos;
X. fixar prazos para inscricdo, selecdo e matriculadestiplinas, em conformidade com as
regras da Coordenacédo de Pés-Graduacao da UFS;

XI. propor anualmente a Coordenacédo de Pds-Graduagdmero de vagas dos cursos para o
ano seguinte;

XIl. propor alteracBes curriculares e normativas e stéblas a apreciacdo da Coordenacédo de
Pés-Graduacdo e do Conselho do Ensino, da Pesquida Extensdo (CONEPE) da
Universidade Federal de Sergipe;

XIll. eleger o Coordenador e Coordenador Adjunto do PR@&tHneio de eleicdo direta;

XIV. submeter projetos que utilizem animais ou Organssr@@neticamente Modificados a
Comissao de Etica da UFS;

XV. propor e aprovar quaisquer medidas consideradas ditexecucdo e aperfeicoamento do
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Programa,;

XVI. aprovar a criagdo e modificagdo de linhas de psagqiom base nos recursos humanos e na
producao cientifica existentes, e,

XVII. decidir sobre 0os casos omissos.

Art. 12. A Coordenacdo do PRORH é vinculada imediatameRt@&Reitoria de Pés-Graduacao
e Pesquisa (POSGRAP) da Universidade Federal dg8€lFS).

Art. 13. S&o atribuigbes do Coordenador do PRORH:
I. representar o PRORH junto as suas instancias sugerentidades de financiamento, pesquisa
e pos-graduacao;
[l. administrar os servigos académicos e a Secretamidieo;
[ll. convocar o Colegiado do Programa, elei¢cdes e geatgambro do Programa;
IV. remeter & Pro-Reitoria de P6s-Graduacéo e Pesguiskendario das principais atividades do
Nucleo em cada ano;
V. expedir documentos relativos as atividades do Micle
VI. participar das atividades do Colegiado do Programa;
VIl. coordenar as atividades do PRORH e fazer cumpdeliiseracdes do seu Colegiado;
VIII. convocar reunides ordinarias mensalmente, e eglirdoias a qualquer tempo, e exercer a sua
presidéncia, cabendo-lhe o direito de voto, ingkisie qualidade;
IX. exercer a coordenacdo das atividades de selec@on@iicula no ambito do PRORH, em
articulacdo com a POSGRAP;
X. elaborar, ao final de cada ano letivo, o relatdias atividades da Coordenacédo do PRORH e
do Colegiado do Programa e envia-lo a POSGRAP;
XI. solicitar, mediante programacédo definida na astautcurricular e entendimento com os
docentes do Programa, a oferta de disciplinas elia jgeriodo letivo, e,
XIl. viabilizar junto a POSGRAP as condicbes necessapara as defesas dos trabalhos
académicos (passagens, hospedagens, etc.).

Art. 14. S&o atribuicbes do Coordenador Adjunto do PRORKt#uly e auxiliar o Coordenador.

Art. 15. A Secretaria Administrativa-Académica do PRORH seliigida por um(a)
Secretario(a), que tera as seguintes atribuigdes:
I. organizar, coordenar e controlar os trabalhos deegwia;
Il. informar, processar, distribuir e arquivar docurosentelativos as atividades didaticas e
administrativas;
lll. organizar e manter atualizados a legislacdo pettreo PRORH,;
IV. sistematizar informac@es, organizar prestactesmiag e elaborar relatorios;
V. secretariar as reunides do Colegiado do Programenér em dia o arquivo de atas;
VI. manter em dia o inventario de equipamentos e raggrertencentes ao PRORH,;
VII. receber a inscricdo dos candidatos ao exame dgieelonferindo a documentacao exigida;
VIIl. receber matricula dos alunos;
IX. operacionalizar a convocagéo das reunides do Golege,
X. manter os corpos docente e discente informado® sebolucdes do Colegiado, da Comisséo
de Pés-Graduacdo e do CONEPE.

CAPITULO 1l
DO CORPO DOCENTE, DO CREDENCIAMENTO, DESCREDENCIAME NTO E
RECREDENCIAMENTO

Art. 16. Os docentes do PRORH deverdo ter o titulo de Douledicar-se a pesquisa, ter
producdo cientifica continuada, ser aprovado pettegiado do Programa, ser autorizados pelo
departamento académico ou unidade de origem,setisrnomes homologados pela COPGD.

§ 1°0Os docentes e orientadores serdo diferenciadosamapentes, colaboradores e visitantes,
segundo seu grau de vinculagdo com a UFS e obeatte@enespecificidades da &rea, de acordo com
recomendactes da CAPES.



8§ 2°0s professores colaboradores e visitantes nédo it&itoca voto no Colegiado do PRORH,
no entanto, poderédo participar e contribuir com disdas no Colegiado do curso.

8§ 3° Poderéo fazer parte integrante do corpo docentePRO@RH, professores de outras
instituicdes de ensino superior do Pais ou do Extdrem como, pesquisadores especialistas nasienai
estrangeiros convidados e aprovados pelo Coleglad®rograma, devendo ter seus nomes homologados
pela Coordenacdo de Pés-Graduacdo da Universigatied de Sergipe.

Art. 17. S&o atribuigbes do Corpo Docente:
[. ministrar aulas;
Il. orientar trabalhos de pesquisa em campo e labimrator
lll. participar de comissdes de sele¢cdo e examinadoras;
V. orientar trabalhos académicos, e,
V. desempenhar todas as atividades, dentro dos digpesiregulamentares, que possam
beneficiar o Curso.

Paragrafo Unico: Os membros do corpo docente permanente deverfacefas disciplinas sob
sua responsabilidade, de forma condensada ou eéeas menos uma vez por ano; ficando, em caso
contrario, impedidos de aceitar novos orientansialsp justificativa aceita pelo Colegiado do Progga

Art. 18. O credenciamento de Professor ou Pesquisador ndRARQara atuar como orientador
ou para ministrar disciplina, somente sera permitighortadores do titulo de Doutor.

Art. 19. O Colegiado do PRORH deliberara sobre Credenciameddéscredenciamento e
Recredenciamento de Professores e Pesquisadoreegiama por meio de Instrucdo Normativa.

Art. 20. O prazo determinado para o exercicio de atividadatida sera suspenso quando o
professor se encontrar afastado de suas atividbmEsntes por ocasido de realizagdo de cursos de Pés
Graduacdo, estagio no exterior e atividades adtratiigs ou que esteja licenciado.

Art. 21. Os casos excepcionais ndo contemplados nestagasaardo julgados pelo Colegiado
do PRORH.

CAPITULO IV
DO CORPO DISCENTE

Art. 22. O Corpo Discente do Programa é formado de alupgares e especiais, portadores de
diplomas de cursos de graduacao nas areas afiRealesos Hidricos, definidas no edital de selegéo,
Instituicbes de Ensino Superior nacional e estriaagiecom todos os direitos e deveres definidoa pel
legislacéo pertinente.

§ 1° Os alunos especiais deverdo ter sua matriculaizadar em uma ou mais disciplinas
(matricula isolada), sem direito & obteng&o do gmaurso correspondente.

8 2° O aluno especial fica sujeito, no que couber, amas aplicaveis aos alunos regulares,
fazendo jus a certificado de aprovacao em discipxpedido pelo 6rgdo competente.

§ 3°Sera permitido ao aluno especial se matriculartén®2 (duas) disciplinas por semestre e no
maximo por dois semestres consecutivos, sendo mepd aquele no qual tenha sido aprovado no
processo seletivo como aluno especial. N&o sendeivm: realizar cestagio de docéncia |, cursar
disciplinas obrigatérias, realizar o exame de (joafdo de mestrado e a dissertacdo de mestrado. A
integralizagdo para cursar as demais disciplinagsbpermitida apds seu ingresso como aluno regula

8 4° A matricula de alunos especiais far-se-a, semgoid de finalizado o prazo estabelecido
para a matricula dos alunos regulares, estandaciomada a existéncia de vagas e a aprovagéo pelo
docente responsavel pela disciplina.

8§ 5°Serdo aceitos alunos especiais apos aprovacacplegiado do Programa.



8§ 6°0 tempo de validade das disciplinas ofertadas gdares especiais sera de 5 (cinco) anos.

) CAPITULO V ,
DA SELEGAO, DA INSCRIGAO E DA MATRICULA

Art. 23. O ingresso no curso sera realizado mediante exarselégéo.

Paragrafo Unico: O edital de abertura das inscri¢cbes para selegéoplbgado pelo Colegiado
do Programaindicara o numero de vagas, as condi¢des exigmmsahdidatos, as datas, os horarios e os
locais em que as provas serdo realizadas, bem @smritérios de avaliacao.

Art. 24. Poderdo inscrever-se para o exame de selecdo @ GarMestrado em Recursos
Hidricos da Universidade Federal de Sergipe osagores de diploma de graduacdo ou concluintes de
cursos de graduacao nas areas afins de Recurgasokljdiefinidas pelo edital de sele¢éo.

§ 1° Considerando-se que a consecugéao do perfil pretempaira os alunos do Programa depende,
essencialmente, de uma vivéncia diaria junto aglatles de ensino e pesquisa, so terdo acesssaadol
candidatos que tenham condicfes expressas de idadisa integralmente ao mesmo.

8 2° A cota de bolsa destinada ao PRORH sera distribggdando os critérios definidos pela
Comissdo de Bolsa do Programa e homologada pelegi@db do Programa na forma de Instrucdo
Normativa.

§ 3° O Colegiado deferira o pedido de inscricdo, emavid regularidade da documentagéo
apresentada.

Art. 25. O processo de selecdo do Programa devera constalalenenos dois (2) incisos a
seguir:
|. andlise do projeto de pesquisa sobre o tema pwmpmsta a Dissertagdo, submetido a
julgamento pela Comisséo de Selec¢éo (eliminatoria);
Il. prova escrita na area de Recursos Hidricos (eltdviiad;
lll. analise do Curriculo na Platafornhattes, com pontuacdo atribuida aos candidatos com
comprovacéao, conforme tabela estabelecida no efditaélecéo (classificatoria);
IV. Proficiéncia em lingua inglesa.

Art. 26. Os alunos classificados no exame de selecdo devmiddcular-se mediante
preenchimento de formulério préprio, de acordo esnmormas vigentes, em data fixada pelo calendéario
académico da POSGRAP.

Paragrafo Unico: O aluno que, na matricula inicial, ndo obedecerpazo previsto pelo
calendario académico da POSGRAP, perderad o dieeitmga podendo, a critério do Colegiado do
Programa, ser substituido por outro em ordem dssiileacao.

Art. 27. A matricula serd feita por disciplinas, dentre #agiprescritas no programa de estudo do
aluno e constantes do elenco oferecido em cadasteme

Paragrafo Unico: A matricula do aluno regular deve ser renovada sealmente, mesmo
quando os créditos em disciplinas tiverem sidogiretiizados, sendo neste caso a matricula efetuada e
“DISSERTACAQO".

Art. 28. O aluno podera solicitar & Coordenacdo do PRORFammcamento da matricula em
disciplina conforme calendario institucional.

8§ 1°0O pedido de trancamento devera ser acompanhadoalanuéncia do orientador.

§ 2°Né&o sera permitido o trancamento de matricula emnmesma disciplina duas vezes.



CAPITULO VI
DOS CREDITOS E ATIVIDADES

Art. 29. A integralizacdo dos estudos necessarios ao cardespressa em unidades de crédito.

Paragrafo Unico: Cada unidade de crédito correspondera a 15 (quimaeds de atividades
programadas, compreendendo aulas teoricas, pr&eamarios, pesquisa e redacao de dissertacéo.

Art. 30. Dos créditos e atividades a serem obtidos, o alererd cumprir:
|. 12 (doze) créditos obrigatorios dentro do elencdisplinas e atividades do curso;
II. um minimo de 12 (doze) créditos optativos dentroelimco de disciplinas do curso e de
outros cursos de pés-graduagédo Strictu Senso;
lll. proficiéncia em lingua inglesa;
IV. Exame de Qualificacdo que tem carater obrigatério,
V. Dissertacdo que tem carater obrigatorio.

§ 1° Em casos da ndo realizagdo da proficiéncia emadimgglesa no processo seletivo, a mesma
devera ser integralizada até o terceiro semedik®,lala seguinte forma: prova institucional da UFS
certificacdo de acordo com a legislacdo vigenteamovacdo em disciplina de inglés instrumental na
UFS.

§ 2° O Exame de Qualificacdo de Mestrado deve ocotéeo dinal do segundo semestre letivo e
serd avaliado por uma Banca Examinadora constipodarés docentes e/ou pesquisadores, incluindo o
orientador.

8 3° As normas para redacgao e os critérios para avel@dg&xame de Qualificacdo de Mestrado
e Redacao da Dissertagdo de Mestrado serdo estdbel@pelo Colegiado do PRORH na forma de
Instrucdo Normativa.

Art. 31. O aproveitamento de créditos adquiridos em outuwsos de mestrado reconhecidos,
requerido pelo aluno e devidamente justificado pelentador, devera ser apreciado pelo Colegiado do
Programa, ndo podendo exceder a 50% (cinquenitzeptw) dos créditos em disciplinas do curso.

8§ 1°Somente poderdo ser aceitas disciplinas que tesitncursadas em época néo anterior a 05
(cinco) anos, em cursos reconhecidos pelo 6rgadbedompetente a partir da matricula do candidato
curso como aluno regular.

§ 2° Para os fins do disposto neste Artigo, o candidbtvera fornecer os certificados de
conclusdo com aproveitamento, acompanhado dos ctegze programas lecionados nas disciplinas
cursadas.

_ CAPITULO VI )
DA AVALIAGAO E DO DESEMPENHO ACADEMICO

Art. 32. O cumprimento das exigéncias definidas para cadeiptina ou outras atividades
didéticas, implicara na atribuicdo de um conceaitmforme define as Normas de Funcionamento da Pos-
Graduacdo da Universidade Federal de Sergipe:

A — Excelente, equivalente a um aproveitamento &% a 100%B — Bom, equivalente a um

aproveitamento entre 80% a 89%;

C — Regular, equivalente a um aproveitamento entte 79%;

D - Insuficiente, equivalente a um aproveitamenteriof a 70%;

E — FreqUéncia Insuficiente, corresponde a uma frezjéénferior a 75%.

§ 1°0 pés-graduando devera obter, em qualquer disaipfia minimo, o conceito final C e fara
jus ao namero de créditos atribuidos a mesma.

8§ 2° Serdo excluidos do Programa alunos que obtiverésncdaceitos insuficientes (D ou E) em
disciplinas no mesmo periodo letivo ou em peridelidgos diferentes.



CAPITULO VIIl
DO ESTAGIO DE DOCENCIA

Art. 33. O estagio de docéncia para alunos regulares do PRER carater obrigatério para os
bolsistas, e carater optativo para aqueles semm;belsta atividade serd realizada levando-se em
consideracéo a legislacdo vigente da CAPES pagaasstinto.

Art. 34. O estagio de docéncia do Mestrado em RecursoscH&dgera realizado em ensino
universitario de graduacdo nos Departamentos dgdotdos docentes do curso, com duragdo de um
semestre letivo.

Art. 35. O estagio de docéncia devera ser realizado no degon terceiro semestre letivo
contado a partir da matricula como aluno regular.

Art. 36. A inscricdo para o estagio de docéncia devera @coom a anuéncia do orientador até
antes do final do semestre letivo anterior ao pBtl para o estagio, de acordo com cronograma e
prazos estabelecidos pelo Colegiado do PRORH.

Art. 37. A Coordenacdo do PRORH se responsabilizara pelacpealizacdo dos estagios, de
comum acordo com os Departamentos dos docentelvigiogono programa.

Paragrafo Unico: A atuacéo do discente nesta atividade devera garper meio de atividade
pedagodgica, na qual a atuagédo do discente limitggeaas ao auxilio ao professor, competindo ageste
integral responsabilidade pela disciplina.

Art. 38. O estudante devera apresentar um relatorio, appgw@dorientador, contendo:
I. nome e codigo da disciplina e turmag(s);
Il. carga horaria;
I1l. conteddo ministrado;
IV. diario de classe contendo a relagdo dos alunofemigentaram a disciplina/turma, e,
V. relatério de notas da disciplina/turma.

CAPITULO IX
DA ORIENTAGAO

Art. 39. Todo aluno regular terd direito a um orientadordsertacdo, dentre os professores
credenciados no corpo docente do curso, de acordms temas ofertados.

§ 1°0 possivel orientador sera escolhido dentre oss@fiesecidos pelos docentes e organizados
pela Coordenacdo do PRORH até a data da matristiucional.

§ 2° O aluno poderé solicitar mudancga de orientadornpeio de requerimento fundamentado,
instruido com a aquiescéncia do novo orientadaslleisio, dirigido ao Coordenador do PRORH, o qual
deverd ouvir o orientador inicial e emitir parecgrser encaminhado para a decisdo do Colegiado do
Programa.

§ 3° O orientador podera requerer dispensa da funcawieetador de determinado aluno, por
meio de requerimento fundamentado, dirigido ao @awador do PRORH, o qual devera ouvir o aluno
envolvido e emitir parecer, a ser encaminhado pakeciséo do Colegiado do Programa.

§ 4° O aluno regular do PRORH, podera ter, facultativemeum segundo orientador (co-
orientador).

Art. 40. Os orientadores e co-orientadores deverdo possitidi@de doutor e:
l. ter experiéncia anterior na orientacdo de alunostrafalhos de iniciagcdo cientifica ou
monografias ou dissertagbes ou teses;
Il. apresentar producao cientifica regular e na forenputblicaces, e,
lll. estar ativo na linha de pesquisa em que ofereeatagéo.



Art. 41. Cabe ao orientador:
|. orientar o aluno na organizacdo de seu plano ded@s¢ assisti-lo em sua formacao
académica;

Il. verificar o andamento do plano de estudos e prafteracbes do mesmo, quando julgar
necessario;

[ll. dar assisténcia ao aluno na elaboracdo e na execde€dseu trabalho académico,
acompanhando, orientando, revendo, estabelecenths rde cumprimento de atividades e
avaliando este trabalho;

IV. solicitar a designacéo de Comissdes Examinadalajadoras de Qualificacdo e Defesa;

V. presidir as Comissdes referidas no item anterjor, e

VI. cumprir os prazos e normas estabelecidas no pesgsegimento e em outras instrucbes
emitidas pelo Colegiado do PRORH.

~ CAPITULO X i
DO TITULO E DA DISSERTAGAO

Art. {12. O grau conferido pelo PRORH é, inicialmente, o destve em Recursos Hidricos, com a
respectiva Area de Concentracao.

Art. 43. A dissertacdo de Mestrado constitui um instrumessencial a formacao do aluno, na
gual ele deve demonstrar dominio do tema escolhidpacidade de sistematizacdo de idéias e de
utilizacdo dos procedimentos da Metodologia Cimatif

Art. 44. Os requisitos para a obtencéo do grau de Mestre sédo
I. integralizacdo obrigatéria de um minimo de 24 ¢vimt quatro) créditos em disciplinas
obrigatdrias e optativas e atividades;
Il. aprovagdo, com nota minima correspondente ao ¢orcei
Ill. obtencdo de frequéncia igual ou superior a 75%.canceito equivalente, em todas as
disciplinas;
IV. aprovacdo no Exame de Qualificacdo de Mestrado;
V. realizacdo do Estagio de Docéncia |, para os quédaistas;
VI. apresentar no momento da entrega da dissertacaartign extraido da dissertacdo, com
comprovacgao da submissao a um periddico de impacto;
VIl. aprovacdo na defesa publica da dissertacéo;
VIIl. permanéncia no curso pelo periodo regulamentar;
IX. entrega da dissertacao corrigida no prazo maxing@0déas apds a defesa publica, e,
X. proficiéncia integralizada em lingua inglesa.

Art. 45. Para apresentacdo da dissertacdo o aluno deveeggralizado os créditos exigidos em
disciplinas e outras atividades equivalentes, malezada a proficiéncia e ter obtido aprovacao rarke
de Qualificacdo de Mestrado, e realizado o Estégi®océncia | no caso de bolsistas, observados os
prazos fixados neste Regimento.

§ 1° A dissertacdo devera ser redigida em portugués, resotmo em portugués e inglés, de
acordo com as normas fixadas pelo Colegiado dor&ragna forma de Instrucdo Normativa.

§ 2° A dissertacdo devera ser apresentada de acordams@rocedimentos estabelecidos pelo
Colegiado do Programa na forma de Instru¢cdo Novaati

Art. 46. O julgamento da dissertacdo devera ser requeribogoentador, ao Coordenador do
PRORH, com a indicac¢édo no requerimento dos mentda@anca Examinadora.

§ 1° O estudante, com anuéncia do orientador, encandinbgrexemplares da dissertacdo ao
Coordenador do PRORH, com antecedéncia minima d@ig@@) dias antes da data sugerida para a
defesa da dissertacao.

§ 2°0 orientador apresentara 4 (quatro) nomes, selfdoi®) titulares e 2 (dois) suplentes.



Art. 47. A Banca Examinadora da dissertacdo sera constipaida (trés) membros titulares e 2
(dois) suplentes, dos quais um sera o orientaderdemais indicados pelo Colegiado do Programaelent
0s nomes encaminhados pelo orientador, cabendzsal@ncia ao orientador.

§ 1°Na falta ou impedimento do orientador e co-orientaw Colegiado do Programa designara
um substituto.

8§ 2°A aprovacéo do candidato ocorrera por maioria lgsngos votos.

§ 3°Um dos membros da Banca Examinadora, pelo merse) suplente, deverdo ser externos
ao corpo docente do PRORH.

§ 4°0Os membros da Banca Examinadora devem ser porsadorgrau de doutor.

8§ 5° A defesa publica da dissertacdo sera realizada am dlvulgada com quinze dias de
antecedéncia e consistird de uma exposi¢éo, duaamt@l o candidato fara uma sintese de seu t@balh
seguida de arguicdo individual pelos membros dac®8dfxaminadora, sendo facultado ao orientador
fazer ou ndo arguicdo ao candidato.

8§ 6°A defesa publica da dissertacdo devera ser realigaddata, local e horario que possibilitem
a Coordenacao viabilizar o apoio técnico-admintistbanecessario ao bom andamento dos trabalhos,
devendo ocorrer preferencialmente nos horariosigieidnamento do PRORH.

Art. 48. Encerrada a arguicdo, a Banca Examinadora, emosesséeta, deliberara sobre o
resultado a ser atribuido ao candidato.

8 1°A aprovacao da dissertacdo conferir4 ao alunowdgaMestre em Recursos Hidricos.

§ 2° Os procedimentos para registro e demais providéneiacionadas ao julgamento serédo
conduzidos com base nas normas de Pés Graduatiesda

Art. 49. O mestrando apresentard a Coordenacdo do PRORskertdgdo aprovada, com as
corregOes indicadas pela Banca Examinadora, nuraatiqade e padréo definidos pelo Colegiado do
PRORH na forma de Instrucdo Normativa.

Art. 50. O candidato a obtencdo do grau de Mestre que sattsdeito todas as exigéncias deste
Regimento fara jus ao respectivo diploma, qualificpela Area de Concentragdo do Curso.

Art. 51. A expedicdo do diploma ficar4 condicionada a prgiEw, pela Coordenacdo do
PRORH, de um relatério em que conste:
. historico escolar do candidato no Curso;
Il. o resultado do Exame de Qualificacdo de Mestrado;
lll. o resultado da Defesa da Dissertagao;
IV. o resultado de proficiéncia em lingua estrangeira,
V. aduracao total da realiza¢do do curso pelo alanmaegular.

CAPITULO XI
DOS PRAZOS

Art. 52. O prazo maximo para apresentacdo dos temas detaiser encaminhados pelos
orientadores a Coordenacdo do PRORH, é de 3 (trésgs apds a realizacdo da matricula dos novos
alunos regulares no Programa.

Art. 53. A apresentacdo do Exame de Qualificacdo de Mestlaste ocorrer até o final do
segundo semestre letivo do aluno, conforme Calendéfinido pelo PRORH.

Art. 54. A proficiéncia em lingua inglesa devera ser irabgada até o terceiro semestre letivo.
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Art. 55. Os prazos minimo e maximo para a integralizacderdditos teodricos e defesa da
dissertacdo serdo 12 (doze) e 24 (vinte e quatepes) respectivamente, a partir da matricula no
Programa de P6s-Graduacao em Recursos Hidricos.

Paragrafo Unico: Os pedidos de prorrogacdo devidamente justificauel® orientador e
homologados pelo colegiado do PRORH néo poder&dex®6 (seis) meses.

Art. 56. O afastamento do discente via trancamento s6 smsiviel apds a integralizacdo dos
créditos, sendo o prazo condicionado a avaliagiw@vacao pelo Colegiado.

CAPITULO XlI
DO DESLIGAMENTO DO CURSO

Art. 57. O aluno sera desligado do programa quando ndo auagexigéncias do Regimento
Interno e/ou as Normas de Funcionamento da P6si@¢ad da UFS, bem como nas seguintes situagoes:
I. for reprovado em 2 (duas) disciplinas/atividades
II. for reprovado 2 (duas) vezes na defesa dantiégse de mestrado;
IV. caracterizar sua desisténcia pelo ndo cumpiionda matricula semestral, nas datas definidas
pelo PRORH, ou,

V. depois do pedido de desligamento do curso feito paentador ou pelo aluno e aprovado
pelo Colegiado do PRORH.

CAPITULO XlIi ,
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 58. Os casos omissos neste Regimento ser&o resolvielasiparmente pelo Colegiado do
PRORH, cabendo recurso seguidamente & POSGRAR@IH&PE.

Art. 59. O presente Regimento entra em vigor nesta datagaelas as disposicdes em contrario.

Sala das Sessoes, 24 de abril de 2015
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