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JUSTIFICATIVA PARA INSERÇÃO DO ALUNO NO DESENVOLVIMENTO DESTE PLANO:

        As práticas educativas em saúde têm avançado nos últimos anos objetivando capacitar o 
discente para o desenvolvimento de cuidado assertivo e seguro. Com fundamentos logísticos, 
pedagógicos, científicos, técnicos e éticos, a enfermagem evoluiu ao longo dos tempos para 
preparar os discentes à execução fundamentada no contexto de ensino clínico e, à posteriori, no 
mundo do trabalho (MARTINS et al., 2012). 

     Nesse contexto, o Projeto Pedagógico do Curso de Enfermagem da UFS define os 
Laboratórios de Simulação e Práticas de Enfermagem (LASIMPE) como um espaço de 
aprendizagem com infraestrutura especializada para o desenvolvimento de atividades do ciclo 
profissionalizante, extensão e pesquisa. Este espaço simula o real e, possibilita o desenvolvimento 
e execução de tecnologias de Enfermagem, em um ambiente mais realístico possível,a fim 
depreparar os alunos para atuar deforma segura para si e para os pacientes, nos hospitais, clínicas, 
unidades de saúde e outros.

     Assim, a Simulação Realística é uma metodologia de treinamento inovadora, apoiada por 
tecnologias de alta e média complexidade que, por meio de cenários clínicos criados, replica 
experiências da vida real e favorece um ambiente participativo e de interatividade entre 
acadêmicos e professores, permitindo experiência prática, em um ambiente seguro, seguida de 
reflexão guiada, o que tem impacto tanto no conhecimento quanto em habilidades e atitudes 
relacionadas à futura prática profissional da enfermagem. 

      No desenvolvimento dessas metodologias ativas do processo de ensino-aprendizagem a ser 
implementadas no Centro de Simulações de Práticas em Saúde da Universidade Federal de 
Sergipe – Campus Lagarto, os acadêmicos de enfermagem terão a oportunidade de praticar a 
condução e debriefing de cenários de simulação realística nas diferentes especialidades da 
enfermagem, como emergências clínicas e cirúrgicas, ginecologia e obstetrícia, pediatria e 
comportamentais, usando atores e simuladores. Além disso, poderão construir e pilotar seus 
próprios cenários de simulação, utilizando materiais e recursos disponíveis nos laboratórios de 
Enfermagem.
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ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS PELOS ALUNOS:

 Construir cenários de simulação realística no LASIMPE;

 Conduzir debriefing de c    enários técnicos e comportamentais;

 Conhecer o método de Simulação Realística e sua aplicabilidade;

 Utilizar o EPI de acordo com as instruções do laboratório e zelar para que outros discentes 
também o façam.

 Auxiliar na elaboração de cenários de ensino-aprendizagem para o desenvolvimento de 
aulas práticas do curso de Enfermagem montando e desmontando cenário, organizando 
ambiente, gerenciando resíduos e primando pelo bom uso dos produtos disponíveis, sob a 
supervisão do enfermeiro técnico-administrativo ou docente;

 Realizar revisões dos conteúdos práticos das disciplinas ao qual estão associados com 
supervisão dos Docentes e Enfermeiro Técnico administrativo;

 Agendar atividades de revisão junto aos discentes com no mínimo 72h de antecedência

 Gerenciar horários de atendimento e desenvolvimento de aulas práticas e construção de 
cenários a serem desenvolvidas no laboratório de enfermagem;

 Manter o material e espaço físico devidamente organizado

CRITÉRIOS E PROCEDIMENTOS A SEREM ADOTADOS NO PROCESSO DE SELEÇÃO DO 
ALUNO PELA UNIDADE: 

PROVA ESCRITA E ENTREVISTA SOBRE A TEMÁTICA.
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