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Universidade Federal de Sergipe
Pré-Reitoria de Gestéo de Pessoas
Departamento de Recrutamento e Selecdo de Pessoal
Divisdo de Recrutamento e Selecdo de Pessoal

EDITAL N°006, DE 11 DE ABRIL DE 2019
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Sergipe comunica que estardo abertas as inscri¢des para o
processo seletivo simplificado, visando a contratacdo pelo prazo de até 01 (um) ano, de PROFESSOR SUBSTITUTO, de
acordo com a Lei n°. 8.745, de 09/12/1993.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este processo seletivo sera regido pelo presente edital e pela Resolugdo n® 35/2016/CONSU/UFS, para preenchimento
das vagas constantes no ANEXO deste Edital.

1.2. A operacionalizacdo do processo seletivo caberd aos Departamentos ou Nucleos Académicos que estdo ofertando a vaga.

2. DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo deverd ser efetuada exclusivamente via internet, através do endereco eletrdnico www.progep.ufs.br (menu
Concursos e Sele¢des, Docentes, Concursos abertos em 2019, “Pagina do Edital”), a partir das 9 horas do dia 13 de abril de
2019 até as 23 horas e 59 minutos do dia 22 de abril de 2019 (horario local).

2.2. Imediatamente ap6s o preenchimento do formulério de inscricdo, o candidato deverd, no mesmo endereco eletronico,
imprimir a Guia de Recolhimento da Unido (GRU) e efetuar o pagamento no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais) no periodo de
13 de abril de 2019 até as 23 horas e 59 minutos do dia 23 de abril de 2019, nas agéncias ou caixas eletrénicos do Banco do
Brasil.

2.3. Nao seré aceita a inscricdo cujo pagamento for efetuado apds o dia 23 de abril de 2019, ou cujo pagamento seja realizado
em desacordo com este Edital.

2.4. Em hip6tese alguma havera devolugéo da taxa de inscri¢do, salvo no caso de cancelamento do processo seletivo.

2.5. S6 sera aceito pagamento da taxa de inscricdo através da Guia de Recolhimento da Unido (GRU) gerada atraves do
sistema de inscri¢do on-line.

2.6. A efetivacdo da inscricdo fica condicionada a confirmacdo do recolhimento da taxa de inscri¢do junto ao Banco do Brasil
até o dia 23 de abril de 2019.

2.7. Somente ter4 validade o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo que constar o c6digo de barras da Guia de
Recolhimento da Unido (GRU) do candidato.

2.8. O simples agendamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem em documento comprovante de pagamento do
valor de inscrico.

2.9. O candidato deverd guardar em seu poder o comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento da taxa de
inscricéo.

2.10. 0O candidato ndo podera modificar a opcéo do cargo, apds o pagamento da Guia de Recolhimento da Unido (GRU).
2.11. As informacGes cadastrais fornecidas pelo candidato por meio da internet sdo de responsabilidade exclusiva do candidato,
que responderd por eventuais erros ou omissdes.

2.12.0 candidato podera se inscrever para mais de uma vaga, devendo, no entanto, optar por apenas uma delas, em caso de
conflito de horario entre qualquer uma das provas.

2.13. A UFS ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica tais como falhas de
comunicagdo e/ou congestionamento nas linhas de comunicacdo que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.14.0 simples preenchimento do formulério de inscri¢do pela Internet ndo gera ao candidato qualquer direito ou expectativa
em relacédo a participacdo no processo seletivo objeto deste edital.

3. DA INSCRICAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. A Universidade assegurara a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever neste processo seletivo, em igualdade de
condiges com os demais candidatos, para provimento de cargo cujas atribuicGes sejam compativeis com a deficiéncia de que é
portador.

3.2. Em atencdo ao disposto no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro 1999, sera reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas nos cargos com nimero de vagas igual ou superior a 05 (cinco).

3.3. Caso o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas reservadas resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado ao
namero inteiro arguicdo e, desde que ndo ultrapasse o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas para cada
cargo.

3.4. Para as fungdes em que o nimero de vagas seja inferior a 05 (cinco), ndo havera reserva imediata de vagas para pessoas
com deficiéncia.
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3.5. Para concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, o candidato devera:

a) No ato de inscricdo, declarar-se com deficiéncia;

b) Encaminhar cépia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e laudo médico (original ou cOpia autenticada),
emitido nos Ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID), bem como a possivel causa da deficiéncia.

3.5.1. O candidato com deficiéncia devera encaminhar os documentos citados na alinea “b)” do subitem 3.5numa das
seguintes maneiras:

a) Realizar, no ato da inscri¢do, o upload da cdpia simples do CPF e do laudo médico (original ou cépia autenticada), em
meio eletronico no formato PDF, até o dia 22 de abril de 2019, ou;

b) Enviar a copia simples do CPF e o laudo médico (original ou copia autenticada) através de SEDEX (Servico de
Remessa Expressa de Documentos e Mercadorias), postado impreterivelmente até o dia 23 de abril de 2019, para a
Divisdo de Recrutamento e Selecdo de Pessoal — DIRESP/UFS — Edital 006/2019 (laudo médico), Avenida Marechal
Rondon, s/n, Cidade Universitaria Prof. José Aloisio de Campos, Bairro Jardim Rosa Elze, Sdo Cristévao/SE, CEP:
49100-000, ou;

c) Entregar, até o dia 23 de abril de 2019 no horario das 9h as 12h e das 14h as 17h (exceto sabado, domingo e feriado),
pessoalmente ou através de terceiro, a copia simples do CPF e o laudo médico (original ou copia autenticada), na
Divisdo de Recrutamento e Selecdo de Pessoal (DIRESP), localizada no prédio da Reitoria do Prof. José Aloisio de
Campos, em Séo Cristovao — SE.

3.6. O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada) e da copia simples do CPF, por qualquer uma das vias
previstas neste edital, é de responsabilidade exclusiva do candidato. A UFS néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio,
atraso que impeca a chegada dessa documentagdo a seu destino ou falha no envio da documentacéo.

3.7. O laudo médico (original ou copia autenticada) e a copia simples do CPF terdo validade somente para este processo
seletivo e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias dessa documentacao.

3.8. O candidato com deficiéncia podera requerer no ato da inscri¢do, na forma do item 4 deste edital, condi¢do especial para
realizagdo das provas.

3.9. O candidato que ndo entregar a documentac¢do nos termos do item 3.5.1 ndo concorrerd as vagas destinadas as pessoas
com deficiéncia, podendo participar do processo seletivo nas mesmas condi¢des dos demais candidatos.

3.10. A inobservancia do disposto no subitem 3.5 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia e 0 ndo atendimento as condi¢des especiais necessarias.

3.11.Caso o candidato com deficiéncia seja aprovado neste processo seletivo, dever4d comprovar esta condicdo perante
avaliacdo da Junta Médica da UFS, quando da convocacéo.

4. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS
Os candidatos que necessitarem de condigdes especiais para realizagdo das provas deverdo informa-las no ato de
inscricdo, preenchendo o campo especifico do formulério de inscrigdo destinado a esse fim.
4.1. O candidato que solicitar atendimento especial na forma estabelecida no subitem anterior devera enviar cépia simples do
CPF e laudo médico (original ou copia autenticada), este emitido nos Ultimos doze meses, que justifique o atendimento
especial solicitado.
4.2. A documentacdo citada no subitem anterior devera ser encaminhada para a DIRESP numa das seguintes maneiras:
a) Realizar, no ato da inscri¢do, o upload da copia simples do CPF e do laudo médico (original ou cOpia autenticada), em
meio eletronico no formato PDF, até o dia 22 de abril de 2019, ou;
b) Enviar a copia simples do CPF e o laudo médico (original ou cépia autenticada) através de SEDEX (Servigo de
Remessa Expressa de Documentos e Mercadorias), postado impreterivelmente até o dia 23 de abril de 2019, para a
Divisdo de Recrutamento e Sele¢do de Pessoal — DIRESP/UFS — Edital 006/2019 (condigdo especial), Avenida
Marechal Rondon, s/n, Cidade Universitaria Prof. José Aloisio de Campos, Bairro Jardim Rosa Elze, S&o
Cristovéao/SE, CEP: 49100-000, ou;
¢) Entregar, até o dia 23 de abril de 2019, horério das 9h as 12h e das 14h as 17h (exceto sdbado, domingo e feriado),
pessoalmente ou através de terceiro, a copia simples do CPF e o laudo médico (original ou copia autenticada), na
Divisdo de Recrutamento e Sele¢do de Pessoal (DIRESP), localizada no prédio da Reitoria do Prof. José Aloisio de
Campos, em Sdo Cristovao — SE.
4.3. Os candidatos que ndo solicitarem as condi¢des especiais no ato de inscricdo ou que ndo encaminharem a documentacéo
comprobatdria exigida nos termos e prazos estabelecidos neste edital ndo terdo direito a tratamento especial durante a
realizacdo das provas.
4.4. O fornecimento dos documentos listados no subitem 4.1, por qualquer uma das vias previstas neste edital, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. A UFS ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio, atraso que impeca a
chegada dessa documentacéo a seu destino ou falha no envio da documentacao.
4.5. O laudo médico (original ou cdpia autenticada) e a copia simples do CPF terdo validade somente para este processo
seletivo e ndo serdo devolvidos, assim como nado serdo fornecidas clpias dessa documentacao.
4.6. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar atendimento especial
para tal fim, no ato de inscri¢do, devera encaminhar, para a Divisdo de Recrutamento e Selegdo de Pessoal da UFS, copia
autenticada da certiddo de nascimento da crianga, nas vias e prazos citados no item 4.3. Deverd ainda, no dia das provas, levar
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um acompanhante adulto que ficara em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar
acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crian¢a no local de realizagdo das provas.

4.7. Caso a crianc¢a ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no subitem 4.6, a cdpia da certiddo de nascimento podera
ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra que ateste a data provavel do nascimento.

4.8. A solicitacdo de condicdo especial e a apresentacdo dos documentos listados no subitem 4.1ndo garantem ao candidato o
atendimento do seu pedido, uma vez que caberd a UFS analisar a pertinéncia da solicitacdo e a possibilidade de seu
atendimento, segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

5. DO PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. Nao havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto n°
6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de outubro de 2008.

5.2. Estara isento do pagamento da taxa de inscri¢cdo o candidato que:

a) Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n°
6.135, de 26 de junho de 2007,

b) For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°® 6.135/2007;

c) Apresentar a Declaracdo de Hipossuficiéncia Financeira, devidamente preenchida com letra de forma, datada e
assinada, podendo ser obtida clicando aqui ou acessando o endereco eletrdnico www.progep.ufs.br(menu Concursos e
Selec¢des, Formularios diversos).

5.3. O candidato interessado, que preencher os requisitos e desejar solicitar isencdo de pagamento da taxa de inscri¢do, devera
efetuar sua inscricdo até o dia 15 de abril de 2019, normalmente, sem realizar o pagamento da GRU, e encaminhar a
Declaracdo de Hipossuficiéncia Financeira, para a DIRESP, numa das seguintes maneiras:

a) Realizar, no ato da inscricéo, o upload da Declaragdo de Hipossuficiéncia Financeira, em meio eletrénico no formato
PDF, até o dia 15 de abril de 2019, ou;

b) Enviar a declaragdo através de SEDEX (Servico de Remessa Expressa de Documentos e Mercadorias), postado
impreterivelmente até o dia 16 de abril de 2019, para a Divisdo de Recrutamento e Sele¢do de Pessoal —
DIRESP/UFS — Edital 006/2019 (pedido de isengdo), Avenida Marechal Rondon, s/n, Cidade Universitaria Prof. José
Aloisio de Campos, Bairro Jardim Rosa Elze, Sao Cristévao/SE, CEP: 49100-000, ou;

c) Entregar, até o dia 16 de abril de 2019, no horario das 9h as 12h e das 14h as 17h (exceto sabado, domingo e feriado),
pessoalmente ou através de terceiro, a declaragdo, na Divisdo de Recrutamento e Sele¢do de Pessoal (DIRESP),
localizada no prédio da Reitoria do Prof. José Aloisio de Campos, em Séao Cristévao — SE.

5.4. A simples entrega da Declaracdo de Hipossuficiéncia Financeira ndo garante ao interessado a isen¢do de pagamento da
taxa de inscri¢do, que estard sujeita & analise por parte do Sistema de Isencdo de Taxa de Concurso do Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome.

5.5. Né&o serdo aceitos, ap6s a entrega ou postagem da documentagdo, acréscimos ou alteragdes das informacgdes prestadas.
5.6. O fornecimento da Declaracdo de Hipossuficiéncia Financeira, por qualquer uma das vias previstas neste edital, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. A UFS ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio, atraso que impeca a
chegada dessa documentacédo a seu destino ou falha no envio.

5.7. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informag&o, documentacgdo ou,
ainda, a solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicara a eliminagdo automatica do processo de isengao.

5.8. O candidato é responsavel pela veracidade das informaces prestadas e pela autenticidade da documentacéo apresentada,
sob as penas da lei, onde a analise do preenchimento das condicdes, dos requisitos exigidos e o eventual indeferimento dos
pedidos em desacordo sdo realizados pelo Sistema de Isen¢do de Taxa de Concurso do Ministério do Desenvolvimento Social
e Combate a Fome, podendo, em caso de fraude, omissdo, falsificacdo, declaracdo inidonea, ou qualquer outro tipo de
irregularidade, rever a isencdo. Constatada a ocorréncia de tais hip6teses, serdo adotadas medidas legais contra os infratores,
inclusive as de natureza criminal.

5.9. O resultado da anélise dos pedidos de isen¢do da taxa de inscricdo serd divulgado no horério compreendido entre 9h e
18h, do dia 17 de abril de 2019, no endereco eletrdnico www.progep.ufs.br (menu Concursos e Sele¢es, Docentes,
Concursos abertos em 2019, “Pagina do Edital”).

5.10.N&o havera recurso contra o indeferimento da solicitacdo de isencdo de pagamento da taxa de inscricéo.

5.11. O candidato que tiver sua solicitagdo de isencao indeferida devera proceder ao pagamento da GRU, até o dia 23 de abril
de 2019, conforme determina este Edital. Caso o candidato ndo efetue o pagamento até essa data, ndo terd sua inscricdo
efetivada.

5.12.Nao seré concedida isencdo aos inscritos que ja tenham efetuado o pagamento da respectiva taxa de inscri¢do.

6. DO DEFERIMENTO DA INSCRICAO

6.1. A relagdo preliminar dos pedidos de inscricdo deferidos serd divulgada no site www.progep.ufs.br(menuConcursos e
Seleg¢des, Docentes, Concursos abertos em 2019, “Péagina do Edital”) no dia 29/04/2019.

6.2. O candidato deverd acessar o endereco eletronico www.progep.ufs.br (menu Concursos e Selecdes, Docentes, Concursos
abertos em 2019, “Pagina do Edital”), até o dia 29/04/2019, para verificar o deferimento de sua inscri¢do e, no caso de ndo
deferimento, o candidato deverd entrar em contato com a Divisdo de Recrutamento e Sele¢do de Pessoal da UFS, no prazo
maximo de 02 (dois) dias Uteis, a partir da divulgagdo da relagdo preliminar, para apresentar recurso contra eventual nao
deferimento de inscrigéo.
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6.3. Esgotado o prazo de que trata o subitem anterior, sera divulgada, no site eletronico da PROGEP, a relagdo definitiva dos
candidatos inscritos.

6.4. Sera de inteira responsabilidade do candidato a verificacdo do deferimento do seu pedido de inscricdo, ndo sendo
admitido recurso contra o ndo deferimento do pedido de inscricdo apds o prazo estabelecido no subitem 6.2.

6.5. A relacdo definitiva dos pedidos de inscricdo deferidos sera divulgada no site www.progep.ufs.br (menu Concursos e
Selecbes, Docentes, Concursos abertos em 2019, “Pagina do Edital”) no dia 03/05/20109.

7. DOS VENCIMENTOS

7.1. A remuneragdo do candidato sera composta pelo Vencimento Basico do cargo, de acordo com o regime de trabalho
estabelecido para vaga, somado a Retribuicdo por Titulagdo referente ao maior titulo apresentado pelo candidato no ato da
contratacdo, conforme valores constantes na tabela que segue:

CARGOS DA CARREIRA DO MAGISTERIO SUPERIOR
Cargos oferecidos neste Edital Remuneracéo Inicial (Lei n® 12.772/2012) em R$

venc. Retribuigdo por Titulagéo

Classe | Denominagdo | Nivel | Regime de Trabalho |Vagas

Basico | Aperfeicoamento | Especializagio | Mestrado Doutorado
A Auxiliar 1 20h 05 2.236,31 106,36 206,35 549,96 1.213,52
A Assistente-A 1 20h 05 2.236,31 106,36 206,35 549,96 1.213,52
A Adjunto-A 1 20h 01 2.236,31 106,36 206,35 549,96 1.213,52

8. DASELECAO
8.1. O inicio das provas devera ser realizado até 22 de maio de 2019, prazo minimo de 20 (vinte) dias e maximo de 40
(quarenta) dias consecutivos ap6s a publicacdo deste edital no Diério Oficial da Unido e suas datas, horérios, locais de
realizacdo e comissfes examinadoras serdo divulgados, a partir do dia 03 de maio de 2019 e no minimo com 05 (cinco) dias de
antecedéncia para o inicio das provas, no endereco eletronico www.progep.ufs.br (menu Concursos e SelecGes, Docentes,
Concursos abertos em 2019, “Pagina do Edital”). Cabe ao candidato acessar este endereco eletrénico para identificar os dias,
horérios e locais de aplicagdo de sua prova.
8.2. Nao seré permitida a entrada de candidato no local de prova sem o seu documento original de identificagdo com foto.
8.3. O processo seletivo sera conduzido por Comissdo Examinadora, constituida pelo Conselho de Departamento e composta
por trés membros titulares e um suplente, dentre os professores efetivos da Universidade Federal de Sergipe.
8.4. A sele¢do sera composta por duas fases:

a) Prova Didatica, versando sobre assunto escolhido previamente pela Comissdo Examinadora, conforme disposto no

ANEXO deste Edital.
b) Avaliacdo do Relatério Descritivo, conforme pontuagdo estabelecida no Anexo Il da Resolu¢gdo n°
35/2016/CONSU/UFS;
8.5. Nd&o seréa permitido a nenhum candidato assistir & prova dos demais concorrentes.
8.6. A Prova Didética ter& duracdo de 50 (cinquenta) minutos, com tolerancia de 10 (dez) minutos para mais ou para menos.
8.7. Antes de dar inicio a Prova Didética, o candidato devera distribuir o seu plano de aula a todos os membros da Comissao
Examinadora.
8.8. Constituirdo critérios para avaliacdo da Prova Didatica: Conhecimento sobre o tema; Clareza na exposicédo; Elaboragéo e
execucdo do Plano de aula; Correcdo e adequacdo da linguagem; Capacidade de sintese; Sequéncia l6gica e coeréncia do
contetido; Cumprimento do Tempo.
8.9. Nos termos do §5° do Art. 18 da Resolugdo n® 035/2016/CONSU, a prova didatica devera ser gravada e arquivada por
igual periodo da validade do concurso.
8.10. A Avaliacdo do Relatério Descritivo sera de carater apenas classificatdrio.
8.11.Para participar da avaliagdo do Relatério Descritivo, o candidato deverd submeter 01 (uma) via do seu relatério
descritivo, devidamente atualizado, comprovado e encadernado, a Comissdo Examinadora, no momento da realizacdo da sua
prova didatica.
8.12.Cada membro da Comissdo Examinadora atribuird aos candidatos notas de 0,00 a 100,00 em cada uma das etapas.
8.13.A nota final de cada etapa corresponderd a média aritmética simples das notas atribuidas pelos trés examinadores,
considerando duas casas decimais.
8.14.Sera eliminado o candidato que obtiver nota final inferior a 70,00 (setenta) pontos na prova didatica.
8.15. A média final do candidato sera a média aritmética ponderada das notas obtidas nas duas fases, atribuindo-se peso 6 (seis)
a Prova Didética e peso 4 (quatro) a avaliacdo do Relatério Descritivo.
8.16.Os casos de empate serdo resolvidos utilizando-se os seguintes critérios de desempates:
I Maior nota na Prova Didatica;
Il. Maior experiéncia de magistério em Instituicbes de Ensino Superior;
1. Maior experiéncia de magistério em Instituicbes de Ensino Fundamental e Ensino Médio, ou;
V. Maior idade.

9. DO RESULTADO FINAL DAS PROVAS
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9.1. Apoés conclusdo dos trabalhos, a Comissdo Examinadora apresentara Relatdrio Final do processo seletivo simplificado ao
Departamento, listando os nomes dos candidatos segundo a ordem de classificacdo, em um prazo maximo de cinco dias
corridos.

9.2. O Relatério Final da Comissdo Examinadora devera ser apreciado pelo Conselho de Departamento, no prazo maximo de
oito dias corridos, apds a entrega do relatério pela Comissdo Examinadora.

9.3. Caso o relatorio da Comissdo Examinadora seja aprovado pelo Conselho de Departamento, o Chefe do Departamento
encaminhara o processo a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas, em um prazo maximo de dois dias Uteis.

10. DA HOMOLOGACAO

10.1. O resultado final do processo seletivo serda homologado pelo Reitor da Universidade Federal de Sergipe e publicado no
Diario Oficial da Unido e no site da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

10.2.0 nimero maximo de candidatos aprovados obedecera ao disposto no Anexo Il do Decreto n° 6.944/20009.

11. DOS RECURSOS

11.1.Da homologacdo do resultado final do processo seletivo cabera recurso ao Conselho Universitario, através da Proé-
Reitoria de Gestdo de Pessoas, exclusivamente por arguicdo de ilegalidade, no prazo maximo de 02 (dois) dias Gteis, a contar
de sua publicacdo no Diario Oficial da Unido, conforme modelo, que pode ser obtido clicando aqui ou acessando o endereco
eletrdnico www.progep.ufs.br(menu Concursos e Selec6es, Formularios diversos).

11.2. Os recursos serao autuados e anexados ao processo do certame, no prazo maximo de cinco dias Uteis, pela Pré-Reitoria de
Gestéo de Pessoas, que 0s encaminhar ao Conselho Universitério, para julgamento.

11.3.0s recursos deverdo ser entregues e registrados no Protocolo Geral da UFS, localizado no prédio da Reitoria do Campus
de Séo Cristévao, no horério de 08h as 12h e de 14h as 18h.

11.4.0 candidato podera, ainda, enviar o recurso através de SEDEX, desde que postado dentro do prazo de que trata o item
11.1, para a Divisdo de Recrutamento e Selecdo de Pessoal — DIRESP/UFS — Concurso Edital 006/2019 (recurso), Avenida
Marechal Rondon, s/n, Cidade Universitaria Prof. José Aloisio de Campos, Bairro Jardim Rosa Elze, Sdo Cristdvdo/SE, CEP:
49100-000.

11.5. A interposi¢do do recurso, por qualquer uma das vias previstas neste edital, é de responsabilidade exclusiva do candidato.
A UFS ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio ou atraso que impega a chegada dessa documentacéo a seu destino.
11.6. Ndo serdo aceitos recursos entregues fora do prazo estabelecido no item 11.1ou em desacordo com este edital.

12. DA CONTRATACAO
12.1.0s candidatos aprovados dentro do nimero de vagas poderdo ser convocados para, no prazo de 20 (vinte) dias a contar da
data do recebimento da convocacgdo, apresentar a documentacdo e exames necessarios e assinar contrato pelo prazo de até 01
(um) ano, podendo ser renovado, desde que ndo exceda o limite de 24 (vinte e quatro) meses. A classificacdo no processo
seletivo simplificado ndo assegura ao candidato a sua convocagdo automdtica pela UFS, mas apenas a expectativa de
contratagéo.
12.1.1. As copias dos documentos deverdo ser apresentadas autenticadas ou, caso ndo tenham sido autenticadas por
tabelido, poderéo ser apresentadas mediante conferéncia com os originais por servidor publico.
12.1.2. O candidato convocado devera ser submetido & avaliagdo da Junta Médica Oficial da Universidade Federal de
Sergipe, apresentando, presencialmente, os exames solicitados para a contratacdo. Os exames terdo validade de 90 (noventa)
dias, contados da data do resultado até a sua apresentagdo a Junta Médica.
12.2. Antes da contratacdo, o candidato convocado devera comprovar os requisitos exigidos para o cargo neste Edital, e ainda o
que determina a Lei, sob pena de ficar impossibilitado de assumir o cargo.
12.2.1. Para fins de comprovacao do requisito de titulagcdo, somente serd aceito diploma de conclusdo de curso, ndo sendo
admitido, portanto, atas, certiddes, declaracdo, atestados, comunicacdes e oficios de defesa.

13. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
13.1.0 prazo de validade do processo seletivo simplificado sera de 01(um) ano, sem prorrogacao, contado a partir da data de
publicagdo de seu resultado final no Diario Oficial da Unido.

14. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATAGCAO
14.1. Sao requisitos basicos para contratacdo tempordria, sem prejuizo de outros exigidos por lei:
a) Ser aprovado e classificado no processo seletivo;
b) N&o possuir contrato nos termos da Lei n°. 8.745/93, com exclusdo inferior a vinte e quatro meses;
¢) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo;
d) Ter idade minima de 18 anos completos, na data da assinatura do contrato;
e) Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares;
f) Estar em gozo dos direitos politicos;
g) Ter nacionalidade brasileira ou, se estrangeiro, ser portador de visto temporario ou permanente;
h) Possuir a habilitacio exigida para o cargo pretendido;
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14.2.E vedada a contratagio de candidato que for servidor da administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas, salvo nos casos
previstos em Lei e havendo comprovacdo de compatibilidade de horario.

14.3.E vedada, também, a contratacdo de candidatos aprovados que ja tiveram contratos por tempo determinado, nos termos da
Lei 8.745/93, cuja data de encerramento do contrato seja inferior a 24 (vinte e quatro) meses, conforme disposto no Art. 9°,
inciso Il da Lei 8.745/93.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. Néo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo, valendo para tal fim a publicacao
do resultado final do processo seletivo no Diario Oficial da Unido.

15.2. De acordo com a necessidade da Instituicdo, a jornada de trabalho dos candidatos selecionados podera ser cumprida nos
turnos matutino, vespertino e/ou noturno.

Inacio Loiola Pereira de Sousa
Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas em exercicio
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ANEXO

DESCRIGAO DO CARGO, NUMERO DE VAGAS, MATERIA§ DE ENSINO,
REGIME DE TRABALHO E AREA DE TITULACAO

CAMPUS DE SAO CRISTOVAO — CIDADE UNIVERSITARIA PROF. JOSE ALOISIO DE CAMPOS

Carga
Depilréig)rnto/ N° de Vaga(s) | horaria (ME) Matérias de Ensino (D) Disciplinas Cargo Titulag8o Exigida Ponto da Prova Didatica
semanal
(ME) Introdugo ao Direito, Direito Civil, Direito do
Trabalho e Direito Processual. (D) Introdugéo ao
estudo do Direito I e 11, Etica Geral e Profissional,
Sociologia Geral e Juridica, Filosofia Geral e Juridica,
Instituicdes do Direito, Teoria Geral do Direito Civil, Graduacgdo e Mestrado em Da hermenéutica classica a hermenéutica constitucional
Direito 01 20H Direito das Obrigacdes, Direito dos Contratos, Direitos | Assistente-A Gao e x TR
B i ~ Direito e sua repercussdo no direito civil e processual.
Reais, Direito de Familia, Direito das Sucessoes,
Responsabilidade Civil, Direito da Crianga,
Adolescente e Idoso, Direito e Legislacéo Social,
Teoria Geral do Processo, Direito Processual Civil 1, 11
e Ill, Direito Processual do Trabalho.
Graduagdo em Engenharia
Engenharia (ME) Administracdo e Economia Rural. (D) Gestdo Airgpigg?;caérllzgne%ehn;?:a
Agronomica 01 20H Agroindustrial, Economiae Desenvc_)lwmento Rural, | Assistente-A Florestal, Engenharia de Empreendedorismo, Inovacéo e Desenvolvimento Rural
Gerenciamento Rural Aplicado. . g
Pesca, Zootecnia ou Medicina
Veterinaria, com Mestrado
Graduagdo em cursos das
Fisiologia 02 20H ©) F|5|olo_g'|a Humana, F|§|olqg|a Ba§|c§, Fisiologia Assistente-A Clgnmas Blolgg_lcas, da Fisiologia do Sistema somatossensorial: Tato e Dor
Geral, Fisiologia dos Animais Domésticos | e I1. Saude ou Agrérias, com
Mestrado
Geolog de Camp I, IV & . (D) Fundaentos e Graduagéo Bacharelado em
Geologia 01 20H Geologia, Hidrogeologia, Sistema Terra, Geologia de Auxiliar Geologia ou E.ngenharla Ciclo das rochas
. geoldgica
campo 1V, Geologia de Campo I.
(ME) Geografia Fisica. (D) Geomorfologia Costeira, s . .
Geografia 01 20H Climatologia Aplicada, geomorfologia Fluvial e Adjunto-A Doutorado em Geografia D'né}m;craa %zztggs’cf;:eé?‘::tg:?rﬁé?gg:ie das
Hidrografia, Climatologia Sistematica. ¢ P '
Graduagdo em Matematica,
(ME) Célculo e Matematica Pura. (D) Algebra Linear Fisica, Engenharla C'V'IJ
; - . Engenharia da Computagéo,
I, Célculo I, 1l e 111, Vetores e Geometria Analitica, Encenharia de Producio
Matematica 02 20H Matematica Basica; Matematica Financeira; Auxiliar 9 : auGo, Derivadas Parciais e Direcionais.
e - Engenharia Mecanica,
Fundamentos de Matemética; Calculo Numérico | e 11, hari o
Calculo D Engenharia lemlca,
’ Engenharia Elétrica ou
Engenharia Eletronica
CAMPUS DA SAUDE/HU - CAMPUS UNIVERSITARIO PROF. JOAO CARDOSO NASCIMENTO JUNIOR
Departamento/ Carga
le]cIeo N° de Vaga(s) | horéaria (ME) Matérias de Ensino (D) Disciplinas Cargo Titulagéo Exigida Ponto da Prova Didética
semanal
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Graduagdo em Medicina com

Medicina 01 20H (ME) Saude do Trabalhador Auxiliar pos-graduagdo Lato Sensu em Saude do Trabalhador da &rea da satde
Medicina do Trabalho
CAMPUS DE LAGARTO — CAMPUS UNIVERSITARIO PROF. ANTONIO GARCIA FILHO
Departamento/ Carga
Nuicleo N° de Vaga(s) | horaria (ME) Matérias de Ensino (D) Disciplinas Cargo Titulagdo Exigida Ponto da Prova Didatica
semanal
(ME) Todos os ciclos do curso de Medicina (sessdes
tutoriais, conferéncias, aulas em laboratdrios,
habilidades médicas e praticas de ensino na x .
- comunidade) com énfase em Praticas de Ensino na - Graduagao em areas da . .
Medicina 01 20H ) - Assistente-A salide, com mestrado em Metodologias ativas
Comunidade. (D) Todos os ciclos do curso de satide coletiva ou Areas afins
Medicina (sessdes tutoriais, conferéncias, aulas em
laboratérios, habilidades médicas e préaticas de ensino
na comunidade)
CAMPUS DO SERTAO
Carga
DeD?\Eﬁ{:gntO/ N° de Vaga(s) | horéaria (ME) Matérias de Ensino (D) Disciplinas Cargo Titulagdo Exigida Ponto da Prova Didéatica
semanal
(ME) Madulos do Ciclo Il, 111 e IV. (D) Zootecnia Graduagio em
Zootecnia 01 20H Geral, Ciéncias da Nutrigdo animal 11, Tecnologia dos | Zootecnia ou Auxiliar Fundamentos de limnologia

Subprodutos.

Areas Afins
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