SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

RESOLUCAO N° 69/2012/CONEPE

Aprova alteracdes no Projeto Pedagdgico dos
Cursos de Graduacdo em Administracao,
Bacharelado, Cidade Universitaria Prof. José
Aloisio de Campos, e da outras providéncias.

O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO da UNIVERSIDADE
FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribui¢cdes legais e estatutarias;

CONSIDERANDOa Resolugéo CNE/CES n° 4, de 13 de julho de 2i@5institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais do Curso de Graduacao emirisimacdo, Bacharelado;

CONSIDERANDO a Resolugéo CNE/CES n° 2, de 18 de junho de 2fi#/dispde sobre carga
horaria minima e procedimentos relativos a intézpgfio e duracdo dos cursos de graduacéo,
bacharelado;

CONSIDERANDO a Resolugcdo n° 38/05/CONEP, que aprova normas ¢ogpltham o
Programa de Monitoria da UFS;

CONSIDERANDO a Resolugao n° 21/2009/CONEPE, que aprova a Regukacdo do Plano
de Reestruturagéo e Expansédo da Universidade FedeBargipe;

CONSIDERANDO a Resolugéo n° 84/2009/CONEPE, que inclui a diseiflingua Brasileira
de Sinais-LIBRAS como disciplina obrigatéria no réculo dos cursos de Licenciatura e de
Fonoaudiologia e como disciplina optativa nos deroarsos da UFS;

CONSIDERANDO a Resolugdo n° 05/2010/CONEPE que aprova a criggddcCentral de
Estagio;

CONSIDERANDO o voto de vistas d&€ons? VERA LUCIA NOVAES PROVINCIALI, ao
analisar o processo n° 3040/11-02;

CONSIDERANDO ainda, a deciséo deste Conselho, em sua Reuniié@a, hoje realizada,
RESOLVE:

Art. 1° Aprovar as alteracdes no Projeto Pedagdgico deddle Graduacdo em Administracao,
Bacharelado (cursos 310 e 311), do qual resultawde bacharel em Administragéo.

Art. 2° O exercicio da profissdo de Administracdo tem es@pplo, pois o profissional pode
desempenhar atividades em organizacdes de quaseoees, 0 que implica em uma demanda perene e
consequente necessidade de formacgéo constante.

Art. 3° Os objetivos do curso séo:

I. Geral: formar profissionais com espirito empreendeddcogéicom capacidade de analise,
raciocinio abstrato, habilidade numérica, liderasgaiabilidade, sensibilidade na relacdo com @ssso
grupo, e visdo generalista, dinamismo, criativigadgonomia e bom senso, visando ao crescimento da
rentabilidade e/ou produtividade e ao controlerdssltados em todas as areas da Administracao.
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Il. Especificos:
a) promover a formacdo de consciéncias criticas, espde gerar respostas adequadas aos

problemas atuais e a situag6es novas que venhariemR em consequéncia das mudangas
constante no mundo do trabalho;

b) propiciar o desenvolvimento da cidadania por meie@hhecimento, uso e producéo historica

dos direitos e deveres do cidadao;

c) preparar o administrador para desenvolver suasdadigs profissionais como uma acao

investigadora, e,

d) criar condicbes para que os futuros administradiemdsam uma formacao cientifica ampla e

consistente, que permitam a apreensédo da com@akdade social.

Art. 4° Para atender aos desafios atuais da sociedaddod@macdo e do conhecimento o curso
prop6e formar profissionais com os seguintes perfis

ser capaz de compreender as questdes cientiicagds, sociais e econdmicas da producéo e
de seu gerenciamento, observados 0s niveis grattupi®cesso de tomada de decisdo, e,
apresentar flexibilidade intelectual e adaptabilelacontextualizada, no trato de situacfes
diversas, presentes ou emergentes, nos varios sggmelo campo de atuagdo do
administrador.

Art. 5° As competéncias e habilidades a serem adquiriéés gdministrador ao longo do
desenvolvimento das atividades curriculares e cem@htares desse curso Sao:

VI.

VII.
VIILI.

reconhecer e definir problemas, equacionar solucpensar estrategicamente, introduzir
modificagbes no processo produtivo, atuar prevaniente, transferir e generalizar
conhecimentos e exercer, em diferentes graus deleriiade, o processo da tomada de
decisao;

desenvolver expressdo e comunicacdo compativeioaarcicio profissional, inclusive nos
processos de negociagdo e nas comunicacgdes irseaEesu intergrupais;

refletir e atuar criticamente sobre a esfera ddyy@o, compreendendo sua posicéo e funcéo
na estrutura produtiva sob seu controle e geremciton

desenvolver raciocinio l6gico, critico e analitipara operar com valores e formulagfes
matematicas presentes nas relacdes formais e sawasdie fendmenos produtivos,
administrativos e de controle, bem assim expressaadle modo critico e criativo diante dos
diferentes contextos organizacionais e sociais;

ter iniciativa, criatividade, determinacdo, vontapelitica e administrativa, vontade de
aprender, abertura as mudancas e consciéncia tidageae das implicacdes éticas do seu
exercicio profissional;

desenvolver capacidade de transferir conhecimelstasda e da experiéncia cotidianas para o
ambiente de trabalho e do seu campo de atuacdasgwobl, em diferentes modelos
organizacionais, revelando-se profissional adaptave

desenvolver capacidade para elaborar, implemem@nsolidar projetos em organizagoes, e,
desenvolver capacidade para realizar consultoriagestdo e administragéo, pareceres e
pericias administrativas, gerenciais, organizaéimtratégicos e operacionais.

Art. 6° O curso tera ingresso Unico no semestre letiveespondente a aprovagéo no Processo
Seletivo, definido pela UFS, no ano corresponddetsua realizacédo, sendo ofertadas 60 (sessegts va
para o periodo matutino e 60 (sessenta) vagap@@eodo noturno.

Paragrafo Unico: Sdo os seguintes pesos definidos para as provaBratesso Seletivo:
Portugués — 05 (cinco), Matematica — 04 (quatrdgtdda — 03 (trés), Geografia — 02 (dois), Lingua
Estrangeira — 02 (dois), Fisica — 01 (um), Biolegial (um), Quimica — 01 (um).

Art. 7° O curso sera ministrado com a carga horaria de03és mil) horas que equivalem a
200 (duzentos) créditos, dos quais 160 (cento sest® créditos sdo obrigatérios, 08 (oito) crédite
atividades complementares e 32 (trinta e dois)ito®dao optativos.

§ 1°0 numero maximo de semestres é de 14 (catorze).



§ 2°0 aluno podera cursar o maximo de 40 (quarentdjtosgpor semestre, média de 25 (vinte e
cinco) créditos por semestre e minimo de 16 (dem)sséditos por semestre.

Art. 8° A duracdo padrdo de integralizacdo deste curse ded semestres (cinco anos), para as
duas opcdes de turno.

Art. 9° A estrutura curricular do curso € apresentadanex@l| e esta organizada nos seguintes

nucleos:

I. Ndacleo de Formacdo Basica: relacionados com estwdsopoldgicos, sociologicos,
filosoficos, psicoldgicos, ético-profissionais, fhigbs, comportamentais, econémicos e
contabeis, bem como os relacionados com as tedasldg comunicagéo e da informagéo e
das ciéncias juridicas;

Il. Nucleo de Formagéo Profissional: relacionados ceraraas especificas, envolvendo teorias
da administragdo e das organizagbes e a admid@ietrde recursos humanos, mercado e
marketing, materiais, producao e logistica, fininace orcamentaria, sistemas de informacoes,
planejamento estratégico e servicgos;

[ll. Nucleo de Estudos Quantitativos e suas Tecnologlasngendo pesquisa operacional, teoria
dos jogos, modelos matematicos e estatisticosieagfd de tecnologias que contribuam para
a definicdo e utilizacdo de estratégias e procattivsdnerentes a administracao, e,

IV. Nucleo de Formacdo Complementar: estudos opcideaisirater transversal e interdisciplinar
para o enriquecimento do perfil do formando.

Art. 10. O curriculo pleno do curso é formado por um Cutdi&eral, por um Curriculo Padréo,
gue inclui as disciplinas obrigatérias e por um r€@uto Complementar, que inclui as disciplinas
optativas, conforme anexo I, anexo Il e anexadi$pectivamente.

Paragrafo Unico: O ementério das disciplinas do curso (codigos 3B1B esta definido no
anexo IV.

Art. 11. As atividades de monitoria sdo regulamentadaslggislacdo especifica em vigor.

Art. 12. O aluno podera cumprir, a seu critério, a cargaar® relativa as atividades
complementares seguindo os principios expressagamegulamento, conforme anexo V.

Art. 13. As normas para elaboracdo do Trabalho de Conclds&ourso (TCC) estdo definidas
conforme anexo VII.

Art. 14. A autoavaliagdo do curso sera realizada atravésederibes pedagdgicas com 0s
docentes, no inicio e no fim de cada semestre.

81° Nas reunides de inicio de semestre sdo apreseraadasvidades de ensino, pesquisa e
extensdo planejadas pelos docentes.

§2° Em cada final de semestre realizar-se-4 uma \ag#ic de controle para analisar o grau de
realizacdo das atividades planejadas.

Art. 15. Todos os alunos matriculados do curso seréo adzptaainovo curriculo, com excegao
dos formandos do periodo de 2012.2 e 2013.1, dd@com o que dispde o paragrafo 1° do artigo 57 do
Regimento Geral da UFS.

81° A andlise dos historicos escolares, para efeitcad@ptacdo curricular, sera feita pelo
Colegiado do Curso, reservando-se ao mesmo oditeitdecidir sobre a suspenséo temporaria de pré-
requisitos na matricula do primeiro semestre lediwdmplementacdo desta Resolucéo.

§2° Ao aluno que tiver cursado disciplinas para assgimmam alterados os pré-requisitos serao
assegurados os créditos obtidos, ainda que nda tembado o(s) hovo(s) pré-requisito(s).



83° No processo de adaptacao curricular, o alunodieeito as novas disciplinas equivalentes,
mesmo gue nado disponha do(s) pré-requisito(s)do(g) para as mesmas.

84°0s casos especificos de adaptagéo curricular decddidos pelo Colegiado do Curso.

85° Sera garantido aos alunos o prazo de 120 (cemiote) dias, apés tomarem ciéncia da
adaptacao curricular, para entrarem com recurgo amColegiado do Curso.

Art. 16. Os casos omissos ndo previstos nesta Resolucdm decilidos pelo Colegiado do
Curso.

Art. 17. Esta resolugcéo entra em vigor no primeiro semeai&r2013, revogando as disposicdes
em contrério, especialmente as Resolu¢des n° QVRONEP.

Sala das Sessoes, 24 de setembro de 2012.

REITOR Prof. Dr. Josué Modesto dos Passos Subrinho
PRESIDENTE



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE

CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

RESOLUCAO N° 69/2012/CONEPE

ANEXO |

ESTRUTURA GERAL DO CURSO DE GRADUACAO EM ADMINISTRA CAO

BACHARELADO

1. NUCLEO DE FORMAGCAO BASICA:

Quadro 01 - Representativo das disciplinas obriget@e Formacao Basica:

Disciplina N° de Créditos | Carga Horéria
Contabilidade Aplicada a Administracao | 04 60
Contabilidade Aplicada a Administracao Il 04 60
Direito e Legislagao Social 04 60
Etica e Responsabilidade Social 04 60
Fundamentos de Economia 04 60
Introducdo a Administracao 04 60
Pesquisa em Administracédo 04 60
Psicologia Aplicada & Administracdo 04 60
Sociologia das Organiza¢des 04 60
Teoria Geral da Administracéo 04 60

2. NUCLEO DE FORMACAO PROFISSIONAL:

Quadro 02 — Representativo das disciplinas obrigetde Formagéao Profissional:

Disciplina N° de Créditos | Carga Horaria
Administracdo Financeira | 04 60
Administracédo Financeira Il 04 60
Administracdo de Marketing | 04 60
Administracao de Marketing Il 04 60
Administracao da Producao e Operacoes | 04 60
Administracao da Producao e Operacoes Il 04 60
Administracdo Publica Brasileira 04 60
Administracdo de Recursos Materiais e Patrimoniais 04 60
Comportamento e Cultura Organizacional 04 60
Direcao Estratégica de Empresas 04 60
Empreendedorismo e Gestdo de Pequenos Negdcios 04 60
Gestao de Custos | 04 60
Gestao de Custos Il 04 60
Gestéo de Pessoas | 04 60
Gestéo de Pessoas |l 04 60
Gestéo de Tecnologia da Informacgéo 04 60
Logistica e Gestédo da Cadeia de Suprimentos 04 60
Marketing Internacional 04 60
Organizacao, Métodos e Sistemas Administrativos 04 60
Planejamento e Controle Financeiro 04 60
Sistema de Informagdes Gerenciais 04 60
Trabalho de Concluséo de Curso | 10 150
Trabalho de Conclusdo de Curso Il 10 150
Atividades Complementares 08 120




3. NUCLEO DE ESTUDOS QUANTITATIVOS E SUAS TECNOLOGI AS:
Quadro 03 — Representativo das disciplinas obrigetdle Estudos Quantitativos e suas Tecnologias:

Disciplina N° de Créditos | Carga Horéria
Inferéncia 04 60
Introducdo a Estatistica 04 60
Matematica Basica 04 60
Matemética Financeira Aplicada a Administracao 04 60

4. NUCLEO DE FORMACAO COMPLEMENTAR:
Quadro 04 — Representativo das disciplinas comnarap@tativo:

Disciplina N° de Créditos | Carga Horaria
Mercado Financeiro 04 60
Topicos Especiais em Administracdo Financeira eeptaria 04 60
Topicos Especiais em Gestao de Pessoas 04 60
Topicos Especiais em Gestao da Informagéo e dodgCanknto 04 60
Gestéo de Operagbes em Servicos 04 60
Gestéo e Controle da Qualidade 04 60
Topicos Especiais em Administracdo da Producaoezd@pes 04 60
Topicos Especiais em Administragéo de Recursosriate 04 60
Patrimoniais
Administracdo de Vendas 04 60
Marketing de Servicos 04 60
Topicos Especiais em Administragdo Mercadoldgica 04 60
Pesquisa de Marketing 04 60
Administragdo Municipal 04 60
Administracdo Publica Comparada 04 60
Planejamento Governamental 04 60
Topicos Especiais em Administragdo Publica 04 60
Administragdo de Empresas 04 60
Comeércio Internacional 04 60
Epistemologia Organizacional 04 60
Gestdo Ambiental 04 60
Topicos Especiais em Administragéo 04 60
Informatica, Etica e Sociedade 04 60
Microcomputadores 04 60
Célculo | 06 90
Engenharia da Qualidade | 04 60
Organizacéo do Trabalho 02 30
Introducdo a Engenharia de Produgéo 04 60
Introducdo ao Estudo do Direito | 04 60
Introducdo ao Estudo do Direito Il 04 60
Instituicbes do Direito 04 60
Economia do Petréleo 04 60
Administracao e Planejamento em Servi¢o Social 04 0 6
Introducdo ao Estudo das Relacdes Internacionais 4 0 60
Histéria das Relacbes Internacionais | 04 60
Teoria e Processos de Integracéo Regional 04 60
Técnicas Secretariais | 04 60
Teoria Geral do Turismo | 04 60
Topicos Especiais em Organizacdo e Tratamentofdariacao 04 60
Lingua Brasileira de Sinais 04 60
Francés Instrumental 04 60




Portugués Instrumental 04 60
Producao e Recepc¢do de Texto | 04 60
Inglés Instrumental 04 60
Espanhol Instrumental 04 60
Antropologia | 04 60
Politica | 04 60
Sociologia | 04 60
Introducdo a Filosofia 04 60




SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

RESOLUCAO N° 69/2012/CONEPE
ANEXO Il

ESTRUTURA PADRAO DO CURSO DE GRADUACAO EM ADMINISTR ACAO
BACHARELADO — CURSO 310 (MATUTINO)

Duracédo: 05 anos

Numero de créditos 200 Carga Horaria: 3.000 horas

Créditos Obrigatorios: 160 Créditos Optativos: 32 Atividades Complementares8

Créditos por semestre Minimo: 16 Médio: 25 Méaximo: 40

CcODIGO | DISCIPLINA | CR|CH | PEL | PRE-REQ.

PRIMEIRO SEMESTRE

105135 | Matemética Basica o4 60 4.00.0 -
301221 | Etica e Responsabilidade Social 04 |60 4/00.0 -
301285 | Introducdo a Administracdo 04 60 4.00.0 -
303131 | Fundamentos de Economia 04 |60 4,000 -
406283 | Psicologia Aplicada a Administracao D4 60004 -

TOTAL DE CREDITOS | 20 | 300

SEGUNDO SEMESTRE

108011 | Introducédo a Estatistica 04 60 4.00.0 -
301055 | Matemética Financeira Aplicada a Adminigtea¢ | 04| 60| 4.00.0 105135 (PRO)
301288 | Teoria Geral da Administracéo D4 B0 4.003D1285 (PRO)
305084 | Contabilidade Aplicada & Administracao | 0460 | 4.00.0 -
Disciplina Optativa 1 04 60Q -

TOTAL DE CREDITOS | 20 | 300

TERCEIRO SEMESTRE

108013 | Inferéncia 04 | 60| 4.00.0 108011 (PRO)

301287 | Sociologia das Organizagdes 04 |60 4)0801285 (PRO)

302515 | Direito e Legislagdo Social g4 60 4.00.0 -

305085 | Contabilidade Aplicada a Administracao |l D460 | 4.00.0 305084 (PRO)
- Disciplina Optativa 2 04, 60Q -

TOTAL DE CREDITOS | 20 | 300

QUARTO SEMESTRE

301051 | Administracdo Financeira | 04 60 4.00.801051 (PRO)
301210 | Gestéo de Custos | 04 | 60 | 4.00.0 305084 (PRO)
301220 | Comportamento e Cultura Organizacional 04 |8M0.0] 301285 (PRO)
301250 | Administracdo de Marketing | 04 60 4.00.801285 (PRO)
Disciplina Optativa 3 04, 60Q -

TOTAL DE CREDITOS | 20 | 300

QUINTO SEMESTRE

301052 | Administracdo Financeira Il 04 | 60| 4.00.0 301051 (PRO)
301211 | Gestdo de Custos Il 04 60 4.00.801210 (PRO)
301222 | Gestdo de Pessoas | 04 | 60| 4.00.0 301285 (PRO)
301251 | Administracdo de Marketing |l 04 | 60| 4.00.0 301250 (PRO)
Disciplina Optativa 4 04, 60Q -

TOTAL DE CREDITOS | 20 | 300




cODIGO |

DISCIPLINA

|CR|CH ]| PEL |

PRE-REQ.

SEXTO SEMESTRE

O

O

301213 | Planejamento e Controle Financeiro 04 |60 0.@.0 301052 (PRO)
301223 | Gestéo de Pessoas Il 04 | 60| 4.00.0 301222 (PRO)
301231 | Organizacdo, Métodos e Sistemas Adminigb&ti 04 | 60 | 4.00.0 301288 (PRO)
Administracdo de Recursos Materiais e 04 | 60| 4.00.0 301285 (PRO)
301242 . )
Patrimoniais
Disciplina Optativa 5 04| 60 -
TOTAL DE CREDITOS | 20 | 300
SETIMO SEMESTRE
301232 | Sistemas de Informacdes Gerenciais 04 | 60| 4.00.0 301231 (PRO)
301240 | Administracdo da Producédo e Operacoes | 049 | 6.00.0 301242 (PRO)
301261 | Administracdo Publica Brasileira 04 60 4AO00. 301285 (PRO)
301289 | Pesquisa em Administracéo 04 | 60| 4.00.0] 80 créd Obrig.-PR
Disciplina Optativa 6 04/ 60 -
TOTAL DE CREDITOS | 20 | 300
OITAVO SEMESTRE
301230 | Gestédo da Tecnologia da Informagao 04 |60 0.04/0 301232 (PRO)
301241 | Administracdo da Producédo e Operagdes Il @D | 4.00.0 301240 (PRO)
301282 | Direcao Estratégica de Empresas 04 | 60| 4.00.0] 80 créd Obrig.-PR
301283 Empregndedorismo e Gestdo de Pequenos 04 | 60| 4.00.0 . 80 c_réditos
Negdcios obrigatorios (PRO)
TOTAL DE CREDITOS | 16 | 240
NONO SEMESTRE
. ~ . . L 04 | 60| 4.00.0 301250 (PRR)
301245 | Logistica e Gestdo da Cadeia de Suprimentos 301242 (PRO)
301255 | Marketing Internacional 04 | 60| 4.00.0 301250 (PRO)
10 | 150| 5.05.0 120 créditos
301291 | Trabalho de Concluséo de Curso | obrigatérios (PRO)
301289 (PRO)
Disciplina Optativa 7 04| 60 -
TOTAL DE CREDITOS | 22 | 330
DECIMO SEMESTRE
301292 | Trabalho de Conclus&o de Curso Il 10 [1500.000 301291 (PRO)
TOTAL DE CREDITOS | 10 | 150

OBS: Os alunos devem integralizar 08 (oito) créditostiddades complementares ao longo do curso.
PRO:Pré-requisito obrigatoério

PRR

: Pré-requisito recomendativo

(*)Disciplina eminentemente pratica



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

RESOLUCAO N° 69/2012/CONEPE

ESTRUTURA PADRAO DO CURSO DE GRADUACAO EM ADMINISTR ACAO
BACHARELADO — CURSO 311 (NOTURNO)

Duracéo: 05 anos

Numero de créditos 200 Carga Horaria: 3.000 horas

Créditos Obrigatérios: 160 Créditos Optativos: 32 Atividades Complementares8

Créditos por semestre Minimo: 16 Médio: 25 Maximo: 40

CODIGO | DISCIPLINA | CR | CH | PEL | PRE-REQ.

PRIMEIRO SEMESTRE

105135 | Matematica Basica 04 60 4.00.0 -
301221 | Etica e Responsabilidade Social D4 60 4.00.0 -
301285 | Introducdo a Administracao 04 60 | 4.00.0 -
303131 | Fundamentos de Economia 04 60 4.00.0 -
406283 | Psicologia Aplicada a Administragdo Q4 60 004 -

TOTAL DE CREDITOS | 20 300

SEGUNDO SEMESTRE

108011 | Introducdo a Estatistica 0]} 60 4.00.0 -
Matematica Financeira Aplicada a 04 60 | 4.00.0 105135 (PRO)
301055 - N
Administracao
301288 | Teoria Geral da Administracdo 04 60  4.00.0 01285 (PRO)
305084 | Contabilidade Aplicada a Administracao | 04 60 4.00.0 -
Disciplina Optativa 1 04 60 -

TOTAL DE CREDITOS | 20 300

TERCEIRO SEMESTRE

108013 | Inferéncia 04 60| 4.00/0 108011 (PRQ)
301287 |Sociologia das Organizagoes 04 60 | 4.00.0 301285 (PRO)
302515 | Direito e Legislacdo Social 04 60 4.00.0 -
305085 | Contabilidade Aplicada a Administracao | 04 60 | 4.00.0 305084 (PRO)
Disciplina Optativa 2 04 60 -

TOTAL DE CREDITOS | 20 | 300

QUARTO SEMESTRE

301051 | Administracao Financeira | 04 60 | 4.00.0 301055 (PRO)
301210 | Gestdo de Custos | 04 60 | 4.00.0 305084 (PRO)
301220 | Comportamento e Cultura Organizaciona 04 6@.00.0 301285 (PRO)
301250 | Administracdo de Marketing | 04 60 | 4.00.0 301285 (PRO)
Disciplina Optativa 3 04 60 -

TOTAL DE CREDITOS | 20 | 300

QUINTO SEMESTRE

301052 | Administracdo Financeira Il 04 60 | 4.00.0 301051 (PRO)
301211 | Gestdo de Custos Il 04 60 | 4.00.0 301210 (PRO)
301222 | Gestdo de Pessoas | 04 60 | 4.00.0 301285 (PRO)
301251 | Administracdo de Marketing Il 04 60 | 4.00.0 301250 (PRO)
Disciplina Optativa 4 04 60 -

TOTAL DE CREDITOS | 20 300
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CODIGO | DISCIPLINA | CR | CH | PEL | PRE-REQ.

SEXTO SEMESTRE

301213 | Planejamento e Controle Financeiro D4 60 0.@.0 301052 (PRO)
301223 | Gestdo de Pessoas Il 04 60 | 4.00.0 301222 (PRO)
301231 | Organizagdo, Métodos e Sistemas 04 60 | 4.00.0 301288 (PRO)

Administrativos

301242 Administra¢do de Recursos Materiais e 04 60 | 4.00.0 301285 (PRO)

Patrimoniais
Disciplina Optativa 5 04 60 -
TOTAL DE CREDITOS | 20 | 300
SETIMO SEMESTRE
301232 | Sistemas de InformacBes Gerenciais 04 60 | 4.00.0 301231 (PRO)
301240 | Administragéo da Producgéo e Operagodes|| 040 |&.00.0 301242 (PRO)
301261 | Administracdo Publica Brasileira o4 60  400. 301285 (PRO)

04 60 4.00.0 80 créditos

301289 | Pesquisa em Administragao obrigatérios (PRO

Disciplina Optativa 6 04 60 -

TOTAL DE CREDITOS | 20 300

OITAVO SEMESTRE

301230 | Gestdo da Tecnologia da Informacao 04 60 0.010 301232 (PRO)

301241 | Administracdo da Producao e Operacoes| |l 0460 4.00.0 301240 (PRO)

04 60 4.00.0 80 créditos

301282 | Direcdo Estratégica de Empresas obrigatorios (PRO

Empreendedorismo e Gestdo de Pequenags 04 60 | 4.00.0 80 créditos

301283 Negocios obrigatorios (PRO

TOTAL DE CREDITOS | 16 240

NONO SEMESTRE

_ . . 104 60 | 4.00.0 301250 (PRR)
301245 | Logistica e Gestao da Cadeia de Suprimentos 301242 (PRO)

301255 | Marketing Internacional 04 60 | 4.00.0 301250 (PRO)

301291 | Trabalho de Conclusdo de Curso | 10 150 .®.p5 120 créditos
obrigatérios (PRO

301289 (PRO)

Disciplina Optativa 7 04 60

TOTAL DE CREDITOS | 22 330

DECIMO SEMESTRE

301292 | Trabalho de Conclus&o de Curso Il 10 150 0.000 301291 (PRO)

TOTAL DE CREDITOS | 10 150

OBS.: Os alunos devem integralizar 08 (oito) créditostilddades complementares ao longo do curso.
PRO: Pré-requisito obrigatério
PRR: Pré-requisito recomendativo
(*) Disciplina eminentemente pratica
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

RESOLUCAO N° 69/2012/CONEPE

ANEXO Il

ESTRUTURA CURRICULAR COMPLEMENTAR DO CURSO DE GRADU ACAO EM
ADMINISTRACAO - BACHARELADO

O curriculo complementar corresponde ao conjuntodeiplinas optativas, necessarias a
integralizacdo dos créditos de cada curso, resleitae a legislacdo vigente.

CODIGO NOME DA DISCIPLINA CR | PEL |CH | PRE-REQ.
103471 Informatica, Etica e Sociedade 04 2.0,.0 1|60 -
103621 | Microcomputadores 04 2.02{2 60 -
105131 | Célculo | 06 | 5.01.0] 90 -
113021 | Engenharia da Qualidade | D4 4.00.0 |60 -
113033 | Organizacéo do Trabalho 02 2.00.0 (30 a0 ¢RRR)
113071 | Introducdo a Engenharia de Producéo 04 04,00 -
301212 | Mercado Financeiro 04 4.00.0 60 301055 (PRO)
301214 | Topicos Especiais em Administracdo Finaaaeir | 04 | afixar| 60 | 301051 (PRO
Orcamentéria
301224 | Tépicos Especiais em Gestdo de Pessoas Gkar a 60 | 301222 (PRO
301233 | Topicos Especiais em Gestdo da Informacio e | 04 | afixar| 60 | 301288 (PRO
Conhecimento
301243 | Gestao de Operagdes em Servigos 04 4/00.0 | 360285 (PRO
301244 | Gestao e Controle da Qualidade 04 4.00.0 | 801240 (PRO
301246 | Topicos Especiais em Administracdo da Pémagc | 04 | afixar| 60| 301285 (PRQ)
Operacbes
301247 | Tobpicos Especiais em Administracédo de Resurs | 04 | afixar| 60 | 301242 (PRO
Materiais e Patrimoniais
301252 | Administracdo de Vendas 04 4.00.0 |60 30(RPB®)
301253 | Marketing de Servicos 04 4.00.0 B0 301286(0PR
301254 | Toépicos Especiais em Administracdo Mercagicdd| 04 | afixar| 60 | 301285 (PRO
301256 | Pesquisa de Marketing 04 4.00.0 |60 3012BO)P
301260 | Administracdo Municipal 04 4.00,0 60 301E8BRO)
301262 | Administracdo Publica Comparada 04 4.00.0 | 801285 (PRO
301263 | Planejamento Governamental 04 4.00.0 |60 8WERO)
301264 | Topicos Especiais em Administragdo Publica 4 |(fixar| 60 | 301261 (PRO
301280 | Administracdo de Empresas D4 4.00.0 |60 -
301281 | Comeércio Internacional 04 4.00.0 60 301F88Q%)
301284 | Epistemologia Organizacional 04 4.00.0 |60 1286 (PRO)
301286 | Gestdo Ambiental 04 4.000 60 301285 (PRO)
301290 | Topicos Especiais em Administragdo 04 afjx&0 | 301285 (PRO
302411 | Introducgédo ao Estudo do Direito | D4 4.00.60 -
302412 | Introducdo ao Estudo do Direito Il 04 4.00.60 | 302411(PRO
302417 | Instituicdes do Direito 04 4.00,0 60 -
303139 | Economia do Petréleo g4 3.01.0 60 -
304351 | Administragcéo e Planejamento em Servigoaboci | 04 | 2.01.1] 60 -
306111 | Introducgéo ao Estudo das Relag¢des Intemaisio 04| 4.00.0 60 -
306121 | Historia das Relagdes Internacionais | 0400.0.| 60 -
306151 | Teoria e Processos de Integracdo Regional 0400.0| 60 -
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CODIGO NOME DA DISCIPLINA CR | PEL |CH | PRE-REQ.
307023 | Técnicas Secretariais | 04 2.00.2 |60 -
308110 | Teoria Geral do Turismo | 04 4.00.0 B0 -
309027 | Topicos Especiais em Organizagéo e Tratandent| 04 | 2.02.0) 60 =-

Informagéo

401355 | Lingua Brasileira de Sinais 04 3.01.0 |60 -
404804 | Francés Instrumental 04 2.02.0 60 -
404711 | Portugués Instrumental 04 2.02.0 |60 -
404712 | Producao e Recepgéo de Texto | 04 2020 | 60 -
404849 | Inglés Instrumental 04 2020 60 -
404883 | Espanhol Instrumental Qg4 2.02.0 B0 -
405011 | Antropologia | 04 | 4.00.2| 60 -
405031 | Politica | 04 | 4.00.2| 60 -
405120 | Sociologia | 04 | 3.01.0/ 60 -
407291 | Introducdo a Filosofia 04 4.00.0 60 -

OBS: PRO -Pré-requisito obrigatorio
PRR -Pré-requisito recomendativo
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

RESOLUCAO N° 69/2012/CONEPE
ANEXO IV

EMENTARIO
DISCIPLINAS OBRIGATORIAS

301240 - Administracdo da Producéo e Operacdes |

CR: 04 CH: 60 P.E.L: 4.00.0 Pré-requisito: 301242 (PRO)

Ementa Introducdo a administragdo de producéo e opesagianceito e evolucdo da administragdo da
producdo e operacdes. Tipos de sistemas de pradigdAmtégia de producdo. Planejamento da

capacidade. Projeto de produto e do processo.ikzacab das instalacdes. Arranjo fisico das insialsic
e medida do trabalho.

301241 - Administracdo da Producéo e Operacoes Il

CR: 04 CH: 60 P.E.L: 4.00.0 ré&requisito: 301240 (PRO)

Ementa: Gestdo da demanda e previsdo. Planejamento dgre@eogramacédo e controle da producéo e
operacOes. Gestao de projetos.

301210 - Gestao de Custos |

CR: 04 CH: 60 P.E.L: 4.00.0 ré&requisito: 305084 (PRO)

Ementa: Conceitos basicos, doutrina e elementos do desfiroducéo, andlise, aplicacdo e controle dos
custos indiretos de fabricacéo, sistemas de acgauwlde custos, produgdo conjunta. Andlise de custos
nas empresas.

301211 Gestéo de Custos Il

CR: 04 CH: 60 P.E.L: 4.00.0 Pré-requisito: 301210 (PRO)

Ementa: Custos para controle, andlise de custo-volumes)uistos relevantes para tomada de decisdes,

aspectos financeiros, mercadoldgicos e tributareo$ormacéo do preco. Tomadas de decisbes baseada
em atividade e em fungao: abordagens de custegatias em fungéo e em atividade para tomadas de

decisao. Sistema de informagdes de gestdo de asstasapoio na tomada de deciséo.

301055 - Matemética Financeira Aplicada a Administacao

CR: 04 CH: 60 P.E.L:4.00.0 rérequisito: 105135 (PRO)

Ementa: Juros e descontos simples, juros e descontos astoyp Equivaléncia de capitais. Rendas,
empréstimos, amortizacdes, engenharia econémiepreaacao.

301213 - Planejamento e Controle Financeiro

CR: 04 CH: 60 P.E.L:4.00.0 Pm&quisito: 301052 (PRO)

Ementa O capital no universo do sistema econdmico; dtumgio de administracdo financeira. A
abordagem do planejamento financeiro e da impaa&nadamental do orgamento de capital no setor
privado, desenvolvimento das principais técnicadizatlas na atualidade. A conceituacdo da
administracdo do investimento e do processo dadiaeento; desenvoltura da analise financeira no
tocante ao ponto de vista do fornecedor de capitaliestdo dos indices no campo da analise firareei
a importancia dos custos na analise financeira.

301220 - Comportamento e Cultura Organizacional

CR: 04 CH:60 P.E.L:4.00.0 ré&requisito: 301285 (PRO)

Ementa: O que é a ciéncia do comportamento: modelos ergsiade referéncia. Organizacbes e
comportamento. O individuo - variaveis intrinseeagxtrinsecas determinantes do comportamento.
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Atitude, percepcdo, aprendizagem, motivacdo. Ospogruna organizacdo - como se formam.
Caracteristicas dos grupos - hierarquia, normg®ipacoesao, objetivos. Conflitos intra e interggtis.
Lideranca e poder. Comunicagao empresarial. Clicwldtara organizacionais.

301221 - Etica e Responsabilidade Social

CR: 04 CH: 60 P.E.L:4.00.0 Pré-requisito: -

Ementa: Etica nas organizacdes. Atitude dos gestores sesidkeholders. Responsabilidade social
corporativa. Desafios para o desenvolvimento stésteh Brasil: caracteristicas econémicas, sociais,
politicas e culturais.

301222 -Gestéo de Pessoas |

CR: 04 CH: 60 P.E.L:4.00.0 Pré-requisito: 301285 (PRO)

Ementa: Desafios competitivos e gestdo estratégica deopss Processos de gestdo de pessoas.
Tendéncias atuais: repercussdes para a gestdsstmpeVantagem competitiva por meio das pessoas.
Politicas e praticas da gestdo de pessoas nassampleGestdo de RH, objetivos. Apanhado histérico
de gestéo de pessoal. A Gestéo estratégica de &drutRndo e selecionando pessoas. Treinamento de
pessoas. Avaliacdo de performance.

301223 -Gestao de Pessoas Il

CR: 04 CH: 60 P.E.L:4.00.0 rérequisito: 301222 (PRO)

Ementa: A funcéo gestdo da remuneragdo como especialidad®H. O conceito de remuneragéo

estratégica e seus componentes. Aspectos compaottme legais da remuneragdo. Remuneracdo fixa:
avaliagdo de cargos - objetivos e métodos. O métladopontos: tendéncias salariais e estrutura do
plano salarial. Pesquisa salarial. Remuneracacalasem habilidades e competéncias: principios e
desafios. Remuneracdo variavel e por incentivosnuReracdo indireta: beneficios e beneficios
flexiveis. Treinamento; desenvolvimento pessoaedeolvimento organizacional. Sistema integrado de
gestdo de pessoas e estruturacdo de carreiras:n€eitco de ancora de carreira e critérios de
movimentacdo. Planejamento individual de carrélirmbalho pratico. Higiene, salde e seguranca no
trabalho.

301230 - Gestéo da Tecnologia da Informacéo

CR: 04 CH: 60 P.E.L:4.00.0 Pré-requisito: 301232 (PRO)

Ementa: O papel e a gestédo da tecnologia da informacdm@l organizacfes. Alinhamento estratégico
da tecnologia da informacdo ao negdécio. Governalecd|l. Tecnologias da informacdo aplicadas a
processos de gestdo empresarial. Seguranca e reudito sistemas de informacdo. Tecnologias
emergentes e tendéncias.

301231 - Organizagdo, Métodos e Sistemas Administias

CR: 04 CH: 60 P.E.L:4.00.0 Pré-requisito: 301288 (PRO)

Ementa: A teoria e os fundamentos de organizacdo, sistesnenétodos. Estruturas organizacionais.
Departamentalizagdo e niveis administrativos. Biggeadministrativos. Processos, layout, formul&ios
manuais. Projetos administrativos.

301232 - Sistemas de Informacdes Gerenciais

CR: 04 CH: 60 P.E.L:4.00.0 Brequisito: 301231 (PRO)

Ementa: Introducdo aos sistemas de informacdes. Gestdnfalanacdo. Componentes do sistema de
informac&o. Tipos de sistemas de informacdo. Dedeinvento de sistemas de informacédo. Etica e
seguranga dos Sl nas empresas. Novas tecnologi@sagdes com os Sl e seus impactos nas
organizacoes.

301242 - Administracdo de Recursos Materiais e Patnoniais

CR: 04 CH: 60 P.E.L:4.00.0 Pré-requisito: 301285 (PRO)

Ementa: Introducdo a gestdo de materiais. Os tipos deregap e sua organizacdo. Sistemas de

producdo. Gestdo de recursos materiais e patrimsorigestdo da organizagdo e armazenagem dos
materiais. Gestao do planejamento de materiaistiGeafe compras. Gestdo dos estoques. Gestdo de
recursos patrimoniais. Introducéo a logistica.
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301245 L ogistica e Gestdo da Cadeia de Suprimentos

CR: 04 CH:60 P.E.L:4.00.0 Préesquisito: 301250 (PRR) 301242 (PRO)

Ementa Histdrico dos sistemas logisticos, conceitosnglfimentos da logistica, visdo Geral da logistica,
componentes do sistema logistico, logistica e asss&lades do consumidor, logistica e a globalizacéa
gerenciamento da cadeia de supriment@gpply Chain), organizacdo de suprimentos: funcbes e
objetivos, suprimentos e fornecedores, abasteconegtebimento e armazenagem, movimentacao fisica,
a distribuicdo, o transporte, os armazéns, tecilafp informacdo na cadeia de suprimentos,
terceirizacdo de servicos logisticos, desempenrdistioo.

301250 - Administracdo de Marketing |

CR: 04 CH: 60 P.E.L:4.00.0 Pré-requisito: 301285 (PRO)

Ementa: Conceito e importancia de marketing; planejamegsratégico e processo de marketing; o
ambiente do marketing; sistema de informacbes emkatiag; pesquisa de marketing; mercados
consumidores e comportamento do consumidor; mescaiganizacionais e comportamento do
organizacional; segmentagcdo de mercado, identffacadg publico-alvo e posicionamento; marketing de
Servigos.

301251 - Administracdo de Marketing Il

CR: 04 CH: 60 P.E.L:4.00.0 Pré-requisito: 301250 (PRO)

Ementa: Canais de distribuicdo e gerenciamentos de logistvarejo e atacado. Estratégia de
comunicacao integrada de marketing. Propagandamqm@o de vendas e relacBes publicas. Venda
pessoal e administracdo de vendas. Gestdo deoraawénto. Projeto de marketing - o processo de
planejamento mercadolégico. Técnicas para auditiienarketing e andlise de cenérios. Planos téticos
comunicacdao, precificacao e canais de distribuiCéotrole. Tdpicos atuais em marketing estratégico.

301261 - Administracdo Publica Brasileira

CR: 04 CH: 60 P.E.L:4.00.0 Préquisito: 301285 (PRO)

Ementa: Burocracia e sociedade no Brasil colonial. A quelb estatismo. O contexto patrimonial

brasileiro. O imaginario da Republica e a admiagg#io publica brasileira. Evolucdo da administracdo
publica brasileira. Dimens@es soécio-culturais daniatstracdo publica brasileira. A avaliacdo do

desempenho do setor publico. As empresas do gowem@apel do Estado na economia brasileira.
Gestéo publica brasileira. Aspectos recentes danistracéo publica brasileira.

301282 - Direcao Estratégica de Empresas

CR: 04 CH: 60 P.E.L:4.00.0 rérequisito: 80 créditos (PRO)

Ementa: Conceitos e tipos de planejamento (estratégidirot e operacional). O processo da direcdo

estratégica. Estabelecimento da missdo e das deeariacdo da empresa. Andlise interna e externa.
Estabelecimento de cenérios. Estruturacdo do sastErinformagdes estratégicas. Analise da posi¢éo
competitiva. DefinicAo de politicas, objetivos e tase empresariais. Implantagcdo de estratégias.
Estabelecimento de projetos e planos de acdo. @emtiavaliacdo das estratégias.

301283 - Empreendedorismo e Gestdo de Pequenos Neg®

CR: 04 CH: 60 P.E.L:4.00.0 ré&requisito: 80 créditos (PRO)

Ementa: O empreendedorismo no Brasil e no mundo; diféagdo entre ideia e oportunidade; intra-
empreendedorismo (Intrapreneurship); politicasognamas de apoio as pequenas e médias empresas;
aspectos legais para abertura de micro e pequen@esas; planejamento estratégico; etapas e eatrutu
da elaborag&o de um plano de negécios. A questgmgaedade intelectual.

301285 - Introdugéo a Administracao

CR: 04 CH: 60 P.E.L:4.00.0 Pré-requisito: -

Ementa: Importancia do Estudo. Interrelacionamento commasuciéncias. O papel das organizacdes na
sociedade contemporanea. A administracdo no contéstivrico. Fungdes administrativas: planejamento,
organizacao, direcdo e controle. Nocdes geraiamas funcionais das empresas.

301287 - Sociologia das Organizacdes

CR: 04 CH: 60 P.E.L:4.00.0 Brrequisito: 301285 (PRO)

Ementa Conceitos bésicos de sociologia organizacional. ub de metaforas nos estudos
organizacionais. A sociologia da burocracia e ams@erspectivas. O novo institucionalismo na aeali
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organizacional. Ecologia organizacional. A teorim dlependéncia de recursos. As relacbes
interorganizacionais. A sociedade em rede. A tedaadelimitacdo dos sistemas sociais. Sociologia
organizacional e os movimentos sociais. A socialagis organiza¢gdes no mundo contemporaneo.

301288 - Teoria Geral da Administracao

CR: 04 CH: 60 P.E.L:4.00.0 r@requisito: 301285 (PRO)

Ementa A teoria geral da administracéo e as rela¢gesa®wiéncias sociais. Administracdo cientifica.

Teoria classica, neoclassica e administracdo pptiais (APO). A teoria das relacbes humanas. O
estruturalismo (Modelo burocratico e estruturalistdeoria comportamental. Desenvolvimento

organizacional. Abordagem sistémica. Teoria coetiegal. Novas abordagens da TGA.

301289 - Pesquisa em Administracédo

CR: 04 CH: 60 P.E.L:4.00.0 ré&requisito: 80 créditos (PRO)

Ementa A pesquisa em administracdo. Classificacdo dguies. Etapas basicas da pesquisa empirica.
Escolha do tema, problema e definicdo de objetittigdteses/perguntas de pesquisa variaveis. Base
tedrico-empirica (quadro tedrico de referéncia)ris de citacbes, de apresentacdo e de referéncia.
Métodos e técnicas de pesquisa. Analise de dathizoracéo de artigo cientifico.

301291 - Trabalho de Concluséo de Curso |

CR: 10 CH: 150 P.E.L: 5.05.0 Pré-requisito: 120 cditos PRO; 301289 (PRO)

Ementa Metodologia para realizacado de pesquisa. Defindzs areas de atuacdo. Etapas fundamentais
de um projeto de pesquisa. Elaboracdo do projepesguisa.

301292 - Trabalho de Concluséo de Curso

CR: 10 CH: 150 P.E.L:0.00.10 Préquisito: 301291 (PRO)

Ementa: Trabalho de campo/pesquisa. Andlise de dadostdRigls parciais. Elementos para elaboracao
do relatorio final da monografia. Seminario de apreacao dos trabalhos.

301051 — Administracéo Financeira |

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito: 301055 (PRO)

Ementa: O capital no universo do sistema econdmico; comae#o de administracdo financeira. A

abordagem do planejamento financeiro e da impdg@nodamental do orcamento de capital no setor
privado, desenvolvimento das principais técnicaizatlas na atualidade. A conceituacdo da
administracdo do investimento e do processo dendiaeento; desenvoltura da andlise financeira no
tocante ao ponto de vista do fornecedor de capitaliestdo dos indices no campo da analise fimareei

a importancia dos custos na andlise financeira.

301052 — Administracéo Financeira Il

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 re-requisito: 301051 (PRO)

Ementa: Visdo geral do sistema orgcamentario nas empresaadps. Tipos de orcamentos, sua
implementagéo, etapas e precaucgdes. Técnicas dmcadwado plano anual de lucros. Controle
orcamentario.

301255 - Marketing Internacional

Cr: 04 CH: 60 P.E.L: 4.00.0 Pré-Requisito: 301250 (PRO)

Ementa: Introducdo ao marketing internacional. Institeig6de comércio internacional e politica
comercial. O ambiente econémico internacional. M@iame social e cultural internacional. O ambiente
politico, legal e regulatério do marketing interioa@l. Planejamento estratégico. Pesquisa de niagket
internacional. Estratégias de entrada. Estratégiaperativas. Analise e estratégia competitiva. O
composto de marketing internacional.

303131 - Fundamentos de Economia

CR: 04 CH: 60 P.E.L.: 4.00.0 Préeuisito: -

Ementa: Conceito e objetivo da ciéncia econdmica, seu fsigiio e método. As teorias econémicas.
Relacdes da economia com outras ciéncias sociasaéxoeconomia e a microeconomia. A atividade
econdmica e a provisdo de bens.
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Valor-utilidade e valor-trabalho. O cardter da ewoia capitalista e a problematica de seu
funcionamento. As economias de mercado e a fung&istbma de precos. Moeda, crédito e inflagcdo. As
relacdes econdmicas internacionais.

305084 - Contabilidade Aplicada & Administracao |

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 PrBequisito: -

Ementa: A contabilidade e seu campo de aplicacdo. O patiimm@ontas e plano de contas. Fatos
contabeis. Inventérios. Estrutura das demonstragg@igdbeis.

305085 - Contabilidade Aplicada a Administracéo I

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Préuisito: 305084 PRO

Ementa: Registro de operacbes contibeis. Levantamentoestagndtracdes contabeis. Interpretacdo das
demonstragfes contabeis.

108011 - Introducéo a Estatistica

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Preéequisito: -

Ementa: A natureza da estatistica. Coleta, apuracao, apegs® tabular e grafico dos dados. Medidas
de tendéncia central. No¢cOGes basicas sobre caltato probabilidades. Distribuicdo, amostragem,
correlacéo e regressdo. Numeros indices. Testeip@eses e séries temporais. Histogramas.

108013 - Inferéncia

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Preequisito: 108011 PRO

Ementa: Introducgéo a inferéncia estatistica. Estimacaotebede hipoteses. Analise de variancia com um
e dois critérios de classificacao.

302515 - Direito e Legisla¢céo Social

Cr:04 CH:60 PEL: 4.00.0 Préequisito: -

Ementa: Legislacdo social. Evolucao historica. Principideres do direito do trabalho. O empregado.
O empregador. Contrato de trabalho. Normas espedaiprotecao ao trabalho. Aviso prévio. Horas
extras. Remuneracdo e salario. Repouso semanaheemdo. Férias anuais remuneradas. Fundo de
garantia do tempo de servico. Direito de greveeraltdo, suspensédo, interrupcdo e terminacdo do
contrato de trabalho. Protecdo ao trabalho da melld® adolescente. Seguranca e medicina do tabalh
Justica do trabalho e direito coletivo. Previdémsciaial.

105135 — Matematica Bésica

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito: -

Ementa: Funcdes reais de uma variavel real, limite einaitade. Derivada. AplicacBes da derivada.
Integral definida, antiderivadas, Teorema Fundaaleltt Calculo. Mudanca de variaveis. Aplicacbes da
integral.

406283 — Psicologia Aplicada a Administragao

Cr: 04 CH: 60 PEL:4.00.0 rB-requisito: -

Ementa: Organizagdo como sistema social. Evolugéo da estratas empresas. A relacdo do homem
com o seu trabalho, requisitos comportamentaisgdestem ergonomia. Procedimentos de recrutamento,
selecdo e treinamento. As relacbes humanas nasnizagaes, lideranca e fendmeno de
grupo.Psicopatologia do trabalho. Sindicatos — wwam histérica. Papel e ética do Psicdlogo na
industria. Psicologia do consumidor.

DISCIPLINAS OPTATIVAS

301280 - Administracdo de Empresas

CR: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito: -

Ementa Fundamentos de administragdo. Fungbes da adragést evolugdo do pensamento
administrativo. Organizacdo e método. Planejamestocontrole da organizacdo. Estruturas
organizacionais: influéncia da tecnologia e do amigi. O processo de organizacdo e reorganizacao.
Elaboracgéo de projetos para pequenos e médios enameentos. Administracdo de pessoal. Motivagéo
e lideranca.
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301212 - Mercado Financeiro

CR: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito: 301055 (P®)

Ementa. O mercado de capitais e o desenvolvimento ecawriuncdes das instituigdes financeiras. O
mercado de capitais no Brasil. Evolugdo. Conhediasetedricos e praticos da estrutura e funcionament
do mercado de capitais.

301214 - Topicos Especiais em Administracdo Finaricee e Or¢camentéria
CR: 04 CH: 60 PEL.: A fixar Pré-requisito: 301051 (ARO)
Ementa A fixar.

301224 - Topicos Especiais em Gestao de Pessoas
CR: 04 CH: 60 PEL: A fixar Pré-requisito: 301222 (ARO)
Ementa: A fixar.

301233 - Tépicos Especiais em Gestéo da Informagéalo Conhecimento
CR: 04 CH: 60 PEL: A fixar Pré-requisito: 301288 (ARO)
Ementa: A fixar.

301243 - Gestédo de Operacdes em Servicos

CR: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito: 301285 (RO)

Ementa: Conceito, caracteristicas e elementos de sermdigmportancia dos servicos na economia. As
operacbes de servicos. Estratégia das operacdesersigos. Principios de marketing de servigos.
Consumidor de servigos. O pacote de servi¢os. Gest&apacidade e da demanda (gestéo de filas e de
fluxo de clientes). A avaliagdo da qualidade deiger

301244 - Gestao e Controle da Qualidade

CR: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito: 301240 (P®)

Ementa Evolucdo e introducdo a gestdo da qualidade.toR¢rspectiva estratégia da qualidade e
elementos de servico. Modelos normalizados de nséstePrémios de qualidade. Ferramentas da
qualidade. Controle estatistico de processo. Clentsiatistico da qualidade.

301246 - Tépicos Especiais em Administracdo da Pracgho e Operacdes
CR: 04 CH: 60 PEL: A fixar Pré-requisito: 301285 (ARO)
Ementa: A fixar.

301247 - Tépicos Especiais em Administracdo de Resas Materiais e Patrimoniais
CR: 04 CH: 60 PEL: A fixar Pré-requisito: 301242 -PRO)
Ementa: A fixar.

301252 - Administracdo de Vendas

CR: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito: 301285 (P®)

Ementa A relagdo entre Marketing e Vendas. A carreiraveledas. Estratégia de vendas. Estrutura da
organizacdo de vendas. Previsdo de vendas e desemerdo de orgamentos. Liderangca em vendas,
gerenciamento e supervisao.

301253 - Marketing de Servicos

CR: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito: 301285 (P®)

Ementa: O papel dos servigcos na nova economia. O marketinsetor de servicos. Comportamentos de
consumo em servigos. Expectativas de servigossf&gdio. Qualidade e modelos de mensuracdo de
qualidade. O mix de marketing. Preco — analiseudéos em servi¢os, avaliando o mercado competitivo
definicdo de valor. Gestdo do processo de entregaidéncias fisicas/atmosfera do ponto de venda,
gestdo de pessoas e uso de Tl. Comunicacdo. Geatdeclamacdo e recuperacdo de clientes.
Produtividade e aspectos de melhoria nos servicos.

301254 -Tépicos Especiais em Administracdo Mercaduica
CR: 04 CH: 60 PEL: A fixar Pré-requisito: 301285 (RRO)
Ementa: A fixar.
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301256 — Pesquisa de Marketing

CR: 04 CH: 60 P.E.L:4.00.0 Pré-requisito: 301250 (PRO)

Ementa: Natureza, tipos e sistema de informacédo de matkebistema de apoio a decisdo de marketing.

Métodos de pesquisa. Projeto de pesquisa. Métodsgcds de coleta de dados. Elaboracdo de
instrumentos de coleta de dados. Amostragem. Thalthld campo. Tabulacdo, analise e interpretacéo de
dados.

301260 - Administracdo Municipal

CR: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito: 301285 (P®)

Ementa O poder local e o municipio no Brasil: Historieoevolugdo. Organizagdo administrativa
municipal. Planejamento municipal e gestéo urb@nestatuto da cidade. Gestao financeira municipal e
lei da responsabilidade fiscal. A camara municipab seu papel. Competéncia constitucional do
municipio. Desenvolvimento local, sustentabilidade gestdo municipal empreendedora. A
descentralizacdo de programas sociais. Autonomigiaipal e o debate a respeito da descentralizagao
tributaria. A crise do pacto federativo. Gestao itipal em Sergipe. Experiéncias inovadoras de gesta
municipal e poder local no Brasil.

301262 - Administracdo Publica Comparada

CR: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito: 301285 (P®)

Ementa: Construcdo de Estados: Governo e organizacaecuos XXIl. Desenvolvimento e crise do
Estado do bem-estar social. A reforma do estadourtdo contemporaneo. A relevancia das instituicdes
para o funcionamento das economias. Sistemas desadefa concorréncia e regulacdo econdmica.
Experiéncias inovadoras em administracdo publicapenada. Desafios e perspectivas da administracao
publica contemporéanea.

301263 - Planejamento Governamental

CR: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito: 301285 (RO)

Ementa: A intervencdo do Estado na economia e a questjmatiejamento. O planejamento no Brasil.
O processo de planejamento. As funcdes do govemduacdo do planejamento. O planejamento e os
instrumentos de politica econémica. Politica ecaoérdiscricionaria. Centralizacdo e descentraliaaca
Planejamento de politicas publicas. O planejamsétin-econdmico na administragéo publica brasileira
(planejamento orcamentario e financeiro: plano iplwal, Lei de Diretrizes Orcamentérias, Lei
Orcamentaria Anual. Planejamento regional. Avabagé planos, programas e projetos). Experiéncias
internacionais de planejamento. Planejamento aeaitparticipativo. Planejamento e desenvolvimento
sustentavel. Planejamento governamental em Sewjipase no planejamento governamental no Brasil.
As experiéncias internacionais de planejamento.

301264- Tépicos Especiais em Administragcdo Publica
CR: 04 CH: 60 PEL: A fixar Pré-requisito: 301261 (ARO)
Ementa A fixar.

301281 - Comércio Internacional

CR: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito: 301285 (P®)

Ementa: A decisdo de exportar/importar: riscos e opodades. Canais de comercializacdo. Tributagéo
no comércio exterior. As etapas de exportacdo. &gdimde precos na exportacdo. Conceitos e etapas de
importacdo. Avaliacdo de custos na importacado.cias operacdes de financiamento a exportacéo e a
importacdo. Normas administrativas de exportac@importacdo. Mecanismos tarifarios, desembaraco
aduaneiro. Nomenclatura e classificacao fiscal @ecatorias. Roteiro pratico de exportacdo. Roteiro
pratico de importacdo. Incoterms. Transportes fiak€pnais. Seguros internacionais. Modalidades de
pagamento. Procedimentos cambiais, contratos deie&ntontratos internacionais. Documentos basicos
do comércio exterior.

301284- Epistemologia Organizacional

CR: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito: 301285 (P®)

Ementa Histéria da ciéncia e o conhecimento organizaiorixos de producdo do conhecimento
organizacional: construcao, desconstrucdo e recgdst Estudos organizacionais: disciplina ou cémpo
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Pluralismo e progresso do conhecimento organizatiogestdo do conhecimento organizacional,
epistemologia organizacional comparada.

301286 - Gestdo Ambiental

CR: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito: 301285 (P®)

Ementa: Politica de desenvolvimento integrado e suasctariaticas. Instrumentos de gestdo e suas
implementacdes: conceitos e praticas. Base legalstiucional para gestdo ambiental. Legislacdo
ambiental. Auditoria ambiental. Controle de qualeleambiental. Teoria do planejamento: historico e
conceituacdo. Planejamento e o enfoque ambientdrios ambientais na definicdo do planejamento.
Utilizacdo de modelos e de instrumentos de plarajam Instrumentos de implantacdo e execucao.
Insercdo do planejamento no sistema de gestao atabidndlise de risco. Certificagdes.

301290 - Tépicos Especiais em Administracao
CR: 04 CH: 60 PEL: A fixar Pré-requisito: 301285 (RRO)
Ementa: A fixar.

105131 — Calculo |

Cr: 06 CH: 90 PEL: 5.01.0 Pré-requisito: -

Ementa: Funcbes reais de uma variavel real, limite e caidade. Derivada. Aplicacdes da derivada.
Integral definida, antiderivadas, Teorema Fundaatedb Calculo. Mudanga de variavel. Algumas
técnicas de integracdo. Aplicacbes da integratghatis Impréprias.

302417 - Instituicdes do Direito

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito: -

Ementa: Estudo enciclopédico que se destina a proporciomaconhecimento geral do direito. Direito
publico. Direito privado.

302411 - Introducao ao Estudo do Direito |

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito: -

Ementa: Conceito, importancia e objeto da disciplina. Ré¢scdo direito com outras areas do saber.
Codificacdo no direito brasileiro. Tendéncias deeith brasileiro contemporaneo. Moral e direito.
Normas de uso social. Justica e equidade. Ramdgealto: direito publico e direito privado. Criacéo
direito: fontes formais e materiais. Direito objetie direito subjetivo. Ato e fato juridico. Orgaa¢éo
judiciaria.

302412 - Introducéo ao Estudo do Direito Il

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito: 302411(PRO)

Ementa: Conhecimento juridico. Técnica juridica. Teoria dadenamento juridico. Escolas do
pensamento juridico: Jusnaturalismo. ContratualisiEscola de exegese. Historicismo. Orientagédo
sociologica. Positivismo. Realismo. Hermenéuticédjoa: obrigatoriedade e aplicagéo da lei. Hiewgrq

e constitucionalidade das leis. Interpretacdo deEkpécies e resultados. Procedimentos de intggrac
Eficacia da lei no tempo.

405011 — Antropologia |

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.2 Pré-requisito: -

Ementa: Visdo panoramica da Antropologia em termos de domehtos. O processo de formacédo e os
principais conceitos, sobretudo o conceito de catta importancia do trabalho de campo na defini¢édo
dos rumos da antropologia.

304351 - Administracdo e Planejamento em Servi¢o &al

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.01.1 Pré-requisito: -

Ementa: As teorias organizacionais e os modelos gerenc@isrganizacao dos processos de trabalho e
nas politicas sociais. O planejamento nos procasstmbalho em que se inserem 0s assistentegssecia
seus instrumentos: planos, programas e projetos.

404711 - Portugués Instrumental

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-requisito: -

Ementa: A estrutura do paragrafo e seus mecanismos dellagio. Problemas de construcao frasal; a
coordenacgdo e a subordinacdo. A comunicacdo eraspondéncia oficial; técnicas tipos especificos.
Elaboracéao de relatérios.
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404712 - Producao e Recepcédo de Texto |

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-requisito: -

Ementa: O texto e sua caracterizacdo. Mecanismo de tedadgdi A coesdo e a coeréncia textual.
Producéo e recepcéo textual.

404883 - Espanhol Instrumental

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-requisito: -

Ementa: Estratégia de leitura para compreensdo global gsteauténticos escritos em espanhol.
Estruturas fundamentais da lingua espanhola, iagdie no processo de compreensao dos textos. Estudo
de vocabulario.

404849 - Inglés Instrumental

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-requisito: -

Ementa: Estratégias de leitura de textos auténticos esceto lingua inglesa, visando os niveis de
compreensdo geral de pontos principais e detalhalesido das estruturas gramaticais béasicas
implicadas no processo de compreenséo dos textos.

404804 - Francés Instrumental

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-requisito: -

Ementa: Estratégia de leitura para compreensdo global gmsteauténticos escritos em francés.
Estruturas fundamentais da lingua francesa, ingE®0 processo de compreenséo dos textos. Estudo d
vocabulario. Préatica: aplicagdo das técnicas tieréefrabalhadas, em textos apresentados pelassalun

306121 — Historia das Relagdes Internacionais |

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito: -

Ementa: Da revolugdo industrial ao capitalismo organizathracteristicas gerais e principais fases do
desenvolvimento capitalista (desde aproximadamkr®@). Andlise da formacdo dos Estados modernos
e de suas relagBes internacionais. Identificac&ootdetivos dos Estados nacionais e do jogo dgador
em cada grande contexto histérico. Império napddedi® concerto europeu e sua crise (1815-1918): do
Congresso de Viena a Santa Alianca e & Quadrufags, os pontos de ruptura, os sistemas de
Bismarck, as aliancas e a diplomacia secreta. vadidades coloniais. Hegemonia coletiva (1818-1848)
Scramble for Africa. Sistema de Bismarck. Causgsrotaeira guerra mundial

103471- Informética, Etica e Sociedade

CR: 04 CH: 60 P.E.L.:2.02.0 Pré-Requisito: -

Ementa: A sociedade industrial: organizacao e l6gica @elpcdo. A Era do conhecimento: modernidade
liguida e sociedade em rede. O trabalhador do cambeto e o trabalho virtual. Inclusdo social pela
incluséo digital. AplicagGes das Novas Tecnologiasnformagédo e da Comunicacdo (NTIC). Previsdes
de evolucdo da computac&o. Etica profissional. Miwale trabalho

306151 - Teoria e Processos de Integracdo Regional

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito: -

Ementa: Os modelos tedricos de integracdo regional. A URi@mpéia como referéncia. Globalizacéo e
0s processos de integracdo regional no contextdibdealizacdo. A integracdo aberta. Integracéo,
supranacionalidade e soberania estatal. Obstaalgssfios e possibilidades da integracdo regional n
século XXI.

103621 - Microcomputadores

Cr: 04 CH: 60 P.E.L.: 2.02.0 Pré-requisito: -

Ementa: Introdugcdo ao microcomputador. Sistema operaciooatacteristicas, comandos bésicos,
comandos complementares. Editor de textos: corscgéaais, tipos de textos, edicdo de textos. Rknil
eletrbnica: conceitos basicos, identificacdo dada® movimentacdo, delecdo e insercdo de células.

306111 - Introducéo ao Estudo das Relagdes Internanais
Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito: -
Ementa: Esta disciplina tem por objetivo introduzir o alua@s conceitos basicos das Relacbes
Internacionais, procurando capacita-lo a raciocicam o0s elementos do sistema internacional,
destacando o carater especifico das rela¢Bes acterrais, dando-se énfase especial aos niveis e
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unidades de andlise, bem como a outras questdéticasametodoldgicas. O cenario internacional é
também focalizado, em perspectiva histérica e malidade, discutindo-se a natureza das acdes e
interagBes nesse cenario.

113021 - Engenharia da Qualidade |

CR: 04 CH:60 PEL: 4.00.0 Pr@quisito: —

Ementa: Historico da qualidade. Controle da qualidade to@érenciamento da qualidade total.
Ferramentas da qualidade. Sistemas normalizadgsadielade. Auditoria.

113071 - Introducdo a Engenharia de Produgéo

CR: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pre-rengito: —

Ementa: O que é engenharia de producdo. Evolucdo dos cdesemgenharia de producédo no Brasil.
Noc¢Oes das areas de engenharia de producdo: gdst@peracdes; qualidade; gestdo econdmica;
ergonomia, higiene e seguranca do trabalho; enganti@ produto; pesquisa operacional; estratégias e
organizacdes; gestdo da tecnologia; sistemas deriatdo e gestdo do conhecimento; gestdo ambiental;
responsabilidade social, ética e sustentabilidade.

401355 - Lingua Brasileira de Sinais

Cr: 04 CH: 60 PEL: 3.01.0 Préequisito: -

Ementa: Politicas de educacdo para surdos. Conhecimentaslutorios sobre a LIBRAS. Aspectos
diferenciais entre a LIBRAS e a lingua oral- de RASS.

407291 - Introducao a Filosofia
Cr:. 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Préequisito: -
Ementa: O modo de pensar e suas origens.

113033 - Organizagéao do Trabalho

CR:02 CH:30 PEL: 2.00.0  Pré-reggito: 60 créditos PRR

Ementa: Produtividade e comportamento humano: projeto €des dos trabalhadores: analise dos
métodos de trabalho. Medida do trabalho. Abordagengportamentais do projeto do trabalho. Saude e
seguranca dos trabalhadores: Desenvolvimento getprde um posto de trabalho.

405031 - Politica |

CR:04 CH:60 PEL: 4.00.2  Pré-reagito: -

Ementa: A analise politica, categorias, conceitos, problefasicos da ciéncia politica contemporénea.
Diferentes perspectivas tedrico-metodologicas. #strocdo da ciéncia politica.

405120 - Sociologia |

CR: 04 CH:60 PEL: 3.01.0  Pré-redgito: -

Ementa: Génese da sociologia: contexto histérico, socialtelectual de surgimento da sociologia; a
sociologia pré-cientifica; introducdo sumaria aa$assicos”; panorama evolutivo da sociologia e
diversificagcdo do campo de estudos; questdes soeigroblematicas socioldgicas: submeter a analise
sociologica os problemas sociais contemporaneos.

303139 - Economia do Petroleo

CR: 04 CH: 60 PEL: 3.01. Pré-requisito: —

Ementa: Energia, crescimento e sociedade, balango enesgégicional, geopolitica da energia, historia

econdmica do setor de hidrocarbonetos, evolucasidtmmas tecnoldgicos de E&P, a crise do petréleo,
0 contrachoque petrolifero, estratégias das enpegmliticas de governo para o setor, competigdo n
industria do petréleo e regulagdo na industria & matural, comércio do petréleo e do gas natural,
OPEP, mercado SPOT e futuro, concessoes, licepgagrias e joint ventures.

307023 - Técnicas Secretariais |

CR: 04 CH: 60 PEL: 2.00.2 Pré-requisito: —

Ementa: Histéria da profissdo. Lei de regulamentacéo. Gfiggional de secretariado executivo e a
organizacao. Principais atividades e técnicas detgiado. Processo de mudanca versus necessidade
mercado. Introdugéo a gestao de negocios. Planejaraerganizacao de servicos.
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308110 - Teoria Geral do Turismo |

CR: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito: —

Ementa: Introducéo ao estudo do turismo: origem e evolu€amceituacao e caracterizacdo do turismo.
A demanda turistica: tipologia de viajantes e tasis necessidades, motivagbes e comportamentos.
Segmentacao de turismo. O turismo e a interdis@iptiade. Abordagem cientifica do turismo. A oferta
turistica. O destino turistico. Aspectos socio-@coicos, culturais, ambientais e politicos do tudsm

309027 - Tépicos Especiais em Organizacao e Tratame da Informacao
CR: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-requisito: —
Ementa: A fixar.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

RESOLUCAO N° 69/2012/CONEPE
ANEXO V

REGULAMENTO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES DO CURSO DE GRADUACAO
EM ADMINISTRACAO-BACHARELADO

Art. 1° As atividades complementares sdo componentescualamés que possibilitam o
reconhecimento, por avaliacdo, de habilidades, exintentos e competéncias do aluno, inclusive
adquiridas fora do ambiente escolar, incluindo atige de estudos e atividades independentes,
transversais, opcionais, de interdisciplinaridadgecialmente nas relagdes com o mundo do trabalho
com as ac¢0Oes de extensdo junto & comunidade.

Paragrafo Unico: As atividades complementares se constituem conmpesiecurriculares
enriquecedores e implementadores do proprio mhyfibrmando e séo integralizadas como créditos.

Art. 2° S&o0 consideradas atividades complementares:
|. atividades de pesquisa extracurriculares orientpdaslocente da UFS ou outras instituicoes
de pesquisa ou IES (tais como PIBIC, PICVOL, PIBUToutras);
Il. programas oficiais de intercAmbio estudantil emrasutpaises, cujas atividades sejam
relacionadas as competéncias e habilidades;
lll. participacdo em congresso (local, nacional ou ragponal) na area de Administracdo e
correlatas (tais como Contabilidade, Economia, Bhgea de Producédo, Turismo);
IV. participagdo em mini-cursos cujos conteudos sejafacionados as competéncias e
habilidades;
V. atividades de extensao coordenadas por docent&8aU outras instituicdes ou IES (PIBIX
ou outras);
VI. estagio ndo- obrigatdrio;
VIl. participagdo como mesério (a) nas elei¢cbes cooddsraelo Tribunal Regional Eleitoral, e,
VIII. representacédo oficial de discentes em instancitegl@adas da UFS, bem como em entidades
da categoria profissional.

Art. 3° Serd atribuida carga horaria correspondente apievida comprovacdo pelo aluno e
aprovacao do Colegiado do Curso.

Art. 4° As atividades complementares devem ser desenasléd longo do curso.

Art. 5° As atividades complementares tém os seguintetebrdie créditos:

Méaximo de créditos Documentos

ATIVIDADE COMPLEMENTAR o .
atribuidos comprobatorios

Relatério assinado pelo

1. Atividades de pesquisa extracurriculares Atégétro) créditos coordenador da pesquisa

2. Programas oficiais de intercambio Certificado de participacad

Até 04 (quatro) créditos

estudantil
. . . . ... Certificado de apresentacgo
3. Participagdo em congressos Até 02 (dois) creditp de trabalho
4. Participagdo em mini-cursos Até 02 (dois) codit |  Certificado de participacao
Relatorio assinado pelo
5. Atividades de extensdo Até 02 (dois) créditos coordenador do projeto de
extensao
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ATIVIDADE COMPLEMENTAR MENIIG (3 @15t e
atribuidos comprobatorios
6. Estagio ndo-obrigatério Até 06 (seis) créditos Relatorio assinado Qel'o
coordenador de estagio
7. Participacdo como mesario (a) Até 01 (um) coedit Cert'f"é?gtoo(rj; Justica
8. Representacéo oficial de discentes Até 01 (uétito Certificado (EIo _Coleglado
Académico

Art. 6° Serdo integralizadas apenas as atividades compiares realizadas apds a data de
entrada do (a) aluno (a) no Curso de Administracéo.

Art. 7°0Os casos omissos nesta resolucao serdo resopgtio€olegiado do Curso.

Art. 8°Este regulamento entra em vigor no primeiro semekt 2013, revogando as disposi¢cdes
em contrario.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

RESOLUCAO N° 69/2012/CONEPE

ANEXO VI

NORMAS DO ESTAGIO CURRICULAR NAO-OBRIGATORIO DO CUR SO DE
ADMINISTRACAO BACHARELADO (CURSOS 310 e 311)

) SEGAOI
DA DEFINICAO E OBJETIVO DO ESTAGIO CURRICULAR

Art. 1° No ambito da Universidade Federal de Sergipe (Uf¢nde-se o estagio como ato
educativo escolar supervisionado, desenvolvido mbiente de trabalho, que visa a preparacdo dos
educandos que estejam frequentando o0 ensino reguldFsS.

Paragrafo Unico: O estagio visa ao aprendizado de competénciasriggopla atividade
profissional e a contextualiza¢do curricular, dbg@tdo o desenvolvimento do educando para a vida
cidada e para o trabalho.

Art. 2° O estagio curricular tem carater eminentementag@gico e deve atender aos seguintes
objetivos:
I. oferecer ao aluno a oportunidade de desenvolwadaties tipicas de sua futura profissédo na
realidade social do campo de trabalho;

II. contribuir para a formacdo de uma consciénciacarfto aluno em relacdo a sua aprendizagem
nos aspectos profissional, social e cultural;

lll. representar a oportunidade de integracdo de conbetms, visando a aquisicdo de
competéncia técnico-cientifica comprometida comadidade social;

IV. participar, quando possivel ou pertinente, da ep@mde projetos, estudos ou pesquisas;

V. permitir a adequacdo das disciplinas e dos curgesjando as mudangas que se fizerem
necessarias na formacéo dos profissionais, em waéns@a com a realidade encontrada nos
campos de estagio, e,

VI. contribuir para o desenvolvimento da cidadaniagir@iedo a universidade com a comunidade.

_ SECAOQII )
DISPOSICOES SOBRE O ESTAGIO

Art. 3° O estagio pode ser caracterizado como Estagicobdgatorio — previsto pela Lei n°
11.788, realizado voluntariamente pelo estudanten mnriquecer a sua formacdo académica e
profissional.

SECAO Il
DO CAMPO DE ESTAGIO

Art. 4° Campo de estagio é definido como a unidade ountexto espacial dentro ou fora do
pais, que tenha condi¢Bes de proporcionar exp@®@pciticas na area de formacao do estagiério.

§ 1°Constituem campos de estagio curricular:
I. pessoas juridicas de direito privado;
Il. 6rgdos da administracdo publica direta, autargei@ndacional de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Mpias, e,
Ill. escritério de profissionais liberais de nivel sigregspecifico de Administracéo.
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Art. 5° Devem ser consideradas as seguintes condicfes mhafinicio dos campos de estagio
curricular:

l. a existéncia de demandas ou necessidades que psessatandidas, no todo ou em parte, pela
aplicacdo de métodos e técnicas da area de Adragést para a formacédo profissional do
estagio;

Il. a existéncia de infraestrutura humana e material gpssibilite a adequada realizacdo do
estagio;

lll. a possibilidade de supervisdo e avaliacdo dosiestagla UFS, e,

IV. a observancia dos preceitos desta resolucdo, bem ocormas especificas definidas pela
Comissao de Estagio do curso.

Art. 6° Para as atividades de estagio é obrigatoria dregl@o do Termo de Compromisso de
Estagio que deve ser firmado entre a UFS, atravd3edtral de Estagio, a unidade concedente doi@stag
e o0 aluno, no qual seréo acordadas todas as cesdigba sua realizaco.

SECAO IV
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 7° S&o considerados elementos fundamentais da dia&iestagio curricular:
I. Colegiado do Curso;

[I. Comissao de Estagio;

lll. Estagiario(a);

IV. Professor Orientador, e,

V. Supervisor Técnico.

Art. 8° A Comissao de Estagio é responsavel pela exedadolitica de estagio definida pelo
Colegiado do Curso, através do desenvolvimentopdogramas, dos projetos e acompanhamento dos
planos de estagios, cabendo-lhe também a targfeoder mudangas em funcéo dos resultados obtidos.

Art. 9° A Comissado de Estagio, designada pelo president€ategiado do Curso é composta
pelos seguintes membros:

I. trés professores orientadores eleitos pelo ColegladCurso;
II. um representante discente, eleito pelo Centro Auexbé

8§ 1°A Comisséao de Estagio elegera um coordenador setremembros docentes.

§ 2° Seré atribuido ao Coordenador da Comissédo de iestdgos professores orientadores 4
(quatro) horas na carga horaria semanal ofertddeD@partamento de Administracao.

§ 3° Os membros da Comissdo de Estdgio terdo mandatis de dois anos, podendo ser
reconduzidos uma Unica vez consecutiva, no todenoparte.

Art. 10. Compete a Comissao de Estagio:
l. zelar pelo cumprimento desta Resolucéo e das naspexificas de estagio do curso;
Il. divulgar a relacdo dos professores orientadoresasoraspectivas areas de atuacéo e opcoes
de campo de estagio, antes do periodo da matricula;
[ll. encaminhar a Central de Estagios o termo de conigpsorde estagio curricular preenchido e
assinado pela unidade concedente, pelo professotamor e pelo estagiario;
IV. encaminhar a Central de Estagios a demanda semestrasagas de estagio e a
disponibilidade de professores orientadores;
V. informar & Central de Estagios a relagdo de professorientadores e dos seus respectivos
estagiarios;
VI. elaborar em conjunto com as unidades concedertgsapnas de atividades profissionais a
serem desenvolvidas durante o estagio;
VII. promover atividades de integracdo entre os segsentmlvidos com 0s estagios;

VIII. avaliar, com o Colegiado do Curso, os resultadass gtogramas de estagio curricular e
propor altera¢cdes, quando for o caso;
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IX. realizar treinamento e/ou orientacdo dos estagifaoa a sua insercdo no campo de estagio;

X. promover reunides com 0s estagiarios do curso, ddoma integrar as experiéncias
vivenciadas nos campos de estagio;

XI. promover a apresentacao de relatorios finais velato estagio;

XIl. promover com o Colegiado do Curso acfes que visatnaizacdo dos curriculos a partir
das experiéncias nos campos de estagio;

XIll. analisar os planos de estagio ndo-obrigatorio, ptamo maximo de 08 (oito) dias Uteis, a
partir de seu recebimento encaminhando-os ao @alegio Curso e a Central de Estagios
da UFS;

XIV. proceder a captagdo de vagas em potenciais cang@stégio, podendo utilizar-se da
intermediacéo de agentes de integracdo empreskaesco

XV. avaliar os relatérios de estagio hao-obrigatopoesentados pelo estagiario, e,

XVI. encaminhar para a Central de Estégios lista comeapanderecos e responsaveis de novas
instituicdes visando ampliar campos de estagio.

SECAO V )
DA SUPERVISAO DO ESTAGIO

Art. 11. A supervisao do estagio é definida como sendoompanhamento e a avaliacdo do
estagiario e das atividades por ele desenvolvidasmpo do estagio.

8§ 1° O professor vinculado a UFS e que supervisionatéges é denominado de professor
orientador.

§ 2° O profissional vinculado ao campo de estagio e sumervisiona e orienta no local as
atividades do estagiario é denominado de supertésaico.

Art. 12. S&o atribuicbes do professor orientador:
I. orientar o estagiario em relacéo as atividadesamsdesenvolvidas no campo de estagio;
[l. contribuir para o desenvolvimento do estagiarioud® postura ética em relagdo a pratica
profissional;
Ill. discutir as diretrizes do plano de estagio compastisor técnico;
IV. aprovar o plano de estagio curricular obrigatéde dstagiarios sob sua responsabilidade;
V. acompanhar o cumprimento do plano de estagio;
VI. acompanhar a frequéncia do estagiario atravésrdosgimentos definidos nestas normas;
VII. manter contato regular com o campo de estagio;
VIIl. orientar o aluno na elaboragédo do relatério firakstagio;
IX. responsabilizar-se pela avaliag&o final do estgi@ncaminhando os resultados ao Colegiado
do Curso;
X. encaminhar o relatério elaborado pelos estagigpms arquivamento pela Comissdo de
Estagio do curso, e,
XI. verificar a existéncia de vagas, antes de encamothacadémicos para o estagio.

Art. 13. S&o atribui¢cdes do supervisor técnico:
I. orientar, discutir, assistir e avaliar o estagi@io relacdo as atividades desenvolvidas, por
meio de uma relacdo dialégica com o professor taikem;
Il. encaminhar mensalmente ao professor orientadeqadncia do estagiario, e,
lll. encaminhar avaliacéo final, sob a forma de notmteovalo de zero a dez pontos.

SECAO VI
DO ESTAGIARIO

Art. 14. Estagiario é o aluno frequentando estagio naaatiiio.

Art. 15. Compete ao estagiério:
I. assinar termo de compromisso com a UFS e com admicbncedente;
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Il. elaborar, sob o acompanhamento do professor adi@néaou do supervisor técnico, o plano
de estégio;
lll. desenvolver as atividades previstas no plano dgiest
IV. cumprir as normas disciplinares no campo de estégimanter sigilo com relagdo as
informacdes as quais tiver acesso;
V. apresentar relatorio final do estagio;
VI. submeter-se aos processos de avaliacéo;
VIl. apresentar conduta ética.

SECAO VII
DA SISTEMATICA DE FUNCIONAMENTO DO ESTAGIO NAO-OBRI GATORIO

Art. 16. O estdgio nao-obrigatério podera ser realizadaaphoros regularmente matriculados no
curso, desde que ndo prejudique a integralizac&eutecurriculos plenos dentro dos prazos legais.

Paragrafo Unico: O estagio n&o-obrigatorio sera convertido em imgdde atividade
complementar conforme Art. 5° Anexo V.

Art. 17. S&o condicdes para a realizacdo do estagio négatirio:
I. entrega, pelo estagiario, a Central de Estagiosurdeplano de estagio aprovado pela
Comissao de Estagio, assim como pela unidade centzd
II. termo de compromisso, do qual devem constar adgiesldo estagio, assinado pelo aluno,
pela unidade concedente e pela PROEX;
lll. garantia de seguro contra acidentes pessoais mdaestagiario, pela unidade concedente;
IV. orientacdo do estagiario por um supervisor técdica@campo de estagio, com anuéncia da
Comissao de Estéagio;
V. professor orientador indicado pelo Colegiado desGur
VI. entrega ao Colegiado de Curso e a Central de Bstagelo estagiario, de relatérios
semestrais de atividades desenvolvidas no esg&gio,
VIl. o0 aluno que tiver seu estagio suspenso antes do gevera apresentar relatdrio parcial das
atividades.

SECAO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 18. Os modelos de plano de estagio e relatério finakskgio serdo elaborados pela
Comissao de Estagio e aprovadas pelo ColegiadaudmC

Art. 19. Os casos omissos serao resolvidos pelo Colegiatucm.

Art. 20. Este regulamento entrara em vigor no primeiro sémede 2013, revogando as
disposi¢cbes em contrério.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

RESOLUCAO N° 69/2012/CONEPE
ANEXO VI

NORMAS DE TRABALHO DE CONC~LUSAO DE CURSO (TCC) DO CURSO DE
ADMINISTRACAO-BACHARELADO

CAPITULO |
DO OBJETO

Art. 1° O Trabalho de Conclusédo do Curso (TCC) de Adminjéio da Universidade Federal de
Sergipe € uma atividade curricular de carater abdiip e individual.

81°A norma do TCC tem por objetivo auxiliar os alumasprocesso de desenvolvimento de seus
Trabalhos de Concluséo de Curso.

§2°0 TCC permite que o aluno pesquise sobre um assengeu interesse e apresente aquilo que
aprendeu no decorrer do curso e produza um tralgalmobase na articulacéo tedrico-pratica, em forma
de monografia e fundamentado em pesquisas bibliogsadocumentais, entrevistas e estudo de caso.

83° O trabalho sera elaborado pelo aluno com basdteratlira, em sua experiéncia pessoal e
profissional e nas linhas de pesquisa dos professwientadores.

Art. 2° O objetivo do TCC é proporcionar ao aluno a opodade de aplicacdo prética do
instrumental técnico auferido nas diversas digtiglique integram o curriculo do curso, além de:
|. proporcionar ao aluno a oportunidade de desenvslvas habilidades, analisar situagdes e
propor mudangas nos ambientes organizacional etado

Il. complementar 0 processo ensino-aprendizagem, atdev€onscientizacdo das deficiéncias
individuais e incentivar a busca do aprimoramegspal e profissional;

lll. atenuar o impacto da passagem de vida do estugamnée a vida profissional, abrindo
oportunidades de conhecimento da filosofia, d&e#; organizacdo e funcionamento das
organizacdes e da comunidade;

IV. facilitar o processo de atualizagdo de conteudadagplinas, permitindo adequar-se aquelas
de carater profissionalizante as constantes in@gagécnoldgicas, politicas, sociais e
econdmicas a que estdo sujeitas;

V. incentivar o desenvolvimento das potencialidadésvituais, propiciando o surgimento de
novas geracOes de profissionais empreendedoreazesagle adotar modelos de gestéo,
métodos e processos inovadores, novas tecnologigstedologias alternativas, e,

VI. promover a integracao escola-empresa-comunidade.

CAPITULO I
TIPOLOGIA DOS TRABALHOS

Art. 3° Para a consolidacdo desses objetivos, o TCC deeerdesenvolvido através de uma das
seguintes modalidades:

I. participacdo em projetos realizados dentro das&saprdas quais o aluno devera conhecer o
seu funcionamento e apresentar propostas de neelhori

Il. criacdo e implantacdo de empreendimentos (projab@Eitos aos varios ramos da atividade
econdmica, de forma a abranger todas as suas fases:
a) pesquisa de mercado;
b) planejamento;
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C) organizacao;
d) viabilidade administrativa e econémico-finanagir
e) estratégia de implantacdo, dentre outras.

Ill. administracdo geral (projeto) que consiste no diafito e na proposta de reorganizagédo
e/ou expansao da pequena e média empresa;

IV. projeto “Trainee”, no qual o aluno desenvolve agidddes que lhe sdo designadas pela
empresa, sendo provavel a sua contratagdo ao tédwiprojeto;

V. projeto de pesquisa de investigacdo, em que o alemera desenvolver um tema de seu
interesse dentro das areas adiante estabelecidas.

Art. 4° Para o desenvolvimento de um projeto de pesquisavdstigacdo, o tema escolhido pelo
aluno deverd estar inserido nas seguintes areamndentracao:
I. Administragdo Geral (organizagdo de micros e pegiempresas, area ambiental);
[l. Administracdo Mercadoldgica;
lll. Administracdo da Produc&o;
IV. Administracdo de Recursos Humanos;
V. Administracdo Financeira e Orgcamentaria (inclusienomia de empresas);
VI. Administracdo de Recursos Materiais, Patrimonidiegistica;
VII. Administracdo de Sistemas de Informacéo;
VIIl. Organizacao, Sistemas e Métodos;
IX. Administracdo Publica;
X. Administracdo Rural;
X|. Comércio Exterior;
XIl.  Administracdo Hospitalar;
XIll.  Administracdo de Turismo;
XIV. Administracdo Rural;
XV. Gestéo para a Qualidade.

§ 1°Semestralmente a Coordenagéo divulgara a lispaalessores orientadores de Trabalhos de
Concluséo de Curso naquele semestre letivo.

§ 2°Qutras areas de concentragdo poderdo ainda sdhnidas desde que o coordenador de TCC
se pronuncie favoravel e exista professor oriemtdidponivel.

CAPITULO Il
DA DISPOSICAO DA MATERIA TCC

Art. 5° O curso distribui a matéria Trabalho de Conclud@dcurso (TCC) em duas disciplinas:
Trabalho de Conclusao de Curso |, com 150 hord® erdditos e Trabalho de Conclusdo de Curso I,
com 150 horas e 10 créditos.

_ CAPITULO IV )
SISTEMATICA DE ORIENTAGAO

Art. 6° O TCC sera elaborado individualmente em confordedaom as normas de elaboragéo de
trabalhos académicos da ABNT.

Art. 7° O desenvolvimento do TCC sera orientado regulareeatdecorrer do semestre letivo,
em sala de aula, pelo coordenador de TCC.

Art. 8° Para a elaborag&o do TCC o aluno contara com adramento académico por meio de
reunides de periodicidade mensal, no minimo, cgmotessor orientador.

§ 1°Cabe ao aluno convidar um professor orientadd@ejzartamento de Administragéo.

§ 2°E atribuicdo do coordenador de TCC indicar outrafgssor da instituicdo, em caso de
indisponibilidade de professor orientador no Degragnto de Administracéo.
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8§ 3° O coordenador de TCC deve conduzir mudangas dmileirentre alunos e professores
orientadores.

§ 4° O coordenador de TCC deve designar um professentador para os alunos que néo
obtiverem sucesso no convite a um professor odenta

§ 5° 0 coordenador de TCC deve zelar para que os h@batendam as normas técnicas da
ABNT.

CAPITULO V
DA DISPOSIGAO DA DISCIPLINA TCC |

Art. 9° A disciplina TCC |, com carga horaria de 150 hyespondendo a 10 créditos, tem como
finalidade conduzir os alunos a elaboracéo do pienwabalho ou projeto de pesquisa a ser desedwolv
na disciplina TCC Il

Paragrafo Unico: O acompanhamento a cargo do professor orientadee &calizar, no
minimo, nos seguintes aspectos:
I. definicdo e delimitacdo do tema/problema;
Il. orientagdo quanto a fontes bibliograficas;
lll. delineamento dos objetivos;
IV. escolha de procedimentos metodologicos de pesquisa.

Art. 10. A carga horaria da disciplina TCC | esta distrilauna forma de elaboragéo do plano de
trabalho ou projeto de pesquisa em encontro semeamahla de aula, com acompanhamento do professor
coordenador.

Art. 11. Para as reunifes de acompanhamento técnico, @spooforientador devera estabelecer
um calendario de atendimento ao aluno.

Art. 12. A avaliacé@o da disciplina TCC | seré feita pelofessor coordenador e pelo professor
orientador, que atribuirdo uma nota variando deL0 ao anteprojeto, relatérios parciais e relatinial.

§ 1°0 aluno ser4 aprovado se obtiver média minimd &&z0 (cinco) cuja base de calculo serd
a média ponderada das notas atribuidas pelo poofeserdenador e pelo professor orientador face os
relatorios apresentados.

§ 2°As etapas (relatérios) terdo os seguintes pesos:
I. Anteprojeto — peso 2;
Il. Relatério 1 — peso 2;

Ill. Relatério 2 — peso 2, e,

IV. Relatério Final — peso 4.

8 3° O professor orientador deverd fornecer o resultddosua avaliacdo ao professor
coordenador, que terd a responsabilidade de cakal@ibuir a nota final.

8 4° 0O aluno ficard obrigado, em data previamente elgabla pelo professor coordenador,
respeitado o calendario escolar, a entregar, emfmrofessor orientador como ao professor cooraenad
uma coépia de seu trabalho de concluséo da disajmiunum plano de trabalho ou um projeto de peaquis

CAPITULO VI
DA DISPOSIGAO DA DISCIPLINA TCC I

Art. 13. A disciplina TCC Il, com carga horaria de 150 hyafé ser cursada, obrigatoriamente,
no ultimo periodo do curso e tem como pré-requasitiisciplina TCC |.
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Art. 14. O TCC Il consiste na realizacdo do trabalho depwamtem como produto final uma
monografia, que serd apresentada a uma banca exoran

Art. 15. Ficam assegurados ao aluno, para a execuc¢ado ddaseude trabalho ou projeto de
pesquisa, o0 acompanhamento técnico a cargo dospooferientador e o apoio académico do professor
coordenador.

Paragrafo Unico: O professor coordenador podera promover palesbhse temas atuais em
Administracdo e, a seu critério, convidar pesquissg] ou empresarios, ou, ainda, executivos para
proferi-las.

Art. 16. Para as reunifes de acompanhamento técnico, espooforientador devera estabelecer
um calendério de atendimento ao aluno.

Art. 17. O aluno ficara obrigado a elaborar 3 (trés) relasdparciais durante o desenvolvimento
de seu projeto que seréo avaliados pelo professodenador e pelo professor orientador.

Paragrafo Unico: Os relatorios parciais tém como objetivos acomaarth andamento do
projeto, identificar as dificuldades encontradako @duno e colaborar com sugestdes e recomendacdes
que possam melhorar o seu desempenho.

CAPITULO VII
DA BANCA EXAMINADORA

Art. 18. Como se trata de uma disciplina regular do cuido Curso de Administracdo todos
os alunos deverdo apresentar a banca examinadasatraalhos conforme cronograma fixado pelo
coordenador de TCC para o semestre letivo.

Art. 19. Semestralmente o Coordenador do TCC divulgardcoeda com as condi¢cdes do
calendério escolar as datas previstas para apaederdos TCCs.

8 1°A banca examinadora devera ser composta porsj firéfessores, assim definidos:
I. um professor orientador do curso, e,
Il. dois professores do Departamento de Administragasignados pelo Coordenador.

§ 2° Para fazer parte da banca examinadof@oordenadompodera convidar ou referendar a
indicacdo de, um professor de outro DepartamentdFts, ou de outra instituicdo de ensino ou, ainda,
um profissional liberal desde que sua area de @bu@nha afinidade com seu tema de trabalho.

8 3°A comissao examinadora devera ser presidida pefegsor orientador.

Art. 20. O aluno serd obrigado a expor, em sessdo publica orma de prelecdo, para a
comissao examinadora, sob a presidéncia do professatador, o contetddo de sua monografia.

8§ 1°Fica estabelecido o tempo de 20 minutos para as&gn do aluno e o de 10 minutos para
sua arguicao.

§ 2°0s professores examinadores poderéo arguir o alumoquestdes exclusivamente relativas
ao conteudo de seu trabalho.

8 3°0 aluno devera entregar em data previamente estibelpelo professor coordenador, um
exemplar de sua monografia, a cada membro da cdonés@minadora, respeitados o calendario escolar e
0 prazo minimo de 07 (sete) dias antes da dataalexposicao.

Art. 21. A avaliagdo do Trabalho de Conclusdo do Cursoelledd ser feita pela comisséo
examinadora, mediante a apresentacdo oral do dmtEimonografia.
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§ 1°Para avaliar o aluno, a comissdo examinadora devierdtar-se pela tabela de referéncia.
§ 2°0 professor coordenador fornecerd a Comissédo Examia, o formulario de avaliagéo.

§ 3° Cabe ao presidente da banca (professor orientaurggar as notas registradas no
formulario préprio ao coordenador de TCC, logo agpésalizacdo da banca, que tera a funcéo de aalcul
a nota final e informar o Departamento de Admiaisiio Académica (DAA) via folhas de graus e
frequéncias.

§ 4°0 aluno ser& aprovado se obtiver média minimd &&z0 (cinco) cuja base de calculo sera
a média aritmética ponderada, considerando-segonses pesos:
I. nota do professor orientador, peso igual a 6 (seis)
Il. nota dos professores examinadores, peso igual@s),(e,
[ll. nota do professor coordenador, peso igual a 2)(dpie consistira da média aritmética
simples das notas atribuidas aos relatérios pareifiequéncia as reunides.

Art. 22. Na impossibilidade da presenca fisica do professmntador a banca poderd ser
conduzida pelo professor coordenador ou quem dlean que a presidira.

Art. 23. A nota do TCC Il refere-se ao conteldo textualesgntado pelo aluno e pela
apresentacdo em banca do respectivo trabalho.

Art. 24. A banca sera soberana para atribuicdo da notadin&CC Il, ndo cabendo recurso ao
aluno eventualmente reprovado.

Art. 25. Uma vez aprovado pela banca o aluno devera entrpgea arguivamento em seu
prontuario, no prazo maximo de 10 dias uma copi&ratzalho, com as eventuais corregfes requeridas,
devidamente encadernado em capa dura (duas cdymajnente com o trabalho em formato “doc”
gravada em CD - Rom.

_ CAPITULO VI
DAS ATRIBUICOES DO COORDENADOR DE TCC

Art. 26. Compete ao coordenador de TCC:
I. estabelecer um calendéario para entrega do planwwallalho ou projeto de pesquisa, na
disciplina TCC | e apresentacado dos relatériosipiare entrega do TCC II;
Il. definir e divulgar as datas programadas para dmedas dos TCC;
lll. resolver eventuais problemas apresentados peltesspooes orientadores;
IV. propor ao Colegiado do Curso outras areas de s§#ereo aluno, ndo previstas neste
documento;
V. informar ao Chefe do Departamento os professoresagaitaram o convite do aluno, para
Ihes prestar a orientacao técnica;
VI. solicitar ao Chefe do Departameni,designacdo do professor orientador, se nenhum
professor aceitar o convite do aluno;
VII. controlar o desempenho do aluno em funcao do teiepejado;
VIII. controlar a frequéncia do aluno em sala de aula;
IX. convidar palestrantes para propiciarem aos alumasbecimento de outras experiéncias;
X. calcular e atribuir a nota final da disciplina TGC
XI. calcular e atribuir, juntamente com os outros m@sblia banca examinadora, a nota final da
disciplina TCC II;
XIll. fornecer a comissdo examinadora o formulério déagpémo, e,
XIll. avaliar e atribuir nota aos relatérios parciais.

_ CAPITULO IX
DAS ATRIBUIGOES DO PROFESSOR ORIENTADOR

Art. 27. Compete aos professores orientadores de TCC:
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Il.
V.

V1.

VII.

VIII.

IX.

XI.

XII.

XIII.

Art.

V1.
VII.
VIII.
IX.

Art.

. acompanhar o desenvolvimento do TCC (orientacadvithéhl), mantendo contato

semanalmente com o aluno onde serdo transmitidasiertacfes individuais que seréo
registradas em ficha prépria de controle do profess

estabelecer a programacgdo para a elaboracdo doeT@pEesenta-la ao aluno no inicio do
semestre letivo;

estabelecer um calendério de atendimento ao alanogs reunides individuais;

manter contato com seus orientandos em periodieidddima mensal, registrando em ficha
prépria as orientacdes feitas aos mesmos;

acompanhar o aluno no desenvolvimento de seu trali@necendo-lhe a orientacéo técnica
necesséria indicando-lhe as fontes bibliografieatnentes ao tema em estudo;

recomendar aos alunos a consulta aos professaeesadiores de area especifica a partir do
momento que tiverem seus temas definidos;

avaliar cada etapa do TCC e, atribuir as notasdierminardo ao final do semestre a
aprovacao ou nao do aluno na disciplina;

submeter a Coordenacdo do Curso eventuais deaviapistes ndo previstos e necessarios
ao bom andamento da disciplina;

orientar o aluno no que tange a sua especialidgr@gando valor ao trabalho do aluno;

. Preservar o cumprimento dos modelos de trabalieegiabelecidos evitando a proliferacédo

de modelos divergentes visando permitir uma razopa€eronizacdo normativa e uma
melhor e justa avaliagdo dos alunos;

avaliar sua propria disponibilidade de tempo e ddmidos assuntos propostos para
orientacdo dos alunos;

comparecer, obrigatoriamente, a se¢do de apreSentdg trabalho do aluno (banca
examinadora), e,

cumprir e fazer cumprir estas normas.

CAPITULO X
DAS ATRIBUICOES DO ALUNO

28. Compete ao aluno matriculado na disciplina de TCC:

. comparecer, no minimo, 75% (setenta e cinco pdoeas aulas semanais de TCC;

apresentar proposta de TCC (Projeto de Pesquésa)atarta semana ap0s o inicio das aulas
no periodo letivo para obter a pré-qualificacd@mhar continuidade ao trabalho;

prestar informacgdes ao professor orientador de $@ie o progresso do trabalho e realizar
as correc¢des requisitadas;

entregar os relatdrios constantes no artigo 12deteto ao cronograma estabelecido para
avaliacdo, com implicacdo de nota zero para o dadalha na entrega;

estabelecer oportunidades de orientacdo com ogsmferientador de area especifica de
comum acordo entre ambos;

acatar a orientacéo, tanto do professor coordertadoo do professor orientador;

cumprir os prazos e datas estabelecidos pelo gpmfesordenador e pelo orientador;
executar as tarefas previstas em seu plano déhtoadsa projeto de pesquisa;

comparecer ao seminario de apresentacao dos waki@dnca examinadora), e,

. cumprir as exigéncias do TCC previstas neste doctane

'CAPITULO XI ,
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

29. Estao sujeitos a essas normas todos os alunosesgores do Curso.

§ 1°Todos os trabalhos serédo arquivados (1 volumepremtuario dos respectivos alunos para
documentacdo académica.

§ 2°0 aluno, uma vez tendo seu TCC aprovado, autor2apartamento a utilizar seu trabalho
no todo ou em parte para fins de publicacdes @,tpato fornece a instituicdo uma cépia em CD-Rom d
respectivo arquivo.
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Art. 30. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Colegia@udso.

Art. 31. Estas normas entrardo em vigor no primeiro semesdtr 2013, revogando-se as
disposi¢cbes em contrério.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

RESOLUCAO N° 69/2012/CONEPE

ANEXO VI
TABELA DE EQUIVALENCIA DO DEPARTAMENTO DE ADMINIST RACAO - 310

CURRICULO ATUAL CURRICULO PROPOSTO
Caodigo Disciplina CR | CH | Cddigo Disciplina CR | CH
301031 | Administracdo da Producéo | a4 60 301240 iAdmacado da Producdo e Operacoes | 04 |60
301032 | Administracao da Producao I 04 60 301241 miAistracdo da Producéo e Operacdoes |l 04 |60
301041 | Administragdo de Recursos Humanos | 04 | 60 12280 | Gestdo de Pessoas | 04 | 60
301042 | Administracdo de Recursos Humanos Il 04 | 6001233 | Gestdo de Pessoas Il D4 b0
301061 | Administracado de Recursos Materiais e Patiians 04 | 60| 301242 Administracdo de Recursos lidddex Patrimoniais 04 | 60
301121 | Aplicacbes Administrativas em Computadores 4 1060 | 301230| Gestao da Tecnologia da Informacéo 04 | 60
. 301210 | Gestéo de Custos | 04 | 60

301053 | Elementos de Analise de Custos 04 8801211 | Gestao de Custos Ii 02 1 60
301101 | Estagio em Administracéo | 10 15@01291 | Trabalho de Conclusédo de Curso | 10 | 150
301102 | Estagio em Administracao Il 10 1501292 | Trabalho de Concluséo de Curso |l 10 150
301111 | Iniciacdo Empresarial 04 60 301283 Empreadorilano e Gestdo de Pequenos Negocios 04 |60
301011 | Introducdo & Administracdo 04 60 301285 othicdo a Administracéo 04 | 60
301083 | Organizacdo, Método e Sistemas Administsativ 04 60| 301231 Organizacdo, Método e Sistemas msinaitivos 04| 60
301014 | Pesquisa em Administracdo 04 |60 301289 Beasguwm Administracdo 04 | 60
301071 | Sistemas de Informacdes Gerenciais 04 | 60 23201 Sistemas de Informacdes Gerenciais 04 | 60

. . L 301287 | Sociologia das Organizagdes 04 | 60
301114 | Sociologia das Organizagoes b4 18951220 Comportamento e Cultura Organizacional 04 | 60
301012 | Teoria Geral da Administracdo 04 60  301288eoridi Geral da Administracdo 04 | 60
301017 | Etica nos Negocios 04 60 301286sestdo Ambiental 04 | 60
301016 | Topicos Especiais em Administracdo D0 | 301290 | Topicos Especiais em Administracao 04 | 60
301019 | Direcao Estratégica de Empresas 040 | 301282 | Direcdo Estratégica de Empresas 040
301021 | Administracdo de Marketing | 04 60 | 301250 | Administracdo de Marketing | 04 60
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CURRICULO ATUAL CURRICULO PROPOSTO
Caodigo Disciplina CR | CH | Cddigo Disciplina CR | CH
301022 | Administracdo de Marketing I 04 60 | 301251 | Administracdo de Marketing I 04 60
301024 | Topicos Especiais em Administracdo Mercagicdd | 04 | 60 | 301245 | Logistica e Gestdo da Cadeia de Suprimentos 04 | 60
301043 | Top. Esp. em Administracdo de Recursos Hasnan 04 | 60 | 301224 | Tépicos Especiais em Gestdo de Pessoas 64
301092 | Administracéo Publica Brasileira 0460 | 301261 | Administracdo Publica Brasileira 04 60
301018 | Administracdo de Empresas de Turismo 040 | 301253 | Marketing de Servicos 04 60
301023 | Pesquisa de Marketing 0460 | 301256 | Pesquisa de Marketing 04 60
301054 | Mercado de Capitais 04 60 | 301212 | Mercado Financeiro 04 60
301056 Topicos E§p_eciais em Administragdo Financeira € 04 | 60 | 301214 Topicos E§p_eciais em Administragdo Financeira e 04 | 60
Orcamentaria Orcamentaria
301091 | Administracdo Municipal 04 60 | 301260 | Administracdo Municipal 04 60
301093 | Planejamento Governamental 0460 | 301263 | Planejamento Governamental 0460
301113 | Administracdo Hospitalar 04 60 | 301243 | Gestéo de Operacdes em Servigos 080
301122 | Top. Esp. de Informética Aplicada a Admraiglio 04 | 60 | 301233 | Toép. Esp. em Gestéo da Informacdo e do Conéeto | 04| 60
301115 | Administracdo de Empresa 0460 | 301280 | Administracdo de Empresa D460
103016 | Introducédo a Estatistica Econbmica 04 60 01D§ Introducdo a Estatistica 04 | 60
303012 | Introducédo a Economia | 04 60 303011 Fundayseale Economia 04 | 60
303013 | Introducédo a Economia ll 04 60 108013 Imfeisd 04 | 60
406211 | Psicologia Geral 04 60 406283 PsicologiacApgh a Administracao 04 | 60
407031 | Introducdo a Filosofia 04 60 301221Ftica e Responsabilidade Social 04 | 60

Sala das Sessoes, 24 de setembro de 2012
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