
EDITAL CONJUNTO Nº 01/2019

Ações  
 

Avaliação Planos de Trabalho Submetidos

I 
 

APROVADA 

A Tutoria como método facilitador do 
desenvolvimento de habilidades 

teóricas e práticas na área de 
enfermagem materno infantil.

 

II APROVADA 

A Tutoria como método facilitador do 
desenvolvimento de habilidades 

teóricas e práticas aos alunos na área 
de Enfermagem em saúde do adulto e 

idoso. 
 

III APROVADA 

A Tutoria como método facilitador do 
desenvolvimento de habilidades 

teóricas em Fundamentos de 
Enfermagem. 

 

 

 

  
SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL  
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO  
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE  
PRÓ-REITORIA DE GRADUAÇÃO  
PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS 

 
EDITAL CONJUNTO Nº 01/2019/PROGRAD/PROEST - RESULTADO FINAL APÓS RECURSO 

 

Planos de Trabalho Submetidos 

Coordenador(es) do Plano de 
Trabalho / 

e-mail(s) do(s) Coordenador(es) do 
Plano de Trabalho 

Nº DE 
VAGAS

Tutoria como método facilitador do 
desenvolvimento de habilidades 

teóricas e práticas na área de 
enfermagem materno infantil. 

Profª Drª Ana Dorcas de Melo Inagaki 
 
secretariaden@gmail.com 
 
ana-dorcas@hotmail.com 
 
3194-7222 

  

Até 03 
bolsistas 

remunerados 
e até 06 

voluntários

método facilitador do 
desenvolvimento de habilidades 

teóricas e práticas aos alunos na área 
de Enfermagem em saúde do adulto e 

Profª Drª Ana Cristina Freire Abud 
 
secretariaden@gmail.com 

 
acfabud@uol.com.br 
 
3194-7222 

  

Até 04 
bolsistas 

remunerados 
e até 08 

voluntários

facilitador do 
desenvolvimento de habilidades 

teóricas em Fundamentos de 
 

Profª Drª Andreia Centenaro Vaez 
 
secretariaden@gmail.com 
 
andreiacentenarovaez@gmail.com 

 

 
3194-7222 

   

Até 03 
bolsistas 

remunerados 
e até 06 

voluntários

REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS  

Nº DE 
VAGAS 

Prazo de 
Execução 

 Unidade à qual o 
plano esta 
vinculado  

 

Até 03 
bolsistas 

remunerados 
e até 06 

voluntários 

12 (doze) 
meses 

Departamento de 
Enfermagem – 

Cidade 
Universitária 

Professor Aloísio 
de Campos 

 

Até 04 
bolsistas 

remunerados 
e até 08 

voluntários 

12 (doze) 
meses 

Departamento de 
Enfermagem – 

Cidade 
Universitária 

Professor Aloísio 
de Campos 

 

Até 03 
bolsistas 

remunerados 
e até 06 

voluntários 

12 (doze) 
meses 

 

Departamento de 
Enfermagem – 

Cidade 
Universitária 

Professor Aloísio 
de Campos 

 


