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AFASTAMENTO PARA POS-DOUTORADO

1. Requerimento (Anexo 1) LEGENDA. INTERESSADO | ( DEPARTAMENTO | ( CENTRO ) (PROGEP/DICADT |
2. Declaracao de Inexisténcia de Processo Disciplinar | ----- - cvremmnm
(fornecida pela CPSPAD/GR) Constar como seréo supridos os V r T REENVIAR
3. Declaragao de Adimpléncia (Anexo I1) encargos acad S do oo de trar AT ADEQUAR 0S PROCESSO
] i ) administrativos do servidor O planc ce b DOCUMENTOS PARA O
4. Ficha Funcional (fornecida pela DICAR) durante o periodo de importancia das atividades a DEPARTAMENT.
5. Comprovacao de Mérito Académico da instituicdo afastamento e informar se o Sermry desenvolvidas
7. Planejamento com disciplinas e créditos ndmero de docentes substitutos considerando o S AN
8. Carta de Aceite ou Resultado de Aprovacao excede 2 20 e ris ?iposswel
: ] ] P ¢ de servidores docentes da COHTFIbUI(;:::lO [l
9. Formulario MEC, se no exterior (Anexo Il1) e desenvolvimento da UFS.
-
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DE ANUENCIA ACADEMICO CONSELHO DO > DEPARTAMENTO PROCESSO AO DOCUMENTOS
DEPARTAMENTO CENTRO DO PROCESSO
JUNTAR DA CHEFIA INTERNO
DOCUMENTOS | | e - -
. [ constar importancia da Pos- -
graduacdo para o desempenho ANEXAR s Constar compatibilidade
—_— . | das funcdes do servidore Tttt JUSTIFICATIVA COMPROVAGAODE | | entre a area de atuagéo
DOCENTE . | fundamentaggo sobre a DA CHEFIA E —> COh;FE}mL[;ADE e/ou cargo/funcio com a
o [ et |y (cosmumeR) | W [sedresedese |
PROCESSO : ' ) &
.V AFASTAMENTO NAO DOCUM ENTAC?ﬁO NAO
J TECNICO PARA PROGRAMA COMPLETA?
NA UFs? T Constar incompatibilidade 5iM
............................ r } das atividades da Pés-
'S 'S B
graduacdo com as
Constar como serdo supridos os a8 E){AI; ANEXAR PARECER ENCAMINHAR COM;R:?:&O DE _| fungdes laborais com a
encargos administrativos do 3 DECLARAGAO N DO SUPERVISOR PROCESSO <! INCOMPATIBILIDADE assinatura do orientador
servidor durante o periodo de : DE ANUENCIA ACADEMICO PARA DICADT DE HORARIO do Mestrado/Doutorado e
DA CHEFIA INTERNO LABORAL
afastamento. =~~~ pelo Coordenador do
4 4 4 4 curso.
r N
ANEXAR ENCAMINHAR APROVAR NO
< ELABORAR EMITIR CONFERIR ANEXAR ATA
RELATORICESS RELATORIO PORTARIA < DOCUMENTOS | PROCES DO CENTRO CONSELHOE
PROCESSO PARA DICADT CENTRO
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'8 SERVICO PUBLICO FEDERAL

A MINISTERIO DA EDUCACAO
wC )y UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CENTRO DE CIENCIAS EXATAS E TECNOLOGIA
ANEXO |

REQUERIMENTO DE AFASTAMENTO

1. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR:

Nome:

Endereco

Cargo/Funcao: Nivel de Escolaridade: Data de Admissao:
Unidade de Lotacio: Unidade de Exercicio: Matricula SIAPE:
E-mail: Telefone: Ramal:

2. DETALHAMENTO DO PEDIDO:

Tipo de Solicitacdo: ( ) Licenca para Capacitacao;

) Mestrado;

) Doutorado;

) Pés-Doutorado;

) Reducao de Carga Horaria para Mestrado/Doutorado.

Instituicao:

Cidade: Estado: Pais:

Periodo de Afastamento: De / / a / /

3. FUNDAMENTAGAO DO PEDIDO:

Universidade Federal de Sergipe - Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia
Av. Marechal Rondon, S/N - Jardim Rosa Elze
CEP: 49100-000 - Sao Cristovao - Sergipe - Brasil
Tel.: 79 3194-6684 / 79 3194-6685 - E-mail: secretaria.ccet @ ufs.br / direcao.ccet @ ufs.br




'8 SERVICO PUBLICO FEDERAL

A MINISTERIO DA EDUCACAO
wC )y UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CENTRO DE CIENCIAS EXATAS E TECNOLOGIA

4. TERMO DE COMPROMISSO (exceto para o caso de Licenca para Capacitacio):

Assumo, perante a Universidade Federal de Sergipe, a obrigacdo de retornar a esta
instituicdo, depois de concluido o periodo de afastamento, e prestar a ela tempo de
servico, no minimo, igual ao do afastamento, sob pena de reembolsa-la, com correcao

monetaria, de todas as despesas efetivadas pela mesma com o custeio a qualquer titulo,
inclusive salarios.

Cidade Universitaria “Prof. José Aloisio de Campos”, de de

Assinatura do Servidor

Universidade Federal de Sergipe - Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia
Av. Marechal Rondon, S/N - Jardim Rosa Elze
CEP: 49100-000 - Sao Cristovao - Sergipe - Brasil
Tel.: 79 3194-6684 / 79 3194-6685 - E-mail: secretaria.ccet @ ufs.br / direcao.ccet @ ufs.br




'8 SERVICO PUBLICO FEDERAL

A MINISTERIO DA EDUCACAO
wC )y UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CENTRO DE CIENCIAS EXATAS E TECNOLOGIA
ANEXO Il

DECLARACAO DE ADIMPLENCIA

Eu, ,

matricula SIAPE n°. , lotado(a) na unidade

, ocupante do cargo de

, assumo estar adimplente com minhas

obrigacoes académicas e/ou administrativas perante esta Instituicao.
Responsabilizo-me pela veracidade das informacdes aqui prestadas, sob

pena de responder por falsidade de informacao.

Cidade Universitaria “Prof. José Aloisio de Campos”, de de

Assinatura do Servidor

Universidade Federal de Sergipe - Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia
Av. Marechal Rondon, S/N - Jardim Rosa Elze
CEP: 49100-000 - Sao Cristévao - Sergipe - Brasil
Tel.: 79 3194-6684 / 79 3194-6685 - E-mail: secretaria.ccet @ ufs.br / direcao.ccet @ ufs.br




Ministério da
Educacdo e Cultura ANEXO Il

SOLICITACAO DE AFASTAMENTO DO PAIS

Inicial ()
Instituicdo: Prorrogacdo ()

I - INFORMACOES PESSOAIS

Nome

Filiacdo Pai

Mae
Nascimento Data: / / Local: Estado:
Identidade: N°: Orgao Emissor: Data: / /
Estado Civil: Conjuge:

Nome de Solteiro(a):
Endereco Atual:

Email: Telefone:
Matricula SIAPE:

Il - ESCOLARIDADE (curso, instituicdo, local, periodo, altimo titulo obtido).

111 - QUALIFICACAO PROFISSIONAL (Atividade Profissional atual)

EMPREGADOR | CARGO/FUNCAO | NIVEL | CIDADE/ESTADO INiCIO TERMINO

Acumulacdo de Cargo: Sim( ) Nao ( )
Orgéo:
Autorizado: Sim () Nao( )

Regime Juridico Atual: ~ Estatutario () CLT( )

IV — NATUREZA DO AFASTAMENTO*

Como6nus () Onus limitado () Semoénus ()

*Com Onus: Com recebimento de salario e de mais algum auxilio externo, por exemplo: Bolsa da CAPES
ou CNPgq;
Onus Limitado: Com recebimento de salario e sem outro tipo de auxilio;
Sem Onus: Sem recebimento de qualquer bolsa ou salério.



V — FINALIDADE DO AFASTAMENTO

A)  APERFEIGOAMENTO
Area do Conhecimento:

Nivel: Pés-Doutorado I:l Doutorado I:l
Mestrado I:l Especializagéo I:l

Instituicdo (Cidade e Pais):

Inicio: Término:

Afastamento Anterior:  Sim |:| Néo I:l Periodo:

Numero da Portaria que autorizou:

Apresentou Relatério:  Sim I:l Néo |:|

B) INTERCAMBIO E MISSOES
Natureza do evento:

Entidade:
Cidade: Pais
Data de inicio [/ / Data de Término: [/

Apresentagio de trabalho: ~ Sim[ |  Nao|[ |
Titulo do trabalho:

VI - CUSTOS DO AFASTAMENTO PARA INSTITUICOES BRASILEIRAS

Salérios e Encargos(R$)

NUmero de diarias: Valor Unitério:
Bolsa (n° de parcelas): Valor Unitério:
Passagens: Categoria Trecho:

Auxilio para instalacéo

Orgéo financiador:

VIl — INTERESSE DO AFASTAMENTO PARA A INSTITUICAO

VIl - APROVACAO DO AFASTAMENTO

Aprovacdo do Colegiado:

APROVO: Encaminhe-se Assinatura e Carimbo do Dirigente:




TECNOLOGIA

E

v
<
-
<
x
Lu

NCIAS

E

C

D

CENTRDO

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CENTRO DE CIENCIAS EXATAS E TECNOLOGIA

NORMAS E RESOLUCOES

* Resolucao n°. 07/2016/CONSU/UFS
Altera artigo 20 da Resolucdo n°® 44/2014/CONSU.

* Resolucao n°. 44/2014/CONSU/UFS
Normatiza os procedimentos para concessao de Licenca para Capacitacao, Pos-
Graduacao Stricto Sensu e Pés-Doutorado a servidores docentes e técnicos
administrativos em educacao da Universidade Federal de Sergipe.

* Instrucao Normativa n°. 02/2014/CCQ/UFS
Trata acerca de afastamento para programa na UFS.

*Lei n°. 12.772/2012
Dispoe sobre a estruturacao do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério
Federal e outros.

*Lein®. 8.112/90
Dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Uniao, das
autarquias e das fundacoes publicas federais.

* Decreto n°. 91.800/85

Dispde sobre viagens ao exterior, a servico ou com o fim de aperfeicoamento
sem nomeacao ou designacao, e da outras providéncias.

MAIS INFORMACOES

* Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas (PROGEP)
www.progep.ufs.br/pagina/20389

* Divisao de Capacitacao Docente e Técnico (DICADT)
Telefones: (79) 3194-6401
Email: dicadt @ufs.br
Localizacao: Cidade Universitaria "Prof. José Aloisio de Campos" | Av.
Marechal Rondon, s/n - Jardim Rosa Elze - CEP: 49100-000 - S3o Cristévao/SE
| Prédio do antigo Banco do Brasil



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N° 07/2016/CONSU

Altera o artigo 20 da Resolucdo n°
44/2014/CONSU.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Federal de Sergipe, no uso de
suas atribuicdes legais e estatutarias,

CONSIDERANDO que a minuta de resolugdo proposta encontra-se de acordo com a
legislacdo em vigor, e da consequéncia ao entendimento unanime deste egrégio Conselho
Universitério, firmado em sua Gltima reunido, realizada em 26/02/2016;

CONSIDERANDO o parecer do Relator, Cons. PEDRO LEITE DE SANTANA, ao
analisar o processo n° 4971/2016-22;

CONSIDERANDO ainda, a decisdo unanime deste Conselho, em sua Reunido
Ordinaria, hoje realizada,
RESOLVE:
Art. 1° Alterar o Artigo 20 da Resolucdo 44/2014/CONSU que passara a ter a seguinte
redacgéo:
“Art. 20. Nao podera usufruir de afastamento para programa de
pos-graduacdo o servidor que ndo se encontrar em efetivo exercicio
na data da solicitacdo, ou estiver afastado para exercicio de
mandato eletivo ou para servir em organismo internacional de que
o0 Brasil participe ou com o qual coopere.
Paragrafo unico: .................. ”?

Art. 2° Esta Resolugo entra em vigor nesta data e revoga as disposicGes em contrario.

Sala das Sessoes, 28 de marco de 2016.

REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
PRESIDENTE



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N° 44/2014/CONSU

Normatiza os procedimentos para concessao de
Licenca para Capacitacdo, Pds-Graduacao
Stricto Sensu e Pdés-Doutorado a servidores
docentes e técnicos administrativos em
educacao da Universidade Federal de Sergipe.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Federal de Sergipeno uso de suas
atribuicOes legais e estatutarias,

CONSIDERANDO a Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, quelisobre o regime
juridico dos servidores publicos civil da Unidos daitarquias e das fundacdes publicas federais;

CONSIDERANDO a Lein® 12.772, de 28 de dezembro de 2012, gpéelisobre a estruturacao
do plano de Carreiras e Cargos de Magistério Fedeaglificada pela Lei 12.863 de 24 de setembro de
2013;

CONSIDERANDO o Decreto n° 2.794 de 01 de outubro de 1998 aiitlina Politica Nacional
de Capacitacéo dos Servidores para a Administiaghtica Federal direta, autarquica e fundacional,

CONSIDERANDO a Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, queddisobre a estruturacao
do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Adminigtbatem Educacao;

CONSIDERANDO o Decreto 5.824, de 29 de junho de 2006 que dstabes procedimentos
para a concessao do Incentivo a Qualificacdo e paédetivacdo do enquadramento por nivel de
capacitacao dos servidores integrantes do PlanGadeeira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacéo;

CONSIDERANDO o Decreto 5.707/2006, da Presidéncia da Repubijoa, regulamenta a
licenca para capacitagao;

CONSIDERANDO a Resolugao n° 02/2008 CONSU que aprova o Progden@apacitagao e o
Programa deAvaliacdo de Desempenho no ambito deetdiidade Federal de Sergipe;

CONSIDERANDO o parecer do RelatorCONS. MARIO ADRIANO DOS SANTOS ao
analisar o processo n° 21.880/2013-17;

CONSIDERANDO ainda, a decisao deste Conselho, em sua Reunifma@ad hoje realizada,
RESOLVE:

Capitulo |
Das Disposicoes Gerais

Art. 1° E considerada meta prioritaria da Universidade Fedie Sergipe (UFS) a capacitagdo do
seu pessoal no ambito de uma Politica Instituciqnalenfatize a qualificacéo e a atualizagéo séiea
dos recursos humanos da Universidade para o exepdénio e eficiente de suas atividades.

Art. 2° As Politicas de Capacitacdo e Qualificacdo da UetSosestabelecidas nos seguintes
niveis:
I. Licenca para Capacitacao;
II. Cursos de pds-graduacsioicto sensu: mestrado e doutorado;
[ll. Estagio pés-doutoral.



Art. 3° Fica criado o Conselho de Capacitacdo e Qualifed€&Q), de natureza consultiva e
deliberativa vinculado ao CONSU.

§ 1° O CCQ tem a fungdo de planejar, fomentar, acomparhavaliar a capacitacdo e
qualificacdo dos Servidores da UFS, conjuntamergeraneio da Coordenagédo Permanente de Pessoal
Docente (CPPD), para servidores docentes, da Camniaterna de Supervisdo do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos (CIS) e do Comité desenvolvimento Humano (CDH) para os
servidores técnico-administrativos em educacao.

§ 2°0 CCQ sera composto pelos Pro-Reitores de GradudeadBods-Graduagdo, de Gestédo de
Pessoal, Diretores dos Centros e do Colégio dedgiio (CODAP).

Art. 4° Na operacionaliza¢éo da Politica de Capacitaciiantéo em consideragéo o conjunto de
atividades que realiza, cada unidade (académieaministrativa) devera elaborar um Plano Quinquenal
de Capacitacdo (PQC), no qual devem constar assidades de qualificacdo dos servidores que a
compdem.

§ 1°0Os planos de capacitagdo das Unidades referemtiastamentos para licencas capacitagéo,
pés-graduacaetrico-sensu e pos doutorado deverdo ser consolidados em uno i Centro ou Plano
do CODAP, quando cabivel, a ser encaminhado ao elungle Capacitacdo e Qualificacdo, para
elaboracao do Plano Geral de Capacitagdo Docéréergca da Instituig&o.

§ 2° O plano de capacitacdo de cada Unidade poderdjssiadd anualmente, mediante
justificativa proposta pela Unidade Administratide lotagdo do servidor e aprovacdo do respectivo
Conselho de Centro ou 6rgéo equivalente, quandealab

§ 3° Até 31 de Julho de cada ano os Centros, o CODARidades administrativas n&o
vinculadas a centros ou CODAP, encaminhardo a Bitiia de Gestdo de Pessoas (PROGEP) uma
avaliacdo da sua capacidade de manutencdo dosinaéedbs planejados, para o ano subsequente,
acompanhada de uma proposta de contratacao démes/substitutos, quando couber.

§ 4°Cabera a CPPD o assessoramento quanto a contratacknissdo de professores efetivos e
substitutos.

8 5°No Plano Quinquenal de Capacitacao referidoapot deste artigo, deverdo constar:
I. as atividades em realizacdo ou projetadas durgmeeiodo de validade do plano;
II. o nivel de qualificacdo do pessoal lotado na Urédaglspectivo tempo de servigco e situacao
funcional, bem como previséo de aposentadorias;
lll. a apresentagdo de um quadro que projete oS redwisTEN0S a serem capacitados em seus
respectivos niveis de qualificacao, e,
IV. a definicdo de areas prioritarias de capacitacao.

Art. 5° Caberéa aos Centros e a CPPD zelarem paramugenhuma das unidades académicas da
UFS o quantitativo referente aos docentes sulmstitsupere a proporcdo de vinte por cento do
quantitativo de docentes efetivos, respeitando@dde n° 7.485/2011.

8 1°A nédo observancia do disposto no caput do artigplitara a impossibilidade de analise de
solicitagdo com a finalidade de afastamentos queddem contratacdo de substitutos.

8§ 2° Se houver justificativa para a ndo observancigeieentual de docentes afastados por
unidade administrativa, esta devera ser submegéilta@entro ao CCQ respeitando-se percentual maximo
de 20% de afastamentos para o referido Centro.

Art. 6° Para a elaboragéo do Plano Geral de Capacitagistdaicéo deverdo ser observados 0s
seguintes prazos:
I. até 30 dias apOs a data da solicitacdo, as unidechmicas e administrativas deverdo
elaborar e encaminhar seu Plano de Capacitacdorgass administrativos imediatamente
superiores;



Il. até 30 dias, a contar da data da entrega dos pémpesificos de capacitacdo pelas unidades
académicas e administrativas, os planos de cagagitieverado ser consolidados e submetidos
ao CCQ, e,

lll. até 90 dias, a contar da data da solicitagéo IniRlano Geral de Capacitacdo da Instituicao
devera ser formulado pelo CCQ, com pareceres d®CPPBH e CIS.

81°A nao observancia dos prazos para o encaminhamden®ano de Capacitagdo implicara o
indeferimento dos processos constituidos pelosniese técnicos que estiverem pleiteando afastament

§2°Fica resguardado ao servidor o direito de ter slieitacdo analisada para possivel insergéo
no Plano Geral de Capacitacdo, considerando auwpdade ndo previsivel de afastamento.

Art. 7° Caso na unidade organizacional de lotacdo dodseriécnico administrativo ndo exista
Conselho Departamental ou de Centro, este serditaids no que se refere as atribuicbes desta
Resolucéo, pelo Comité de Desenvolvimento HumamiH)C

Art. 8° A liberagcdo de servidores lotados na UniversidagigeFal de Sergipe para usufruir de
licenca capacitacéo, afastamento para participagaBrogramas de Pos-Graduagitcto Sensu ou POs-
Doutorado obedecera aos termos da legislacdo eigant planejamento das Unidades Académicas e
Administrativas de lotacdo do servidor e aos is®ge da Instituigéo.

Paragrafo Unico: Na anélise dos pedidos de afastamento, o Consell@edtro, o Conselho do
CODAP e o0 Comité de Desenvolvimento Humano (CDlbrizarao:
I. correspondéncia entre a area da pds-graduacaadgicstes a area de atuacao do servidor;
Il. o fato de o servidor ndo ter ainda sido beneficiedm afastamento no mesmo nivel da
qualificacéo pretendida, e,
lll. o desempenho do servidor nos Ultimos 03 (trés) ,amapresso nos Relatorios de
acompanhamento de desempenho.

Art. 9° A UFS exigird o ressarcimento proporcional dos neslp devidamente corrigidos,
correspondentes a remuneracdo do periodo de aéadtanbem como qualquer valor eventualmente
custeado pela instituicdo ao servidor que:

l. desistir ou ndo participar regularmente do prograteapds-graduagdo apoés iniciado o
afastamento, sem motivo justificado;
Il. aposentar-se voluntariamente ou solicitar vacé&haiante o afastamento;

lll. ndo permanecer apds o término do afastamento, semalor ativo na UFS, por periodo

minimo equivalente ao mesmo, ou,

IV. ndo entregar regularmente os relatdrios semesdasividades e, até 60 (sessenta) dias apos

o término do curso, o relatério final a que seneteartigo anterior.

Paragrafo Unico: Justificativas para o ndo cumprimerdo disposto no Art. 9° deverdo ser
apresentadas, no prazo de quinze dias ap6s oaeatorservidor, a unidade de lotacdo do mesmo, gjue a
encaminhara ao Conselho de Centro ou CDH.

Art. 10. Somente sera concedido afastamento ao servidandpesteja respondendo a processo
disciplinar, e que esteja adimplente com as obdegs@cadémicas e/ou administrativas da Universidade
Federal de Sergipe.

Paragrafo Unico: No caso de inadimpléncia com obrigacdes acadéroicasiministrativas, o
servidor devera ser oficialmente comunicado e tdéitrinta dias corridos para resolver a referida
inadimpléncia.

Capitulo Il
Das Licencas de Capacitacéo

Art. 11. Apés cada quinquénio de efetivo exercicio, poderaconcedida ao servidor Licenca
para Capacitacao, pelo prazo de até 03 (trés) mamuadireito a remuneracao do cargo ocupado.



§ 1° Considera-se capacitagdo as atividades orienfztaso desenvolvimento do conjunto de
conhecimentos, habilidades e atitudes necessd@ridessempenho das fun¢des dos servidores, visando o
alcance dos objetivos da Instituicéo.

8§ 2° A responsabilidade por atestar a relevancia da alg capacitagdo € da Unidade
Administrativa ou Académica em que o servidor &si#do. No caso dos docentes, a relevancia devera,
ainda, ser ratificada pelo respectivo Conselho@®rG; e no caso dos técnicos pelo CDH.

Art. 12. O servidor devera requerer Licenca para capacitéacdnidade administrativa ou
Académica onde esté lotado por meio do Formul&iRelquerimento especifico.

Paragrafo Unico: A Unidade Administrativa ou Académica em que wisler esta lotado devera
providenciar a abertura de processo, julgamenim seguida encaminhar para homologacédo ao Centro,
no caso dos Docentes, e ao CDH, no caso dos téamitninistrativos, para posterior encaminhamento a
PROGEP. O processo devera conter os seguintes dotasn

I. documento do 6rgao ou entidade responsavel peso,ccomprovando a oferta, periodo para
realizagdo ou comprovante de matricula constandgaibriamente a data inicio e término
do curso, carga horéria e natureza do curso;

Il. Ata do colegiado da Unidade Administrativa ou Aga@& na qual o servidor esta lotado e,
no caso dos afastamentos de docentes, informaidoorio serdo supridos os encargos
académicos durante o periodo de afastamentorg@iegancia da acao de capacitacao para a
Unidade e para a UFS. No caso de servidores téaditinistrativos em educacgdo,
manifestacdo da chefia imediata da Unidade Admatisa ou Académica na qual o
servidor esta lotado, informando como serdo supridoencargos administrativos durante o
periodo de afastamento e a relevancia da acédo piitagdo para a Unidade e para a
Universidade Federal de Sergipe.

lll. preenchimento de declaracdo pelo servidor de que esfa respondendo a processo
disciplinar e de que est4d adimplente com todas lagagdes sejam académicas ou
administrativas da Universidade Federal de Sergipe,

IV. declaracdo do Departamento de Pessoal, atestaneloogservidor ndo tem nenhum
impedimento legal e que faz jus a Licenga Capé&iitac

Art. 13. A licenca para capacitacdo podera ser parceladdedjue cada parcela ndo seja inferior
a trinta dias.

Art. 14. A licenca para capacitacdo podera ser utilizadegialmente para a elaboracao de
trabalho final de monografia de graduacéao, de tinabfinal de monografia de pés-gradua¢ao sensu,
dissertacdo de mestrado ou tese de doutorado,obijgto seja compativel com o plano anual de
capacitacdo da Instituicdo.

Art. 15. O servidor devera entregar ao setor da PROGERNsapel pelos afastamentos, até
trinta dias apds o retorno, relatério e documentmaprobatorios de conclusdo da acdo de capacitacdo
para finalizagéo do processo.

Art. 16. Quando o servidor licenciado ndo concluir a agaoagecitacdo sem motivo justificado
ou ndo apresentar documentos comprobatoérios daveefedbnclusdo da capacitacdo, a licenca sera
cancelada e o periodo computado como faltas a@serv

Capitulo Il
Dos Afastamentos para Pés-Graduacao Stricto Sensu

Art. 17. O Afastamento para realizacdo de Programa de Rathu@c&o somente sera concedido a
servidor titular que néo tenha se afastado patar i@ assuntos particulares ou, ainda, para cier§s-
Graduacaatricto sensu, nos dois anos anteriores a data da solicitac@fedtamento.

Paragrafo Unica O afastamento de servidor podera ter prazo maxien@4 (vinte e quatro)
meses para mestrado, e 48 (quarenta e oito) mesesiputorado. Pedidos excepcionais de prorrogacao
deverdo ser homologados pela unidade de lotag&erdwlor e aprovados pelo Conselho de Centro ou do
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CODAP, quando se tratar de docentes, pelo CDH quaedratar de servidores técnico-administrativos
em educacao, e ainda, pelo Conselho de CapaciaQéalificacado.

Art. 18. N&o seré permitido afastamento para realizac@oid® de:
I. Mestrado, se o servidor ja for Mestre ou Doutor;
Il. Doutorado, se o servidor ja for Doutor.

Art. 19. S&o requisitos para a concessdo de afastamenserdmlor para programa de poés-

graduaca@ricto Sensu:

I. que a instituicdo onde sera realizado o programpodeggraduacdo possua merito académico
reconhecido pela CAPES;

II. que, em se tratando de afastamento para pds-géad@agcto Sensu, ocorra dedicacédo
integral do servidor a atividade, sendo vetado sedeolvimento de outras atividades
remuneradas de qualquer natureza durante o afagtame

Ill. que o interessado assuma o compromisso formal Weapecer na UFS, na condicdo de
servidor ativo, por periodo minimo equivalente adguo do afastamento concedido, contado
da data de retorno do afastamento;

IV. que seja comprovada a viabilidade de redistribuigde encargos do servidor técnico-
administrativo em educagé®em prejuizo dos fluxos académicos ou adminigtrsiti

V. que, em se tratando de capacitacao fora do paistitaicdo e o programa onde serd realizado
o curso de pés-graduacévicto sensu constem da lista de cursos aceitos pela CAPES como
validos para concesséo de bolsas de pés-graduagiderior, e,

VI. que, em se tratando de capacitacao fora do paistecno verso do diploma a autenticidade da
instituicdo outorgante pela Embaixada/Consulad@I@kr Brasil nagquele pais.

Paragrafo Unico: Casos especificos de ndo cumprimento do Indisdeverdo apresentar
justificativas de demanda de qualificacdo, de aopidades ou de redistribuicdo de encargos sem
prejuizos para os alunos e para a Instituicdo sEsdidos serdo analisados pelo Conselho de Centro
pelo Conselho do CODAP.

Art. 20. N&o podera usufruir de afastamento para progranp@sigraduacao o servidor que:

I. que faca jus a aposentadoria voluntaria antes deemmpo igual ou superior ao dobro do
tempo do afastamento solicitado, contado a paatitada inicial do afastamento, ou,

II. ndo se encontrar em efetivo exercicio na data laatagéo, ou estiver afastado para exercicio
de mandato eletivo ou para servir em organismariatéonal de que o Brasil participe ou
com o qual coopere.

Paragrafo Unico: Os ocupantes de cargo de direcdo (CD), funcidfigadta (FG) ou
equivalente, deverdo ser exonerados para tereitoditeafastamento.

Art. 21. A selecdo de servidor a ser beneficiado com o afasito para programa de poés-
graduacéo stricto sensu ser realizada por meiseggsntes etapas:

I. abertura do processo junto a unidade organizactmnkbitacdo do servidor;

Il. apresentacdo dos seguintes documentos:

a) requerimento de afastamento do servidor;

b) declaracdo de anuéncia da Chefia constando a iaf@ionde quem assumira os encargos
académicos ou administrativos do servidor duramertodo de afastamento;

c) ata da reunido do Conselho Departamental ou eguiteade lotagdo do servidor técnico-
administrativo em educacéo, em que foi aprovadastamento;

d) planejamento, no qual conste rol de disciplinaséditos a serem cursados por semestre,
bem como outras atividades previstas relacionadaesenvolvimento do projeto de pos-
graduacéao;

e) parecer de Supervisor Académico Interno quanto equekilidade do planejamento,
importéncia das atividades a serem desenvolvidas @ossivel contribuigdo para o
desenvolvimento da UFS;



f) resultado em que conste aprovacdo no processivediet programa de pos-graduacao,
carta-convite ou carta de aceitacdo, com traducéonforme exigéncias da legislacao
brasileira, e,

g) se no exterior, formulario MEC de afastamento ds pavidamente preenchido e assinado
pela chefia imediata e documento que comprove qustituicdo pretendida é credenciada
pelo equivalente ao MEC no pais de origem da mesma.

§ 1°Considera-se Supervisor Académico Interno o servittlicado pela unidade de lotagéo para
acompanhar as atividades de pds-graduacdo do@eafabtado e buscar assegurar o alinhamento dessas
atividades as necessidades da UFS.

§ 2°0 Supervisor Académico Interno devera possuir eoinfientos no tema das atividades de
poés-graduacao do servidor afastado e, preferensigémter titulo de doutor.

§ 3°0 processo devera ser encaminhado ao Conselherdeo©@u Conselho do CODAP, no caso
dos docentes, ou ao Comité de Desenvolvimento Homamo caso dos servidores técnicos
administrativos em educacao, juntamente com a dectagdo exigida a alinea do inciso Il, deste
artigo, com antecedéncia minima de 90 (noventa)dhadata prevista para o inicio do afastamento.

Art. 22. Durante o periodo de afastamento, o servidor teids satividades académicas
acompanhadas pela unidade de lotacdo, por meiaiper8sor Académico Interno, pelo Conselho de
Centro ou do CODAP, para servidores docentes, od @&ra servidores técnicos administrativos em
educacéo, visando assegurar o alinhamento desgdsadgs ao planejado, bem como o recebimento, a
validacéo e a disseminagéo de relatérios semestirzdl.

Art. 23. O servidor devera entregar relatorio semestrab@tésessenta) dias apos o término de
cada periodo letivo do curso de pés-graduagao.

§ 1° O relatorio semestral deve detalhar todas asdatiéis desenvolvidas durante o semestre
letivo do programa de poés-graduacdo e as ocorengia afetaram o seu desenvolvimento, alem de
conter documento institucional comprobatorio daiedeparticipacao na pés-graduacao.

§ 2° O dltimo relatorio semestral, denominado relatdiimal, deve detalhar as atividades
desenvolvidas durante a execucao de todo o progilam@s-graduagéo e as ocorréncias que afetaram o
seu desenvolvimento, alem de conter documentdungthal comprobatério da conclusdo do curso de
poés-graduacao.

Art. 24. A UFS ndo arcar4 com o pagamento de qualquer evstiotualmente incorrido pelo
servidor para participar da pés-graduacéo, objetafastamento concedido.

Art. 25. A necessaria revalidacdo de diploma de curso dgadkiacadtricto sensu obtido no
exterior deverd ser solicitada pelo servidor nands da legislacao vigente; ndo cabendo a Uniexteid
Federal de Sergipe custos financeiros ou respditzate sobre o tema.

Capitulo IV
Dos Afastamentos para Pés-Doutorado

Art. 26. O afastamento para realizacdo de programa de phsrddo somente serd concedido a
servidor efetivo da UFS, doutor, com vinculaca@baw servigo publico federal como docente ou t&cni
administrativo em educacéo ha pelo menos quatrs, amduindo o periodo de estéagio probatorio, e que
ndo tenha se afastado para tratar de assuntasupses ou para participar de pos-doutorado odaaite
curso de pds-graduacéiicto sensu, nos quatro anos anteriores a data da solicitdga@dastamento.

Art. 27. Considera-se programa de pos-doutorado afastardenservidor doutor com duragéo
superior a 60 (sessenta) dias e igual ou inferid aneses para desenvolver atividades relacioradas
pesquisa, ao ensino e a extensao.



Art. 28. A concessdo do afastamento fica condicionada atejplaento interno da unidade
organizacional de lotacéo do servidor, & oportuledio afastamento e a relevancia do programa de pos
doutorado para a instituicdo, apreciada pelo Chosgd Unidade de lotagdo do servidor, em primeira
instancia, e pelo Conselho de Centro ou ConselhG@DAP, em relagdo aos docentes, ou Comité de
Desenvolvimento Humano para os técnicos adminigdsmatem educacdo, em segunda instancia,
respeitando os Planos Quinquenais de Capacitacéo.

Art. 29. Sao requisitos para a concessdo de afastamenterddos para programa de poés-

doutorado:

I. que a instituicdo onde sera realizado o programpddedoutorado possua mérito académico
reconhecido pelo Conselho Departamental da unidadetagcéo do servidor, pelo CDH (para
técnicos administrativos) e pelo Conselho de Cepiica docentes);

Il. que a instituicdo onde sera realizado o programpdédedoutorado ndo esteja localizada no
Estado de Sergipe;

Ill. que o interessado assuma o compromisso formal Weapecer na UFS, na condicdo de
servidor ativo, por periodo minimo equivalente adguo do afastamento concedido, contado
da data de retorno do afastamento;

IV. que seja comprovada a viabilidade de redistribuidas encargos do servidor técnico
administrativo em educacao entre os demais seesd@cnico administrativo em educacdo,
sem prejuizo dos fluxos académicos ou administstiv

V. que o nimero de servidores docentes afastadodigemea de capacitacdo, pés-graduagéo e
pdés-doutorado da unidade organizacional de lotdgaservidor ndo exceda a 20% (vinte por
cento) do numero total de servidores docentes idiade.

Paragrafo Unico: Ndo podera usufruir de afastamento para prograengdd-doutorado o
servidor que:
I. faca jus a aposentadoria voluntaria antes de upaégual ou superior ao dobro do tempo do
afastamento solicitado, contado a partir da daté&irdo afastamento;
Il. ocupe cargo de direcdo (CD), funcéo gratificada) @Giequivalente, ou,
[ll. n&o se encontrar em efetivo exercicio na data lidtagdo, ou estiver afastado para exercicio
de mandato eletivo ou para servir em organismariatgonal de que o Brasil participe ou
com o qual coopere.

Art. 30. A selecdo de servidor a ser beneficiado com o afasito para programa de poés-
doutorado sera realizada por meio das seguintpaseta

I. abertura do processo junto a unidade organizactmbitacdo do servidor, e,

Il. apresentacdo dos seguintes documentos:

a)requerimento de afastamento do servidor;

b)declaracdo de anuéncia da Chefia constando a iafdtonde quem assumira os encargos
académicos ou administrativos do servidor duramgermdo de afastamento;

c) ata da reunido do Conselho Departamental ou eguitealde lotacdo do servidor docente
ou manifestacdo da unidade de lotacdo do senddaido-administrativo em educagcédo em
que foi aprovado o afastamento;

d) plano de trabalho, com cronograma de atividadesdldeto, apresentado a instituicdo onde
sera realizado o programa de pés-doutorado;

e) parecer de Supervisor Académico Interno quantgegebilidade do plano de trabalho,
importancia das atividades a serem desenvolvidesiderando o estado da arte da area e a
possivel contribuicdo para o desenvolvimento da;UFS

f) carta oficial de aceite do Supervisor do Pos-Dautorda instituicdo onde sera realizado o
programa de pés-doutorado;

g)em afastamento para o exterior, formulario MEC thstamento do pais devidamente
preenchido e assinado pela chefia imediata.

8§ 1°Considera-se Supervisor Académico Interno o servittlicado pela unidade de lotacdo para
acompanhar as atividades de pés-doutorado do eerfidstado e buscar assegurar o alinhamento dessas
atividades as necessidades da UFS.



§ 2°0 Supervisor Académico Interno devera possuir eoinfientos no tema das atividades de
pds-doutorado do servidor afastado e, prefereneiaim ter participado de pés-doutorado.

§ 3° 0 processo devera ser encaminhado ao Conselh@mteo@u a CDH com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias da data previsteogafeio do afastamento.

Art. 31. Durante o periodo de afastamento, o servidor teids satividades académicas
acompanhadas pela unidade de lotacdo, por meiamErdsor Académico Interno, e pela GRH, visando
assegurar o alinhamento dessas atividades ao gqudandpem como o recebimento, a validacdo e a
disseminacao do relatdrio final.

Art. 32. O servidor devera entregar até 60 (sessenta) diss @término do programa de poés-
doutorado, relatério final do programa a CCQ.

Paragrafo Unico: O relatorio final deve detalhar todas as atividadesenvolvidas durante a
execucdo do programa de pos-doutorado e as ocasémuee afetaram o seu desenvolvimento, e conter
documento institucional comprobatério da efetiveipi@acéo no pos-doutorado.

Art. 33. A UFS exigira o ressarcimento proporcional dos neslp devidamente corrigidos,
correspondentes a remuneracdo do periodo de aéadtanbem como qualquer valor eventualmente
custeado pela UFS ao servidor que:

I. desistir ou ndo participar regularmente do prograieapos-doutorado apds iniciado o

afastamento, sem motivo justificado;

Il. aposentar-se voluntariamente ou solicitar vac&haiante o afastamento;

lll. ndo permanecer apds o término do afastamento, semidor ativo na UFS, por periodo
minimo equivalente ao mesmo;

IV. ndo entregar regularmente, os relatorios até Gs€aea) dias apds o término do curso, o
relatério final a que se refere o artigo anterior.

Art. 34. A UFS ndo arcar4 com o pagamento de qualquer evstiotualmente incorrido pelo
servidor para participar do pés-doutorado, objetafdstamento concedido.

Art. 35. O Conselho de Centro ou do CODAP, quando se tdataervidor docente, ou a CDH
guando se tratar de servidor técnico-administragivoeducagéo devera organizar anualmente seminarios
ou simposios para que seus servidores que regredsasastamentos possam ter a oportunidade de
apresentar a comunidade académica os resultadesamestudos e qualificacdes.

Capitulo V
Das Disposicdes Finais

Art. 36. Os casos omissos serdo analisados pelo Conseapdeitacido e Qualificagdo (CCQ)
da Universidade Federal de Sergipe.

Art. 37. Esta resolucdo entra em vigor nesta data e rewdsposi¢cdes contrarias.

Sala das sessbes, 27 de agosto de 2014

VICE - REITOR Prof. Dr. André Mauricio Concei¢édo de Souza
PRESIDENTE em exercicio



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DE CAPACITACAO E QUALIFICACAO

INSTRUGCAO NORMATIVA 02, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2014

O CONSELHO DE CAPACITAGCAO E QUALIFICAGCAO DA UFS, no
uso de suas atribuig¢des legais e administrativas instituidas
pela Resolucdo 44/2014 CONSU/UFS e em cumprimento ao que dispde
a lei 8.112/90, a lei 11.091/2005, a lei 12.772/2012 e o Decreto
n® 5.707/2006, considerando:

as demandas existentes quanto a qualificacdo nas
unidades académicas e administrativas da UFS;

a necessidade de regulamentacdo especifica em atencéo
aos ditames legais concernentes e aos afastamentos para
qualificacdo dos servidores desta IFES;

a necessidade de se estabelecer critérios
complementares para o afastamento dos servidores técnicos
administrativos para cursos de pds—-graduacdo stricto sensu na
UF'S;

APROVA

Art. 1°. A Politica de Capacitacdo terd como objetivo
a formacdo, o aperfeicoamento e o desenvolvimento do servidor
técnico - administrativo da Universidade Federal de Sergipe; de
forma a permitir a adequacdo das competéncias requeridas dos
servidores aos objetivos da instituicdo, como previsto no
Decreto n°® 5.707, de 23 de fevereiro de 2006, e tendo como
referéncia o Plano Quinquenal de Capacitacéo.

Art. 2°. Entende-se por capacitacdo o conjunto de
atividades educacionais que visem ao ©preparo do servidor
técnico-administrativo, para melhoria da eficiéncia e qualidade
dos servicos puUblicos prestados ao cidadé&o.

Parégrafo—ﬁnico. A capacitacéo é um processo
permanente e deliberado de aprendizagem, com o propdésito de
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contribuir para o desenvolvimento de competéncias institucionais
por meio do desenvolvimento de competéncias individuais.

Art. 3°. A capacitacdo do servidor devera ocorrer
desde sua investidura em cargo publico, estendendo-se por toda a
sua vida funcional, num processo gradativo, propiciando a
aprendizagem e ampliacdo de conhecimentos, habilidades e
atitudes, para o pleno exercicio profissional na instituicgéo.

Art. 4°. 0Os cursos de Pbs-Graduacdo Stricto Sensu
(Mestrado e Doutorado) sdo uma das acgdes de capacitacéo,
definidas como Treinamento Regularmente Instituido.

Art. 5°. O afastamento do servidor para cursos de
pés-graduacdo stricto sensu ocorrerd quando:

I. Comprovada pela chefia imediata a viabilidade de
redistribuicdo dos encargos do servidor técnico-administrativo

em educacéo, sem prejuizo dos fluxos académicos ou
administrativos;
IT. Houver Jjustificativa, pelo servidor e sua

respectiva chefia, da importéncia da capacitacdo para o
desempenho das fungdes do servidor na Instituig¢do; inclusive com
fundamentacdo especifica sobre a perspectiva de aplicacdo dos
conhecimentos a serem adguiridos na unidade de lotacgdo;

IIT. Comprovada a compatibilidade entre area de
atuacdo e/ou cargo/funcdo exercida pelo servidor com a &area da
formacdo requerida;

IV. O horédrio do evento de capacitacdo inviabilizar o
cumprimento da jornada semanal de trabalho, conforme disposto no
Art. 9° do Decreto Presidencial n°® 5.707, de 23 de fevereiro de
2006.

Paragrafo-Unico. Para cumprimento do disposto no
Inciso v, exigir-se-4 comprovacdo da impossibilidade de
compatibilizacdo das atividades de capacitacdo com as funcgdes
laborais. Tal documento deve vir assinado pelo orientador do
Mestrado/Doutorado e pelo Coordenador do respectivo Curso.

Art. 6° Servidores da UFS matriculados em cursos de
pbds-graduacdo stricto sensu, ndo contemplados com o afastamento,
terdo direito, depois de autorizacdo da chefia imediata, a
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computar nas suas cargas horadrias laborais as horas investidas
em atividades curriculares na sua capacitacéo.

Art. 7° O0Os casos omissos serdo decididos pelo
Conselho de Capacitacdo e Qualificacdo - CCQ/UFS.

Art. 8° Esta Instrucdo Normativa entrard em vigor
nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade.

Ednalva Freire Caetano
Presidente da CCQ
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CAPITULO IX
DOS AFASTAMENTOS

Art. 30. O ocupante de cargos do Plano de Carreiras e Cargos do Magistério Federal, sem prejuizo dos

afastamentos previstos na Lei n2 8.112, de 1990, podera afastar-se de suas fungdes, assegurados todos os direitos e
vantagens a que fizer jus, para:

| - participar de programa de pds-graduagao stricto sensu ou de pods-doutorado, independentemente do tempo
ocupado no cargo ou na instituicdo; (Redagéo dada pela Lei n® 12.863, de 2013)

Il - prestar colaboragao a outra instituicao federal de ensino ou de pesquisa, por periodo de até 4 (quatro) anos,
com Onus para a instituigao de origem; e

Il - prestar colaboragao técnica ao Ministério da Educacgédo, por periodo ndo superior a 1 (um) ano e com 6nus
para a instituicdo de origem, visando ao apoio ao desenvolvimento de programas e projetos de relevancia.

§ 12 Os afastamentos de que tratam os incisos Il e Ill do caput somente serdo concedidos a servidores aprovados
no estagio probatoério do respectivo cargo e se autorizado pelo dirigente maximo da IFE, devendo estar vinculados a
projeto ou convénio com prazos e finalidades objetivamente definidos.

§ 22 Aos servidores de que trata o caput podera ser concedido o afastamento para realizagéo de programas de
mestrado ou doutorado independentemente do tempo de ocupagéo do cargo.

§ 32 Ato do dirigente maximo ou Conselho Superior da IFE definira, observada a legislagéo vigente, os programas
de capacitagdo e os critérios para participagdo em programas de pds-graduagédo, com ou sem afastamento do servidor
de suas fungoes.

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/1ei/112772.htm 11
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Capitulo V
Dos Afastamentos

Secao |

Do Afastamento para Servir a Outro Orgao ou Entidade

Art. 93. O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro érgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos
Estados, ou do Distrito Federal e dos Municipios, nas seguintes hipoteses: (Redacao dada pela Lei n°® 8.270, de
17.12.91) (Regulamento) (Vide Decreto n® 4.493, de 3.12.2002) (Vide Decreto n° 5.213, de
2004) (Vide Decreto n°9.144, de 2017)

| - para exercicio de cargo em comiss&o ou fungdo de confianga; (Redacao dada pela Lei n°® 8.270, de
17.12.91)
" . lei fioas.
Il - em casos previstos em leis especificas. (Redacao dada pela Lei n® 8.270, de 17.12.91)

§ 12 Na hipotese do inciso |, sendo a cessdo para 6rgaos ou entidades dos Estados, do Distrito Federal ou dos
Municipios, o 6nus da remuneragdo sera do o6rgao ou entidade cessionaria, mantido o énus para o cedente nos
demais casos. (Redacao dada pela Lei n® 8.270, de 17.12.91)
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§ 2° Na hipotese de o servidor cedido a empresa publica ou sociedade de economia mista, nos termos das
respectivas normas, optar pela remuneragdo do cargo efetivo ou pela remuneragdo do cargo efetivo acrescida de
percentual da retribuicdo do cargo em comissdo, a entidade cessionaria efetuarda o reembolso das despesas
realizadas pelo 6rgao ou entidade de origem. (Redagéo dada pela Lei n® 11.355, de 2006)

§ 32 A cesséo far-se-a mediante Portaria publicada no Diario Oficial da Unigo. (Redacao dada
pela Lei n° 8.270, de 17.12.91)

§ 42 Mediante autorizagéo expressa do Presidente da Republica, o servidor do Poder Executivo podera ter
exercicio em outro 6rgdo da Administragdo Federal direta que ndo tenha quadro préprio de pessoal, para fim
determinado e a prazo certo. (Incluido pela Lei n°® 8.270, de 17.12.91)

§ 52 Aplica-se a Unido, em se tratando de empregado ou servidor por ela requisitado, as disposi¢cdes dos §§ 12 e
22 deste artigo. (Redacao dada pela Lei n°® 10.470, de 25.6.2002)

§ 62 As cessbes de empregados de empresa publica ou de sociedade de economia mista, que receba recursos de
Tesouro Nacional para o custeio total ou parcial da sua folha de pagamento de pessoal, independem das disposiges
contidas nos incisos | e Il e §§ 12 e 22 deste artigo, ficando o exercicio do empregado cedido condicionado a autorizagéo
especifica do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestado, exceto nos casos de ocupagado de cargo em comissao
ou fungao gratificada. (Incluido pela Lei n°® 10.470, de 25.6.2002)

§ 72 O Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao, com a finalidade de promover a composi¢ao da forgca de
trabalho dos 6rgaos e entidades da Administragdo Publica Federal, podera determinar a lotagdo ou o exercicio de
empregado ou servidor, independentemente da observancia do constante no inciso | e nos §§ 12 e 2¢ deste
artigo. (Incluido pela Lei n°® 10.470, de 25.6.2002) (Vide Decreto n° 5.375, de 2005)

Secao ll
Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo
Art. 94. Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposigoes:
| - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara afastado do cargo;
Il - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracgéo;
Il - investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens de seu cargo, sem prejuizo da remuneragao do
cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua
remuneracgao.

§ 12 No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuira para a seguridade social como se em exercicio
estivesse.

§ 22 O servidor investido em mandato eletivo ou classista ndo podera ser removido ou redistribuido de oficio
para localidade diversa daquela onde exerce o mandato.

Secao lll
Do Afastamento para Estudo ou Missao no Exterior
Art. 95. O servidor ndo podera ausentar-se do Pais para estudo ou missédo oficial, sem autorizagdo do Presidente

da Republica, Presidente dos Orgdos do Poder Legislatvo e Presidente do Supremo Tribunal
Federal. (Vide Decreto n° 1.387, de 1995)
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§ 12 A auséncia ndo excedera a 4 (quatro) anos, e finda a missdo ou estudo, somente decorrido igual periodo,
sera permitida nova auséncia.

§ 22 Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo ndo sera concedida exoneragio ou licenga para tratar de
interesse particular antes de decorrido periodo igual ao do afastamento, ressalvada a hipétese de ressarcimento da
despesa havida com seu afastamento.

§ 32 O disposto neste artigo néo se aplica aos servidores da carreira diplomatica.

§ 42 As hipoteses, condigdes e formas para a autorizagédo de que trata este artigo, inclusive no que se refere a
remuneragéo do servidor, serdo disciplinadas em regulamento. (Incluido pela Lei n® 9.527, de
10.12.97)

Art. 96. O afastamento de servidor para servir em organismo internacional de que o Brasil participe ou com o
qual coopere dar-se-a com perda total da remuneragao. (Vide Decreto n° 3.456, de 2000)

Secgao IV
(Incluido pela Lei n°® 11.907, de 2009)

Do Afastamento para Participagdo em Programa de Pés-Graduagao Stricto Sensu no Pais

Art. 96-A. O servidor podera, no interesse da Administragdo, e desde que a participagdo ndo possa ocorrer
simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensagdo de horario, afastar-se do exercicio do cargo
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efetivo, com a respectiva remuneragao, para participar em programa de pds-graduagéao stricto sensuem instituicdo de
ensino superior no Pais. (Incluido pela Lei n°® 11.907, de 2009)

§ 12 Ato do dirigente maximo do 6rgdo ou entidade definird, em conformidade com a legislagdo vigente, os
programas de capacitacdo e os critérios para participagdo em programas de poés-graduagcdo no Pais, com ou sem
afastamento do servidor, que serdo avaliados por um comité constituido para este fim. (Incluido pela Lei
n° 11.907, de 2009)

§ 22 Os afastamentos para realizacdo de programas de mestrado e doutorado somente serdo concedidos aos
servidores titulares de cargos efetivos no respectivo 6érgao ou entidade ha pelo menos 3 (trés) anos para mestrado e 4
(quatro) anos para doutorado, incluido o periodo de estagio probatdrio, que ndo tenham se afastado por licenga para
tratar de assuntos particulares para gozo de licenga capacitagdo ou com fundamento neste artigo nos 2 (dois) anos
anteriores a data da solicitacdo de afastamento. (Incluido pela Lei n° 11.907, de 2009)

§ 32 Os afastamentos para realizagédo de programas de pds-doutorado somente serdo concedidos aos servidores
titulares de cargos efetivo no respectivo 6érgao ou entidade ha pelo menos quatro anos, incluido o periodo de estagio
probatério, e que ndo tenham se afastado por licenga para tratar de assuntos particulares ou com fundamento neste
artigo, nos quatro anos anteriores a data da solicitagdo de afastamento. (Redacao dada pela Lei n°

12.269, de 2010)

§ 42 Os servidores beneficiados pelos afastamentos previstos nos §§ 12, 22 e 3%este artigo terdo que
permanecer no exercicio de suas fungdes apds o seu retorno por um periodo igual ao do afastamento
concedido. (Incluido pela Lei n°® 11.907, de 2009)

§ 52 Caso o servidor venha a solicitar exoneragéo do cargo ou aposentadoria, antes de cumprido o periodo de

permanéncia previsto no § 42 deste artigo, devera ressarcir o 6rgao ou entidade, na forma do art. 47 da Lei n® 8.112, de
11 de dezembro de 1990, dos gastos com seu aperfeicoamento. (Incluido pela Lei n° 11.907, de 2009)

§ 62 Caso o servidor ndo obtenha o titulo ou grau que justificou seu afastamento no periodo previsto, aplica-se o

disposto no § 52 deste artigo, salvo na hipotese comprovada de forga maior ou de caso fortuito, a critério do dirigente
maximo do 6rgao ou entidade. (Incluido pela Lei n°® 11.907, de 2009)

§ 72 Aplica-se a participagdo em programa de pos-graduagédo no Exterior, autorizado nos termos do art. 95 desta
Lei, o disposto nos §§ 12 a 62 deste artigo. (Incluido pela Lei n°® 11.907, de 2009)
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Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

DECRETO N° 91.800, DE 18 DE OUTUBRO DE 1985.

Dispbe sobre viagens ao exterior, a servigo ou com o fim de
aperfeicoamento sem nomeacéao ou designacgéao, e da outras
providéncias.

Vide Decreto n® 98.098, de 30.8.1989
Vide texto compilado

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuigdo que Ihe confere o artigo 81, itens | e llI, da Constituigéo e
tendo em vista o disposto no artigo 37 da Lei n°® 1.711, de 28 de outubro de 1952 e no artigo 12 do Decreto-lei n° 200, de
25 de fevereiro de 1967,

DECRETA:

Art. 1° - As viagens ao exterior do pessoal civil da administragao direta e indireta, a servigo ou com a finalidade de
aperfeicoamento, sem nomeagao ou designagéo, poderao ser de trés tipos:

| - com 6nus, quando implicarem direito a passagens e diarias, assegurados ao servidor o vencimento ou salario e
demais  vantagens de cargo, fungéo ou emprego;

Il - com 6nus limitado, quando implicarem direito apenas ao vencimento ou salario e demais vantagens do cargo,
fungéo ou emprego;

lll - sem 6nus, quando implicarem perda total do vencimento ou salario e demais vantagens do cargo, fungao ou
emprego, e ndo acarretarem qualquer despesa para a Administragéao.

Paragrafo Unico - o disposto neste Decreto aplica-se, também, ao pessoal das fundagdes criadas por lei federal e
que recebam subvengéao ou transferéncia de recursos a conta do Orgamento da Uniéo.

Art. 2° - Nos casos de acumulagdo legal de cargos, quando o afastamento for julgado de interesse da
Administracao, o servidor ndo perdera os vencimentos e vantagens de quaisquer dos cargos.
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Art. 5° - Vedado ao servidor celebrar contrato de trabalho, para vigorar durante o periodo do afastamento realizado
nos termos deste Decreto.

Paragrafo unico - Nao se aplica a proibigao contida neste artigo aos afastamentos do tipo sem 6nus (item Il do
artigo 1°) de professores, artistas, cientistas, pesquisadores, técnicos e demais representantes de outras atividades
culturais, para paises com os quais o Brasil mantenha Acordo Cultural, de Cooperagao Técnica ou de Cooperagao
Cientifica e Técnica, ouvido o Ministério das Relagdes Exteriores.

Art. 6° - Independem de autorizagdo as viagens ao exterior, em carater particular, do servidor em gozo de férias,
licenga, gala ou nojo, cumprindo-lhe apenas comunicar ao chefe imediato o enderego eventual fora do Pais.

Art. 7° - Em nenhuma hipotese, o periodo de afastamento do Pais podera exceder a 04 (quatro) anos
consecutivos, mesmo nos casos de prorrogagao.

Art. 8° O ocupante de cargo em comissdo ou fungdo gratificada s6 podera afastar-se do Pais por mais de 90
(noventa) dias, renovaveis por uma Unica vez, em viagem regulada por este Decreto, com perda do vencimento ou da
gratificacdo. (Redagéo dada pelo Decreto n® 2.915, de 30.12.1998)

Delo Decreto n°® 99. 188 de 1990)

Art. 9° - Se a viagem ao exterior tiver por finalidade a realizagdo de curso de aperfeicoamento, concluida este o
servidor s6 podera ausentar-se novamente do Pais, com a mesma finalidade, depois de decorrido prazo igual ao do seu
Ultimo afastamento.

Paragrafo unico - Ndo se aplica a norma deste artigo quando o retorno ao exterior tenha por objetivo a
apresentagéo de trabalho ou defesa de tese indispensavel a obtengdo do correspondente titulo de pos-graduagéo. Nesta
hipétese, o tempo de permanéncia no Brasil, necessario a preparagao do trabalho ou da tese, sera considerado como
segmento do periodo de afastamento, para efeito do disposto no artigo 7°.

do-Deereton®85-148 det5-desetembro-de1980- (Revoqado Delo Decreto n° 5 992 de 2006)

Art. 12. - Nos casos de aperfeicoamento subsidiado ou custeado pelo Governo brasileiro, ou por seu intermédio, o
servidor fara jus ao vencimento ou salario e demais vantagens inerentes ao exercicio do cargo, fungdo ou emprego,
pagos estes em moeda nacional, no Brasil.
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Paragrafo unico - Nas hipéteses previstas neste artigo, o total do auxilio financeiro, incluidas as complementagoes,
nao podera ultrapassar os limites fixados no artigo 11.

Art. 13. - O servidor que viajar a convite direto de entidade estrangeira de qualquer espécie ou custeado por
entidade brasileira sem vinculo com a administragao publica, teria sua viagem considerada sem 6nus (item Ill do artigo
19).

Art. 14. - A esposa de servidor que seja servidora de 6rgdo ou entidade da Administracdo Federal, direta ou
indireta, ou de fundagdo sob supervisdo ministerial, e queira ausentar-se do Pais para acompanhar o marido tera seu
afastamento considerado sem 6nus (item 1l do artigo 1°), ndo sendo admitida a concessdo de passagens ou qualquer
outra vantagem.

Art. 15. - O servidor que se ausentar do Pais, com o fim de fazer curso de aperfeicoamento, ndo podera licenciar-
se para tratar de interesses particulares nem pedir exoneragdo ou dispensa do cargo ou emprego efetivo, antes de
decorrido o prazo de dois anos, contado a partir do seu retorno ao Brasil, salvo mediante indenizagcdo das despesas
havidas com o seu aperfeigoamento.

Paragrafo unico - O Departamento Administrativo do Servigo Publico (DASP) expedira instru¢gdes normativas para
observancia do disposto neste artigo.

Art. 16. - O servidor que fizer viagem dos tipos com 6nus ou com 6nus limitado (itens | e 1l do artigo 1°), ficara
obrigado, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contado da data do término do afastamento do Pais, a apresentar relatério
circunstanciado das atividades exercidas no exterior.

Art. 17. - Este Decreto nao se aplica:

| - as Delegacdes Oficiais do Brasil a congressos e conferéncias e outras reunibes internacionais (Decreto n°
44.721, de 21 de outubro de 1958, com a modificagao introduzida pelo Decreto n° 52.467, de 12 de setembro de 1963);

Il - aos afastamentos para servir em organismos internacionais de que o Brasil participe (Decreto-lei n°® 9.538, de 1°
de agosto de 1946);

ne-exterior{Peereto-n-68-708-de-03-dejunhe-de497H:~(Revogado pelo Decreto n® 1.932, de 17.&3.1996)‘

IV - aos nomeados ou designados para servir no exterior (Lei n°® 5.809, de 10 de outubro de 1972 e Decreto
71.733, de 18 de janeiro de 1973);

0 .
3

V - as viagens de dependente ou acompanhante de servidor (Lei n® 5.809, de 10 de outubro de 1972 e Decreto n°
71.733, de 18 de janeiro de 1973).

Art. 18. - Ficam revogados os Decretos n° 74.143, de 04 de junho de 1974, n° 75.067, de 09 de dezembro de
1974, n® 79.087, de 04 de janeiro de 1977, n°® 86.128, de 17 de junho de 1981, o artigo 2°, letra ¢ do Decreto n® 83.840,
de 14 de agosto de 1979, e demais disposi¢cdes em contrario.

Art. 19. - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Brasilia, 18 de outubro de 1985; 164° da Independéncia e 97° da Republica.

JOSE SARNEY
Aluizio Alves
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