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Introducdo: As condi¢des de trabalho nos diferentes contextos de salde sao complexas e desafiadoras, em virtude
da necessidade do enfretamento e adaptacdo a situagdes de risco, ao estresse, a organizac¢do e divisdo do trabalho
entre outros. Objetivo: Relatar pratica de saude coletiva com foco na qualidade de vida no trabalho de profissionais
da saude. Método: Participaram quinze profissionais, com idades entre 32 e 58 anos (média: 36,23 + 5,38 anos),
contatados semanalmente, por treze semanas, em uma clinica de saude da familia do interior de Sergipe. Por meio
de pratica dialogada, disponibilizacdo e entrega de frases motivacionais, entrevistas com usuarios e profissionais da
saude, dinamicas de grupo e reunides de equipe foram discutidos sobre o papel de cada profissional no
desenvolvimento de suas fun¢des laborais, o impacto na qualidade de vida do trabalho, autoestima e motivacdo
para o trabalho. Os depoimentos foram transcritos e realizou-se andlise de conteudo. Resultados: Inicialmente os
profissionais evitavam participar das atividades propostas, porém, no decorrer da implantacao das estratégias de
motivacdo e autoestima, foi possivel notar maior aderéncia na proposta, relatos de bem-estar no ambiente de
trabalho, além de compartilhamento da proposta para outras unidades de saude. Conclusdo: a qualidade de vida no
trabalho implantada de forma humanizada, potencializou a adesdo a proposta e a convivéncia harmoniosa inter
pares, a comunica¢do nao violenta, a ampliagdo do bem-estar, da autoestima e da motivagao para o trabalho, sendo
importante a atencdo ao trabalhador que atua na area da saude.



