SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

RESOLUCAO N° 18/2012/CONEPE

Aprova alteracdes no Projeto Pedagdgico do
Curso de Graduacdo em Enfermagem,
Bacharelado, do Centro Campus Universitario
Prof. Antbnio Garcia Filho e da outras
providéncias.

O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO da UNIVERSIDADE
FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias;

CONSIDERANDO a Resolucdo CNE/CES n° 3, de 7 de Novembro de g0@linstitui as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a o CursGoeluacdo em Enfermagem;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNE/CES n° 04 de 06 de abril de 2008,tata da carga
horaria minima dos cursos de graduagéo, bachareladonodalidade presencial;

CONSIDERANDO Resolug¢ao n® 21/2009/CONEPE que aprova a regulag@mido Plano de
Reestruturacdo e Expanséo da Universidade Fede&drgipe, REUNI,

CONSIDERANDO a Resolucédo n° 84/2009/CONEPE que contempla apliieciLIBRAS —
Lingua Brasileira de Sinais como componente cuaiaptativa para os cursos de bacharelado;

CONSIDERANDO a Resolucdo n® 05/2010/CONEPE que aprova a cridgd&entral de
Estagios;

CONSIDERANDO o curriculo, como um processo de construcdo visaadropiciar
experiéncias que possibilitem a compreensado daamgad sociais e dos problemas delas decorrentes;

CONSIDERANDO o0 parecer do RelatolCons. ANTONIO PONCIANO BEZERRA, ao
analisar o processo n° 881/12-12;

CONSIDERANDO ainda, a decisdo unanime deste Conselho, em sudadRelrdinaria, hoje
realizada,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar alteracdes no Projeto Pedagodgico do CuesGraduacdo em Enfermagem do
Centro Campus Universitario Prof. Antbnio Garcidh&j que funciona no turno integral, do qual
resultara o grau de Bacharel em Enfermagem.

Art. 2° O Curso de Graduagdo em Enfermagem, Bacharelati,ireserido no processo de
expanséo e interiorizagdo da UFS, sendo criadoccdel@a com as Diretrizes Curriculares Nacionais e
obedecendo peculiaridades do Centro, centradotegratdo entre as diversas areas, integracdo com as
acles de salde na comunidade e baseado na nogdmdante como agente ativo, apoiada no professor
que atuara como facilitador e mediador do processmo-aprendizagem.

Art. 3° O Curso de Graduagao em Enfermagem, tem comagastrbs:

I. a necessidade de formacéo integral de profissia®isnfermagem com articulacdo entre
ensino, pesquisa, extensdo e assisténcia, maifmnarda realidade a ser encontrada pelos
novos profissionais, que atuardo como agentes din&mcriticos e modificadores, com
énfase na coletividade e no Sistema Unico de Saude;



Il. a necessidade de se fortalecer a descentralieagderiorizacdo de programas de saude, da
gestdo do SUS, a reorganizacdo das praticas dee gmightadas pela integralidade da
assisténcia e a implementacéo (fortalecimento)dtrale social;

lll. a necessidade de se definir um projeto pedagoglmAgo com o projeto sécio econémico e
politico da sociedade;

IV. o processo de expansdo e interiorizacdo da UF8ipfuando como agente de mudanca social
e integragdo com outros agentes e levando em @vagéb o Plano de Reestruturacdo e
Expansao da Universidade Federal de Sergipe;

V. 0s novos modelos de formacdo universitaria, em cadpetilizacdo de estratégias que
aproximem o futuro profissional da realidade em @& insira e de estratégias de
problematizacdo como foco de aprendizado. A metgiml da problematizacdo como
estratégia de aprendizado;

VI. a necessidade de reestruturacdo na arquiteturautary que busque dar énfase a resolugéo de
problemas ligados a reducgéo nas taxas de evas&oeasidade de fortalecimento das praticas
de inclusdo social e reestruturacdo curricular ddesana transdisciplinaridade, superando a
compartimentalizacdo do saber sem a negativa duiisp, e,

VII. a necessidade social do curso de Enfermagem neextontegional, uma vez que a
implantacdo do novo campus de saude e do cursafdentagem, auxiliardo na estruturacéo
do modelo assistencial de saude da regido, quereemgera um conjunto de acdes e servigos
hierarquizados, regionalizados e municipalizadoas rmom participacdo do Estado nesse
modelo, com articulacéo entre eles.

Art. 4° O Curso de Graduagdo em Enfermagem tem como atgetiv
I. GERAL: formar enfermeiro generalista, com responsabilidsmtgal, tendo como principio
norteador a defesa da vida, saude como direitaliwio do sofrimento na terminalidade, e,
Il. ESPECIFICOS:
a) desenvolver a capacidade critica do estudante Alisanda realidade de saude da
populacéo;
b) levar o estudante a refletir sobre a influénciacdacep¢cdo do homem como um ser
historico e social na determinacdo do processocesdadnca;
c) desenvolver acdes de cuidado;
d) garantir ao estudante o equilibrio entre o des®imehto das competéncias técnicas,
cientificas e humanisticas;
e) permitir ao estudante seu aprendizado interdis@plvisando a integracdo sobre teoria e
pratica;
f) refletir sobre o processo de trabalho em saldeenfgsimagem buscando atuacao ética e
visando a transformacg&o do modelo assistenciabéufes e,
g) buscar o desenvolvimento de atividades académitagrando o ensino, o servico de
saude e a comunidade.

Art. 5° O perfil do egresso do Curso de Graduacdo em Eafggm do Centro Campus
Universitario Prof. Antdnio Garcia Filho, sera:

I. enfermeiro, com formacéo generalista, humanistiac&re reflexiva. Profissional qualificado
para o exercicio de Enfermagem, com base no rigmtifico e intelectual e pautado em
principios éticos;

Il. capaz de conhecer e intervir sobre os problemaa¢§ies de salude-doenca mais prevalentes
no perfil epidemioldgico nacional, com énfase na segido de atuacéo, identificando as
dimensdes biopsicossociais dos seus determinantes;

Ill. capacitado a atuar, com senso de responsabilidail® 8 compromisso com a cidadania,
como promotor da saude integral do ser humano, e,

IV. capacitado para atuar na Educacgdo Basica e na¢aduaofissional em Enfermagem.

Art. 6° O Curso de Graduacdo em Enfermagem promovera onddgenento das seguintes
Competéncias e Habilidades:
I. Gerais:
a) atencdo a saudeos profissionais de saude, dentro de seu amhofesgional, devem estar
aptos a desenvolver agdes de prevencao, promagdecdo e reabilitacdo da saude, tanto



em nivel individual quanto coletivo. Cada profisgsibdeve assegurar que sua pratica seja
realizada de forma integrada e continua com as iddns&ancias do sistema de saude. Os

profissionais devem realizar seus servicos demtsonthis altos padrdes de qualidade e dos
principios da ética/bioética, tendo em conta quesponsabilidade da atencdo a saude néo
se encerra com o ato técnico, mas sim, com a oo problema de saude, tanto a nivel

individual como coletivo;

b) tomada de decisdeso trabalho dos profissionais de salde deve éstalamentado na
capacidade de tomar decisdes visando o uso aptopmdicacia e custo-efetividade, da
forca de trabalho, de medicamentos, de equipameatgqeocedimentos e de préticas. Para
este fim, os mesmos devem possuir habilidades geaambar, sistematizar e decidir a
conduta mais apropriada;

c) comunicacdo os profissionais de saude devem ser acessiveitevem manter a
confidencialidade das informacdes a eles confiatmsnteracdo com outros profissionais
de saude e o publico em geral. A comunicacdo eawavnunicagdo verbal, ndo verbal e
habilidades de escrita e leitura; o dominio dep peénos, uma lingua estrangeira e de
tecnologias de comunicac¢éao e informacao;

d) lideranca: no trabalho em equipe multiprofissional, os @sifinais de salde deveréo estar
aptos a assumirem posicdes de lideranca, sempo® tem vista o bem estar da
comunidade. A lideranca envolve compromisso, resgloitidade, empatia, habilidade para
tomada de decisGes, comunicagao e gerenciameimondz efetiva e eficaz;

e) administracdo e gerenciamento os profissionais devem estar aptos a fazer o
gerenciamento e administracao tanto da forca daltra, dos recursos fisicos e materiais e
de informagao, da mesma forma que devem estar afgesem gestores, empregadores ou
liderangas na equipe de saude, e,

f) educacdo permanenteos profissionais devem ser capazes de aprenddincamente,
tanto na sua formacao, quanto na sua pratica. [fmata, os profissionais de saude devem
aprender a aprender e ter responsabilidade e comgm® com a educacdo e o
treinamento/estagios das futuras geracfes de fimofas, ndo apenas transmitindo
conhecimentos, mas proporcionando condi¢cdes pagahgja beneficio mituo entre os
futuros profissionais e os profissionais dos sesii¢

Il. Especificas:O Enfermeiro devera possuir, também, competéné@sdo-cientificas, ético-
politicas, socioeducativas contextualizadas quenipem:

a) atuar profissionalmente compreendendo a naturezei em suas dimensdes, em suas
expressoes e fases evolutivas;

b) incorporar a ciéncia/arte do cuidar como instrumela interpretacdo profissional;

c) estabelecer novas relacdes com o contexto saetalnhecendo a estrutura e as formas de
organizacao social, suas transformacdes e expeessde

d) desenvolver formacao técnico-cientifica que corffralidade ao exercicio profissional;

e) compreender a politica de saude no contexto déicpelsociais, reconhecendo os perfis
epidemiolégicos das populacoes;

f) reconhecer a saude como direito e condi¢cdes dipaida e atuar de forma a garantir a
integralidade da assisténcia, entendida como ctmjamiculado e continuo das acdes e
servigcos preventivos e curativos, individuais eetiebs, exigidos para cada caso em
todos os niveis de complexidade do sistema;

g) atuar nos programas de assisténcia integral a skidéanca, do adolescente, da mulher,
do adulto e do idoso;

h) ser capaz de diagnosticar e solucionar problemasadde, de comunicar-se, de tomar
decisbes, de intervir no processo de trabalho,raleathar em equipe e de enfrentar
situagbes em constante mudanca;

i) reconhecer as relagfes de trabalho e sua infludacaude;

j) atuar como sujeito no processo de formacado desesinumanos;

k) responder as especificidades regionais de saudeésatrde intervencdes planejadas
estrategicamente, em niveis de promoc¢do, preverc@eabilitacdo a saude, dando
atencao integral a saude dos individuos, das fasrélidas comunidades;

I) considerar a relagcdo custo-beneficio nas decisigeprdcedimentos na saude;

m) reconhecer-se como coordenador do trabalho daedeipnfermagem, e,



n) assumir 0 compromisso ético, humanistico e sooial ¢ trabalho multiprofissional em
saude.

Art. 7° O Curso de Graduacdo em Enfermagem do Centro Cadhgusrsitario Prof. Antdnio
Garcia Filho, tera como eixo para a estrutura cular o uso de metodologias ativas de
ensino/aprendizagem, em particular a Aprendizagase&da em Problemas (ABP) e a Metodologia da
Problematizacéo.

Art. 8° O Curso de Graduacdo em Enfermagem sera integtalzzam um total de 4.650 (quatro
mil, seiscentas e cinquenta) horas que equivaleBliQ (trezentos e dez) créditos dos quais 300
(trezentos) séo obrigatoérios, 6 (seis) sdo optatvéd (quatro) créditos de atividade complementar.

Paragrafo Unico: O aluno podera cursar um méaximo de 38 (trinta® aitéditos por semestre e
um minimo de 23 (vinte trés).

Art. 9° O Curso de Graduacdo em Enfermagem tera a duragéimande 5 (cinco) anos e
maxima de 8 (oito).

Art. 10. A estrutura curricular serd voltada para o alurmgunal se trabalha intencionalmente
com problemas, em subunidades ou médulos tematicos.

Paragrafo Unico: Os problemas apresentados deverdo ser elaboragiuk) em vista os
objetivos curriculares a serem estudados pelo®slun

Art. 11. O Curso de Graduacdo em Enfermagem terd acessh emmab0 vagas, em processo
seletivo definido pela instituicao.

Paragrafo Unico: Quando utilizado o processo seletivo vestibularveanional, os pesos
definidos para as provas do Processo Seletivo s&eguintes: Portugués 04 (quatro), Matematica 01
(um), Geografia 01 (um), Fisica 03 (trés), Biolo@t(cinco), Lingua Estrangeira 01 (um), Quimica 03
(trés), Historia 01 (um).

Art. 12. O Curso de Graduacdo em Enfermagem terd matrinulanéades curriculares anuais
denominadas de Ciclpsle natureza obrigatoria, equivalentes ao ano letbamn suas respectivas
subunidades, sequenciais ou anuais.

Art. 13. Os componentes curriculares anuais funcionardo absuiplinas, no que couber, para
critérios de ajustes a norma académica atual.

§ 1° E vedada a matricula parcial em subcomponenteshidades curriculares anuais ou, de
forma exclusiva, em componentes optativos.

§ 2° O aluno regularmente matriculado em componenteicalar obrigatério anual podera
realizar matricula, mas nédo de forma exclusivaueitades curriculares optativas ou eletivas seaisstr

§ 3° Os componentes curriculares anuais serdo ofertadomicio de cada ano letivo, na
dependéncia do calendério académico da instit@¢acio carater eminentemente prético.

8 4°Decisbes sobre aproveitamento de blocos cumpriticsua integralidade, como parte de um
ciclo, deverao ser submetidos a avaliagdo do Cadegio Curso de Enfermagem.

Art. 14. Os critérios de aprovacdo nas unidades curriculdeessurso de Graduacdo em
Enfermagem seguirdo as normas académicas da UFS.

Art. 15. Todo aluno regularmente matriculado no curso del@rgdo em Enfermagem tera um
Professor Orientador.



Art. 16. Sera funcdo do Professor Orientador acompanhaurmo adurante todo o0 curso ou
seguindo determinac&o de norma especifica, sesgonsavel por:
I. auxiliar o aluno na obtengdo de competéncias ditiaides para que sejam compativeis com os
blocos cursados;
Il. desenvolver planos educacionais para que os ahtimj@m 0s objetivos propostos pelo projeto
de curso;
[ll. acompanhar e avaliar o portfélio construido pelmaj
IV. auxiliar o aluno a interpretar e dirimir duvidatamonadas ao projeto pedagoégico e normas da
instituicao;
V. auxiliar na solucdo de conflitos e dividas relaadas ao pleno desenvolvimento das
competéncias e habilidades esperadas, e,
VI. avaliar o progresso do aluno durante sua vida atiadé

Art. 17. Para aprovacdo em um Ciclo Anual é necessariaavagiio em todos os blocos do
componente curricular e de suas subunidades.

8§ 1° Ser& permitida a progresséo do aluno para o ¢idtro) seguinte, quando ndo obtiver
critérios de aprovacado em até 02 (duas) subunidsalelo anual.

82°0 aluno em regime de dependéncia, reprovado pglanga vez na subunidade curricular em
guestao, ndo poderd ser promovido ao ciclo segatétejuitar a referida dependéncia, respeitando o
prazo maximo de integralizacdo do curriculo.

83°Nao sera permitida a progressdo com dependéndiardeiro para o Quarto ciclo.

84° Sera permitida ao aluno a matricula, de formaex@tusiva, em unidades convencionais do
tipo disciplina, salvo situacdes aprovadas pel@g@iablo do Curso de Graduacdo em Enfermagem.

Art. 18. O sistema de avaliagdo de curso deverd ocorrerodeaf horizontal e vertical,
objetivando aprimoramento continuo do Projeto Pégiag de Curso.

81° Serdo realizadas avaliacdes docentes/docenteselag@iad aos objetivos e aos conteudos
ministrados, numa periodicidade que permita o nmedpooveitamento do processo de aprendizagem.

§ 2° Seréo realizadas auto-avaliagbes discentes quarsiugpercurso dentro da graduagao.

8 3° Sera realizada avaliagcdo dos discentes pelos @scept curso ou comissdo de avaliagcao
criada para este fim, procurando analisar o desemaptedrico-pratico do estudante, com objetivo de
melhorias no Projeto Pedagogico do Curso.

8§ 4° Sera realizada avaliacdo pelo estudante do desamplcente em relagdo ao método e ao
contetdo ministrado, com objetivo de direcionamentmelhorias em técnicas de ensino e do Projeto
Pedagdgico do Curso.

Art. 19. O desempenho do aluno e suas frequéncias em unumigathe ndo compensarao
desempenho em outra subunidade, dentro de um migleem ou fora dele, na qual seus conceitos e
frequéncias tenham sido insuficientes, havendadgievegal na norma académica.

Art. 20. As avaliacbes deverdo enfocar o0 processo de apegmin, as habilidades e
competéncias e/ou conhecimento adquirido em cadb de tutoria ou outros momentos de
aprendizagem.

81° O aluno que obtiver conceito insatisfatério em uofoctutorial serd avaliado a partir de
reunido do Coordenador da Subunidade ou Bloco egizalo de Curso, ou Comissdo criada para este
fim, para planejamento de processo de recuperagapreéndizagem.

82° O aluno em processo de recuperacdo de aprendizagemsera impedido de cursar
subunidades seguintes mesmo em blocos difererges,odde uma mesma unidade curricular anual,
havendo previsdo legal na norma académica.



83° A ndo obtencdo de critérios de aprovagdo de umpadum subunidades para as quais foi
ofertada recuperacdo de aprendizagem implicara emapdo ano letivo e repeticdo de todas as
subunidades do referido ano, salvo as situacogsstas ncArt. 17.

84° O Professor Orientador, o Colegiado de Curso derr@igem ou Comisséo criada para fins
de avaliacdo, sdo responsaveis pelo acompanhamdentstudante, identificacdo de dificuldades e
planejamento de processo de recuperacéo de apgadiz

85° As recuperacdes de aprendizagem deverdo ser deaiz® final do Bloco a que pertencam,
ou a critério do Colegiado de Curso de Enfermagem.

Art. 21. O Curso de Graduacdo em Enfermagem oferecerd ao®salcom dificuldades
académicas, acompanhamento e identificacdo denstamcias que afetem seus desempenhos.

Art. 22. A presenca nas atividades propostas nas subunidadegla ciclo € obrigatéria.
Paragrafo Unico: Auséncia em uma dessas atividades devera serigadéif e levada em
consideracao pelo coordenador da atividade, suddeidu Ciclo (Bloco), que estabelecera estratégias

aprendizado para o aluno, quando cabivel.

Art. 23. O numero méaximo de subunidades recuperaveis n&rgedr superior a duas unidades
por Bloco ou Ciclo.

Art. 24. A organizacdo e estrutura curricular, bem como oicuo complementar estdo
detalhadas nos Anexo |, Il e lIl.

Art. 25. O ementério das subunidades curriculares, obrigat@ optativas, estd disposto no
Anexo V.

Art. 26. As normas de Estagio Supervisionado estdo conia@sexo V.

Art. 27. Situacdes ndo previstas nessa nesta norma devaerd@valiadas pelo Colegiado de
Curso de Enfermagem.

Art. 28. Esta Resolucdo entra em vigor nesta data, revogaas-glisposicées em contrario e
altera a Resolucédo n° 14/2011/CONEPE, a excec@euteAnexos VI e VII.

Sala das Sessofes, 17 de fevereiro de 2012

REITOR Prof. Dr. Josué Modesto dos Passos Subrinho
PRESIDENTE



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

RESOLUCAO N° 18/2012/CONEPE
ANEXO |

ORGANIZACAO CURRICULAR DO CURSO DE GRADUACAO EM ENF ERMAGEM,
BACHARELADO DO CENTRO CAMPUS UNIVERSITARIO PROF. ANTONIO GARCIA FI LHO

O propésito basico da Universidade Federal de gergia formacao de profissionais cidadaos, a
producdo, difusdo e conservacdo de conhecimentderoha interativa com a sociedade. Tal postura
implica na formag¢@o de um profissional apto patsraeticamente e dentro de principios cientifico-
filosoficos, no fomento e na producédo de conhecioseque respondam as exigéncias contemporaneas e
regionais.

O curso de Graduacdo em Enfermagem, Bacharelad@edtro Campus Universitario Prof.
Antbénio Garcia Filho propde uma educacao integ@hpartilhada com outros saberes e contextualizada
no sujeito em sua existéncia na sociedade. Pré&m, disso, que a formacdo do farmacéutico se dé a
partir da reflexado da realidade, com visfes tesricpraticas em ciclos, com retorno transformadesta
mesma realidade. Para isso, valoriza ndo s6 ostaspeognitivos para a formacdo do estudante, mas,
também, os atitudinais e psicomotores.

Para atender ao modelo de ensino proposto peladC@atmpus Universitario Prof. Antonio
Garcia Filho, o curso é orientado por competéneiagu curriculo dividido ciclos anuais, totalizando
cinco anos. O primeiro ciclo € desenvolvido, inédmente, com todos os demais cursos do Campus,
salvo situagfes especiais, constituindo-se assiinl@ basico de formagéo integral em saude. Tab cic
tem foco na pratica da atencdo primaria a saldeguah se contextualizam os contetdos teoricos,
distribuidos pelas unidades curriculares, as quiasm, tdo somente, sistematizar elementos para a
construgdo de competéncias. Busca-se, assim, dguifeeiro momento, inserir os estudantes na @ratic
de saude, com visdo particular para a saude caletiv

O segundo, terceiro, quarto e quinto ciclos sace@dBpos da formacdo do enfermeiro e
acrescentam ao foco dado a atengéo primaria a,saadeainda dividindo espaco com esse, a atencéo de
nivel secundario, de especialidades ambulatorifigspitalares, dos nucleos integrados de saudes tod
necessarios para a formacao de um profissionatajesta.

A formacdo em servico esta distribuida durante isogusob a forma de atividades praticas
direcionadas as diversas areas e com complexidaseente, partindo da observacdo a intervencao
assistida. O estagio curricular obrigatorio comratipa supervisionada tera 945 horas atendendo ao
minimo propostos pelas diretrizes nacionais.



SERVICO PUBLICO FEDERAL

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
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RESOLUCAO N° 18/2012/CONEPE

ANEXO I

CURRICULO PADRAO DO CURSO DE GRADUAGAO EM ENFERMAGE M,
BACHARELADO DO CAMPUS UNIVERSITARIO PROF. ANTONIO GARCIA FILHO

Duracéo: 05 a 08 anos Carga Horéria Total: 4.650

Total de Créditos: 310 Obrigatorios: 300 Optativos: 06 (90 horay

Atividades Complementares:04 (60 horay

710001 - Ciclo Comum

CH: 1.020 Pré-Reagito: -
Subunidades Curriculares Carga horaria | Créditos
Introducdo a Ciéncia da Saude 120 08
Func¢des Bioldgicas 120 08
Proliferacéo Celular, Inflamacéo e Infeccdo 120 08
Abrangéncia das A¢bes em Saulde 90 06
Concepcéao e Formacdo do Ser Humano 120 08
Metabolismo 90 06
Percepcéo, Consciéncia e Emogéo 120 0§
Praticas de Ensino na Comunidade - PEC 120 08
Habilidades e Atitudes em Saude 120 08
Total Anual 1.020 68
702002 - Il Ciclo de Enfermagem
CH: 915h Pré-Requisito: 710001Giclo Comum
Subunidades Curriculares Carga horaria | Créditos
Semiologia Aplicada & Enfermagem 60 04
Aspectos Fundamentais no Processo de Cuidar nantagem 90 06
Epidemiologia e Indicadores de Saude na Sociedade 0 3 02
Saude do Trabalhador 15 01
Processo de Cuidar nas Doencas Transmissiveis 30 02
Processo de Cuidar do Adulto | 105 07
Processo de Cuidar na Saude Sexual e Reprodutiva 45 03
Processo de Cuidar da Crianca e do Adolescente | 45 03
Prética de Ensino na Comunidade (PEC) II 120 08
(Atividades na Comunidade + AAD)
Habilidades e Atitudes em Saude I 315 21
(Atividades em Habilidades + AAD)
Metodologia da Pesquisa | 60 04
(Atividades de metodologia da pesquisa +AAD)
Total Anual 915 61




702003 - 1l Ciclo de Enfermagem

CH: 825h Pré-Requisito: 70@2 - Il Ciclo de Enfermagem
Subunidades Curriculares Carga horaria | Créditos
Processo de Cuidar na Saude da Mulher no Ciclo iGcav 60 04
Puerperal
Processo de Cuidar da Crianca e do Adolescente I 0 6 04
Processo de Cuidar do Adulto 11 60 04
Processo de Cuidar no Perioperatorio | 45 03
Gestao e Organizacao dos Servicos de Saude | 30 02
Processo de Cuidar na Saude Mental 30 02
Processo de Cuidar na Saude do Idoso 45 03
Processo de Cuidar no Perioperatorio Il 75 05
Gestao e Organizacgdo dos Servigos de Saude |l 60 04
Prética de Ensino na Comunidade (PEC) I 120 08
(Atividades na Comunidade + AAD)
Habilidades e Atitudes em Saude Il 240 16
(Atividades em Habilidades + AAD)
Total Anual 825 55
702004 - IV Ciclo de Enfermagem
CH: 840h Pré-Requisito: 70280 1l Ciclo de Enfermagem
Subunidades Curriculares Carga horaria | Créditos
Internato | 840 56
Total Anual 840 56
702005 - V Ciclo de Enfermagem
CH: 900h Pré-Requisito: 702801V Ciclo de Enfermagem
Subunidades Curriculares Carga horaria | Créditos
Internato |l 840 56
Trabalho de Conclusédo de Curso 60 04
Total Anual 900 60
CH TOTAL 4500 300

Obs: Para integralizacdo do curriculo, o aluno deverénprir 90 horas relativas a Atividades

Complementares e 60 horas relativas aos componantésulares optativos.



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 3
CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

RESOLUCAO N° 18/2012/CONEPE
ANEXO Il

CURRICULO COMPLEMENTAR DO CURSO DE ENFERMAGEM, DO C ENTRO CAMPUS
UNIVERSITARIO PROFESSOR ANTONIO GARCIA FILHO,

DISCIPLINAS OFERTADAS POR OUTROS DEPARTAMENTOS/NUCL EOS

Cédigo ReF(;[JEi);ito Disciplina Créditos (T-P) CH
710002 - LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais 4(2- 60h
710003 - Informética Aplicada a Saude 4 (2-2) 60h
710004 - Gerenciamento em Saude 4 (2-2) 60h
710005 - Inglés Instrumental 4 (2-2) 60h
710006 - Espanhol Instrumental 4 (2-2) 60h
DISCIPLINAS OFERTADAS PELO NUCLEO DE GRADUACAO EM E NFERMAGEM
Cadigo ReZ[ﬁsito Disciplina CE‘?'?FI;[;)S CH
702006 - Saude Ambiental 3(1-2) 45
702007 - Farmacologia Aplicada a Enfermagem 3(1-2) 45
702008 - Praticas ndo Convencionais no Cuidado a Saude  )3(1-2 45
702009 - Redacéo de Artigos Cientificos 3(1-2 45
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

RESOLUCAO N° 18/2012/CONEPE
ANEXO IV

EMENTARIO DO CURSO DE GRADUAGAO EM ENFERMAGEM DO CE NTRO CAMPUS
UNIVERSITARIO PROF. ANTONIO GARCIA FILHO

710001 - CICLO COMUM
CREDITOS: 68 CH: 1.020 Pré-Requisito: -

Subunidade: Introdugéo as Ciéncias da Saude

Creditos: 08 CH: 120

Ementa: Correntes sdcio-filoséficas e sua influéncia riéaaas da saude; campo de atuacéo e papel do
profissional de saude frente aos problemas padditeceociais, com participagdo ativa e visdo amplad
todos os niveis de saberes; salude e doencga; detetes sociais de saude; qualidade de vida; a saude
como ciéncia; ética e bioética; a importancia dacaddo permanente e promotora das interrelactes ent
as multiplas profissdes e suas implicacbes de acomim as demandas da sociedade; atributos
administrativos que fortalecam a resolutividade gtablemas gerados pela pratica.

Subunidade: Func¢des bioldgicas

Créditos: 08 CH: 120

Ementa: Organizacdo funcional do corpo humano. Estrutwagdo e multiplicacdo celular; estudo
histologico dos principais 6rgdos e sistemas; agéhaicidos, 6rgdos e sistemas: tegumentar e locomot
(osteologia, artrologia e miologia), respiratéridigestivo, cardiocirculatério, nervoso, enddécrino,
sensorial e geniturinario processos metabolicosofgho, transporte e excre¢do) a nivel celular e de
orgaos.

Subunidade: Proliferacdo celular, inflamacéo e infecédo

Créditos: 08 CH: 120

Ementa: Multiplicagdo celular; Etiologia, patogenia, fisaplogia das alteracdes morfologicas
(macroscopia e microscopia) ocorridas pelos prosesgsmtologicos gerais. Introdugdo aos processos
mérbidos: alteracdes celulares e extracelularegegso inflamatorio e infeccioso, distarbios vaaed,

do crescimento e da diferenciagao.

Subunidade: Abrangéncia das A¢des em Saude

Créditos: 06 CH: 90

Ementa: Politicas de saude; epidemiologia; Estudos epidégimons. Epidemiologia e profilaxia das
doengas de maior importancia coletiva. Abordagelnesa vigilancia epidemioldgica e seu papel; saude
e sociedade; novas tecnologias em saude; limitesodbecimento cientifico. Conceituacdo de ética,
moral e salde. Direitos humanos. Bioética no anioli Etica nas pesquisas com animais e seres
humanos.

Subunidade: Concepcéo e formacdo do ser humano

Créditos: 08 CH: 120

Ementa: genética; desenvolvimento embrionario e fetal;qur$ criticos do desenvolvimento humano.
Estudo do aparelho reprodutor masculino e femirfaxyndacao, genética; desenvolvimento embrionario
e fetal; periodos criticos do desenvolvimento hwnda concepgdo aos primeiros meses de vida.
Placenta e anexos embrionarios.

Subunidade: Metabolismo

Créditos: 06 CH: 90

Ementa: Processos metabdlicos; Digestdo, absor¢cdo, metatmle excre¢cdo dos macronutrientes:
Carboidratos, Lipidios e Proteinas. Noc¢Ges detitiaté balanco energético. Problemas relacionaolos ¢
disturbios alimentares, dislipidemias e Diabetditasl
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Subunidade: Percepcéo, consciéncia e emocao

Créditos: 08 CH: 120

Ementa: Aspectos morfofuncionais dos sistemas sensoriag\esos; habilidade individual em resposta
a estimulos internos e externos; importancia dosocsentidos; organizacdo do sistema nervoso tentra

autdbnomo, neurotransmissores; aspectos que afetapgracdo e desenvolvimento neural; doengas
degenerativas do sistema nervoso.

Subunidade: Pratica de Ensino na Comunidade

Créditos: 8 CH: 120

Ementa: Legislacdo basica do SUS; Organizacdo da atencgioab&rograma de Saude da Familia:
normas, principios e diretrizes, atribuicdes daipjugerenciamento, parametros de programacao e
avaliacéo; Territorializacéo; Sistema de InformagécAtencéo Basica — SIAB; AgBes programaticas de
salude do adulto, crianca e mulher na atencdo bhaBimadamentos de epidemiologia: conceito,
indicadores de morbimortalidade, cadeia epidemio&ghistéria natural da doenca e niveis de
prevencéo.

Subunidade: Habilidades e Atitudes Em Saude

Creditos: 8 CH: 120

Ementa: Desenvolver competéncias e habilidades técnicas oeioadetivas, e estimular

0 aprimoramento de atitudes alinhadas aos prirgigicos. A habilidade de comunicar recebe énfase,
tanto para orientar o paciente, como para estinmlaperfeicoar a integracdo multiprofissional. 8era
abordados os temas: uso de editor de texto, peshibBografica em salde, documentacéo cientifica,
nogOes de apresentacdo de aulas formais, basesdaicacéo social, relagdo interpessoal e impdegéanc
do trabalho em equipe, biosseguranca, introducanaamseio do microscépio, bases da anamnese, bases
para o exame fisico geral, ética e bioética, maedat@ropométricas, sinais vitais, primeiros so®B0
introducé@o ao suporte basico de vida. As ativida#e&o realizadas no Laboratério de Habilidades, no
Laboratérios de informética, em hospital e poswsalide

702002 - 1l CICLO DE ENFERMAGEM
Créditos: CH: 915 Pré-Requisito: 710001 - Cicleomum

Subunidade: Aspectos Fundamentais no Processo deidar na Enfermagem

Créditos: 6 CH: 90

Ementa: Estudo dos procedimentos tedricos com desenvoltoras conhecimentos e habilidades que
visem o diagnostico, a implementacdo e avaliacdouidado de enfermagem em agfes de promogao,
prevencdo e recuperacdo da saude em todas asdtaseda humana, abrangendo o acolhimento ao
individuo, a familia e a sociedade

Subunidade: Semiologia Aplicada a Enfermagem

Créditos: 4 CH: 60

Ementa: Estudo tedrico-pratico da semiologia aplicada 2eremfigem em situacfes que envolvam
processo saude-doenca, utilizando a comunicagédm ¢ostrumento terapéutico fundamentadas nos
principios cientificos. Processo de enfermagem clumdamento para a pratica do enfermeiro.

Subunidade: Metodologia da Pesquisa |

Créditos: 4 CH: 60

Ementa: Estudo do conhecimento cientifico e outros tiposcdehecimento na investigacdo dos
problemas de enfermagem e da saude. Abrange o onéiedtifico nas abordagens qualitativas e
quantitativas.

Subunidade: Epidemiologia e Indicadores de Saude rdociedade

Créditos: 2 CH: 30

Ementa: Estudo dos fundamentos da epidemiologia e indiesdole saude para o conhecimento,
reflexdo, intervencao no processo saude-doencaliagdo das acdes de saude.
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Subunidade: Processo de Cuidar do Adulto |

Créditos: 7 CH: 105

Ementa: Politicas publicas em Sadde do Adulto. Estudo dodados de enfermagem em alterages
clinicas e oncoldgicas, considerando o contextituicgonal e familiar em agdes de promogéao, pre&enc
e recuperacdo da saude, visando a reintegracad do@adulto.

Subunidade: Saude do Trabalhador

Creditos: 1 CH: 15

Ementa: Politicas publicas em saude. Promoc¢do e manutetg&aude. Atuacdo do enfermeiro nos
diversos niveis de assisténcia a salde. LegisiEpd®alde do Trabalhador.

Subunidade: Processo de Cuidar nas Doencas Transsiigeis

Créditos: 1 CH: 15

Ementa: Politicas publicas em Saude. Estudo das princgimeacas transmissiveis, abordando aspectos
para atendimento integral do individuo, abordagear8&mica, aconselhamento, prevencéo, tratamento e
vigilancia epidemioldgica.

Subunidade: Processo de Cuidar na Saude Sexual egRedutiva

Creditos: 3 CH: 45

Ementa: Politicas publicas em salde sexual e reprodutivaeitBs sexuais e reprodutivos.
Sistematiza¢@o da assisténcia de enfermagem nangéy, promog¢ao e recuperacdo da saude sexual e
reprodutiva nos diferentes ciclos da vida.

Subunidade: Processo de Cuidar da Crianca e do Admscente |

Creditos: 3 CH: 45

Ementa: Politicas publicas em saude. Estudo da assistGnai@onato, a crianca e ao adolescente sadio
no processo de crescimento e desenvolvimento easido o contexto institucional e familiar em agdes
de promocgéo e prevencdo a saude. Verificacdo dalepnética da saude do neonato, da crianca e do
adolescente no pais, determinantes de morbimathidagravos e risco a saude, inclusao e reintegrac
social da crianca e adolescente portador de ndeeles especiais.

Subunidade: Pratica de Ensino na Comunidade II

Creditos: 8 CH: 120

Ementa: Atuacé@o especifica da Enfermagem na EstratégiaaddeSda Familia; Atuacdo em equipes
multidisciplinares; Legislacdo especifica; Gestaw servicos de salde; Organizacdo da estrutura de
atendimento; parametros de programacao e avalia¢@es programaticas de salde do adulto, crianca e
mulher na atencdo basica, com foco na atuacaofearegem.

Subunidade: Habilidades e Atitudes Em Saudé

Créditos: 21 CH: 315

Ementa: Desenvolver competéncias e habilidades técnicasieadetivas especificas para a atuagédo da
enfermagem; aprimoramento de atitudes alinhadaspédasipios éticos. Treinamento em técnicas e
procedimentos de enfermagem.

702003 - Ill Ciclo de Enfermagem
Créditos: CH: 825 Pré-Requisito: 702002 - Il CICLODE ENFERMAGEM

Subunidade: Processo de cuidar da mulher no ciclaayidico-puerperal

Créditos: 4 CH: 60

Ementa: Politicas em saude no ciclo gravidico-puerpdtatudo da assisténcia integral de enfermagem
abrangendo as alteracdes clinico-obstétricas do gravidico-puerperal. Assisténcia de enfermagem a
gestante e sua familia no ciclo gravidico-puerperal

Subunidade: Processo de Cuidar da Crianga e do Admdcente I

Créditos: 4 CH: 60

Ementa: Estudo da assisténcia de enfermagem ao neonatocare adolescente nos servicos de media e
alta complexidade, considerando a problemética alales deste grupo no pais e determinantes de
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morbimortalidade neonatal, infantil e juvenil. Agéncia de enfermagem ao neonato, a crianca, ao
adolescente no processo de hospitalizacao.

Subunidade: Processo de Cuidar do Adulto Il

Créditos: 4 CH: 60

Ementa: Estudo dos cuidados de enfermagem em individuos aamdicbes criticas de saude nas
alteracBes clinicas. O contexto hospitalar. Hobpitgdo: admissdo, permanéncia e alta do paciente.
Instrumentos de registro hospitalares. O contendtitucional e familiar na recuperagéo, reabilitaga
saude e a reintroduc¢ao no convivio social.

Subunidade: Processo de Cuidar no Perioperatorio |

Creditos: 3 CH: 45

Ementa: Métodos de esterilizacdo e controle de infeccapitadar. Assisténcia de enfermagem ao
paciente no pré-operatério. Alteracdes cirdrgicagpariodo pré-operatério. O contexto institucioaal
familiar em acbes de promocdo, prevencdo e rectferda salde do paciente a ser submetido ao
procedimento cirurgico.

Subunidade: Gestdo e Organizagéo dos Servigos dei8a |

Créditos: 2 CH: 30

Ementa: Estudo da gestdo e gerenciamento desenvolvidoteneda primaria de saude, fundamentada
pelos conceitos de planejamento, organizagéo, aensupervisdo e avaliagao, tendo como referencial
teorico a atual politica publica de saude — SUS.

Subunidade: Processo de Cuidar na Saude Mental

Creditos: 2 CH: 30

Ementa: Politicas Publicas em Saude Mental. Contexto saciistorico da Reforma Psiquiétrica no
Brasil. Os novos servicos de saude mental. CuidbsiEnfermagem aos portadores de transtornos
mentais. Contexto familiar e social na recuperag@abpilitacdo e reintegracdo de individuos com
transtorno mental.

Subunidade: Processo de Cuidar na Saude do ldoso

Creditos: 3 CH: 45

Ementa: Politicas publicas em salde do idoso. Estatutaldsoi Sistema organico do idoso. Situacdes
de saude-doencga do idoso. Estudo dos cuidadoSefenagem geriatrica nos diversos niveis de atengéo.
Integracdo do idoso na familia, comunidade e sadied

Subunidade: Processo de Cuidar do Perioperatorio Il

Creditos: 5 CH: 75

Ementa: Alteracgdes cirurgicas nos periodos trans e pos-tiperaCuidados de enfermagem ao paciente
no trans e pds-operatdrio. O contexto instituciomalamiliar em acbes de promocdo, prevencao e
recuperacao da saude, visando a reintegracdo dodiadlividuo submetido ao procedimento cirargico.

Subunidade: Gestdo e Organizagéo dos Servigos dei8a |l

Créditos: 4 CH: 60

Estudo e desenvolvimento de acdes e planejamerampgaocesso do cuidado em

enfermagem, com foco na gestao de riscos, rechtsnanos, fisicos, ambientais, materiais e finaoseir
no ambiente hospitalar permeados pela ética pimfislse qualidade nos servigos de saude.

Subunidade: Préatica de Ensino na Comunidade IlI

Creéditos: 8 CH: 120

Ementa: Atuacdo especifica da Enfermagem na EstratégiaaddeSda Familia; Aprofundamento em
atuacao e conteudo especifico da enfermagem.

Subunidade: Habilidades e Atitudes Em Saudél

Créditos: 16 CH: 240

Ementa: Desenvolver competéncias e habilidades técnicasieadetivas especificas para a atuagédo da
enfermagem; aprimoramento de atitudes alinhadaspéosipios éticos. Treinamento em técnicas e
procedimentos de enfermagem. Procediemntos de cmigulexidade.
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702004 - IV CICLO DE ENFERMAGEM
Créditos: CH: 840 Pré-Requisito: 702003 - Il Cito de Enfermagem

Subunidade: Internato |

Créditos: 56 CH: 840

Ementa: Conteudo programético: Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem ngaatenimaria.
Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem ngdatsecundaria. Sistematizacdo da assisténcia de
enfermagem na atencéo terciaria. Administracdordades de saude.

702005 - V CICLO DE ENFERMAGEM
Créditos: CH: 900 Pré-Requisito: 702004 - IV CICLODE ENFERMAGEM

Subunidade: Internato Il

Créditos: 56 CH: 840

Ementa: Conteludo programatico: Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem ngatenmaria.
Sistematizacéo da assisténcia de enfermagem nedatsecundaria. Sistematizacdo da assisténcia de
enfermagem na atencao terciaria. Administracdorgdades de saude.

Subunidade: Trabalho de Conclusédo de Curso

Creditos: 4 CH: 60

Ementa: Voltado para o desenvolvimento do projeto, exaoue elaboracdo do TCC (Trabalho de
Concluséo de Curso).

EMENTARIO DAS UNIDADES CURRICULARES OPTATIVAS DO Tl PO DISCIPLINA
OFERTADAS PELO NUCLEO DE GRADUACAO EM EDUCACAO EM S AUDE

710002- Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS

Créditos: 4 CH: 60

Ementa: A aquisicdo da Lingua Brasileira de Sinais, em ¢80 interativo na educac¢do da pessoa
portadora de deficiéncia auditiva e como instrumetinguistico no processo de desenvolvimento
psicossocial do portador de surdez. Aspectos latigos da LIBRAS.

710003 - Informatica Aplicada a Saude:

Créditos: 4 CH: 60

Ementa: A importancia da informatica na area de saude.cApfies no ensino, pesquisa, extensao /
assisténcia e administracéo na saude. Tecnologiasrdunicacao ligadas a informatica. A compreensao
dos sistemas de computagéo. Programas. Intertrainds.

710004 - Gerenciamento em Saude:

Créditos: 4 CH: 60

Ementa:Principios gerais de administracdo: paradigmas delne de gestdo. Conceitos, métodos e
tecnologias de planejamento e gestdo em saludesngiaiidades, limitacdes e aplicacdes praticas em
diferentes niveis da realidade de saude e dos;esnAtencéo a saude desenvolvida pelo SUS.

710005 - Inglés Instrumental:

Creditos: 4 CH: 60

Ementa:Estratégias de leitura de textos auténticos escdtn Lingua Inglesa, visando os niveis de
compreensdo geral, de pontos principais e detashadoestudo das estruturas basicas da lingua alvo.

710006 - Espanhol Instrumental:

Créditos: 4 CH: 60

Ementa: Estratégia de leitura para compreensdo global s®steauténticos escritos em espanhol.
Estruturas fundamentais da lingua espanhola. Vdééabu

OFERTADAS PELO NUCLEO DE GRADUACAO EM ENFERMAGEM

702006 - Saude Ambiental

Créditos: 3 CH: 45

Marcos historicos da politica de promocdo da samdbiental. Riscos ambientais. Residuos sdlidos.
Cuidados de enfermagem na prevencdo de agravadelm ambiental. Promoc¢éo da salde ambiental.
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702007 - Farmacologia Aplicada a Enfermagem

Créditos: 3 CH: 45

Estudo das acdes e efeitos das substancias fadgaas sobre o sistema organico, com enfoque na
assisténcia de enfermagem frente a preparacdo misilatdo dos farmacos em individuos sob seus
cuidados.

702008 - Praticas ndo Convencionais no Cuidado a(ike

Créditos: 3 CH: 45

Estudo de principios, conceitos, métodos e técmedsrais de fortalecimento da forga vital do ser
humano, na perspectiva da promog¢éo da salde écpgd da vida.

702009 - Redacéo de Artigos Cientificos

Créditos: 3 CH: 45

Estudo da redacdo para elaboracdo de artigo @bentifipos e estrutura organizacional do artigo
cientifico. Busca em base de dados e sites detasvigentificas. Selecdo dos periodicos. indices de
impacto. Sistema Qualis. Normas da ABNT e conseesdancouver. Avaliagao do artigo produzido em
relacdo as caracteristicas do periodico selecioriasioucdo aos autores e comentarios dos revisores
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

RESOLUCAO N° 18/2012/CONEPE
ANEXO V

NORMAS DO ESTAGIO CURRICULAR DO CURSO DE GRADUA(;AQ EM ENFERMAGEM,
BACHARELADO, CENTRO CAMPUS UNIVERSITARIO PROF. ANTO NIO GARCIA FILHO

SECAO |
Da Defini¢édo e Objetivo do Estagio Curricular

Art. 1° O estagio curricular do Curso de Graduacdo em Hafgem, do Centro Campus
Universitario Prof. Anténio Garcia Filho, da Unigatade Federal de Sergipe, € uma atividade cuaricul
de carater individual para integralizacao curricula

Paragrafo Unico: O estagio se da nas modalidades de Estagio Cami@ldrigatorio e Estagio
Curricular Nao-obrigatério.

Art. 2° O estagio curricular tem carater eminentemente giggieo, devendo proporcionar ao
aluno a oportunidade de aplicacdo do instrumeataldo auferido nas diversas disciplinas que i@tegr
o curriculo do curso, além de:

I. proporcionar ao aluno a oportunidade de desenvateidades tipicas da profissdo de

enfermagem na realidade do campo de trabalho;

Il. contribuir para a formacao de uma consciénciecearito aluno em relacdo a sua aprendizagem
nos aspectos profissional, social e cultural;

[ll. proporcionar a integracdo de conhecimentos, caitido dessa forma para a aquisicdo de
competéncias técnico-cientificas importantes na swa@acdo como profissional de
enfermagem;

IV. permitir a reciclagem das disciplinas e do curspadir da realidade encontrada nos campos
de estégio, e,

V. contribuir para a integracao da universidade caonaunidade.

SECAO Il
Da Disposicdo da Atividade Curricular Estagio Curricular

Art. 3° O curso de Graduacdo em Enfermagem atribui asdatles de estagio curricular
obrigat6rio uma carga horéaria de 1.680 (mil seisx®a oitenta) horas.

Paragrafo Unico: As atividades serdo desenvolvidas nos Ciclos IV(guarto e quinto Ciclos),
obedecendo seus pré-requisitos.

SECAO IlI
Do Campo de Estagio

Art. 4° Constituem-se campo de estagio curricular as ughiés publicas ou privadas ligadas a
area de atividade profissional de Enfermagem, derdam aos objetivos do Art. 2° desta Norma, e
estejam conveniadas com a Universidade Federatmdgps.

Art. 5° Devem ser consideradas as seguintes condicGes mhatinicdo dos campos de estagio
curricular:
I. a possibilidade de aplicacdo, no todo ou em pdde métodos e técnicas da area de formacao
profissional;
Il. a existéncia de infraestrutura humana e material ppssibilite a adequada realizagdo do

17



estagio;

lll. a possibilidade de supervisao e avaliacdo do espédp UFS, e,

IV. a celebracdo do convénio entre a Universidade BederSergipe e a unidade concedente do
estagio, no qual serdo acordadas todas as congigf®esa sua realizagdo.

SECAO IV
Da Estrutura Organizacional

Art. 6° As atividades do estagio curricular serdo coordamnaela Comissado de Estagio do Curso
de Graduagao em Enfermagem, composta por um mefobemte do Colegiado do Curso de Graduacgéo
em Enfermagem, supervisores pedagodgicos, até enode 05 (cinco), eleitos pelo Conselho do Nucleo
de Graduacdo de Enfermagem, e, um representanemttisndicado pelo Centro Académico.

Paragrafo Unico: A Comiss&o de Estéagio Curricular do Curso de Erdgam devera eleger um
coordenador dentre os seus membros docentes.

Art. 7° Compete a Comissao de Estagio:

I. zelar pelo cumprimento das normas de estagio clarice das resolucbes que o
regulamentem;

II. definir os campos especificos de estagio a sereovaqios pelo colegiado;

Ill. estabelecer contato com instituicdes com potedeia@esenvolvimento de estagio curricular
no curso de Enfermagem;

IV. fazer o planejamento semestral da disponibilidaole chmpos de estagio e respectivos
supervisores pedagogicos e encaminha-lo a Cemrtiastagio;

V. promover atividades de integracdo entre os segmanteolvidos com 0s estagios, como
reunibes com estagiarios e visitas as unidades eotadas, dentre outras julgadas
necessarias;

VI. avaliar, em conjunto com o colegiado do curso, esiltados dos programas de estagio
curricular obrigatorio, propondo alteracdes, quaiod® caso;

VII. realizar orientacdo dos estagiarios para a SUeGBs®0 campo de estagio;
VIIl. elaborar o modelo de relatério e de formularios adempanhamento e avaliagdo das
atividades do estagio curricular;

IX. analisar os planos de estagio curricular, emitipal@cer no prazo maximo de oito (08) dias
Uteis, a partir da data do seu recebimento, entemio-os ao Colegiado do Curso de
Enfermagem, e a Central de Estagio.

X. estabelecer, em conjunto com o departamento, eaicéld dos professores supervisores do
estagio curricular;

XI. avaliar e selecionar os campos de estagio currjaila

XIl. baixar instrugdes que visem orientar os alunodivataente as providéncias necessarias
para a realizacéo do estagio curricular.

SECAO V
Da Supervisdo do Estagio

Art. 8° A supervisdo do estagio é definida como sendo smpanhamento e a avaliacdo do
estagiario e das atividades por ele desenvolvidasampo do estagio compreendendsugerviséo
pedagdgica e supervisao técnica.

§ 1°A supervisdo pedagogic@onsiste no acompanhamento das atividades no cdenpstagio
por professor da UFS vinculado as disciplinas psidnalizantes do curso de Enfermagem, designado
como supervisor pedagadgico.

§ 2° A supervisdo técnicaconsiste no acompanhamento das atividades no cdmm@stagio,
exercida por profissional técnico responsavel peta do estagio na instituicdo conveniada, designad
como supervisor técnico.

8§ 3°cada professor supervisor podera supervisiondrafdez) estagiarios por rodizio.
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Art. 9° Sao atribuicdes do supervisor pedagdgico:
I. orientar o estagiario em relagdo as atividadesearsdesenvolvidas no campo do estagio;
Il. contribuir para o desenvolvimento, no estagiarm,ucha postura ética em relacdo a pratica
profissional;
lll. discutir as diretrizes do plano de estagio com stigua técnico;
IV. apreciar o plano de estagio curricular dos estagi&ob a sua responsabilidade;
V. assessorar o0 estagiario no desenvolvimento deativiades;
VI. acompanhar o cumprimento do plano de estagio, e,
VIl. responsabilizar-se pela avaliagéo final do estagi@ncaminhando os resultados ao Colegiado
do Curso de Enfermagem.

Art. 10. S&o atribuicbes do Supervisor Técnico:
I. orientar o estagiario nas suas atividades no cale@stagio;
Il. discutir o plano de estagio com o supervisor pégiag;
Ill. orientar o estagiario em relacdo as atividadesearsdesenvolvidas ho campo de estagio;
IV. assistir e/ou treinar o estagiario no uso das tésnnecessarias ao desempenho de suas
funcdes no campo de estagio;
V. encaminhar mensalmente ao supervisor pedagégreg@éncia do estagiario, e,
VI. participar, sempre que solicitado, da avaliacaesiagiério.

Art. 11. A supervisdo do estagio exercida por docente dadgfio profissional do curso de
Graduacdo em Enfermagem é considerada atividadeerd#no, devendo constar dos planos
departamentais e compor a carga horaria dos povésssde acordo com os critérios definidos pelo

Conselho do Nucleo de Graduacédo em Enfermagenaaqumpilamentacado da UFS.

SECAO VI
Da Coordenacado da Comisséo de Estagio Curricular

Art. 12. Compete ao Coordenador da Comissao de Estagiac@arri
I. zelar pelo cumprimento das normas e resolucdesvedano estagio curricular;

Il. elaborar e divulgar junto aos alunos e professopaditica de estagio curricular do curso;

lll. elaborar, em conjunto com as instituicbes que ofegrecampo de estagio, programas de
atividades profissionais para serem desenvolvidas;

IV. coordenar e controlar as atividades decorrentessthgio supervisionado de comum acordo
com os supervisores pedagdgico e técnico;

V. manter contato com as institui¢cdes, visando adegeimento de convénio para a realizagédo
de estagio;

VI. divulgar as ofertas de estagio e encaminhar osesgados as instituicdes concedentes;

VII. interagir com os supervisores pedagodgicos e téemgando ao acompanhamento e ao
aperfeicoamento do processo;

VIII. enviar ao supervisor técnico o formulario de acarthamento de estagio;

IX. encaminhar ao Departamento de Administracdo Aca@é(@AA) a documentacdo atestando
a realizagao do estagio curricular;

X. encaminhar & Coordenacdo Geral de Estagio CumjcGlentral de Estagio o nome do(s)
professor(es) supervisor(es) de estagio e dos flestagiarios com o0s respectivos locais de
realizacdo dos estagios;

Xl. m) encaminhar a Comissdo Geral de Estagio Curric@antral de Estagio o termo de
compromisso devidamente preenchido pela unidadentedoelos supervisores pedagdogicos e
pelo estagiario;

XIl. definir, em comum acordo com a Comissdo de Est&ioricular, os pré-requisitos
necessarios para a qualificacdo de estudantesrglo para a realizacdo de cada atividade de
estagio;

XIll.  encaminhar ao colegiado do curso os relatériossfua estagio curricular;

XIV. emitir declaragcbes que comprovem a participacdgraddessor supervisor pedagdgico no
planejamento, acompanhamento e avaliacdo do estagia

XV. certificar-se da existéncia da apdlice de segura s estagiarios, e,
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XVI. organizar e manter atualizado o cadastro de passi@mpos de estagio.

SECAO VI
Da Sistemética de Funcionamento do Estagio Curricat Obrigatério

Art. 13. Cabera ao colegiado do curso, divulgar em perioflimm de um més antes da
matricula em estagio, as informacdes referentecampos de estagio disponiveis e dos supervisores
pedagdgicos.

Art. 14, O aluno do curso de Enfermagem podera optar ptizaea estagio em um campo
diferente daqueles oferecidos pela Comissdo degiBstaurricular, desde que seja aprovado pela
Comissao de Estagio Curricular do curso.

Paragrafo Unico: O aluno que demonstrar interesse em realizar estigi campo diferente
daquele oferecido pela Comissdo de estagio Cuaricdgvera informar a referida comissdo em um
periodo minimo de 20 (vinte) dias antes da maticul

Art. 15. A matricula € o procedimento pelo qual o alunoisewa ao estagio obrigatorio.

SECAO VIl
Da Sistemética de Funcionamento do Estagio Curricat Nao-Obrigatério

Art. 16. O estagio curricular ndo-obrigatorio podera sefizado por alunos regularmente
matriculados no Curso de Graduacdo em EnfermaganiR$, desde que contribua para a formacao
académico-profissional do estudante, e, ndo pigjedas suas atividades normais de integralizacdo de
seu curriculo dentro dos prazos legais.

81°0 estéagio curricular ndo obrigatorio ndo substtastagio curricular obrigatorio.

§2°0 estégio curricular ndo-obrigatorio podera sardi@mado em créditos e aproveitado como
disciplina eletiva, a critério do Colegiado do Q@urslesde que o estagio proporcione ao aluno a
oportunidade de aplicacéo do instrumental tedrideralo nas diversas disciplinas que integram sQur
de Enfermagem.

Art. 17. S&o condi¢des para realizar o estagio curriculedohgigatorio:
I. a existéncia de um instrumento juridico, de dirgitablico ou privado, entre a unidade
concedente e a UFS, no qual estardo acordadasdis@®s para a realizagdo do estagio;

Il. aprovacdo pela Comissdo de Estagio Curricular @ peidade concedente, de um plano de
estagio entregue pelo estagiario;

lll. a existéncia de um termo de compromisso, no quardeconstar as condi¢cdes de estagio,
assinado pelo aluno, pela unidade concedente eimmhncia competente da Universidade
Federal de Sergipe;

IV. orientag@o do estagiario por um supervisor técaiam supervisor pedagogico, e,

V. entrega pelo estagiario, a Comisséo de EstagioicOlar, de relatérios sobre as atividades
desenvolvidas no estagio.

SECAO IX
Dos Deveres do Estagiario
Art. 18. Estagiario é aqui entendido como o aluno regulatenenatriculado no Curso de
Graduacdo em Enfermagem, do Centro Campus Unieosi®rof. Antbnio Garcia Filho, e que esteja
matriculado em estagio curricular obrigatério agfrentando estagio curricular ndo-obrigatério.

Art. 19. Compete ao estagiario:

I. assinar o Termo de Compromisso com a Universidadieral de Sergipe e com a unidade
concedente do estégio;

Il. elaborar, com a orienta¢@o do supervisor pedag@giéonico o plano do estagio curricular;
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lll. desenvolver as atividades previstas no plano dégiestcurricular sob a orientacdo do
supervisor pedagogico e técnico;

IV. cumprir as normas disciplinares do campo de estagio

V. participar, quando solicitado, das reunifes prodawipelo supervisor pedagégico e técnico
e/ou pela Comisséo de estagio Curricular do Cuedbrdermagem;

VI. submeter-se aos processos de avaliacao, e,

VII. apresentar relatérios de estagio curricular, seiguim modelo definido pela Comissao de
Estagio Curricular do Curso de Enfermagem.

SECAO X
Da Avaliacdo do Estagio Curricular Obrigatério

Art. 20. A avaliacdo sera realizada pelo supervisor pedagadilizando critérios definidos pelo
Colegiado do Curso de Graduacao Enfermagem.

SECAO XI
Das Disposicdes Gerais

Art. 21. Estao sujeitos a essas normas todos os alunofesgoes do ciclo profissionalizante do

curso de Graduagdo em Enfermagem, do Centro Cabhpusrsitario Prof. Antdnio Garcia Filho, da
UFS.

Art. 22. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Colegiadudm de Enfermagem.

Sala das Sessofes, 17 de fevereiro de 2012
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